I, MUNICIPALIDAD DE CHIMBARONGO
4 Direccitn de Control

OF. : N°D3

ANT.: Ley 18.695 art.28 letra a)

MAT.: Remite Informe de Auditoria N° 01,
afio 2013, sobre Licencias Médicas
del personal del Departamento de
Educacién Municipal.

CHIMBARONGO, Marzo DB de 2013

DE : CAROLINA ARAYA CORTES
DIRECTORA DE CONMTROL

A :  SENOR COSME MELLADO PINO
ALCALDE

1. Por medio del presante, v en cumplimiento a Ley N° 18.633, arflculo 29, latra a) remito a Usted,
Informe de Auditoria Operativa Interna N 012013, efectuado por esta Direccitn en relaciin con &l
siguiente tema: “Licencias Médicas del Personal del Departamento de Educacidn Municipal”,
periodo revisado enero a diciembre de 2011 v enero a diciembre de 2012.

2. En &l punto IV, de dicha auditoria, Universo y Muestra, se desplegd listado del personal que ha

presentado licencias médicas, ordenados de mayor 8 menor, destacando aguellos funcionarios que

. superan los & meses de acumulacidn de licencias medicas, el total de funcionarios listados alcanza a
Z28 personas.

3. En el punto Vill, Conclusiones, la suscrita suglere cuatro acclones a desarrollar, por pare del
Departamento de Educacion, estas aon:

a) En caso del personal de Planta, que esté proxima a acogerse a jubilacién, para
que ge les oriente a reallzar los tramites de salud imecuparable seglin sea ol caso,
b} En caso del personal de Planta, que no esté en condiclones de jubilarze yo

acogerse a Jubilacién por salud Irrecuperable, por razones de adad o porgque &l
proplo Compin rechace las respectivas soliciudes: se les notifique la facultad de
declarar salud incompatible, y analizar la aplicacion de esta medida segln
corresponda, con el fin de declarar vacancia de cargos.

c) En caso de personal cuya acumulacion de licencias se aproxime a los 6 meses,
se les notifique la facultad de declarar la salud incompatible y de parsistir, aplicar
la medida para declarar cargo vacante.

. dj En caso de personal a Conftrata, notificar que su contrato no serd renovado para
e| periodo escolar 2013.
4. Para su conocimiento y decisiones que estimae adoptar.

Baluda atentamente a Ud.:
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- Citado.
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Archivg Control
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L. REFERENCIAS LEGALES
Conforme articulo 72, letra h) de la Ley 19.070, los Alcaldes pueden declarar

vacantes los cargos de los docentes por: Salud irrecuperable o incompatible con el
desempefio de su funcién en conformidad a lo dispuesto en la ley N™ 18,883, 5e
entenders por salud incompatible, haber hecho uso de licencia médica en un lapso
continuo o discontinue superior a seis meses en los Gltimos dos afies, exceptuando las
licencias por accidentes del trabajo, enfermedades profesionales o por maternidad.

De conformidad a la misma Ley 18.883, esta misma causal puede ser

aplicable al personal Asistente de la Educacion,

I  OBJETIVO

El trabajo tiene por finalidad realizar una revigion anual, del cstado de
acumulacion de Licencias médicas presentadas por €] Personal Docente y Asistente de
la Educacisn, por el periodo de dos afios, que comprende desde enero a diciembre de
2011 v enero a diciembre de 2012,

III METODOLOGIA

Para iniciar la auditoria, se solicitd al Departamento de Educacion Municipal,
por medio de Instruccidn N® 49, de fecha 09 de Noviembre de 2012, remitiera detalle o
nomina de licencias médicas presentadas por todo el personal del area de educacion,
desde enera 2011 h diciembre 2012, solicitando también, se mencionara en cada caso,
licencias maternales, profesionales, como también el personal que se encontrara en
proceso de retiro o va retirado, segun correspondiera.

La auditoria se desarrollé de conformidad con los principios, normas ¥
procedimientos de control, incluyendo por lo tanto, elapas de observacidn, analisis y
comparacién de datos de acuerdo a nuestros propios registros, revision de
documentos, y la aplicacién de otros medios técnicos en la medida que se estimaron
NECeSarios.

Se trabajd preparando un listado independiente que incluyera los dos afios en
revision, de las licencias por enfermedad comiin, con la correspondiente suma de
dias presentados durante los afios 2011 ¥ 2012, por parte del personal de cducacién
municipal.

v UNIVERSO ¥ MUESTRA

Del listado independiente que fue preparado, se elabord una nomina definitiva,
ordenando de mayor a menor cantidad de dias acumulados, destacando con letra

mas grande, aquellos Muncionarios que sobrepasan los 180 dias. El nimero total de

funcionarios del Departamento de Educacion que presentaron licencias médicas, en el
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pericdo de dos afos ¥ que a la fecha estan activos en el sistema, ascendid a 226

PETSONAS.

LISTADO DE PERSONAL DEPENDIENTE DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION,
QUE HA PRESENTADO LICENCIAS MEDICAS EN PERIODO ENERO A DICIEMBRE 2011
¥ ENERO -DICIEMERE 2012 (02 ANOS)

szl e ATt et T
GUZMAMN RIVERA LUIZ MARLA

1
.| BARRIENTOS CALDERON HUGO 350
BARRIENTOS CALDERON PEDRO 45 | 5% 2008i & pensién do fnvalidez, para retira juniu |
3| PABLOD 013,
.| RIVEROS PEREZ PEDRD ANTONIO 360 |
< s | CARVAJAL MUROZ SERGID | 335 =4
.| CORREA ROJAS JUANA DEL C. 308
.| LIRA VARGAS JOAQUIN ROBERTO 295
. | RIQUELME OLATE MILTON 291
»| VARGAS MILLAN OMAR 229
.o RAMIREZ RIVEROS GUADALUPE 212
11 | MURGZ CAMPOS ANA 186
.2 | CERDA FARIAS JEANETTE 183 |
1+ | NAVARRO VALENZUELA LUIS 159
o | JARA ZAMBRANO IVAN NICOLAS 142 a
.« | VARGAS GALVEZ IDILIA DEL C. 134 |
o | ALVAREZ MUROZ MARIA CAROLINA 132
7| URZUA IBARRA ROBERTO 123]4 N
4| FARFAN GALINDD ELIANA 108
. | CABRERA GAIARDO ELENA 100
& . | CEA LEYTON XIMENA DEL CARMEN 100
o1 [ ACEITUND OS0RIO MARITZA 96
= | PASTEN CONTRERAS GLORIA a1
1+ | SALAZAR GAETE KARINA 90
1: | SALAZAR SALAZAR MARISOL 89
55 SILVA SILVA PILAR ANDREA BB
.« | CEALEYTON CARMEN GLORIA 85
., | ARANEDA GONZALEZ BENJAMIN 80|
1| CASTRO ROMO RAUL 78
s | VALENZUELA RAMIREZ JUAN 76 Y
1o | SAAVEDRA SAAVEDRA ERIKA 75 _i
o | MONTENEGRO AVILA MARIA CECILIA | 73
12| RABELD MANSILLA LUIS 70
15 MUROZ LOPEZ MARIA DEL CARMEN 69
1+ ARANEDA VERDUGO DARIO 68
u | URA DEL VALLE INGRID 66
w | LIZANA GONZALEZ MARTA ELVIRA 66
CANETE SAAVEDRA CARMEN &5
37| PATRICLA
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PETEY PETEY XIMENA DEL C 65
GUTIERREZ LEAL VERONICA 63
URRA CUBILLOS MARISEL ANDREA 63
| BRIOMES GOMZALEZ LUNS &0
LEYTON LEYTON MARIA JOSE &0
DIAZ ARRIAGADA LUIS 53
MENA VALDES SILVIA 53
PETEY HERNANDEZ ROSA 48
.| GONZALEZ LLANTEN ZOILA 45
"REYES MARTINEZ CARLOS 45
LECLER MATURANA ARTURC 44
DURAN HIDALGO RAUL ENRIQUE 42
CERDA MORALES MARIANA 41
CONSTANZO MATURANA SARA 41
SOTO LEYTON JORGE a1
VALLEIOS SOLARI LUIS PATRICIO AD
BASOALTO NUREZ CARLOS 35
CAFIETE MUROZ LETICIA g
LABRARA MEDINA JOHANNA 38
JARAMILLO MURDZ EUGENIO 37
RUIZ FIGUEROA PABLO 37
ROJAS DIAZ MARIO ENRICUE 36
TOLEDO AREVALD JULIA 36|
BUSTOS ESPINOZA LUISA INES a5
RAMIREZ LIZANA MARICEL 34
ARAYA ARAVENA JUAN 33
ARAYA ARAVENA PEDRO 33
"RAMIREZ ELGUEDA CLAUDIA 33
GONZALEZ POBLETE EDGARDD a2
PAVEZ MORALES MARIA 3z
REYES SALAS SEBASTIAN 32
ZAMORA CUEVAS EVA MARIA 32
DIAZ DIAZ MANUEL ALEJANDRO 11
BRIONES BRIONES CAROLINA 30
| IMENEZ DONAIRE MARIA EUGENIA 0
MAULEN VARELA PATRICIA 30
RODRIGUEZ LAGDS PAMELA Enl
RUBIQ CONTRERAS MARLA 30
VILLASECA MIRA CARLOS 30
VILLEGAS VICENCIO MARIA 30
PACHECO RIOS XIMENA 29
| BECERRA LAGOS ROLANDO IVAN 28
PEREZ ZAMORA CLEMENTINA 28
TOLEDO CACERES NANCY 28
GAETE ROSALES TERESA 27
PARRA SALAZAR FRESLA DEL C 26|
VERGARA GONZALEZ HUGO 26
| MUROZ LIZANA EUGENIO 25
MUROZ RIVEROS JEANETTE 25
PEREZ VALENZUELA PATRICIA 24
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«| SERRANC LOPEZ NESTOR 24
1| ARANEDA VALDERRAMA ROSA 23
| IBARRA QUINONEZ ANGELINA 23
o | SANCHEZ BASTIAS RAMONA 23
| AMAYA RABELO JACQUELINE [~
o1 | CANALES BARAHONA JUAN 22
of | JARA REYES CARMEN GLORIA 22
4: | LAVANDEROS VALENZUELA PLACIDD | 22
o | ARENAS PIND MARIA ELIZABETH It
47| JEREZ PINTO GLADYS 21 5
< | PEREZ VIDAL ROXANA 21
w | SOMALO CORDERD ANA 21
o | CAMPOS ARENAS LUIS 20|
.o | CASTRO VELIZ EMA 20
oz | HIDALGO HEVIA FLORENCIO 20 ]
VILLANUEVA TRONCOSO 25

C 10 | JACQUELINE
1os | VIVANCO ESCOBAR CAMILA 1 20
2 QUEZADA ESCUDERD PAMELA 19
s | MAINMESTORF CORNEID ARTURD. | 18
v7 | PAVEZ DUARTE SALOME 17 |
e | PIND MARAMBIO XIMENA 17
.5e | ROJAS GUZMAN MARTINA 17 |
1o | ZUMARAN LOBOS EDWIN 17|
117 | ALCAING GONZALEZ NOEMI 16
12| RIOS GALVEZ CONSUELD ROCIO 16
115 | TRONCOSO KONG MARIA 16 ;
12 | ALIAGA ARCE MACARENA 15 #
15 | ALVAREZ FUENTES MARIA 15
1« | BASDALTO NUREZ IRMA 15
1+ | CAICED GALDAMES MARIA LORETO 15

. ni | CARDENAS OCHOA 1IDO 15
110 | CATALAN IZARRAULDE CHRISTIAN 15
12y | CUBILLOS ABARCA CARMEN 15
121 | FLORES ADASME MARIA VICTORIA 15
22| GALAZ POBLETE ANABELLA 15
1 GUTIERREZ BARRAZA FRANCIS 15
24 | HORTA PAVEZ ROSA ' 15
12 | IMENEZ MAULEN JOSE 15
126 | MARTINEZ LANDEROS ROMINA 15 ] ]
o | VALDES TAPIA MARIA ' 15
(2 | VALENZUELA QUILODRAN JAIME 15
120 | AMAYA CONTRERAS MARGARITA 14
15 | LOBOS BARRIENTOS JESSICA PILAR 14
151 | ORMAZABAL LIZAMA, SILVANA 14
12| PASTEN MORALES MARIANA 14
s RAMIREZ ELGUEDA MARIA 14
4 | VALEMZUELA AVILA JUAN CARLOS 14
2¢ | BELTRAND SOTO JOSE MAURICIO 13
35 | CATALAN MURNOZ SONIA VALERIA 13|
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(1 | VASQUEZ CESPEDES PAULINA | 13

vax | ACEVEDD SOTO MARCLE 12 i
CARRASCO GOMEZ MARCIA 12

10| ANGELICA

1an| CISTERNAS FARIAS GLADYS 12
CORDOVA 50TQ LORENA DEL 12

11 | TRANSITO L}

11| FRANCISCO FARIAS PERIA 12

115 | GONZALEZ POBLETE ADRIANA 12 3

s | MURDZ RAMIREZ LUIS HUMBERTO 12

L5 | MURDZ VERDUGO SOLEDAD 12 |

1 | PINTQ GAETE ANA 12

per | PINTC OSES IVETTE 12

1ap | REYES DIAZ SONLA 12

1an | SILVA PALMA JESSICA 12

150 | TERESA GAETE ROSALES 12

151 | ARCE ZAMORAND JEANETTE 11

152 | BARRERA LIZAMA ANA MARIA 11

51| FIGUEROA BRAVO ALICIA 11

15: | LISPERGUER SANCHEZ ERIKA 11

5| SALINAS TORRES LUIS 4k

11| VIDAL GAJARDO LUIS 11 j

=7 | ARAYA MEDINA ANTONIO

1og | LEON PING ROSA DEL CARMEM [

(e | ARAYA ARAYA SONIA LUZ -

1 | CASTRO DUARTE NORA

.+ | ESCOBAR LOPEZ ORIANA
2| GALAZ GONZALEZ ADDLFQ

i1 | GUAIARDO BRAVD ERNESTINA
o | MEDINA ROMAN JUAN

15| RAMIREZ LIZAMA TERESA

15| TOLEDO ANCAPICHUN JUAN

- | ZAMORA CUEVAS RAUL

15 | CORTES DIAZ MARIA ELENA

1| CUBILLOS PALMA JUAN

. DIAZ ROJAS HECTOR MARIO

1 DURAN MORALES TERESA

12| FIGUEROA MIRANDA GLUILLERMO
11 | GONZALEZ ESPINOZA PAULA

1= | HERNANDEZ FLORES SILVIA

1+ | PAVEZ MORALES MARIA

17 | PULIDO SERRANO TARYN

1+ | ROMERO SALINAS JUAN

111 | VALDERRAMA GAETE OSCAR

12 | VARGAS DIAZ MATILDE

40 | VILLAVICENCIO ESPINOZA MARIA
o1 | IBARRA AVILA MARIA EUGENIA
.12 | CANALES DYARCE EVELYN

.12 | CASTRO DUARTE LORETO

132 | DIAZ PEREDA MARIAMELA
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GAETE ACURA CLAUDIO

GONZALEZ JALREGUI MARIA

GOMI CONTRERAS SYLVIA ODETTE

LIZAMA PARRAGUEZ BRALILID

|z e

PETEY MILLAN MOMICA

{ SAEZ CABELLO ANA

| AREVALO ARTIGA MARTA

'j;qHTlLLANA REYES JUAN CARLOS

CARRAMZA MEZA MARTA

CATALAN FREDES OLGA

CAVIERES ROMAN GABRIELA

GUAIARDO TOBAR JIMENA

IBARRA VALDIIA JULID

MEDIMNA ROMAN LUZ

MIRANDA SALAZAR MARLA

PALOMINOS LISPERGUER RAMON

ROMAN DONOS0 NATALLA

AGUILAR NUREZ NATALY

BEAS OLMEDD JULIA

CORNEJO NAVARROD ELBA

DONOSO INOSTROZA OSCAR

GAETE FAUMNDEZ JORGE

IBANEZ HERNANDEZ MIRIAM

JARA VALENZUELA MARCELA

| IIMENEZ MAULEN NANCY

LARA CONTRERAS ADRIANA

MORALES MORALES GUILLERRMO

.- | ORTEGA MORAGA MACARENA

PALOMINOS RODRIGUEZ FERNANDO

{ PEREZ RAVELD NADIA

| PIND GONZALEZ MARIA TERESA

217 WILCHES GOMEZ ANA

)4

| CORNEID ANSELMO MARIA

| CORNEIO GALLEGOS PATRICIA

| DURAN CIENFUEGOS ALEJANDRA

1 !LEI'ELIEE VARGAS LUISA

MORAGA ARRIAGADA PRIMITIVA

PARADA ROMAN MANUEL

ALVAREZ SAAVEDRA MARLA

ALVAREZ SALAS JACQUELINE

CABELLO FUENZALIDA CARMENSITA

PRADO BARRERA ANA
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v ANTECEDENTES GENERALES
Ademads de revisar la normativa legal para su andlisis v aplicacion, también se

revisd alguna jurisprudencia al respecto, la cual se copia a continuacidn:

-_hmmum
i ctivado [Nuevo MO |Caracteriii
210 ml emisidn EU"CH'IU‘IU
LIN
= x AN .
=T I I
Destinatarios |
Blcalde Municipalidad de La Pintana |
Sobre declaracién de vacancia de cargo por salud incompatible de profesional de la educadion. |
pecién || - (s )
Aplica e s 42385/2007, 44427/2009, 6879/2010 l
Fuentes Legaes |

ley 19070 art/72 It/h, ley 19070 art/2 tran, bey 13883 art/148
ley 18883 art/114, ctr li5/I1 0411, ctr art/163, dfl 1/2002 traps
dfl 1/2006 inter

Dnmnh.' C rﬂ |

N® 22.910 Fecha: 301vV-2010

Se ha dirigido a esta Confralorda General dofia Maria Victoria Ravanal Zamora, profesional de
.Ia educacién. ex dependiente de la Municipalidad dela Fifntana, golicitando un
pmnunclamlantﬂ acerca de la legalidad de la declaracion de vacancia de su empleo, por -
Iapllcaciﬂn del artlculs TZ, letra h), de la lay W™ 19070, esto s, por salud incompatible conel |
desempefio de su cargo. |

Sobre al parficular, cumple con sefalar que el articulo 72, letra h), de la aludida ley N* 18.070,
Esfatuto de [os Profesionales de la Educacicn, establece, en lo perinente, que los decentes
que forman parte de una dotacién del sector municipal, dejaran de pertenecer a elia por salud
pncomipatible con-el desempefic de su funcidn, en conformidad a lo dispuesio en la ley N°
18,883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

Por su parte, el articulo 148 dea la lay N* 18 883, confiere al alcalde |a facultad de considerar
come salud incompatible con el desemperio del cargo, el haber hecho uso de licencia médica
n un lapsa continua o discontinug superior 3 seis meses en los dos dltimos afos, sin madiar
na declaracion de salud imecuperable, siendo improcedente considerar para tal computa, las
iencias por accidentes del trabajo v de origen laboral, 8 que se refiers el articulo 114 de |a
isma ley y aguélias a que se refiere el Thula (I, del Libro 1. del Cddigo del Trabajo, sobre
rotecsion a la Matemidad,

3 respects, cabe indicar que conforme a las disposiciones anotadas y al criterio sustentado

or la jurisprudencla administrativa de este Organismo Contralor, contenida en el dictamen N°
2 384, de 2007, antre ofros, para que la autoridad edilicia pueda ejercer la facultad de

ar vacanta un eargo por salud incompatible, basta que el funcionario de que se trate

ya hecho uso de licencias médicas por enfermedad comin en los Gltimos dos afios por un
lade, mntlnui:r;:a discontinua, superor a seis meses.
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Pues bien, en &l presente caso se verifica, conforme con los antecedentes tenidos a | vista,
que |a requrrente hizo uso de 37 dias de licencias médicas durante el afo 2008 v 164 dias
durante &l afio 2009, todas dervadas de enfermedad comin, lo que motiva [a degision del
‘glcaide de poner erming & su relacidn laboral, en vinud de la mencicnada causal, a contar del
22 de enero de 2010, mediante el decreto alcaldicio N° 1.143, de 2000,

éF‘ur conslguienta, en mérito de lo expusesto, caba manifastar que se ajusta a deracho la

medida adoptada per la Munlcipalidad de La Pintana, en erden a disponer el términe de la
irelacidn faboral de la peticionaria, por declaracidn de salud incompatible con el desempefio de
sU funcin,

EFiniﬂrr_l&ntﬂ. debe sefalarse que la legistacion no contempla un beneficio indemnizataric en
favar de quienes se desvinculen por la analizada causal, salvo que se trate de profesionales
de la eduzacion fraspasades al secter municipal cen anterioridad a la vigencia de ley N°
|1E.1:I'?EI. Ips quetendran derecho a la indemnizacién contemplada en el articuls 163, del

odigo del Trabajo, en los términes previsios en el articulo 2° transitorio, del citado Estatuto
Decente -por el pariado qua media enfre su incorporacian al municipio hasta la data de
ublicacian de dicho texta estatutaric-, circunstancia que, atendida la documentacion
istrada en este Organo de Control, concurrinia respecio de la sefiora Ravanal Zemora,
da vez gue ésta ingresé a la Municipalidad de La Pintana en el afic 1989, segdn da cuenta
| descrato N 208, de ese afio, de dicha entidad edilicia (aplica dictamenes N™ 44 427, de
DOg y B.ATS, da 2010).

onia Doren Lois
tralor Seneral de ta Repdblica

ubroganta M8 o = 3 i

Nueve 1 Icaractednin
[Fecha emisidn Esms-znn !

oo g b —

Alcalde de a Municipalidad de Santiage |
iSobre término de la relacidn faboral de Asistente de la Educacitn por salud incompatible. ]

e
& Thi

y 19464 art/d, ley 18883, ley 18020 art/15, dl 2200/78
338/60 art/233, ley 18834 art/151, ley 18834 art/115
ey 19880 arl/45, ley 19880 art/46, ley 19880 art/51 inc/2
29/2004 hade

£y

T 31.028 Facha: 19.V-2011

ha dirigido a esta Contraloria General dofia Estela Tralma Lielmil, ex asistente de Ia
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ducacitn de la Municipalidad de Santiago; solicitando un pF&iﬁﬂﬁthﬁ'iéﬁtﬁ:rﬁHﬁd dela
alidad del térming de su conirato de-frabajo; sin derecho-a indemnizacidn, por salud
ncompatible con el desempeto del cargo.

equerido su informe al municipio, la emitit por el oficio N* 531, de 2011, en el cual expresa
ue |a recurrente hizo uso de 827 dias de licencias médicas, en el periodo que meadia enfre &l
15 de diciembre de 2008 y el misma dia y mes del afia 2010, por lo gue se ordent su
esvinculacion Izboral por la causal indicada, a8 contar del 20 de diciembre de 2010, madianta
| decrata N* 4.738, de 17 de diciembre del mismo afio, el que la fue debidamente nafificada.

obre el paricular, cabe manifestar gue el artlcule 47 dela ley N7 19,454, dispone, en‘lo
erfinente, que e perscnal asistente'de [a educacidn de los establecimientos educacionales
dministrados directamente par [as municipalidades, se rige por las normas del Cadigo ded
rabajo. con excepcidn de las materias relativas a permisos v licencias médicas, [as que
stan afectas a las disposiciones de la ley'M® 18853, sobre Estatuto Adminisirative para
uncionarios Municipales.

acuarda con lo antenar, resultan planaments aplicables a los referidos sarvidores, as
ormas sabre terminacién de contratos que contempla la preceptiva del Cédigo del Trabajo, ko
al implica que sus vinculos laborales con las municipalidades correspondientes, casan con
meglo a las causales establecidas en ese cuerpo legal,

uwego, es precizo sefialarigue el artlculo 15 de la ley N* 18.020, ordena que los trabajadores
y [a Administracidn Civil del Estado que sa rigen por [as nopmas del decreto ley N° 2.200. de |
1878, referencia que daebe entenderse efectuada al actual Cédigo del Trabajo v sus |
Ispnsu:rnnu@ complementarias, gue 2 encuentren en la sitluacidn prevista en |a letra c) del |
iculn 233" del decreio con fuerza de ley N° 338, de 1860, incurriran en causal de caducidad
&l cantralo sin derecho a indamnizacian.

nia actualidad, |2 alusidn a esta Lltima dispasician, debe entenderse malizada al articulo

51 de la ley N® 18,834, sobra Estatuto Administrativa, qua indica que el Jefe supericr del
rvicio podra considerar como salud incampatible con el desempefa del carga, habar hacho
o de licencia médica en un lapso continuo © discontinta supeTior. a 5215 meses an [os
iltimes dos afios, sin mediar declaracidn de salud irrecuperable; siendo improcedents
neiderar para &l cdmputo, |as licencias por accidentes del trabajo v de enfermedades de
rigen laboral, a las que alude el artlculo 115 de la misma ley, v aquellas a que se refiere el
[fulell, del Libre Il del Cédigo del Trabajo, sobre Proteccidn & la Maternidad,

n este contexto normativo, este Organisma Cantralor an los dictarmenes N's. 9,381, de

891, v 60,514, de 2008, entre ofrog, ha precisado que considerands que |as relacionas
aborales del personal asistente de la educacidn se regula por kas disposiciones del Cadigo
Trabajo y qua -l artlcula 15 de |a ley N* 18.020, como se ha expresado, es un precepta
mplamantaro a esa normativa, sus términos resultan ser plenamente aplicables a quienas
| mplen furciones an esa calidad.

I",Siendn ello asl. agregan los citados pronunciamientes, aquellos servidores que se ancuentren
en la situacién del articulo 151 de la ley N® 18,834, esto s, gue hayan hecho uso de licencia
médica en un lapso continuo o discontinuo superior a seis mesas en los Ultimos dos afios, &in
madiar declaracion de salud imecuperable, pedran ser separados de sus labores por el
alkcalde correspondients, en el evento que esta autorided considere que tal hecha importa
tener salud incompatible con el cargo que desemperian.

Por consiguiente, cumple con manifastar que |la Municipalidad de Santiago s encuentra
facultada para disponer el término de 1a relacién [aboral de |a sefiora Tralma Lielmil, por salud
incompatible con el desempefio del cargo, en la madida que se acradite que hizo uso de
licencias médicas per el lapso referido y que no tengan el caracter de laboralas o matamalas,
comova 3e:ha indicado;

Finalmente, en cuanto a la data de desvinculacion, es preciso aclarar que de conformidad cen
lo dispuesto en los articulos 45, 46 y 51, incise segunda, de la ley N 19.BB0, que Establacs
Basas da los Procadimientcs Administrativos que rigen las Actos de los Organos de la
Administracidn del Estado, los actos administratives municipales preducen efactos juridicos a
contar de su nofificacidn a los interesados, sea ésta personal o por carta certificada, en cuyo
caso la comunicackdn se entiende practicada a contar del tercer dia siguiente a su recepcidn
en la oficina de Coreas

i e | mm———mire——— — a— —— il T B | e |
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or tants, considerando que el municipio na ha acompafiado la netificacidn perinente y,

mds, que la interesada alega gue tome conocimiento de |a decision alcaldicia sdlo el 11
anero da 2011, al reincarpararse a frabajar, esa entidad edilicis debera determinar la data
que se afectud |a correspandiente notificacion, inda vez que en ella se habrd producido la
xpiracitn de funciones v, hasta la misma, aguélla tendra derecho a percibir los emalumentos
lel emnpleo que servia,

nire Mendoza Zufiiga
lor General de la Repiblica

Vl RESULTADO DEL EXAMEN

De acuerdo a lo planteado en este Informe de Aunditoria, se trabajé con todo el
personal del Departamento de Educacion que ha presentado licencia Médica en los
afios 2011 -2012. Se trabgjd con las planillas entregadas por ¢l Departamento de
Educacion mediante Ordinario N° 012 de fecha 14 de enero de 2013, oportunidad en
la que se recibieron los listados correspondiente a los periodos enero a diciembre 2011
y enero a diciembre 2012, trabajando en la ocasion, con los plazos que establece la
propia lev, esto es, dos anos, Se establecid una ndmina, la que fue ordenada de mayor
a menor, destacando a aguellos funcionarios que superan los 180 diss para la
declaracion de salud incompatible con el desempenio de su funcion.

Se dejd fuera de dicho analisis al personal gue presenta licencias maternales,
como también de hijo menor de un afio, tampoco se contabilizaron log reposos
médicos otorgados por la ACHS [enfermedades profesionales), a la vez, no se
informaron aguellos luncionarios que en el curso de estos mismos afios han

presentado su retiro o renuncia veluntaria del sistema.

Analisis

Durante el afio 2011 y 2012, a consecuencia de la visita de Contraloria Regional
del Libertador Bernardo O'higgins, €] Departamento de Educacidén ha procedido a
realizar los descuentos correspondientes a licencias rechazadas o reducidas, tanto de
los afos 2010, 2011 y 2013, lo que ha permitido recuperar recursos por cste
concepto. Es necesarioc que esta practica se siga realizando. A la wvez, se ha
incrementado la recuperacion de los subsidios por licencias médicas de parte de loa
distintos estamentos de salud a los cuales pertenecen nuestros funcionarios.

También es importants recalcar que los casos de docentes y asistentes de la
educacidon gue han presentado solicitud de jubilacién anticipada por salud

irrecuperable han resultado exitosas, lo que ha permitido que dichos funcionarios ae

hayan retirado del sistema o estén en proceso de hacerlo en los proximos meses.
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VII VALIDACION EN TERRENO

Respecto

de las validaciones efectuadas, se verificd con los antecedentes

disponibles en la Direccidn de Control, en forma aleatoria, con respecto a las néminas

recibidas desde

el Departamento de Educacion Municipal.

VIII CONCLUSIONES

Como antecedente final, se puede establecer que a la fecha, existe un alto

niimero de funcionarios de Planta v A Contrata del Departamento de Educacion

Municipal, cuya acumulacidn de Licencias médicas supera los seis meses o se

encucntran cerca de completar dicho tiempo.

Por lo tanto, esta Direccion sugicre:

a)

b

d)

X ANEXOSB

En caso del personal de Planta, que esté proxima a acogerse a
jubilacién, para que se les orlente a realizar los tramites de salud
irrecuperable segiin sea el caso.

En caso del personal de Planta, que no esté en condiciones de
jubilarse yv/o acogerse a jubilacidn por salud Irrecuperable, por
razones de edad o porgque el propio Compin rechace las
respectivas solicitudes; se lez notifigue la facultad de declarar
salud incompatible, ¥ analizar la aplicacién de esta medida segin
corresponda, con el fin de declarar vacancia de cargos.

En caso de personal cuya acumulacion de licencias se aproxime a
los 6 meses, se les notifique la facultad de declarar la salud
incompatible y de persistir, aplicar la medida para declarar cargoe
vacante.

En caso de personal a Contrata, notificar que su contrato no serd
renovado para el periodo escolar 2013.

Instruccidn N® 49 de fecha 09/11/2012.
Oficio Ordinario N 012 del Departamento de Educacién de fecha 14/01/2013.

CAC/

IS BUCION:

o Alcalde

= Jefe Departamento de Educacion Municipal
= Archive Direccidn de Contral




DE

I. MUNICIPALIDAD DE CHIMBARONGO

Direccion de Control

INSTRUCCION : N° 48

ANT.: Ley 19.070 Art 72 laetra hj,
(modificada por ley 20.501,
publicada en Diario Oficial
con fecha 23/02/2011).
Ley 18.883, Art.110 y Art. 148
al 149,
Codigo del trabajo titula Il Art
194 al 208,

MAT.: Instruye lo que indica.

CHIMEBARONGO, 09 de Noviembre da 2012,
COSME MELLADO PIND

ALCADE |. MUNICIPALIDAD DE CHIMBARONGO

SENOR
JUAN VALENZUELA RAMIREZ
JEFE DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL

. La Ley 19.070, Estatuto Docente, en su Art. N® 72, establece que; "Los profesionales de la

educacion que forman parte de una dotacion docente del sector municipal, dejaran da
pertenecer a ella, por la siguientes causales... . letra h) por salud irrecuperable o incompatible
con el desempefio de su funcion en conformidad a lo dispuesto en la ley N® 18.883 (Estatuto
Administrativo de las Funcionarios Municipales), Se entendera por salud imecuperable, haber
hecho uso de licencia médica en un lapso continuo o discontinuo superior a seis mesas an los
dltimos dos aneos, exceptuando las licencias por sccidente del frabajo, enfermedades
profasionales o matamidad.

2. Para que la Direccion de Control , realice informe anual de licencias medicas presentadas en
los Gtimos dos anos (enero 2011 a diciembre 2012), instruyo a usted , remitir al 156 de enano de
2013, a dicha direccién, detalle o némina de licencias meédicas presentadas por todo el
personal del srea de educacidn, en el periodo antes mencionado.

2. En aquellos casos de licencia maternal o fuero matemo, se debe mepemdnar tal iGlon;
como también las situaciones que se encuentran en proceso de fBliro, sea cual sea
modalidad, con documentacidn de respaldo y fechas de los distintos proce

4. Para su conocimiento y cumplimiento.

Saluda atentamenta a Ud.;

MDB/CAC/cac

DISTRIBUCICN:

- Citado

- Alcaldia

- Control

Javiera Carrera N® 511, Chimbarongo = Teléfono T2-T81017
lidadchimbarongo.com




I . MUNICIPALIDAD DE CHIMBARDNGO
Departamento de Educacidn.

ORD.N% 012/
ANT. : Labores en jornada extraordinaria

MAT, : Comunica jornada de funcionario que
indica.

CHIMBARONGO, 14 de Enero de 2013.

DE: JEFE DEFARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE LA EDUCACION
MUNICIPAL CHIMEARONGO

A. SRA. CAROLINA ARAYA CORTES
DIRECTORA UNIDAD DE CONTROL
I.LMUNICIPALIDAD DE CHIMBARONGO

1.-En cumplimiento a las instrucciones recibidas con fecha 09 de Noviembre de
2012, de parte del Sr. Alcalde en Instructivo N® 489, que dice relacion a remitir
resumen de Licencias Medicas de los Periodos, 2011 y 2012, de todos los
funcionarios del sector de Educacion, es que hago llegar a Ud. los restimenes de
los periodos antes mencionados, y las observaciones en Ips casos que lo amerita.

2.-Para su conocimiento y fines,
Saluda atentamente a Ud.

JGVRIrsb. |
DISTRIBUCION, /
-Citado !
-Archiva,

AVIRASRUART




