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CHIMBARONGO, Febrero 20 de 2012,

CAROLINA ARAYA CORTES
DIRECTORA DE CONTROL

SENOR COSME MELLADO PING
ALCALDE

. Por medio del presents, y en cumplimiento a Ley N° 18.695, articulo 29, letra a) remito a

Usted, Informe de Auditoria Operativa Intema N° 01/2012, efectuade por esta Direccion en
relacion con el miguients tema: “Licencias Médicas del Personal del Departamento de
Educacion Municipal”, periodo revisado enero a diciembre de 2010 y enero a diciembre de
2011

En el punto [V, de dicha auditoria, Universo y Muasira, se desplegd listado del personal que
ha presentado licencias médicas, ordenados de mayor a menor, destacando aquellos
funcionarins oue superan los 6 meses de acumulacién de licencias medicas, el total de
funcionarios listados alcanza s 259 perscnas.

En el punta VI, Conclusiones, la suscrita sugiere cuatro acciones a desarroliar, por parte del
Departamento de Educacion.

Para su conecimianto y decisiones que estime adoptar.

Saluda atentamente & Ld.;
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nforma N° 1, Auditoria a Licencias Médicas personal del Departamento de
Educacién Municipal

I REFERENCIAS LEGALES
Conforme articulo 72, letra h) de la Ley 19.070, los Alcaldes pueden declarar

vacantes los cargos de los docentes por: Salud irrecuperable o incompatible con el
desempefio de su funcitn en conformidad = lo dispuesto en la ley N* 18.8B83. Bc
entenderd por salud incompatible, haber hecho uso de licencia médica en un lapso
continue o discontinuo superior a seis meses en los (ltimos dos anos, exceptu ando las
licencias por accidentes del trabajo, enfermedades profesionales o por matermdad,

De conformidad & la misma Ley 18.883, esta misma causal puede ser

aplicable al personal Asistente de la Educacion.

I OBJETIVO

El trabajo tiene por finalidad realizar una revision anual, del estado de
acumulacién de Licencias médicas presentadas por el Personal Docente y Asistente de
ia Educacidn, por el periodo de dos afios, que comprende desde enero a diciembre de
2010 v enero a diciembre de 2011,

I METODOLOGIA

Para iniciar la auditoria, se solicith al Departamento de Educacién Municipal,
por medio de Instruccion N 30, de fecha 28 de diciernbre de 2011, remiticra detalle o
némina de licencias médicas presentadas por todo el personal del area de educacién,
desde diciembre de 2009 a diciembre 2011, solicitando también, se menciohara en
cada caso. licencias maternales, profesionales, como tamien el personal gue se
encontrara en procesoe de retiro o ya retirado, segun correspondiera.

La auditoria se desarrolle de conformidad con los principios, normas ¥
procedimientos de control, incluyendo por lo tanto, etapas de observacion, anahsis ¥
comparacion de datos de acuerdo a nuestros propios registros,  revision de
documentos, v la aplicacion de otros medios téenicos en la medida que se estimaron
Nnecesarnos.

Se trabajd preparando un listado independiente gue incluyera los dos afos en
revision, de las licencias por enfermedad comun, con la correspondiente suma de dias

presentados en cada periedo, por parte del personal de educacién municipal.

IV  ONIVERSO ¥ MUESTRA

Dl listado independiente que fue preparado, se elabord una nomina definitiva,
ordenando  de mayor a menor cantidad de dias acumulados, destacando con letra
més grande, aquellos funcionarios que sobrepasan los 180 dias. El namero total de

funcionarios del Departamento de Educacion que presentaron licencias médicas, en ¢l
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1:1. nforme N° 1, Auditoria a Licencias Médicas personal del Departamento de
Educacidén Municipal

periodo de dos afios ¥ que a la fecha estdn activos en el sistema, ascendio a 239

PErSOTias.

LISTADO DE PERSONAL DEPENDIENTE DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION,
QUE HA PRESENTADO LICENCIAS MEDICAS EN PERIODO ENERO A DICIEMERE 2010
Y ENERO -DICIEMBRE 2011 (02 AROS|

funcionaria 2010 2011 | S1IMA

VALENZUELA PEREZ SONIA 120 360 480
PENA AMARO SOFIA 147 330 477
RIVEROS PEREZ PEDRO 68 360 428
CORREA ROJAS JUANA o7 299 396
OROSTEGUI ARIAS ELBA 210 Q 210
BEARRIENTOS CALDERON PEDRO 21 173 194
SALAZAR SALAZAR MARISOL BH He 172
ALCAING QONZALEZ NOEMI Il L] 171
PETEY MILLAN CLATTDIA 47 0 147
LOBOS BARRIEMTOS JESSICA 142 L] 142
VAaRGAS GALVEZ IDILIA g LA 0 122
GUZMAMN RIVERA LUZ MARILA 43 i 117
CONTALVA BUSTAMANTE NELLY B51 29 i1d
MAINMESTORF CORNEJO ARTURO 104 (i 104
CEA LEYTOM XIMENA DEL CARMEN ] 1040 100
GAETE ROSALES TERESA T2 27 el
ROWJAS LEON XIMENA a3 0 93
JIMENEZ YAREZ ROSA 45 47 a2
PASTEN CONTRERAS GLORIA 29 &0 01
HERRERA ZIAS MIETZA 14| T2 85
CEA LEYTON CARMEN 0t BS 85
MIRANDA FERNANDOIS OSVALDO 0 83 83
SALATAR GAETE KARINA id 71 al
PASTEN MORALES MARIANA 75 5 2]
FARFAN CALINDO ELIANA 14 Hd T8
SaaVEDRA SAAVEDRA ERIEA 18 6 T8
BUSTDS ESPINOZA LUISA Ha 25 TT
OYARCE ORTIZ EUGENIA i 4] i
ROJAS GUZMAN MAETINA L6 17 T3
LIREA VARGAS JOADTIN 8 fil o0
FLORES ADASME MARIA VICTORIA a7 O a7
VALLEJOS SOLARI LUIS PATRICIO 27 40 a7
PETEY PETEY XIMENA 0 £S5 63
GUTIERREZ LEAL VERORICA 13 50 63
SANDOVAL SANDOWVAL EMILIO 15 48 63
RAMIREZ RIVEROS GUADALUFE 0 f2 A2
ROuIAS DEAZ MARID 42 16 61
AMAYA RABELO JACQUELINE &0 ] GO
PACHECO RIOS XIMENA 45 14 o
VALENZUELA RAMIREZ JUAN 23 a5 58
URZUA IBARRA ROBERTO PATRICIO 3 53 57
SILVA SILVA FILARE ] 56 56
SILVA CONTRERAS MARIA VALESCA 12 41 53
REYES DIAZ SONIA 51 0 51
ACEITUNO DSORIO MARITZA 33 ia 449
DIAZ ARRIAGADA LUIS ALEJANDRD as 11 40
LIRA DEL VALLE INGRID 26 23 44
VARGAS MILLAN OMAR 0 £0 44
EUIZ FIGUERGA PABLO 24 26 48
URETA COFRE MELANLA 4 i 45

ety
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ARANEDA VALDERRAMA ROSA 30 17 a7
MENA VALDES SILVIA 20 26 46
REYES SALAS SEBASTIAN 14 az 464
ARAYA ARAVENA JUAN a7 18 45
BARRIENTOS CALDERON HUGO 15 a0 45
MAULEN VARELA PATRICIA 15 30 45
MEDINA ROMAN JUAN GUILLERMO 45 0 45
REYES MARTINEZ CARLOS 0 45 45
AMAYA CONTRERAS MARCARITA 30 14 44
ULLOA TRONCDSO JOVITA 43 4} 43
CASTRO DUARTE RICARDO 42 5} 432
JARA VALENZUELA MARCELA 0 42 42
LIRA MUNOZ MARCELA 43 0 42
CARMONA CARRERQ MONICA 20 21 41
MORALES FUENTES MARIA LAURA 40 0 40
NAVARRO VALENZUELA LUIS ] 31 40
RAMIREZ ELGUEDA CLAUDIA 1] 40 40
CERDA FARIAS JEANETTE | 29 8 37
CERDA MORALES MARTANA 32 5 37
BRIONES GONZALEZ LUIS a6 0 36
MUSOZ RIVERGS JEANNETTE 21 15 36
CONTRERAS GONZALEZ SANDRA 5 28 33
BASQALTO NUREZ CARLOS 0 a2 32
CANALES TAPIA MARTA 18 14 a2
DIAZ MUNOZ PATRICIA 20 12 32
GAETE OROSTICA SONIA 32 0 a2
CALLARDO CASTRO JESSICA a0 2 32
ARAYA ARAVENA PEDRO 13 158 al
CORTES JBARRA LORENA al 0 31
DIAZ PEREDA MARIANELA ] 0 31
ESPINOZA MUNOZ MYRIAM 3t 0 31
LISPERGUER SANCIIEZ ERIKA I 0 31
FUENTES FUENTES RICARDO 50 0 30
GONZALEZ TAPIA MARGARITA 0 30 30
JARA BECERRA JOSE an 0 ag
JARA ZAMBRANG IVAN i 30 O 30
JARAMILLO MUSOZ EUGENIO f o a0 30
RUBIO CONTRERAS MARLA 0 an 30
CARRASCO GOMEZ MARCIA A i 29
CONSTANZO MATURANA SARA 0 3] 24
CONZALEZ POBLETE EDGARDOD 11 18 29
VALDES TAPIA MARIA EUGENLA 13 15 28
CUBILLOS TRONCOSO MIGUEL 27 0 a7
ESCOBAR LOPEZ ORIANA 19 8 27
SOTO DURAN LUISA 27 0 27
JEREZ PINTO GLADYS DEL C. 3 21 26
MEDINA ROMAN LUZ MARLA 22 4 26
PEREZ VALENZUELA PATRICIA 2 1R 26
RIQUELME OLATE MILTON 14 12 26
ARANEDA VERDUGO DARIO 7 18 25
BRIONES BRIONES CAROLINA 12 13 25
DIAZ DIAZ MANUEL 15 10 25
GALAZ POBLETE ANABELLA 25 0 25
PETEY MILLAN MONICA an 5 25
RAMIREZ ELGUEDA MARIA FILAR 25 0 23
ALVAREZ MUNOZ MARIA CAROLINA i 24 24
VILLANUEVA TRONCOS0 JACQUELINE 12 12 24
FARIAS PENA FRANCISCO 11 12 23
SALAZAR GAETE MONICA 23 o 23
SANCHEZ BASTIAS RAMONA 3 20 23
ZAMORA CUEVAS EVA 11} i 23
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Educaciéon Municipal
ACEVEDO SOTO MARCIA 10 12 22
CANALES BARAHONA JUAN 0 22 22
DUARTE GONZALEZ ANA MARIA 2 0 a9
GAMBOA GARCIA CLAUDINA 22 0 22
ALIAGA NILO EVELYN 0 21 21
CABEZAS FUENTES JORGE 2] 0 21 j
ORMAZABAL LIZAMA SILVANA 21 0 21
TRONCOSO KONG MARIA 5 16 21
BECERRA LAGOS ROLANDO 7 13 20
CAMPOS ARENAS LUIA 0 20 20
GORI CONTRERAS SILVIA 20 0 20
HIDALGO HEVIA FLORENCIO 1] 20 20
PINTO GAETE ANA MARIA 8 12 20
ACUNA TORRES RUTH i 19 1a
BEAS OLMEDO JULIA 19 0 19
CATALAN [ZARRAULDE CHRISTIAN 4 i 19
JIMENEZ DONAIRE MARIA EUGENIA 4 15 14
JIMENEZ MAULEN JOSE 4 i5 19
PAVEZ MIQUELES MARIA SOLEDAD 19 0 19
RAMIREZ LIZAMA MARICEL 3 16 19
. SALAZAR SALAS KATTERIK 19 &) 14
DURAN HIDALGO RAUL 11 7 18
UTMAN FUENTES GODALIBI & 12 18
CANETE SAAVEDRA CARMEN y 17 17 g
QUEZADA ESCUDERO PAMELA 14 3 17
VALENZUELA AVILA JUAN CARLOS 5 12 17 1
VASQUEZ CESPEDES PAULINA 12 5 17
DURAN HIDALGO LUCLA 16 0 16 |
ALIAGA ARCE MACARENA 0 15 15
ALVAREZ FUENTES MARIA 0 15 15
BASOALTO NUREZ IRMA 0 15 15
BECERRA CORDOVA NELLY 15 1] 15
CAICED GALDAMES MARIA LORETO 0 15 15
CORDOVA S0TO LORENA 3 12 15
GONZALEZ REVECO ALEJANDRA 11} i 15
QUTIERREZ BARRAZA FRANCIS ol 15 15
HURTADO MEDINA KATTY 15 0 15
. JARA REYES CARMEN GLORIA 15 1} 15
MARTINEZ LANDEROS ROMINA 1] 15 15
PARREA SALAZAR FRESIA 0 15 15
RARELO MACILLA LUIS EDUARDO 12 3 15
REVECO ARENAS JOHANA 15 0 15
SERRAND VALENZUELA CARLOS 15 y] 15
VALENZUELA QUILODRAN JAIMEN o 15 15
CARRENO ESCOBAR LUISA 14 0 14
CASTRO VELIZ EMA 14 0 14
CAVIERES ROMAN SANDRA 14 0 14
HUERTA ARRIAGADA ADELA 5] 14 14
PAVEZ MORALES MARIA ISABEL 7 F 14
RETAMAL GALARCE ROXANA 14 0 14
TOLEDO AREVALO JULIA 0] 14 14
VIDAL GAJARDO TUIS 3 11 14
CASTRO ROMO RAUL 0 13 }3
GUTIERREZ LEAL CARLOS 13 0 13
TOLEDD CACERES NANCY 5 a 13
VILCHES GOMEZ ANA 10 3 13
CORNEJO VASQUEE MIREYA 12 0 12
CORTES IBARRA MONICA 12 0 12
LETELIER VARGAS LUISA 10 ey 12
MUNOZ LIZANA EUGENIO 5 7 12
ORTIZ CANALES SILVIA INES | 0 12 12
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FAVEZ DUARTE SALOME
RIVAS (OS8A LEONTINA
UREA CUBILLGS MARICEL
ALVAREZ SBALAS JACQUELINE
BARRERA LIZAMA ANA MARLA
DTAZ ROUJAS HECTOR
FARIAZ ROJAS PAULIMNA
GOMEZ VILCHEZ MARIA
MALDONADD INOTROZA SANDRA
O30RID JARA CARLA
FPEREZ ZAMOEA CLEMENTINA
SALINAS CAJAS LUISA
TCLEDD LINEROS PAZ CARDLINA
TRUJILLO MEZA CAROLINA
VARGAS INZUZNA BEOSA
VILLAVICENCIO ESPINOZA MARIA
VIVANCDO ESCOBAR CAMILA
LAVANDEROS VALENZUELA PLACIDO
EODEIGUEZ MEDIMNA MELLY
SILVA PALMA JESSICA
. CALLEGUILLOS ULLOA BEETA
PEREZ VIDAL ROXANA
GALAZ GOMNZALEZ ADOLFD
RAMIREZ LIZAMA TERESA
VASQUEZ HERNANDEZ JESSICA
ZAMORA CUEVAS RALUL
CORTES DIAZ MARIA ELENA
DURAN MORALES TERESA
FIGUERDOA DIAZE ALICIA
FUENTES CANALES JORGE
GONZALEZ LLANTEMN Z0ILA
IBARREA QUIKONEZ ANGELINA
MIRANDA SALAZAR MARLA
PLILIDD 2ERRAND TARYN
ROMERD ZALIMNAS JLUAN
S80T0O LKEYTON JORCE
VARGAS IDNAE MATILDE
CATALAN MURNOZ SONIA
. FING MARAMBIO XIMENA
RIOS GALNVEZ CONSUELD
SILVA MARAMBID SEBASTIAN
CASTRO DUARTE LORETO
CORDOVA COREEA MAERIELA
DMAZ IBARRA FEANCISCA
FIGUERDA BREAVO ALICIA
GAETE ACURNA CLAUDIO
GONZALEZ ESPINOZA PAUTLA
OQONZALEZ JAUREQUIT MARIA A
HUILLPAN INDA MARGARITA
IBARRA VALDICIA JULIO
LIZANA PARRAGUEZ BRAULIO
SAEZ CABELLO ANA
VALDERRAMA GAETE OSCAR
VERDUGO DIAZ MARIA GEORGINA
ARANEDA GONZALEZ BENJAMIN
ARCE ZAMORANC JEANETTE
CARRANZA MEZA MARTA
CATALAN FREDES QLGA
CORNEJO CORNESO JOSE
DONOSO SANTIBANEZ CARMEN
FLORES MATAMALA ELSA
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nforme N° 1, Auditoria a Licencias Médicas personal del Departamento de
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GUATARDO TORAR XIMENA

LEQON FING BROSA

LIZANA GONZALEYX MABTA
MORALES MORALES GUILLERRO
MUNCE LOPEZ MARLA

PALOMINGS LISPERGUER RAMODN
ALEGRIA GOMEZ LULS

CORNEJO NAVARRDO ELBA
DOMNOS0 INOSTROZA OSCAR
GAETE FAUMNDEZ JORGE

JIMENEE THAY. RODOLFO

JIMENEZ MAULEN NANCY

LARA CONTRERAS ADREIANA
LIBERONA LAVAREZ EDUARDO
MUNOZ GONZALEZ LEONOR
MUNOZ RAMIREZ LUIS HUMBERTO
PALOMINGS RODRIGUEE FERNANDO
PEREZ RABELD NADIA

CARDENAS OCHOA DO

CORNEJO ANSELMO MARIA
DURAN CIENFUENGOS ALEJANDEA
ECHEVERRIA BRAVD MARIA
SEREAND LOPEZ NESTOR
SEREAND TORREALBA ADRIANA
TOLEDOD AMCAPICHLUMN JUAN
TOLEDO AREVALC JULTA
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v ANTECEDENTES G ES

Ademas de revisar la normativa legal para su analisis ¥y aplicacion, tambicn se

revisd H.Eguna jurisprudencia al respecto, la cual se cnpla a contnuacion:
I' ) .-. 1. ) mlﬂﬂm

e S
Jenes . MUN

declaracion de vacantia g cargo por salud incompatible de profesional e la educacion.

@ﬂ&n@nﬂ 4Z305/2007, 44427/2009, 6879/2010 i

ey 19070 ar am?z o ey 13070 2r2 tran, 16y 18883 aA/148
lley 18883 art/114, ctr lib/T1 :rm:a, cir art/163, dfl 1/2002 traps

dfl 1/2006 inter

-_ un,_:idm'.:éﬂte, vacancia, salud incompatible i




cencias Médicas personal del Departamento de
Educacian Municipal

Fexta complets |

AT o3 Ak d s siard v

N° 22,910 Fecha: 30-IV-2010

=2 ha dirigido 8 esta Conlralora General dofia Marla Victoria Ravanal Zamora; profezional de
la educacion, ex dependianta de la Municipalidad de La Pintana, solisitando un
pronunclamisnto acersa de la legalidad de le declaracian de vacancia de su emplao, por
aplicacion del articuio 72, letra h). de la ley N* 18.070, esto es, por salud incompatiole can el
desempefio de su carga.. oo

Sobre el particular, cumple con seffatar que el ardiculo 72, letra h), de |a sludida ley N° 18.070,
Estatute da los Profasionales de la Educacidn, establece, an o pertinents, que los docentes

que farman parte de una datacian del sactor municipal, dajaran de pertenecer a ella por salud
incompatible con f desarmpefio da su funcion, an confermidad a lo dispuesta en la ley N° |
18.883 Estatuto Adminisirative para Funcionarios Municipales.

Por su parte, el articulo 148 de la ley N° 18.883, conflera al alcaide |a facultad de considerar
como salud indompatible con ef desempefo del cargo, & haber hecho uso de licencia medica
&n un lapeo continuo o discontinuo superior a seis meses en los dos diimas aftos, sin mediar

na declaracién de salud irecuperable, siendo improcedente considerar para tal cémputo, las
hcencias por accldentes del trabajo y de origen laboral. & que se refiers el articulo 114 dala |
misma lay y aquélias a que sa refiere al Titulo I, del Libro 11 del Codigo del Trabajo, sobre
Proteccion a i Matemidad, L

| respectn, cabe indicar que conforme a las disposiciones anctadas y al cetera sustentade |

r la jurisprudencia administrativa de este Onganismo Contralor. contenida en el dictamen N
2.389, da 2007, entre ofros, para que ia autoridad adilicia pueda ejercer la facultad de
eclarar vacants un cargo por salud incompatible, basta que el funcionario de qua s& rate
aya hecho uso de licenclas médicas por enfermedad comdn en los Gtimos dos &figs por un
eriodo. continuo o discontinue, superior a Sals meses. i

ues hien, en &l presents caso se verifica, conforme cen los antecedentes tenidos a la vista,
ue Ia recurrente hizo uso da 37 dias de licencias médicas durante el afio 2008 v 164 dias
urante el afic 2008, todas derivadas de enfermedad somin. lo gue motive le decisian del
lcalde de poner terming a su relacidn laboral, en virtud de la mencionada causal, a contar del
2 da enero de 2010 mediante el dacreto alcaldicio N® 1,143, da 2009,

Por consiguiente, en mérito de lo expuesto, cabe manifestar que se ajusta a def_a-:?hu la
edida adoptada por la Municipalidad de La Pintana, en orden a disponer ef términa de la
lacitin laboral de fa peticicnania, por declaracidn de salud incompatible con & desempefio de

U funaidan,

Finalmente. dehe seflalarse ue la lsgisiacion no contempla un baneficio indemnlzatario en

Favor de quienss s& desvinculen por i3 analizada causal, salvo que se trate de profesionales. |

ia educasitn raspasados al sector municipal con anterioridad & i3 vigencia de ley N

18,070, fos que tendran derecho a la indemnizacion contemplada en e articulo 163, dei

digo del Trabajo, en los términos previstas en e arficulo 2° transitone, del citado Estatuto
e -por &l periodo que media entre sU incoFporacion al municipia hasta la data de

ublicacion de diche texto estatutario-, clreunstancia gus, atendsda la documentasion

agistrada en este Organo de Control, concurnirfa respecto de |2 sefiors Revanal Zamora,

da vez gue &sta ingresd a la Municipalided de La Pintana en el afio 1588, seglin da cuenta

| decrato N° 208, de ese afio, de dicha entidad edilicia {aplica dictdmenes N 44 427, de

008 w6.879. de 20900

onia Doren Lois
oniralor Genergl de fa Replblica

brogants ll
Dictamen  [031928N11
vl yd! f - ;a ] 1] h-.;[ H
nDict 31528 2 115-05-2011

e o




Educacion Municipal

203294/2011

= 5 T
Destinatarios |
la Mun

@E@Ei

Muricipalidad de Santago _ |

Sabre término de la relacion aboral de Asistente de la Educacion por salud Incompatible. |

Aplica dictamenes 5391751, 60614/2008 it S |

Fuentes Legales |
19464 art/4, ley 18863, ley 18020 art/ 15, di 2200/78

fl 3368/60 ar/233, ley 18834 art/151, ley 18834 art/115
19880 art/45, ley 19880 art/46, ley 19880 art/51 Ing/2
fi 29/2004 hadie

Salud incompatible, asistente educackin, norma aplicable, licencias médicas, mun |

Texts complets |
N® 31.928 Facha: 19-V-2011

Se ha dirigido a esta Contraloria General dofta Estela Tralma Lielmil, ex asistente de |a
educacian de la Municipalidad de Santiage, solicitande un propunciamianto respecto de la
egalidad del término de su contrato de trabaie, sin derecha & indemnizacién, por salud
ncompatiole con &l dessmpeiio del cargo. ; i

equerido su informe al municipic, lo emitio par el aficio N° 591, da 2011, en el cual expresa

ue ta recurrante hizo uso de 527 dias de licencias médicas, en el pericda gue media entra &l
15 de diciembre de 2008 y &l mismo dia v mes del afia 2010, por lo gue sa ardend su

esvineulacin laboral por s causal indicada, 8 contar del 20 de diciembra de 2010, madianta
el decrato N° 4,738, de 17 de diciembre del mismo &fa, el que le fue debidaments notificado.

Sobre el particular, cabe manifestar que el articulo 4° de la ley N* 18.464, dispone, en lo
pertinante, que el personal asistente de la educacian de los establecimienios educacionales
administradas directamente por las municipalidades, se rige per las normas del Codigo dal
Trabajo, con excapeidn de las materas relativas a permisos y licencias médicas, las que
estdn afectas a las disposiciones de 1a ey N° 18,883, sobre Estatuto Administrativo para
uncionarios Municipales. i i g !

acuerdo oon lo anterior, resultan plenaments aplicables a los referides servidores, s _

mas scbre ferminacién de contratos que contampla a preceptiva del Cédigo del Trabajo, lo

al implica que sus vinculos laborales con las municipalicadas correspondientas. cesan oon
rreglo @ las causales esiablecidss en ese cuerpo legal

Luega, es preciso sefialar que el aticulo 15 de fa ley N 18 020, ordena que los trabajadares
da la Administracion Civil del Estado que se rigen par las nomias del decreto ley N 2.200, de
1978, referencia que débe entenderse efectuada al actual Codigo dal Trabalo y sus
disposiciones complementarias, gue s encuantren en ia eltuacion prevista en ia befra ) del
rticulo 233° del decreto con fuerza de ley N° 338, de 1860, Incurrien en caussl de caducidad
el contrato sin derecha a Indemnizagian. : ; ]

£n |2 actualidad, la alusion e esta Gliima disposicion, debe entanderse realizada al articuio
181 de |a ley N* 18,834, sobre Estatuto Administrativo, gue indica gue | Jefe supericr dedl
lervicio podra considerar como salud incompatible con el desempefio del carge, haber hacho
uso de licencia madica en un lapso continua o disconlinto superior 8 seis meses & los
dltimas tos afos. sin mediar declaracidn de saiud imecuperanls. siande improcédente

nforme N° 1, Auditoria a Licencias Médicas personal del Departamento de
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considerar para tal computo, las licencias por accidentes dei trabajo v de enfermedades de
origen laboral, & Izs gue alude e artfculo 115 de fa misma ey, v agusilas & que se refiers el
THukx I, del Libro 11, del Codigo del Trabajo, zcbre Proteccidn a la Maternidad,

IEn este contexto normativo, este Organismo Contralor en los dictdmenes Ns, 8.381, de
1951, y 60.614. de 2008, entre otros, ha precisado que considerando gue lkas relaciones
Ha’nnralas del personal asistents da la educacién sa requla por las disposiciones del Codigo
del Trabajo v que &l articulo 15 de ls ey N 18.020, come s& ha expresado, &s un préceplo
oomplementario a8 esa normativa, sus términos resuitan ser plenamente aplicables a quianas
cumplen funcionas en e2a calidad.

Siendo allo asl, agregan los citados pronunciamientos, aquelios servidores que s& encuantran
en la situacian del articulo 151 de la ley N° 18.834, esto &2, que hayan hecho uso de licencia
médica an un lapso continuo o discontinuo superior a seis meses en Ios Oltimos dos afios, sin
maediar dealaracitn de salud Irrecuperable, podran ser separados de sus labores por gl
akcalde correspondients, an el avento que esta autoridad considere que tal hecha importa
tener salud incompatibke con el carga que desempenan.

Par consiguiente, cumple con manifestar que la Municipafidad de Santiago s5e encuantra
fecutadz para disponer el rmino de la relacion labaral de 1a sefiora Tralma Lielmil, por salud
incompatible con ol dasampefio del cargo, en la medida que se acredite que hizo usode
licencias médicas por el lapso raferido y gue no tengan el cardcter de laborales o matemales,
coma ya se ha indicada. i

1

Finalmenta, &n cuanto a & data de desvinculacion, es precisa ackarar que de conformidad con
lo dispugsto &n los ariculns 45, 46 y 51, inciso segundo, de |3 Isy N 19 880, que Establece
Bases de los Procedimiantos Adminkstrativos que rigen los Actos de los Organos de'la I
dministracion del Estado, los actos sdministrativos municipales producen efectos juridicos a !
ntar de.su nefificacian & los interesados, sea ésta parsonal o por cara cartticada, an cuyo, |
50 la comunicacién se entiende practicada a contar del tercer dia siguients a su recepaidn
n la oficing de Garmecs fre

Por tanto, considerande que &l municipic no ha acompafiado Iz nofificacion pertnante y,
mdemas. que la interesada alega que tomd cancsimiants de la decisian slcaldicia stlo el 11
de enefa de 2011, al reincorporarse a trabajar, esa entidad edilicia debera determinar la data

n que se afactud la corespondiente notificacion, toda vez que en ella se habra producido Is
E:ﬁpirﬂciﬁn de funcicnes y, hasta la misma, aquélia tendra deracho a pencibir los emolumentos
del emplec-que servia,

Remiro Mendoza ZoAiga
IConralor General de la Repdblica

Pl e e L e e LS =

De acuerdo a lo planteado en este Informe de Auditoria, se trabajd con todo el
personal del Departamento de Educacion que ha presentado licencia Médica en los
afios 2010 -2011, Se trabajé con las planiilas entregadas por el Departamento de
Educacion mediante Ordinario N° D07 de fecha 11 de enero de 2012, oportunidad en
la que se recibicron los listados de los afios 2009-2010 y 2011, trabajando en la
ocasion, con los plazos que establece la propia ley, esto es, dos afios. Se establecid una
noming, la que fue ordenada de mayor 4 mencr, destacando a aguellos funcionarios
que superan los 180 dias para la declaracion de salud ingompatible con el
desemperio de su funcidm.

S¢ dejd fuera de dicho andlisis al personal que presenta licencias maternales,
como también de hijo menor de un afio, tampoce se contabilizaron los reposos
médicos ototgados por la ACHS (enfermedades profesionales), a la ves, no s¢

informaron aguellos funciomarios que en el curso de esios MISMOS anos han
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presentado su reliro o renuncia  voluntaria del sistema ¢ la declaracion de salud

irrecuperable aprobados por la Compin.

Andlisis

Durante €l ano 2011, a consecuencia de la visita de Contraloria Regional del
Libertador Bernardo O'higgins, el Departamento de Educacién ha procedido a realizar
los descuentos correspondientes a licencias rechazadas o reducidas, tanto de los afios
2010 y 2011, lo que ha permitido recuperar recursos por este concepto. Es necesario
que esta practica se siga realizando. A la vez, se ha incrementado la recuperacidn de
Ins subsidios por licencias médicas de parte de los distintos estamentos de salud a los
cuales pertenecen nuestros funcionarios.

También es importante recalcar que los casos de docentes y asistenies de la
educacion gue han  presentado solicitud de jubilacién  anticipada por salud
irrecuperable han resultado exitosas, lo que ha permitido que dichos funcionarios se

hayan retirado del sistema o estén en proceso de hacerlo en los préximos mescs.

Vil VALIDACION EN TERRENO
Respecto de las validaciones efectuadas, se verificd con los antecedentes
disponibles en la Direccion de Control, en forma aleatoria, con respecto a las ndéminas

recibidas desde ¢l Departamento de Educacidon Municipal.

VI CONCLUSIONES

Como antecedente final, se puede establecer que a la fecha, existe un alto

niimero de funcionarios de Planta y A Contrata del Departamento de Educacion
Municipal, cuya acumulacién de Licencias médicas supera los seis meses ¢ s¢
cncuentran cerca de completar dicho tiemnpo.

Por 1o tanto, esta Direccion sugers:

a) En caso del personal de Planta, que esté proxima a acogerse a
jubilacién, para que se les oriente a realizar los trimites de salud
irrecuperable segin sea el caso.

bj En caso del personal de Planta, gue no esté en condiciones de
jubilarse y/o acogerse a jubilacién por salud Irrecuperable, por
razones de edad o porgue e! propie Compin rechace las
respectivas solicitudes; se les notifique la facultad de declarar
salud incompatible, y analizar ia aplicacién de esta medida segin
corresponda, con el fin de declarar vacancia de cargos.

c) En caso de personal cuya acumulacion de licencias se aproxime a
iog 6 meses, se les notifiqgue la facultad de declarar la salud




Hnforme N° 1, Auditoria a Licenclas Médicas personal del Departamento de
Educacion Municipal

incompatible y de persistir, aplicar la medida para declarar cargo
vacante,

dj En caso de personal a Contrata, notificar que su contrato no seri
renovado para el periodo escolar 2012.

X ANEXOS
Instruccion N° 30 de fecha 28/12/2011.
Oficio Ordinario N® 007 del Departamento de Educacion de fecha 11/01/2012.
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INSTRUCCION : N° 30

ANT.: Ley 19.070 Art. 72 letra h),
{modificada por lay 20.501.
publicada en Diario Oficial
con fecha 23/02/2011).

Ley 18.883, Art. 110 v Art. 148
al 148.

Cédigo del trabajo titulo i1 Art
194 al 208,

MAT.: Instruye lo que indica.
CHIMBAROMNGO, 2B de Diciembre de 2011.
MAURICE DINTRANS BAUER
ALCADE SUBROGANTE I. MUNICIPALIDAD DE CHIMBARONGO

SENOR

JUAN VALENZUELA RAMIREZ
JEFE DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL

. La Ley 19.070, Estatuto Docente, en su Art. N® 72, establece gue: "Los profesionales de ls

educacién que forman parte de una dotacion decente del sector municipad, dejaran de
perisnecer a ella, por la siguientes causales...., letra h) por salud irrecuperable o incompatible
con el desempefo de su funcién en conformidad a lo dispuesto en la ley N* 18.883 (Estatuto
Administrativo de las Funcicnarios Municipales), Se entenderd por zalud imecuperable, haber
hecho uso de licencia medica en un lapso continuo o discontinuo superior a seis meses en ios
ultimos dos afios. exceptuando las licencias por accidente del trabajo, enfermedades
profesionales o matarnidad.

Para que la Direccion de Control | realice informe anual de licencias médicas presentadas en
los Gltimos dos afios (diciembre 2008 a diciembre 2011), instruyo & usted , remitir al 10 de
enero de 2012, a dicha direccion, detalle o nomina de licencias médicas presentadas por todo
gl parsonal dal area de sducacidn, en el periodo antes mencionado.

3. En aguelios casos de licencia matemal o fuero matemo, se debe mencionar tal condicion:
como también las situaciones que se encuentran en proceso de retiro, sea cual sea la
modalidad, con documentacién de respaldc y fechas de los distintos procesos.

4. Parasu cnnn-:ﬁmi&ntuyrcu.mplimienm. .
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