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DECRETO N°4.206 ."

APRUEBA REGLAMENTO INTERNO DE
ORDEN, HIGIENE Y SEGURIDAD
TRABAJADORES copieco DEL
TRABAJO, ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE CHIMBARONGO,
Chimbarongo, 21 EH diciembre de 2022.
CONSIDERANDO:
1. Lo dispuesto en el Decreto N°2083, del 18 noviembre 2021, que aprueba el Programa de
Mejoramiento a la Gestidn Municipal 2022

2. ElArticulo 12 de la Ley 18,695 Organica Constitucional de Municipalidades que safisla; Las
resoluciones gue adopten las municipalidades se denominardn ordenanzas. reglamentos
municipales, decretos Aicaldicio o instrucciones,

3. Que en el articulo 67 de la Ley 18.744 establece que "las empresas o entidades estarén
obligadas @ mantzner al dia los Reglamentos Internos de Higiene y Seguridad en &l Trabajo
¥ los trabejadores a cumplir con las exigencias que dichos reglamentos les impangan™

4. EIDS 40 en su TITULO V, articuio 14 0 establece Toda ampresa o entidad estera obligada a
establecer y maniener al dia un reglamento Internc de seguridad & higiene en el trabajo, cuys
cumplimiento serd obligatorio para los trabajadores. Le empresa o entidad deberd entregar
gratuitamente un ejemplar del reglamento a cada trabajador,

5 La necesidad de un regiamente vigente de Orden Higiene y Seguridad para regulacion de los
trabajadoras bajo cadigo dal trabajo de la Municipalidad de Chimbaronga.
VISTOS:
Las facultades que otorga ka Ley N° 18,695, Orgdnica Constitucicnal de Municipalidades, cuyotexto
refundido fue fijado por el Decreto de fuerza Ley N® 1, de ministerio del interior, de fecha 0% de mayo
del 2008, publicado en ef Diario Oficial el 26 de Julio del 2006 -
DECRETO
1 APRUEBASE, Reglamento Internc Municipal de Ovden, Higiene y Seguridad, para los
trabajadoras bajo Cédigo del Trabajo da la llustreMunicipslidad de Chimbarongo, cuya
texto se Adjunta al presente Decreto.
2 PUBLIQUESE, de conformidad a lo dispuesto en la Ley N® 18,685, articulo 12, Incisa final, a
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MEMO. N* 114.-

ANT.: Decreto Alcaldicio N*2.883 de fecha 18
de noviembre de 2021, que Aprueba el
Programa de Mejoramiento a la Gestidn
Municipal 2022 -

ALCALDE
5
=

MAT.: Propuesia del Eaglamentc Interno de
Orden Higiene y Seguridad, Trabajador
Regidos por el Codigo def Trabajo.

CHIMBARONGO, 14 de diciembra de 2022.

A :SR.MARCO CONTRERAS JORQUERA
ALCALDE.

DE: GUILLERMO SANSANA CARRILLO
DIRECTOR ASESORIA JURIDICA,

1, Junto con saludar cordiaimente, en el marco del cumplimianto de las Metas por Area, afio
2022 |le corresponde a la Direccidn de Asesoria Juridica, dar cuenta, de la propuesta de
Reglamento Intermo de Orden, Higlene y Seguridad, trabajader Regidos por &l Codigo del
Trabajo, para vuestro visto bueno y posterior aprobacion mediante al respeciive Decreto
Alcaldicio, con el objetivo de Ajustarse a lo dispuesto an el articulo 153 del Codigo del Trabajo,
en relacién a las funciones que se desempefien en la municipalidad, como se sefiala a
continuacion:

a) 70% - Elaborar Reglamenteo Interno de Orden, Higlene y Seguridad que contenga las
obligaciones y prohibicionss a que deben sujetarse el personal sujeto al Cadigo del
Trabajo que labora en el municipio.

2. 5ea acompafia dicho Reglamento al presants hhmnrinﬂmlj.
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Saluda atentamentz a Ud.,

/"GUILLERMO SANSANA CARRILLO
*  DIRECTOR DE ASESORIA JURIDICA



REGLAMENTO INTERNO DE ORDEN, HIGIENE Y SEGURIDAD
TRABAJADORES CODIGO DEL TRABAJO

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CHIMBARONGO.
CONSIDERANDC:

1. Lo dispuesio en el Decreto N°2683, del 18 noviembre 2021, que aprueba el Programa de
Mejoramiento a la Gestion Municipal 2022,

2. El Arficulo 12 de la Ley 18.695 Orgdnica Constituclonal de Municipalidades que sefiala;
Las resoluciones que adoplen [@s municipalidades se denominardn ordenanzas,
reglameniosmunicipalas, decrefos Alcaldicio o instrucciones.

3. Que en el articulo 67 de la Ley 16,744 establece que “las empresas o entidades estaran
oblligadasa mantaner aldia los Reglamentos intemos de Higlene y Seguwidad en el Trabajo ylos
trabajadoras a cumplir con las exigencias que dichos reglameantos les impongan™

4 El DS 40 en su TMULD V, arfculo 14 0 establece Toda empresa o entdad estara
obligada a establecer y mantener al dia un reglamento intermo de seguridad e higiene an
el trabajo, cuyocumpiimiento sera obligatorio para los trabajadores. La empresa o entidad
debera entregar gratuitamente un ejemplar del reglamento a cada trabajador,

5. La necesidad de un reglamento vigents de Orden Higiene v Seguridad parma regulacion
de los trabajadores bajo chdigo del rabajo de la Municipalidad de Chimbarongo.

VISTOS:

Las facullades que otorga la Ley N® 18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades, cuyo
texto refundido fue fijado por el Decreto de fuerza Ley N® 1, de ministario del interior, de fecha
09 de mayo del 2008, publicado an el Diaric Oficial el 26 de Julio del 2006 -

APRUEBASE:

1. El Reglamanto Interno Municipal de Orden, Higiene y Seguridad, para los trabajadores
hiluln Cédigo del Trabajo da la llustreMunicipalidad de Chimbarongo, cuyo texto es &l
siguiente; i



PREAMBULO
Titulo |

Normas de Orden

Se pone en conocimiento de los fabaadores de la lusire Municpalidad de Chimbarongo, bajo
codigo del trabajo, que el presente Reglamento de Orden, Higiene y Seguridad se dicts en
cumplimiento de lo establecide en el Cadigo del Trabajo, (DFL N®1), en su articulo N®153 y siguientes;
a5l como en el articulo 67° de la Ley N.° 16.744 sobre Accidentes del Trabajo y Enfermedades
Profesionales y en el Reglamento sobre Prevencitn de Riesgos (Decreto Supremo N2 40 de 1969 dal
Ministerio del Trabajo y Prevision Social,). El arficulo 87° ya mencionado, establece que: "las
emprasas o entidades estaran obligadas a mantener al dia los Reglamentos Internos de Higiene y
Seguridad en el Trabajo y los trabajadores a cumplir con las exigendas gue dichos reglamentos les
impongan.

Objetivos:
Los objetivas del presente Reglamenio son los sigulentes:

+ Prevenir la ocurrencia de accidentes y enfermedades profesionales en el personalde la
Municipalidad de Chirmbaronge, bajo Cédigo del Trabaio.

= [Evitar, © en su defecto mantener bajo control las causas que provocan accidentesy
enfermedades profesionales an dichos trabajadores.

= Establecer las disposiciones legales, cbiigaciones y prohibiciones que afectan a los irabajadores
bajo Codigo del Trabajo yque éstos deben conocery cumplir.

= |Informar a dichos funcionarios acerca de los riesgos que sa derivan de sis labores,de las medidas
preventivas y de los métodos de frabajo comecios.

» Determinar los procedimienios que deben seguirse cuando se produzcan accidentes del
Trabajoy enlermedades profesionales.

« Todos los accidentas y enfermedades profesionales pueden y deben ser evitados, ya qua
tienen causas claramente identificables. Lo anterior, solo es posible si se cuenta con el
compromise activo de lodos los funcionarios municipales con esta Politica y su Plan de
Prevencidn de Riesgos Profesionales. Cada trabajador debe sentirse responsablede velar
por su seguridad y la de los demas.

= La labor de prevencion, junto con ser responsabllidad de lodos y cada uno de nosotros,
debe constitulr una actividad permanente e integrada de manera nalurala las funciones y
servicios que como Senvicio Plblico realizamos.

La Municipalidad de Chimbarongo se reserva el derecho de modificar el presente Reglamento cuando
nuevasdispasiciones legales asi lo reguieran o cuando otras circunstancias lo aconsajen.

La confeccion de este Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad pera ios Trabajadores bao
Cadigo del Trabay, corresponde alo dispuesio en el arl. 153 y siguientes del Codigo dal Trabajo; a las
normas impartidas porla Ley 16744 sobre Segurc Obligatorio de Accidentes del Trabajo y
Enfarmedades Profesionales; Decrelo Supremo 54 sobre Constitucidn y Funcionamienio de los



ComitésParitarios de Higlene y Seguridad; Decreto Supremo 67 sobre Exenciones, Rebajas y
Recargos de la Cotizacion Adicional Diferenciada; Decreto Supremo 594 sobre Condiciones
Sanitarias y Ambientales Basicas an los Lugares de Trabajo; Decreto Supremod0 sobre Prevencién de
los Riesgos Profesionales; Lay 18.883 que establece el EstatuloAdminstatvo para Funcionanos
Municipales, Cddigo del Trabajo; Ley 19.280; y Ley 20.348 de| Cédigo del Trabajo, demas Decretos y
Reglamentos complemeniarios.

Todas las disposiciones lianen al cardcter de obligatorias para el empleador y todo el personal gue
trabaja o presta sus senvicios en la Municipalidad bajo Cddigo del Trabaje, incluyendo a las empresas
coniratistas y sub contratistas en matenas relacionadas con la Seguridad Laboral,

El Articulo N® 163 del Codigo del Trabajo, establece que:;

“Las empresas, establecimientos, faenas o unidades econbmicas gue ocupen normalmente diez o
mas trabajadores permanantes, contados todos los que prestlen servicios en las distintas fabricas
0 sacciones, aunque esten siluadas en localidades diferenies, estardn obligadas a confeccionar
un reglamento interno de orden, higiene y seguridad que contenga las obligaciones y prohibiciones
& que deben sujetarse los frabajadores, en relacién con sus labores, permanencia v vida en las
dependencias de |a respecliva empresa o eslabiscimiento.

Especialmente, se daberan eslipular las normas que se deben observar para garantizar unamblents
laboral digna y de mutuo respelo entra los trabagadores.

Una copia del reglamento debera remitirse al Ministerio de Salud vy a la Direccidn del Trabajo dentro
de los cinco dias sigulentes a ls vigencia del mismo.

Cualquier trabajador o las organizaciones sindicales de la empresa respectiva podran iImpugnar fas
disposicionas del raglamento interno que estimaren ilegales, mediante presentacidn efectuada ante la
autoridad de salud o ante la Direccién del Trabajo, seguncorresponda. De igual modo, esa autoridad o
esa Direccion podrin, de oficio, exigir modificaciones al referido reglamento en razdn de llegalidad,
Asimismo, podran exigir que se incorporen las disposiciones que le son obfigalorias de conformidad al
articulo siguiente.”

La finalidad da este Reglamants interno de Orden es logfar relaciones laborales 6ptimas y expeditas entre
la Municipalidadysus Trabajadores bajo Codigo del Trabajo. Seencuentra constituid o por un conunto de
normas basicas que establecen y precisan las obligaciones y prohibiciones, asl comaolos derechos y
beneficios a que deben sujetarse los Trabajadores bajo subordinaciin y dependencla de la Municipalidad de
CHIMBARONGO,y que se desempefien en cualquiera de sus dependencias y que dican relacion a sus
labores, permanencia y vida en ellas.

Este Reglamento Intemo de Orden (en adefante Reglamento), se basa estrictamente enfas
disposiciones legales vigentas y han sido fijadas con el propbsito de establacer unaarmdnica y correcta
relacion |aboral entre ia Municipalidad de Chimearongo y log trabajadores de las dferentes draas
municipales gque se adscriben al Codigo del Trabajo, ademas de |as empresas confratisias,
subcontratistas y sus trabajadores que, eventuaimente, prestan servicios licitados a la Municipalidad.



También, este Reglamento regula las condiciones requisitos, obligaciones, prohibiciones y en general,
las formas de trabajo, de laspersonas que laboran en |a entidad edilicia en refacion con su quehacer,
parmanencia yvida en las dependencias de la misma y/o en los lugares donde presten servicios bajo
SUBORDINACION Y DEPENDENCIA, sin peduicio delo que dispongan al respecto las disposiciones
lagales y reglamentos actualmente vigentes o a las que se dicten en el futuro.

Es por ello, que las paries se comprometan a mantener entre si el mejor trato, en espintu de cooperacién
¥y da mutua superacién laboral, manteniendo un trato diferante pero jerarquico que sus funciones exigen.

Este Reglamento se considerara parie inlegrante de cada confratacidn que se celebre entre la
Municipalidad de Chimbarongo, vy trabajadores bajo subordinacién y dependencia cuyo eststuto
fundamental es el Cadigo del Rame, serd obligatoric para todos elies, el fiel y estricto cumplimiento da
sus disposiciones conlenidas en su texto Desde la facha da su ingreso, el funcionario y trabajador no
podra alegar ignorancia delas disposiciones del Presente Reglamento, debiendo hacer declaracién
sxpresa en el respectivo contrato de trabajo, de conocerio y de su obligacidn de cumplirio

Capitulo |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. - El presente reglamento, estard disponible por la Municipalidad de Chimbarongo en
todo momenio para su consulta en & Oficina de Personal municipal, se dard conocimiento a lodos los
trabajadores bajo subordinacién y dependencia, Cédigo del Trabajo, quienesdeberan poseer un
ajempiar proporcionado por ésta,

Capitulo il
DEL INGRESO

ARTICULO 2°- De conformidad a lo previsic en |a ley N*18.883-, an su Articulo 3°, se dispone que!
...Quedaran sujetas a las normas del Codigo del Trabajo, las actividades que se afechien en forma transitoria
en municipalidades que cuenten con bainearios U oiros sectores turisticos o de recreacion.

El personal que se desempefie en servicios traspasados desde organismos o entidades def sector piblico y
que administre directamente la municipslidad se regira también por las normas del Cédigo del Trabajo,

Los medicos cirvjanos que se desempelien en los gabinetes sicotécnicas sa regirdn por fa ley N° 15,076, en
o que respecta a remuneracionas y demas baneficios econdmicos, horarie de trabajo e incompatibilidades.
En las demas malerias, qua procedan, les seran aplicables Ias normas de esle estatuto..

Sin perjuicic de lo establecido en el Codigo del Trabajo, an su art. 7° y sigulentes, Para ingresar al
Area Municipal, bajo subordinacion y dependencla, serd necesaro cumplir con kos requisitos quese
ancuaniran astipulados an el Aricula 10 de la Ley N* 18883, que Aprueba EstatutoAdministrativo
para funcionarios Municipales. Por tanto, para ingrasar a la municipalided sera necesario cumplir los
siguientes requisitos:



Ser ciudadano;
- Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacidn, cuando fuere procedents:
Tener salud compatible con &l desempefio del cargo (trabajo por el cual se le contrata);

- Haber aprobado la educacion basica y posear el nivel educacional o tilulo profesional otéenico
que por la naturaleza del empleo exija la ley,;

- Mo haber cesado en un cargo publico como consecuancia de haber obtenido una calficacion
deficiente, o por medida disciplinaria, salve que hayan transcurrido més decinco afios desde la fecha
da expiracion de funciones, y

= No estar inhabiltado para & eiercicio de funciones o carges pablicos, ni hallarse condenado por defito
que tenga asignada pena de cimen o simple dafito. Sin pefuicio de lo anterior, tratdndose del acceso
a cargos de auxillares y administratives, no serd impedimento para el ingreso enconirarse
condenado por ilicito que tenga asignada penade simple delfto. siempre gue no sea da aguelos
contempiados en &l Tilule V, Libro |1, del Codigo Penal,

ARTICULD 3° - Los requisitos sefialados en los articulos anteriores ¥ que se astipulan en los

diferentes estalulos y codigo del trabajo, deberdn ser acreditados mediante documentos o certificados
oficiales auténticos,

ARTICULO 4".- Si, con posteriondad al ingreso de! frabajador se comprobare que para ingresar a la
Municipalidad de Chimbarongo ha presentado antecedenies o documentos falsos o adultarados, este
hecho sera considerado como falla de probidad, suficients para dar término de inmediato al Contrato
de Trabsjo sin indemnizacién, previa investigacion sumaria o sumario administrativo, deblendo
denunciar este hecho al Ministerio Piblico, sin perjuicio de la calificacidn que de este hecho realicen
los Tribunalas da Justicis.

ARTICULD 5°. - Cada vez que tengan variacidn los antecedentes personales, el funcionaric o al
trabajador debera comunicarlo a la Unidad o Area de Recursos Humanos en el drea de |a
municipalidad donde se encuentra trabajando, en el mismo mes de producirse las variaciones,
acompanandc las cerdificaciones pertinentes.

ARTICULO 6°. — La llustre Municipalidad de Chimbarongo, llevara registro del cumplimiento de las
leves previsionales, sernvico militar obligatorio (en caso de los hombres), cédula de identidad entre
otros,



Capituloe I

DE LA CONTRATACION

ARTICULO 7°. - El personal bajo subordinacién y dependencia podra ser contratade a piazo fijo o
indefinido, de conformidad a la ley. Los contratos de trabajo segln comesponda, deberédn escriturarse
dentro del plazo del primer mes, de Incorporado el trabajador a la Municipalidad de Chimbarongo.

Si los servicios no superan los freinta dias, sea porque asl lo han convenido las partes o lo determine
la naturaleza de los servicios contratados, el coniralo deberd escrilurarse dentro de los cinco dias

siguientes a la incorporacion del trabajador. Se dejara constancia del hecho de que el rabajador ha
recibide copia de su Contrato de Trabajo, segln corresponda.

ARTICULD 8. - La Municipalidad de Chimbarongo, cuando tome aprendices o estudiantes en
practica, se someterd a las disposiciones vertidas en ¢l Codigo del Trabaje v la Ley N® 18,883 Estatulo
Administrativo Funclonarios Municipales.

ARTICULO 9°. - En materia de Proteccién a la Maternidad, La Municipalidad de Chimbarongo se
regira por el Codigo del Trabajo, que establece en su Arl. 194 inciso cuarto, que: "Ningun empleador
podra condicionar la contratacion de frabajadoras, su permanencia o renovacion de contralo, o la
promocion o movilidad en su ampleo, a |a ausencia o existencia de embarazo, ni exigir para dichos
fines certificado o examen alguno para verificar si se encuentra o no en estado de gravidez”

ARTICULO 10°. - Los contratos de trabsjo para los trabajadores del Cédigo del Trabajo en la
Municipalidad de Chimbarongo, se realizan en el periodo estival y se desarrollan entre e mes de
noviembre del afio respectivo hasta el mes de abril de! afio siguiente, conforme a la normative vigents,
Ley 18.883.

Sin perjuicio de ello, se reconoce el caracler de indefinido o fjo, dependiendo de lo pactado, en el
caso de aquellos trabajadores trespasados desde el Ex DAEM Municipalidad de Chimbarongo, por
asi disponerio las normas transitorias de |a ley N*21.040

ARTICULO 11°. - Los contratos de trabsjo para Ios trabajadores del Cddigo del Trabajo en la
Municipalidad de Chimbarongo, se& realizan en el periedo estival y se desarrollan entre el mes de
noviembre del afio respective hasta el mes de abril del aflo sigulente, conforme a la normativa vigents,
Ley 18.883.

Sin perjulcio de ello, se reconoce el caracter de indefinido o fijo, dependiendo de lo pactado, en &l caso
de aquelics trabajadores traspasados desde & Ex DAEM Municipalidad de Chimbarengo, por asl
disponerio las normas fransitorias de |a ley N2 040 -



ARTICULO 12°. - La Municipalidad de Chimbarange, cuando, de conformidad a la normativa viganta
suscriba un contrato de trabajo debera cortener, a lo menos las sigulentes menciones:

Lugar y fecha en que se celabra el Contrato

Individualizacion y domicilio de las partes.

Fecha de Macimiento del trabajadar,

Indicacién de la labor, taller o unidad en la que se prestara el servicio.

Monto de remuneraciones accrdadas forma y fecha en que serdn canceladas.
Distribucion de |a jornada de trabajo y duracidn de ésta.

Plazo del Contrato y facha de ingreso del trabajador.

Namero de ejemplares que se confecsionan y distribucion de éstos.

Firma de las parias,

e B R TR A B

ARTICULO 13°. - Todas las modificaciones que se la hagan al contrato de trabajo se hardn al dorso de
este, o bien, en un anexo que debidamente firmado por las partes, formara parte integrante del Cantrato
de Trabajo.

ARTICULO 14*. - El contrato de trabajo debera contener, como minimo las estipulaciones que ordena &l
Codigo del Ramo. (Articulo 10, Titulo |, Capitulc | del Cdigo del Trabajo).

ARTICULO 15°, - Toda modificacién al contrato de trabajo de los funcionarios y trabajadores requiere el
cansentimiento de ambas partes. Las modificaciones del contrato de trabajo se consignaran por escrito y
seran firmadas por las partes al dorso de los ejemplares de este 0 an documento anexoCapitulo IV

DE LA TERMINACION DE LA CONTRATACION Y ESTABILIDAD EN EL EMPLEO.

ARTICULO 16°. - E! trabajador que presie servicios bajo subordinacién y dependencia cesara en el
mismo por las causales que se estipulan en el Articulo 159, o causales objetivas; causales disciplinarias
o de terming anticipado del contralo establecidas en el arl 180, y por ditimo por Ia causal de
necesidades de la empresa, establecida en el art. 161, todas del Cédigo del Trabajo. Lo anterior, =in
perjuicio de la causal de auto despido o despide indirecto, establecida en el art. 171 de dicha norma.

El trabajador cesard en el cargo por las siguientss causales:

- Renuncia voluntaria;
- Mutuo acuerdo entre las partes;
- Vencimiento plazo, obra o servicio contratado;
- SBupresion del empleo;
- Caso fortuito o fuerza mayor;
Fallecimianto.



Capitulo V

DE LA JORNADA DE TRABAJO

ARTICULO 17. - La jornada ordinaria de trabajo de los irabajadores sera de 44 horas semanales
distribuidas de lunes a viemes, no pudiendo exceder de @ horas diarias. Dentro de la jornada habrd un
descansc de 60 minutos para la colacion, tiempo gue se considerard trabajado para computarla
duracicn de la jomada diarfa. Los trabajadores deberdn desempefiar su labor en forma permanente
durante la jornada ordinaria de trabajo.

ARTICULO 18. - Los trabajadores no eslaran obligados a trabajar las tardes de Jos dias 17 de
saptiembre, 24 y 31 de dicembre de cada afo, sin perjuicio de lo dispuests an al Articulo 23 de este
Reglamento,

ARTICULO 18. - Se entendera por trabajo nocturno of que se realiza entre jas 21:00 horas de un dia y
l#s 7:00 horas del dia sigulente. Ello, sin perjuicio de lo que se disponga como jornada extraordinana

Capitulo VI
DE LAS HORAS EXTRADRDINARIAS

ARTICULO 20, - Se consideraran horas extracrdinarias aquellas que excedan del maximo legal o de la
pactada contractualmente.

ARTICULO 21, - El alcalde podré ordenar trabajos extraordinarios a continuacién de la jornada de frabajo
ordinana, de noche ¢ en dias sabados, domingos y festivos. cuando hayan de cumplirse tareas
imposiergables.,

Los trabajos extraordinarios se compensaran con descanso complementario. Si eflo no fuere posible por
razones e buen servicio, aquellos seran compensados con un recargo en las remuneraciones,

ARTICULO 22. - No seran horas extraordinarias las trabajacas en compensacion de un parmiso, siempre que
dicha compensacion haya sido solicitada por escrito por &l trabajador y autorizada por la Municipalidad de
Chimbarango.

ARTICULO 23. - El trabajo en horas extraordinarias sera pagado con el recargo legal del 25% sobre el valor
de la hora ordinaria de lunes a viernes.



ARTICULO 24. - Las horas exiraordinarias trabajadas en dias domingo o festivos no domingos, seran
pagadas con el recargo legal del 50%.

ARTICULO 28. - Las horas extraordinarias trabajadas en horario nocturno, serdn pagadas con el recargo
iegal dai 50%.

ARTICULO 28, - La liquidacién y pago de las horas extraordinarias se haré juntamente con el pago del
respectivo sueldo, Lo antarior, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 23, en su incisa 2°

No puede estipularse anficipadamente al pago de una cantidad determinada por horas extraordinarias

Capitulo Vil
CONTROL DE ASISTENCIA

ARTICULD 27. - Para todos los efectos del presante Regtamento se considerard que el trakajador, bajo
subordinacion o dependencia de las diferentes areas de la Municipalidad de Chimbarongo, se encuentra a
disposicién desde su hora de ingreso al trabajo, que es aguella en que se presenta al lugar en gue
habitualmente frabaja.

ARTICULO 28. - Para los efectos de controlar la asistencia y determinar las horas de trabajo, tanto de la
jornada ordinaria como extraordinaria, los funcianarios o trabajadores deberan registrar el ingreso y salida
da jugar de trabajo en &l reloj control de Registro de Asistencia del municipio.

Todo trabajador, &l ingresar o al dejar el trabajo, o que deba ausentarsa del recinto donde frabaja durante la
|ormada, debera dejar debida constancia de sus enfradas y salidas en un sistema de Control de Asistencia;
la Municipalidad de Chimbaronga deberd velar por su buen funcionamiento, El registro debera hacerse en
forma inmediata al ingreso o regreso al trabajo. Asl mismo, el registro debera hacerse en forma estrictamente
parsonal. 5i por razon de mal funcionamiento, imposibikidad de acceso u otra circunstancia el trabajador no
pudiere marcar suU huella en reloj control, se habilitara libro especial de registro horario para suplir dicha
lalencia.

ARTICULO 29. - Los atrasos y ausencias reiterados, sin causa justificada, seran sancionados con despido
por causal especifica o aplicable, prevista en el art. 180 del Codigo del Trabajo, previa investigacion sumana.

Capitulo VI

DE LAS REMUNMERACIONES

ARTICULO 30. - Se entiende por remuneracion las contraprestaciones que el trabajador tenga derecho a
parcibir @n razon de su empleds, como, por ejemplo; susldo, asignacién municipal, asignacion de zona y otras
gi fueren aplicables o convenidas con la Municipalidad de Chimbarongo,



ARTICULO 31. - Las remunaraciones sa devengaran desde el dia en que el trabajador asuma su labor y se
pagaran por mensualidades iguales y vencidas,

ARTICULO 32. - Queda prohibide deducir de las remuneraciones del trabajader otrae cantidades qus las
correspondientes al pago de impuestos, cotizaciones de segundad social y demas astablecidas expresamente
por las leyes

Con tedo, el alcalde a peticitn escrita del funclonario podrd autorizar que se deduzcan de la remuneracidn de
este Uitimo, sumas o porcentajes determinados a efectuar pagos de cualquier naturaleza, pero que no podran
exceder en conjunio el 15% de la remuneracidn, Si existiersn deducciones ordenadas por sistema de bienestar,
el limite Indicado se reducira en el monto que representen en aquellas

ARTICULO 33. - Por el tiempo durante el cual no se hubiere efectivamente trabajadc no podran percibirse
remuneraciones, salvo que se frate da fariados, licencias o permisos con goce de remuneracionss, previstos
en el respectivo contrato de trabajo.

ARTICULO 34, - La remuneracién en dinero que percibirdn los trabajadores serdn aquellas que se hayan
convenido con [a Municipalidad de Chimbarongo, en los respectivos Contratos de Trabajo. En ningln caso la
remuneracion gue perciba un trabajador podré ser inferior al ingreso minimo mensual que fije 1a ley, si la jomada
&5 completa o proporcional a &l si fuere parcial.

ARTICULO 35. - Para gozar del derecho al pago de la semana corrida, el trabajador deberd haber cumplido la
jornada diaria completa de lodos les dias trabajados en la Municipalidad de Chimbarongo, o en sus
departamentos o unidades corespondientes, en la semana respectiva

ARTICULO 36. - El pago de las remuneraciones mensuales se hard de acuerdo alo estipulado por ley, en cada
cago y en lo que establezea los contratos de prestaciones de servicios al que se devenguen las remuneraciones.
en la ciuded donde el trabajador presta los servicios, dentro de la jomada laboral y segln las modalidades que
establezca la Municipalidad de Chimbarongo, o que se acuerden con los trabajadores.

ARTICULO 37. - La Municipalidad de Chimbarongo deducird de las ramuneraciones, los impuastos que las
graven, las cotizaciones de seguridad social, las cuotas sindicales en conformidad a la legisiacién respectiva
&n Bu caso y |as obligaciones con instituciones de previsidn o con erganismos plblicos. Sin perjuicio, ademds,
de las obligaciones por concepto de retenciones que deban deducirse a favor de parientes consanguineos o
por otra causa legal o judicial previamente establecida.
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ARTICULO 38.-. Junto con el pago de las reruneraciones, la Municipalidad de Chimbarongo entregard al
trabajador un comprobante con |a liguidacion del monto pagado y la relacion de los pagos y de los descusnios
que se le han hacho

El trabajador no estard obligado a firmar dicha liquidacién, sin perjuicio de solicitar, en forma oportuna, copia
fiel de dicho comprobante a fa Cficina de Paersonal Municipal y manifestar por escrito lo que estime pertinente
en relacion a los rubros que formen parte de su remuneraciin

DEL FERIADOS ANUAL Y DE LOS PERMISOS

ARTICULO 39, - Se entiende por ferfado el descanso a que tiene derecho el trabajador, con el goce de lodas
las remuneraciones durante el tiempo y bajo las condiciones que se eslablacen en el respactivo contrato y en
este reglamento.

ARTICULO 40. - El feriado comasponderd a cada afo calendarlo y serd de quince dias habiles para los
trabajadores con menos de guince afios de servicio, de veinte dias habiles para los trabajadores con quince o
mé&s afos de servicios y menos de veinte; y de veinticinco dias habiles para los trabajadores con vainta o mas
afios de servicio.

ARTICULO 44. - Para los efectos del feriads, no se considerardn como dias hablles los dias sabada, domingo
y festivos no domingos, y se computaran los afios trabajados como dependientes, en cualquier calidad juridica,
saa en el secior publico o privado.

ARTICULO 42. - El trabajador solicitara su feriado indicando la facha en que hard uso de este derecho, el cual
no podrd &n ningdn caso ser denegado discrecionalments.

Cuando las necesidades dei servicio asl lo aconsejen el alcalde podra anticipar o postergar ia época del
feriado, a condicidn de que éste quede comprendide dentro del afio respectivo, salvo que el funcionario en este
caso pidiera axprasamente hacer uso conjunto da su ferlado con el que coresponda al afo siguiante. Sin
embarge, no podrin acumularse mas de dos periodos consacutives de farados.

ARTICULO 43. - El trabajador que Ingrase a la municipalidad no tendra defecho a hacer uso de fariado en tanto
no haya cumplide efectivamenta un afio de sarvicio bajo subordinaclén y depandancia.

ARTICULO 44. - Se entiende por parmiso |a ausencia transttoria de la municipalidad solicitada con anticipacion
por parte de un trabajador, en los casos y condiciones que mas adelante se indican.

El alcalde podra conceder o postergar discrecionalmente dichos permisos.
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ARTICULO 45. - Los trabajadores podrén solicitar permiso para ausentarse de sus labores por motivos
particulares remuneraciones. Estos pamisos serdn concedidos per la Municipalidad y podran fraccionarse por
medios dias,

ARTICULD 46. - El trabajador podra solicitar permiso sin goce de remuneraciones, por motivos particulares.
hasta seis meses en cada afio calendario. El imite sefalado en el inciso anterior no serd aplicable en el caso
da trabajadores que obtengan becas olorgadas hasta por seis dias hibiles en al afio calendario de acuerdo a
la iegistacion vigente.

ARTICULD 47. - Los trabajadores con mas de un afio de sarvicio tendrin derecho a un feriado anual de quince
dias habiles, con remuneracion integra que se otorgard de acuerdo con las formalidades que establezca el
reglamento. O también se concederd de manera proporcional al tiempo servido cuando llevare menos de un
afio,

El feriado se concedera de preferencia an primavera o verano, considersindose |as necesidades del servicio.

ARTICULD 48. - Tedo trabajador con mas de diez afios de trabajo, para uno o méas empleadores, continuos o
no, tendra derecho a un dia adicional de feriado por cada lres nuevos afios trabajados v este exceso NO serd
susceptible de negociacion individual o colectiva. Con fodo, sdlo podrdn hacersae valer hasta diez afios de
irabajo prestados a empleadores anteriores.

ARTICULO 49. - El feriado debera ser continuo, pero el exceso sobre diez dias podra fraccionarse de comun
acuerdo, El feriado también podra acumularse por acuerdo de las parles, pero sdlo hasta por dos periodos
consecutivos,

El empleador cuyo trabajader tenga acumulados dos periodos consecutivos, deberd en todo caso otorgar al
menocs el primero de éstos, antes de completar el afio que le da derecho a un nuevo periodao.

ARTICULO B0. - Para los efectos del feriade, of sdbado, demingo y festives no domingos, se considerard
siempre inhabil

ARTICULO 51. - En el caso de muerte de un hijo, asi como en &l de muerte del cényuge o conviviente civil,
todo trabajador tendra derecho a siete dias corridos de permiso pagado, adicional al feriade anual,
independientemants del iempo de servicio. Igual permiso se aplicard por fres dias habiles en el caso de muerta
de un hijo en periodo de gestacidn, asl como en el da muere del padre o de la madre del trabajador.

Estos permiscs deberan hacerse efectivos a parlir del dia del respectivo fallecimiento. Mo cbatants, tratandosa
de una defuncion fetal, el permiso se hard efectivo desde el momento de acredilarse la muere, con el respactivo
certificado de defuncidn fetal.
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El trabajador al que se refiere el inciso primero gozara de fuero laboral por un mes, a contar del respectivo
fallecimiento, Sin embargo, tratandose de irabajadores cuyos coniratos de frabajo sean a plazo fijo o por obra
o servicio delarminado, el fuero los amparard sélo durante la vigencia del respectivo conlrato si éste fuera
MEenocr a un mes, sin que sa requiara solicitar su desafuero al lermino de cada uno de elios.

Los dias de permiso consagrados en esie arliculo no podran ser compensados en dinaro,

Capitulo X
DE LAS LICENCIAS MEDICAS

ARTICULO 52. - Se entiends por licencias méadicas el derecho que tiens el rabajador de ausentarse o reducr
sU jormada de trabajo duranie un determinado lapso, con el fin de atender al restablecimiento de su salud, en
cumplimiento de una descripcién profesional certificada por un médico ciru@no, cirujano dentista o matrona,
segln corresponda, autorizada por &l competante Servicio de Salud o Institucion de Salud Previsional, en su
caso, Durante su vigancia el trabajador continuara gozando del total de sus remuneraciones.

ARTICULO 53. - POR ENFERMEDAD: El trabajador que por enfermedad estuviers imposibilifade para
concurrr 8 su trabajo, estara obligado a dar aviso a la Oficina de personal de la Municipalidad de Chimbarongo,
por si o por medio de un tercero, dentro de las 24 horas siguientes de scbravenida la imposibilidad. Para los
efectos de validez dal aviso serd necesaria la debida identificacion de la persona de la Municipafidad de
Chimbarongo que haya recibido éste, con el fin de evitar una mala comunicacion

Fuera del aviso, el trabajader enferme debera cariificar la veracidad de la enfermedad y podrad, siempre gue lo
astime conveniente, encargar a un facultativo de su eleccitn gue examine al frabajador. Mientras subsista la
enfermedad y dure la licencia, ol trabajador no podra reintegrarse a su lugar de trabajo.

ARTICULO 54. - POR ACCIDENTE DEL TRABAJO: En igual forma se procedera en el caso de accidente de
trabajo, el que, de haber ocurrido en las diferentes dreas v dependencias de la Municipalidad de Chimbarongo,
debera ser atendido directamenie, a través de los medios internos y externos de que dispone y de ser accidente
de trayecto, debera ser puesto a la brevedad en su conocimiento para los fines del caso,

ARTICULO 55. - SERVICIO MILITAR: E| trabajador consarvara la propiedad de su empleo, sin derecho a
remunaracion mientras hiciere el Servicio Militer Obligatorio, sl fuere €l caso; formase parle de as reservas
nacionales movilizadas o lamadas a instruccidn v hasta un mes después de la fecha del respectivo certificado
de licenciamiento, y en caso de enfermedad comprobada con carlificade médico, se extenderd hasta un maximo
de cuatro meses.

El sarvicio militar no interrumpe la antigiedad Isboral del trabajador para todos los efectos legales.
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Capitulo XIPOSNATAL

ARTICULO 56, - Las trabajadoras tienen derecho a un descanso de seis semanas antes delparto, y doce
semanas después de él. Durante &l descanso, la trabajadora recibird el subsidio que establecen las
normas legales y reglamentarias vigentes, Para hacer uso del descanso de maternidad y, ademds,
tener derecho al subsidio, la trabajadora, debera presentar la icencia médica respectiva y cumplir
losdemas requisitos legales. Asimismo, en los casos y condiciones que establece |a ley, elpermiso
comespondera al padre, guién snembagono gozara de fuerc del articulo 201 del Codigo del Trabaio.

ARTICULO 57. - Las trabajadoras tendrdn deracho a un permiso posinatal parental dedoce
semanas a continuacion del perlodo postnatal, durante el cual recibirén un subsidiocuya base de
ealeulo serd la misma del subsidio por descanso de maternidad a que serefiere el indso primero del
articulo 195 del Codige del Trabajo.

ARTICULO 58. - Con todo, la trabajadora podré reincorporarse a sus laboras una vez terminade el
permisc postnatal, por la mitad de su jornada, en cuyo caso el permiso posinatal parental se
extendera & dieciocho semanas. En este caso, percibird el cincuenta por ciento del subsidio que le
hublere correspondido conforme al inciso anteriory a lo menos, e cincuenta por ciento de los
estipendios fijos establecidos en el contratode trabaijo, sin pefuicio de las demas mmuneraciones de
caracter variable a que tenga dereche.

ARTICULO 89. -Para ejercer los derechos establecidos, la trabajadora debera dar aviso a
su empleador mediante carta certificada, enviada con a lo menos treinta dias de
anticipacion al término del periodo pestnatal, con copia a la Inspeccidn del Trabajo. De no
efectuar esta comunicacian, la trabajadora dabera ejercer su permiso postnatal parental de
acuerdo a o establecido en el inciso primera.

ARTICULO 80. -El empleador estara obligado a reincorporar a la trabajadora salvo que,
por la naturaleza de sus laboras y las condiciones en gue aquella las desempefa, astas
dltimas sdélo puedan desarrollarse ejerciendo la jornada que la trabajadora cumplia antes
de su permiso prenatal.

ARTICULO 61. - La negativa del empleador a la reincorporacion parcial debera ser
fundamentada & informada a la trabajadora, dentro de los tres dias de recibida Ia
comunicacion de ésta, mediante carta certificada, con copia a la Inspeccién del Trabajo en
el mismo acto. La trabajadora podrd reclamar de dicha negativa ante la referida entidad,
deniro de tres dias habiles contados desde que tome conocimiento de la comunicacién de
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su empleador. La Inspeccion del Trabajo resolverd si la naturalera de las labores y
condiciones en las que éstas son desempefiadas justifican o no la negativa del empieador.

ARTICULO 62. -En caso de que la trabajadora opte por reincorporarse a sus labores, el
empleador debera dar aviso a la entidad pagadora del subsidic antes del inicio dal parmiso
poatnatal parental

ARTICULO 63, -Con todo, cuando la madre hubiere fallscido o el padre tuviere el cuidado
personal del menor por sentencia judicial le corresponderé a éste el permiso y subsidio.

ARTICULO 64. -Si ambos padres son trabajadores en la Municipalidad, cualguiera de ellos,
a eleccion de la madre, podré gozar del permiso postnatal parental, a partir de la séptima
semana del mismo, por al nomaro da semanas que ésta indique, Las semanas ulilizadas
por el padre deberan ubicarse en el pariodo final del permiso y darén derecho al subsidio
establecido en este articulo, calculado en base a sus remuneraciones.

ARTICULO 65. -En caso de que el padre haga uso del permiso postnatal parental, debera
dar aviso a su empleador mediante carta certificada enviada, a lo menos, con diez dias de
anticipacion a la fecha en que hara uso del mencionado permigo, con copia a la Inspeccian
del Trabajo. Copia de dicha comunicacion debera ser remitida, dentro del mismo plazo, al
empleador de la trabajadora.

ARTICULO 686. -Toda mujer trabajadora tendra derecho al permiso v al subsidio cuando la
salud de su hijo menor de un afio requiera de su alencién en el hogar por enfermedad
grave, circunstancia que debera ser acreditada mediante licencia médica otorgada en la
forma y condiclones que ordena la ley y cumplir los demas requisitos legales. Del mismo
maoda, al frabajador corresponderi en los casos y formas que determing |a ey, gozar del
permiso y subsidio.

ARTICULO 67. -Mo podra ponerse término al contrato de la Trabajadora. sin causa
justificada y previa autorizacion judicial, durante el perfodo del embarazo hasta un afo
despues de expirado el descanso puarperal.

ARTICULO 68. -El padre tendra derecho a un permiso pagado de cinco dias en caso de
nacimiento de un hijo, el que podra ufilizar a su eleccién desde al momento del parto, y en
esle caso sera de forma continua, excluvendo el descanso semanal, o distribuiro dentro
del primer mes desde |la fecha del nacimiento. Este permiso también se otorgara al padre
que se encuenire en proceso de adopcion, v s& contara a partir de 1a notificacidn de la
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resolucion que otorgue el cuidado personal 0 acoja la adopcitn del manor, en conformidad
a los articulos 19 y 24 de la ley N* 19.620. Este deraecho es irmenunciable.

CAPITULO Xl

LEY 20.047 POSNATAL MASCULIND,

ARTICULO 9. -El padre tendra derecho a un fotal de cince dias pagados, en caso de
nacimients de uno o varies hijos. En caso de padre adoptivo, tendra derecho a cuatro dias,
haciendo efectivo desde la fecha de |a respectiva sentencia definitiva.

ARTICULO 70. -Los dias se pueden tomar a partir del dia de parto o sentencia definitiva,
de adopcion en forma consecutiva o fraccionada durante el primer mes de nacimienio o
adopcion de &l o los hijos, siendo independientes de los dias feriados o de descanso del
trabajador. Este derecho es irrenunciable

Capitulo XN

DE LA PROTECCION A LA MATERNIDAD Y PATERNIDAD

ARTICULO T1. - El Art. 194 del Codigo del Trabajo sefiala "La proteccién a la maternidad,
la paternidad y la vida familiar se ragira por las disposiciones del presente fitulo y quedan
sujetos a ellas los servicios de la administracidn plblica, los servicios semifiscales, de
administracion autdnoma, de las municipalidades y todos los servicios v establecimientos,
cooperativas o empresas industriales, extractivas, agricolas o comerciales, sean de
propledad fiscal, semifiscal, de administracién auténoma o independiente, municipal o
particular o perteneciente a una corporacidn de derecho piblico o privado.

Las disposiciones anteriores comprenden las sucursales o dependencias de los
establecimientos, emprasas o servicios indicados.

Estas disposiciones beneficiaran a todos los trabajadores que dependan de cualquier
empleador, comprendidos aquellos que frabajan an su domicilio y, en general, a todos los
que estén acogidos a algun sistema previsional.

Ningun empleador podra condicionar la contratacién de trabajadoras, su permanencia o
renovacion de contrato, o la promocion o movilidad en suempleo, a la ausencia o existencia

de embarazo, ni exigir para dichos fines cedificado o examen alguno para verificar si se
encuenira o no en estado de gravidez.
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ARTICULO 72. - Las trabajadoras tendran derecho a un descanso de maternidad de sais semanas
entes del parto y doce semanas después de 4|, y a las licencias suplementarias que correspondan
conforme a la Ley. Estos derachos no podrdn renunciarse y durante los periodos de descanso
gqueda prohibido el trabajo de las mujeres embarazadas o puérperas y a las licencias
suplementarias que correspondan conforme a la Ley.

ARTICULO 73. - Para hacer uso del descanso de matemidad, la trabajadora deberd presentar al
empieadar un cerificado médico o de matrona que acredite que el estads de embarazo ha llegado
al pericdo fijado para cbtanerio,

ARTICULO 74. - La trabajadora que se ancuentra an el perindo de descanso de matemidad o de
descanso suplementario o ampliado, recibira un subsidio equivalente a la totalidad de las
ramuneraciones que perciba, de la cual, sdio se deducirdn las imposiciones previsionales y los
descuanios legales que cormespondan.

ARTICULO 75. - Durante el periodo de embarazo, [ trabajadora que esteé ocupada habituaimente
en frabajos considerados por la autoridad como perjudiciales para su salud, deberd ser trasladada,
sin reduccion de sus remunaracionas, a olro trabajo que no sea perjudicial para su estado,

Para eslos efectos se enlenderd, especialments, como perjudicial para la salud todo frabajo gus:

8. Obligue a levantar, arrasirar o empujar grandes pesos,

Exija un esfuerzo lisice, incluido el hecho de permanecer de pie largo Uempo,
Se sjecute en horaria noctumao.

Se realice an horas extraordinarias de trabajo vy,

La autondad compeiente declare inconveniente para el estado de gravidez,

mop o

ARTICULO 76. -No obstante, lo indicado en el punto anterior, si a consecuencia o debido a su estado
la trabajadora estima gque no esté en condiciones de desempefiarse en delerminadas labores, debera
acredilar el hecho ante el empleador con &l coraspondiente certificado madica

ARTICULO 77.- La madre trabajadora tendré ademés derecho a permiso y subsidio cuando |a salud
de su hijo menor de un afo requiera su presencia en al hogar con motivo de enfermadad grave,
siempre que esta circunstancia se acradite madante certificado médico y visto bueno del servicio gue
olorga la atencion médica. A disponer, para dar alimento a su hijo, de dos porciones de tiempa, que
en conjunto no pueden exceder de una hora, que se consideraran efectivamente trabajadas para los
efectos del pago de sueldo, cualquiera que sea el sistema de remuneracidn.

Para el ejercicio de este derecho se debe considerar que el tiempo de traslado de la madre, se
encuentra fuera de la hora de amamantamiento
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ARTICULO 78. - Sin perjuicio del permiso establecido en el articulo 86 del Cédigo del Trabajo, el
padre tendra derecho a un permiso pagade ce cinco dias en caso de nacimiento de un hijo, el que
podra utilizar & su eleccion desde el momento del parto, y en este casc serd de forma continua,
excluyendo el descanso semanal, o distribuirlo dentro del primer mes desde la fecha del nacimiento.

Este permiso también se otorgard al padre que se le conceda la adopcién de un hijo, enntado desde
la respectiva sentencia definitiva. Este derecho es imenunciable,

ARTICULOD 79. - Si la madre muriera en el parto o durante el periodo de permiso posterior a ésts,
dicho permisc o el resto de €l que sea destinado al cuidado del hijo correspondera al padre o a quién
e fuere olorgada |la custodia del menor, quién gozara del fuero establecido en ol Articulo 201 dal
Codigo del Trabajo y tendra derecho al subsidio a que se refiers el Articulo 158 del misme Codigo.

CAPITULO XIv

Ley N* 19.779 ESTABLECE NORMAS RELATIVAS AL VIRUS DE INMUNO DEFICIENCIA
HUMANA (VIH).

ARTICULO B0. La Municipalidad de Chimbaronge no podrd condicionar la contratacidn de
trabajadones, permanencia o renovacion de sus empleos, a l@s personas que sean portadores del
virus, nl tampoco exigir examen destinado a detectar Ia presencia del virus de inmunodeficiencia
humana,

Toda informacidn relacionada con este tema, debe ser tratada come de cardcter confidencial, y en
ningln caso discriminar a irabajadores que sean portadores del virus.

CAPITULO XV
LEY ANTIDISCRIMINACION (LEY ZAMUDIO).

ARTICULD 81. - La Ley 20,608 tlene como abjetivo fundamental instaurar un mecanismo judicial

que permita restablecer eficazmente el imperio del derecho toda vez que se cometa un acto de
discriminacion arblirana.

ARTICULD 82.- Se entiende por discfiminacion arbitraria toda distincin, exclusidn o restriccian
que carezca de justificacin razonable, efectuada por agentes del estado o particulares, y gque
cause privacion, perturbacidn o amenaza en el ejerciclo legitimo de los derechos fundamentales
establecidos en |a constitucién politica de la repiblica o en los tratados sobre derechos humancs
ratificados por Chile y que se encuentran vigentes, en particular cuando se funden en mativos tales
coma la raza o elnia, la nacionalidad, la stuacion socioecondmica, el idioma, Ia ideologia u opinidn
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politica, |a religién o creencia, la sindicacion o participacion en organizaciones gremiales o la falta
de ellas, el sexo, la orentacion sexual, la identidad del género, el estado civil, la edad, |a filiacion,
la apariencia personal y la enfermedad o discapacidad.

Las categorias anteriores no podran invocarse, en ningln caso, para justificar, validar o exculpar
situaciones o conductas contrarias a las leyes o al orden pdblico.

Para interponer las acciones que corresponda, existen las siguientes alternativas:

Los directamente afaclados, a su eleccibn ante &l juer de lefras da su domicilio o anle &l del
domicilio def responsabile da dicha acclén u omision.

Cualguier persona lesionada en su derecho, por su representante legal o por quien tenga da hacho
el cuidado personal o la educacion del afectado, circunstancia esta Gitima que debers sefalarse en
la presentacian.

Cualguier parsona & favor de quien ha sido objeto de discriminacion arbilraria, cuando este (itimo
s& encuentre imposibiitado de ejercerla y carezca de representantes legales o personas que lo
tengan bago su culdado o educacion, o cuando, aun teniéndolos, éstos s8 ancueniren también
impedidos de daduciria.

La accion deberd ser deducida dentro de noventa dias comidos contades desde la ocurrencia de la
accion u omision disciminatoria, o desde el momento en que el afectado adquirid conocimiento
cierto de ella. En ningdn caso podra ser decucida luego de un afio de acontecida dicha accicn u
omision, La accién se interpondrd por escrito, pudiendo, en casos urgentes, inlerponerse
verbaimente, levantandose acta por |a secretaria del tribunal,

CAPRITULO XW1
INFORMACIONES, PETICIONES Y RECLAMOS

ARTICULO 83. - La comunicacion es un tema esiratégico para la administracion de laMunicipalidad
de Chimbarongo, por lo cual es de especial interds y preocupacidn que los trabajadores estén
permanentements informados acerca de la marcha, de las dificultades, proyecciones y resultados de
la organizacion.

Fara esle objelive s2 podran realizar reuniones informativas con los directivos, los cuales deberan
mantenar informados a sus trabajadores a tavés de reuniones grupales o ampliadas. Lo anterior,
sin pefjuicio de reunsones generales que s podran realzar con todos los trabajadores o bien, con
los representantes de las diferentes organizacionas existentes al interior de la insfitucian.

ARTICULO 84. - Los trabajadores de manata individual podran formular, bajo su nombre y firma,
las peticiones o reclamos de cualguier naturaleza con ocasion de su desempanio Bboral o de los

19



hechos que tomen conocimiento en el ejercicio de sus labores. Estas deben ser canalizadas por
intermedio de |a unidad de Personal del municipio a la que perenezca

ARTICULO B85. - Cuando las peticiones o reclamos sean de cardcter colectivo, éstas deberan
hacerse al Alcalde, quien contestar a los requirentes en un plazo maximo de 30 dias habiles
administrativos contados desde el momento de su presantaciin.

Capitulo XVl

OBLIGACIONES
DEL

TRABAJADOR

ARTICULO 88, - Sin peruicio de lo que dispongan las leyes vigentes v los contratos individuales
de trabajo, seran obligaciones de Orden para el frabajador contratado dela Municipalidad de
Chmbarongo, las que a continuacidn se sefalan;

a) Ser puntuales en las horas de entrada y salida del trabajo, tanto en la mafiana comeo en la
tarde, como en relackin con |a salida a descanso durante la jornadade trabajo y su posterier
reingreso a las [abores firmando el relo) elecirdnico o, habedo el caso, el respactivo libro de registro
para loscontroles que lleva la Municipalidad, tanto para los efectos del computo de
asislencia, de las horas extraordinarias, como para los efectos de posibles accidentes de
trayecto.

b) Registrar todo ingreso y salida del trabsjo femando el libro de registro para los controles
que lieva la Municipalidad, para los efaclos de posibles accidentes conocasion del trabajo,
sobre todo el personal de terreno,

c) Cumpiir estrictamenie los manuales de operaciones y procedimientos, las normas ymétodos de
trabajo establecidos, las drdenes e instrucciones que imparte su superor jerdmquicao.

d) Permanecer en el lugar indicado para &l desarrollo de su labor durante el horariode trabajo v
pedir autorizacion verbal o escrita a su jefe directo si debe ausentarse temporalimente de &,

e) Sclicitar previamente autorizacidn cuando deba abandonar el lugar de trabajo en forma
ntampestiva por causa que |o justifiquen y, ademas, por escrito, como o estipula Ia ley.

f} Velar en todo momento por los intereses de la Municipalidad, evitando pérdidas humanas y
materiales, mermas, operaciones deficientes, delerioro o gastos Innecasarios,

g) Velar per los intereses de la Municipalidad, cuidande los dtiles, instrumentos y materiales
gue se le entreguen para el desempefio de sus labores o los que estén bajo su custodia,
vigilancia o supervision, sea que pertenezcan al municipio o a terceros.

h) Cuidar las instalaciones, maquinaras, enseres, efeclos. slemantos vy vehiculos de la
Municipalidad, que deban user en el desempefio de sus labores, debiendo informar
oportunamente en caso de desperfacio. 51 por negligencia no cumple lo antes expuesto, sa
cobrara al irabajador los costos de su reparacidn o reposicion,

i} El personal que deba atender plblico lo hard en forma eficiente v deferente. En cuanto a
las relaciones con sus compafieros de irabajo y con sus superiores jerdrquicos vy jefes,
debera observar un comportamiento respetucso y educado.
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i) Ejacutar los trahajos que sa la encomianden evitando accidentes yio dafios a terceros, tanto
en las personas como an los bienes.

k) Dar aviso a su jefe directo, ¢ a Oficina de Personal dentro de la primera hora del dia en caso
de nasistencia por enfermedad u otras causas gue le mpidan concumir, transitoriamente al
trabajo. Ya sea via comeo eleclronico y via telefdnica.

1) Aquelios gue reciban instrumentos, herramientas o implementos de seguridad para el
desempefio de sus labores, lo haran bajo recibo y con cargo, y responderan de su buen
use, mantencién y conservacion, conetituyendo falta su deteriore o pérdida, sin perjuicio de
otras responsabilidades legales que le afecten.

m) Los trabajadores que se retiren de la Municipalidad, o que por cambio de labores dejen de
usar los instrumentos, herramientas o implementns de trabajo o seguridad que se le haya
entregado a cargo, debaran devolverios,

n} Los trabajadores deben dar cuenta a su jefe inmediato de todo accidente dal trabajo que se
produzca y del que lenga conocimiento, en el menor plazo posible.

o) Los accidentados deben velar por el cumplimiento de esta obligacién, en la medida de sus
posibiidades.

p) Cumplir las normas de procedimiento que dicten los superioras de la Municipalidad.

q) Efectuar los reemplazos que dispongan ios superiores de la Municipalidad, de acuerdo con
las instruccionas de su jefe directo.

r} Los jefes y superiores respectivos deberdn comunicar por escrito a los direclores de la
Municipalidad, las omisiones o infracciones que cometan sus dependientes.

5) Los trabajadores deberan a su vez comunicar por escrto & su director las omisiones o
infracciones que cometan sus respectivos jefes o superioras.

t) Prestar colaboracion, awdilio y ayeda en caso de siniestro o riesgo dentro de todas las
dependencias de la Municipalidad.

u) Presentarse con sus uniformes o vestuaro acorde a su trabajo.

v) Dedicar todo el esfuerzo laboral en las tareas contractuales.

w) Participar en los programas de capacitacién de acuerdo con las necesidades de la
Municipalidad,

ARTICULO 87. - Es obligacion de los directores, jefes de unidades, encargados de areas, velar par
el estricto cumplimiento dal presenta Reglamenio, como, asimismo, de las leyes laborales vigentes.
La no obsarvancia de esta obligacién serd considerada como falta gravisima,

OBLIGACIONES DE LA MUNICIPALIDAD DE CHIMBARONGOD

ARTICULO 88. - La Municipalidad, estard obligada a cumplir las sigwentes normas de Orden;

a) Respetar la persona humana y la dignidad dal trabajador(a).
b} Pagarlas remuneraciones an conformidad a las estipulaciones legales,
contractuales o convencionales.
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c)

d)

a)

)

Adoptar las medidas necesarias para la proteccldn de la vida y de la salud de trabajadores
con la prevencion adecuada de riesgos y las medidas de higiene leboral, ademas del
cumplimiento de las instrucciones de los Organismos competentas,
Instrulr adecuadamente y con los medios a su alcance acerca de los bensficios otorgados
por los organismos de seguridad social,
Dar al trabajador ocupacién efectiva y en las labores convenidas
Confiar su representacion a Directivos o Jefaturas que, junto a sus propias obligaciones y
prohibiciones como funcionarios, tendrdn que asumir, en lo que les cormesponda, los
deberes y limitaciones que tiene la Municipalidad para con los trabajadores bajo
subordinacidn y dependancia,
Escuchar las sugerencias que formulen, tanto los directores, Bianestar, y otros, también an
lo que corresponda al Comité Paritario de Higlene v Seguridad,

Cumplir las normas contractuales y laborales.

Capitulo XV
PROHIBICIONES DE ORDEN

ARTICULO 88. - Sin perjuicio de lo dispuesto en las leyes vigentes y los contratos individuales de
trabajo, serén prohibiciones de orden para el trabajador, las que en muchos casos tendran vigencia
en asuntcs de seguridad en los lugares de trabajo. estas son las siguientas:

a)

g)

h)

I}

Faltar, abandonar el trabajo durante fa jornada o realizario negligente o deliberadamente
lento, de manera que sea perjudicial para el normal desarrollo de las labores de la
Municipalidad,

Presentarse al trabajo bajo los efectos del aleshol, drogas o estupefacientes.

Portar armas de cualquier clase, en las horas y lugares de trabajo, salvo que sean
necesarias para &l cumplimiento de su labor, y cuyo uso haye sido autorizado de acuerdo
con la legisiacitn vigenie.

Causar intencionalmente o actuando con negligencia culpable dafios a maguinarias,
equipos, instalaciones, materias primas, producios y ropa de trabajo

Presentarse a trabajar atrazado respecio de la hora indicada para su entrada enel horario
respactivo. En todo caso el alraso no serd causal que impedira al trabajador desarrollar las
funciones para las que fue confratado, la Municipalidad, solamente alercerd las acciones o
madidas qua la ley y & presante Reglamentole conceden al trabajador y salir antes de la hora.
Adutterar el registro o tarjeta de hora de llegada o salida al frabajo, marcar o registrar |a
llegada o salida de algin ofro funcionario o trabajador,

Infoduc, vede o araunT bebidas alcohdbcas en las dependencias de la Municipalidad, y
lugares da trabajo.

Infeduck, vender ¢ usar juegos de arar o similares, drogas, alucindgencs, psicotropicos
u otros similares en los lugares de trabajo o dependencias de la Municipalidad.

Cometer actos de indisciplina o de resistencia a la seguridad o intereses que lesestén
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confiados, o actuar eén forma imespansable, pejudicando la seguridad o la honra de Ios
compafieros de rabajo, de sus jafes o de la Municipaidad.

j) Preocuparse durante las horas de trabajo de negocios, rabajos o asurtos personales, aienos
asus labores yio atender, dentro del establecimiento a personasaxtrafias a sus funciones oa las
actividades de la Municipatidad.

k) Desarrollar durante las horas de trabajo y dentro de las oficinas o lugares de trabajo, actividades
sociales, politicas u otras ajenas a la Municipalidad, o sus labores,

I} Revelar datos de que tengan conocimiento con motivo de su cargo o de sus relaciones con
la Municipalidad, aun cuando no se le hubiere encargado reservade elios.

m) Retirar de las dependencias da k3 Municipalidad, instrumentos, implemeantos, materiales o
aquipos de ésta, sin autorizacion previa, En todo caso, los blenas, instrumentos, matariales
o equipos de la entidad edilicia no podran ser ocupadosen negocios, trabajos o asunlos
personales de los trabajadores.

n) Presentarse al trabajo sin uniforme de la Municipalidad, desaseado o en ofra forma que sea
contrana a las normas de higiene.

o)} Se prohibe fumar en los sigulentes lugares, incluyendo sus palios y espacios al airelibre
interiores: a) al interior de los recintos o dependencias de los drganos del Estado.

b) establecimientos de salud, pUblicos y privados. (Articulo 11, Ley N* 20.105).

p) Agredir de palabra o de hecho a los compaferos de trabajo, al pablico, a los superiores
Erarquicos U otta autoridad de la Municipalidad.
q) Efectuar actos que atenien contra la moral, la discipiina y las buenas cosfumbres.

r] Ingresar a los recinios de la Municipalidad, en perodos que no se Fabaja o qua no
correspondan a su turno, sin previa autorizacidn verbal o escrita del jefe directo ode la persona
encargada segun comesponda.

5) Rayar, romper, retirar, o destrulr avisos, afiches, sefialéticas, circulares o cualquier publicacion
que coloque o realica la administracion de la Municipalidad, y el o losComites Parilarios de
Higiene v Seguridad,

t) Manejar u ocupar los vehiculos de la Municipalidad, sin autorizacion, v que estan a su cargo en
objetivos ajenos a sus obligaciones.

u) No cumplir al reposo midico qua sa la ordene yo realizar trabajos, remunerados o no, durante
dichos periodos; falsificar, adufterar o enmendar licencias médicas propias o de otros
trabajadoras.

v) Reparar o intervenir maguinanias o equipos pertenecientes a la Municipalidad.

w) Alribuirse autoridad, facullades yio titulos gue no le competen o estén contra laorganizacion
da la Municipalidad da Chimbamongo y el presente Reglamento.

¥) Botar basura o desperdicios en lugares no destinados a ello en & lugar de frabajo.

y) Queda estrctamente prohitedo & todo trabajador (a) de la Municipalidad ejercer en forma
indebida por cualquier medio, requerimienios decaracter intmo sexual, no consentidos por
quien los reciba y qua amenacen o perjudiquen su situacian laboral o sus oportunidades an
al empleo, lo cual constituira para todos los efectos una conducta de acoso sexual.
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PROHIBICIONES PARA LA MUNICIPALIDAD DE CHIMBARONGO

ARTICULO 90. - A la Municipalidad, le estard prohibido lo siguiente:

a) Discriminar politica, rebgiosa, racialmente o de cualguier forma en la contrataclén de los
trabajadores, ademas, de la diferencia de sexo de la persona.

o) Intervenir, entorpecer o limitar bajo cualquier forma las actividades de los trabajadores en
sus labores gue no sean aquellas propias de direccidn, coniral y disciplina.

€} Permitir que se dirjan a las labores o que los trabajadores las ejecuten, ya sea bajo la
influencia del alcohol o estupefacientes u otros.
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CAPITULD XIX

DE LAS SANCIONES Y MULTAS

ARTICULO 91. - El trabajador que incurra en cualquier tipo de transgresion a las disposiciones que
e& astablacan en el presente Reglamento y que no sean causal de terminacion de su contratacion,
sera sanclonado previa investigacion sumaria, con alguna de las siguientes medidas, equiparables,

pero no similares, a las establecidas para los funcionarios municipales en su Estatuto Administrativo:

= Amonestacion escrita,
= Multa.

- Suspensitn del ampleo.

Las multas seran destinadas a incrementar los fondes de bienestar que ka Municipalidad tenga para
sus frabajadores.
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CAPITULD XX
DE LDS RIESGDS PSICOSOCIALES

ARTICULO 92. - Se debe tener en cuenta dentro de los riesgos psicosociales, ta Ley 20.005de Acoso
Sexual y ia ley 20.607T sobre el acoso iaboral, en donde sa& realizaron modificaciones al Capitulo 1V
del Libro | del Codigeo del Trabajo denominado "De las practicas que constituyen acoso laboral y de
sus sanclones” y el protocolo de vigilanciade riesgos psicosociales aprobado por resolucion exenta
n*3386, el 12 de junio de 2013.

ARTICULO 93. - Existira dentra del procedimienta para abordar estas teméticas un acta de denuncia
ya sea por acoso sexual yfo acoso laboral, ¥ un protocolo para abordar dichas conducias, desde el
punto de vista de la investigacion que se debe realizar de lasmismas. Es por esto que en este
Reglamento sesefialan aspectos sobre;

1, Prolocolo da viglancia de riesgos psicosociales
2. Acoso sexual
3. Acoso laboral

4. Obligacion de informar los riesgos laborales, especificamenta los riesgos psicosociales.
PROTOCOLO DE VIGILANCIA DE RIESGOS PSICOSOCIALES

ARTICULO 94, - Este Protocelo de vigilancia de riesgos psicosociales fue aprobado porresolucion
exenta n*336, el 12 de junio de 2013, Comenzd a regir el 01 de septiembre del2015 para todos los
rubros.

ARTICULO 96. - La Municipalidad, con la finalidad de proteger |a persona y dignidad de cada uno de
los trabajadores bajo subordinacdn y depandenca que conforman sus distinlas dependencias, se obliga
- &

- Evaluar los riesgos psicosociales a los que estan expuestos los trabajadores, @ intervenir en los
riesgos peicosociales que se hayan encontrade en allo riesgo, velviendo a reevaluar de acuerdo segln
lo dispuesto en &l profocolo de vigilancia de riesgos psicosociaies del MINSAL que esié vigente,
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Capitulo XXI
LEY 20.005 DE ACOS0O SEXUAL

ARTICULO 6. - Se entiende por acoso sexual laboral, aquella conducta que se da an el ambito del
trabajo y en la que una persona realiza en forma indebida y por cualguier medio, requerimientos de
caracter sexual, no consentidos por quien los recibe y gue amenazan o perudican la stuacién
laboral ¥ @s oporunidades en al empleo, da la persons acosada.

ARTICULO 97. - En casa de acoso sexial, la persona afactada deberd hacer llegar suraclamo por
escrilo a la jefatura de la direccidn o unidad a que pertenezca o dependa seqUn cortralo keboral en &
municipio,o a la respectiva Inspeccion del Trabajo.

ARTICULO 98. - Recibida la denuncia, la Municipaiidad adoptars las medidas de resguards
neceganas respecto de los Iinvolucrados, tales como la separacién de los espacios fisicos o la
redistribucion del tiempo de jomada, considerando la gravedad delos hechos imputados y las
pasibilidades derivadas de las condiciones de habajo.

Encasocde queladenunca sea reafzada antela hspeccidn del Trabajo, la Municipalidad adoptaralas
medidas que sugiera dicho organismo.

ARTICULO 99. - Una vez recibida la denuncia, la Municipalidad a través de su jefe superiordel servicio,
dispondra la realizacién de una investigackn Interna de los hechos o, en elplazo de cinco dias,
remitira los antecedenies a [a Inspeccién del Trabajo respectva, si correspondiera. En cualquier
caso, la Investigacion debera concluirse en i plazo de treinta dias. Si se oplare por una investigacion
inferna, dsta debera constar por escrite ¥ serd llevada en estricta reserva, garantizando que ambas
partes sean oidas y puedan fundamentar sus dichos, v las conclusiones deberdn enviarse a la
inspeccidn del Trabajo respectiva, si cormespondiere.

ARTICULO 100. - Las concusiones de la investigacdn realzada por la Inspeccién del Trahajoo
las pbservaciones de ésta a aquélia practicada en forma Interna, seran puestasen conocimiento del
ampleadar, al denunciante y el denunciado.
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ARTICULO 101.- En conformidad al mérito del informe, el empleador debera, dentro de lossiguientes
quince dias, contados desde la recepcidn de este, disponer y aplicar las medidas o sanciones que
corraspondan,

ARTICULO 102. - Todo proceso de investigacién constard por eserits, dejindose constancia de las
acciones realizadas por el invesligador, de las declaraciones afecladas por los involucrados, de los
lestigos y las pruebas que pudieran aporiar, Se manlendré estricta reserva del procedimiento y
garantizard a ambas paries gue serdn oidas.

ARTICULO 103. - Una vez que el investigador haya concluido la elapa de recolaccitn de nformacion, a
fravés de los medios sefialados en el arficulo anterior, procedera a emilir el informa o Vista sobre la
aveniual existencia de los hechos denunciados como constitutivos de acoso sexual.

ARTICULO 104. - Bl informe contendrd la identificacién de las partes involucradas, los testigos que
declararon, una relacion de los hechos presentados, |as conclusiones a que llegd el investigador y Ias
medidas ¥ sanciones que s& proponen para &l caso,

ARTICULO 105. - Atendida la gravedad de los hechos debidamente comprobados, las medidas ¥y
sanciones qua s& aphcaran deban estar conforme o proparcionales a las mencionadas en el art, 93 del
presente Reglamento. Lo anterior, s sin perjuicio de que ia Municipalidad pudisra aplicar &l término de
la relacidn laboral por conductas de scoso sexual, en conformidad a la investigacién debidamante
framitada y aventualmenta impugnada por guien fuere obyeto de formulacién de cargos por hechos de
asia indole.

ARTICULO 106. - E! informe con las conclusiones a que llegd al investigador, habiendo oido previamente
a los involucrados y evenluales responsables, incluidas las medidas y sanciones propuesias, debard
estar concluido v entregado al Alcalkde quien podra disponer la aplicacidon de alguna de las sanciones
previstas y8 mencionadas en el presente Reglamento, en su art. 83, o la terminacidn del contrato de
trabajo bajo |a causal especifica que coresponda en el Codigo del Trabajo.

ARTICULD 107, - él o los eventuales involucrados podrén hacer observaciones y acompafiar nuevos
antecedenies una vez nofificado el acto administrativo gque de apficacion a la eventual sancion a que
fuere merecedor ¢l o los responsables de la conducta sancionada. El plazo para el ejercicio de esle
derecho serd de 5 dias hahiles contados desde la notificaciin parsonal o por corman alacirdnico, leniendo
caracter fatal para lodos 10s efectos legales. De la apiicacion definttiva de la sancidn se establecera una
vez desechadas la solicitud de reconsideracién o transcurrido el plazo para evacuaria sin que exista
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prasentacidn del frabajador, De estas actuaciones podra darse copia al o los inferesados, sin perjuicio
de notificar a la Inspeccion del Trabajo sobre i punto.

ARTICULO 108 - Las observaciones realizadas por ta Inspeccidn del Trabajo en caso de eormesponder,
seran apreciadas por la Municipalidad de Chimbarongo, y se realizaran los ajusies pertinentes al informe,
&l cual serd notificado a las partes a mas tardar ol tercer dia de recibida las observacionas del drgano
fiscalizador. Las medidas y sanciones propuestas seran de resclucion inmediata o en la fecha que el
mismao informe sefiale, & cual no podra exceder 15 dias,

ARTICULO 108. - El afectado por alguna medida o sancién, podra apelar anle el Alcalde, dentro de
guinio dia habil. La Autoridad deberd dar respuesta fundada a dicha presentacién en acto administrativo
al efacio. Dicho procadimiente no impide al trabajador acudic a ka Inspeccitn del Trabajo a estampar su
respectiva reclamacion en ios lérminos que auloriza gl Cddigo del Trabajo.

ACOS0 LABORAL

ARTICULO 110. - El Acoso Laboral se entiende como una conducta que constituye una agresion u
hostigamiento refterados, ejercida por el empleador o por uno o mis rabajadores, en contra da ofro u
ofrog trabajadores, por cualguier medio, y que lenga como resullado para el o los afeclados su
mennscabo, maltrato o humillacidn, o bien gue amenace o perjudique su situacibn laboral o sus
oporunidades de empleo (Ley 20.607).

ARTICULO 111. - El acoso psicoldgico en el trabajo hace referencia a conductas negativas continuadas
que son dirigidas contra uno o varos empleados por sus superiores yio colegas, El acoso puada conducir
a problemas emocionales y paicosomaticos, 8 un menor bienestar en las victimas, y a un incremento
en el ausentismo y la rotacién en las organizaciones. Sin embargo, el acoso de esia naturaieza no
se refiere a aclos Unicos v aislados, sino mas bien a comporiamientos que son persisientss y repetidos,
dirigedos hacia una o varas personas por un individuo o por un grupo.

ARTICULO 112. - Eplscdios aislados como asgnar tareas por debajo de las propias compelencias, al
seér victima de bromas por parte de los compafienos ocasionalmente, o el que los compafieros no le
avisen para almorzar con ellos, pueden sar vistos como aspeclos colidianos de fa vida laboral y no como
acoso pecologico. Sin embargo, las conductas citadas puedan convertires an actos de acoso cuando
ocuren tde manera sistematica durante un periode de bempe prolongado, dando lugar a un ambsents de
trabajo desagradable y hostil para aquel que lo padece.
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ARTICULO 113. - El procedimiento que exista para denuncia de Acoso saxual también se aplicard para
los casos de denuncia de Acoso Laboral, entendiendo por tal, loda conducta que constituya agresion u
hosfigamiento reilerados, ejercida por el empleador o por uno o més trabajadores, en contra de ofro u
ofros trabajadores, por cualguier medio, ¥ que tenga como resultado para el o los afectados su
menoscabo, maltrato o humilfacion, o bien que amenace o perjudique su siuacidn laboral o sus
oportunidades en e empleo.

ARTICULO 114. - Para estar en presencia de acoso laboral deben existir conductas que impliquen una
agresion fisica hacia &l o los frabajadores afectados o que sean conltrarias al derecho que les asiste, asl
coma las molestias o burlas insistentes en su conira, ademas de la incitacién a hacer algo, siempre que
todas dichas conductas se ejerzan en forma reiterada, cualquiera sea el medio por el cual se someta a
los afectados a tales agresiones u hostigamientos

ARTICULO 115, - Tales conduclas deben ocasionar menoscabo, maltrate o humillacion al o los
trabajadores afectados, debiendo entenderse por tales, segin ya se precisd, cualquier aclo que cause
mengua o descrédito en su honra o fama o que implique traiar mal de palabra u obra o que hiera an su
amor propic o en su dignidad, o bien, que amenacen o perjudiquen la situacidn laboral o las
oportunidades de amplec de dichos sfectados.

ARTICULOD 116, - Eslas conductas deben ser ejercidss por el empleador (municipabidad) o por una o
mas trabajadores (sujelo activo), debiendo, a su vez, dirigirse tales acciones en contra de uno o mas
trabajadores (sujefos pasivos).

Capitulo X001
Ley 20.348

DERECHO A LA IGUALDAD EN LAS REMUNERACIONES

ARTICULO 117. - La Municipalidad de Chimbarongo dard cumplimiento al principio de igualdad de
remuneracionas entre hombres y mujeres gue presten un mismo trabajo bajo subordinacion y
dependencia, no siendo consideradas arbitrarias las diferencias objetivas en las remunaraciones
que se funden, entre otras razones, en las capacidades, calfficaciones, idoneidad, responsabiiidad
o producividad.

ARTICULO 118. - Todo trabajador que se considers afectado por hechos que atenten contra la
igualdad de lzs remuneraciones enire hombres y mujeras tiene deracho a reclamarios por escrito
al jefe superior de los servicios. El procedimiento de reclamo se regird de acuerdo con las siguientes
reglas: El reclamo escrilo debera gefialar el nombre y apellido del afectado, el cargo que ocupa ¥
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su depandencia jerarquica, o nombre y cargo de quen o quisnes presume desigualdad, las
razones gue lo fundamentan y finaimanie firma de guien presenta el reclamo y la fecha de
presentacion,

Recibido el reclamo, se reuniran para resofverlo y dar respuestas de esta, el jefe respectivo, el
director del area, Administracian Municipal y Oficina de Personal

La respuesta debera estar fundamentada, ser escrita y sera entregada al trabajador a través de la
Jefatura directa deniro de un plazo no mayor a 30 dias comidos, contadas desde Ia presentacion
del reciamo,

Se debera guardar confidencialidad sobre el proceso de reclame hasta que eslé lerminado.

En caso de que sl trabajador no esté conforme con la respuesita dada por la Municipalidad de
Chimbarongo, podra efectuar una denuncia judicial, de acuerdo con el procedimiento de tutela
laboral regulado an los articules 485 al 495 del Codigo del Trabajo.

ARTICULO 119. Procedimiento de reclamacian dal principio de igualdad de remuneracionas entre
hombres y mujeras.
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La Municipalidad de Chimbarongo garantizard a todos los trabajadores y trabajadoras, el
cumplimiento del prinGpio de igualdad de remuneraciones entre hombres y mujeres, principio
establecido en el articulo 82° del Codigo del Trabajo, que sefiala

“El empleador deberd dar cumplimiento al principio de igualdad de remuneraciones entre hombres
¥ mujeres gue presten un mismo trabajo, no siendo consideradas arbitrarias las diferencias
objetivas en las remuneraciones que se funden, entre ofras razones, en las capacidades,
calificaciones, idoneidad, responsatilidad o productividad”.

En cumpiimianto a este imperativo y siguienda In dispuestio en el articulo 154° nimero 13 del
Codigo del Trabajo, es que la Municipalidad ha implementado en los siguientes articulos, el
procadimiento de reclamacién al que podran acogerse los hombres y mujeres que presten servicios
en glla, bajo subordinacién y dependencia, cuando considersn que su remuneracidn es
netoriamente inferior a la de los olros trabajadores (as) que desarrollen kguales funciones o labores.

ARTICULO 120.- Las remuneraciones de los trabajadores bajo subordinacién y dependencia de la
Municipalidad de Chimbarenge se enconiraran pactadas en los respectivos contratos individuales
de trabajo o en su defecto en los eventuales contratos ¢ convenios colectivos que se suscriban,
estas remuneraciones guardaran refacitn directa con las labores y funciones para las cuales han
sido contralado el trabajador - trabajadora, procurando siempre la Municipalidad de pactar v pagar
a cada trabajacor una remuneracion acorde & sus labores y funciones y las responsabiidades que
dentro de la organizacidn le corresponda tener,

ARTICULO 121. - Son contrarios al principio de igusldad de remuneraciones entre hombres y
mujeres que desarrollen labores iguales o un mismo trabajo, aquelios aclos o acclones y gue
implican una diferencia sustancial en las remuneracicnes del personal, gue se adopten sobre la
condicion sexual del trabajador(a). tales coma:

2. Menores sueldos para las mujeres que desarroflen igual trabajo que operarios o
trabajadores varones;
b. Menores valores en los bonos, incentivos, ralos o comisiones que se pacten.
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. Sinembargo, y acorde las disposicionas lagales vigentes, se podran pactar remuneraciones
diferentes entre unos y olros trabajadores, en casos de existir situaciones tales como:

1. Diferencias en las capacidades individuales de los trabajadores,

2. Diferencias en las calificaciones o evaluaciones objetivas que tome o realice la
Municipalidad, basadas entre otros aspectos en los cumplimiantos de Objetives, la
productividad del trabajador, la asistencia y puniualidad, donde =e justifica el pactar con al
personal mejor calificado mejoras remuneracionas;

3. La idoneidad para ef cargo, esto as, aquellas personas rednen las condiciones necesarias
udptimas para una funcidn o trabajo determinade;

4, Diferentes niveles de responsabilidad laboral dentro de la organizacidn de la Municipalidad,
de los cual se dejara expresa constancia en los respectivos contratos de trabajo;

5. Diferencias en la productividad de los trabajadaores.

ARTICULO 122 Todo trabajador (a) de la Municipalidad de Chimbarongo que se sienta afectado
an cuanto a sus remuneraciones vy que corsidere que sus remuneraciones son inferiores a los
trabajadores que desarrollen trabajos iguales a los que el realiza, tiene derecho a denunciarlos por
escrito 2 la Administracion de ésta, indicando en esta denuncia a los menos los sigulentes
antecadentas:

« Nombre completo y cedula de identidad.

= Cargo o labor y seccion en la que se desempefa.

* Una breve descripcion de los motivos per los cuales considera gue su remuneracion no as
acorde o desigual a otros trabajadores gue prestan o desarmollan iguales trabajos.

» En lo posible sefialar con que rabajadores estd realizando su comparacién,

ARTICULO 123. Toda denuncia realizada en los términos sefalados an el Ariculo anterior, debera
ser investigada por la Municipalidad en un plazo maximo de 30 dias,

Deasignando para estos efectos a un funcionario imparcial y debidaments capacitado para conocer
de estas materias.

ARTICULO 124 Recibida |a denuncia, el funcicnario designado tendra un plazo de 5 dias habiles,
conlados desda |a recepcidn da la misma, para iniciar su trabajo. Dentro del mismo plazo, deberd
notificar al o la reclamante, en forma personal, entrevistando a la persona e informando'e de la
fecha estimativa en la cual entrega sus conclusiones y la fecha en la cual se Ie entregara la
respuesta de la Municipalidad,
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ARTICULO 125.Todos los antecadentes recabados y de las conclusiones a lss que se liegue s
dejara constancia por escrito y @l funcionario esignado los eniregara al Alcalde, junto con sus
recomendaciones a fin de que asta amita la resolucion definitiva. Este acto administrativo, bajo el
concepio de responsabilidad administrativa y financiera que obliga a la Autoridad Municipal, debera
astar fundada primordialmente en la disponibilidad presupuestaria parsa el afio fiscal respectivo.

ARTICULO 126. Concluida la investigacién y ponderacion de los antecedentes, sa dard respuesta
por escrito a la reclamacion pregentada, nofificdndose personalmente de esta resolucion al
trabajador{a) afectado.

La cual debera contaner a lo meanos:

a) Lugar y fecha,

b) MNombre del afectado (a),

¢} Cargo o labor que realiza,

d)} Fecha de ingreso y antigledad |sboral en ks Municipalidad.

&) Descripcion de las labores que &l trabajador (a) realiza.

f) Resullado de las dos ultimas evaluaciones de desempefio si las hublere.

g) Indicacién clara y precisa i se acoge o rechaza la reclamacidn presantada.

h) Fundamentos sobre los cuales se basa |a decisidn adoptada.

I} MNoembre, cargo dentro de la Municipalidad y firma de la persona que da respussta al
trabajador(a).

ARTICULO 127. En caso de que el trabajador (a) no esté de acuerdo con la respuests del
empleador, podra recurrir al tribunal competente, para que este se pronuncie respecio de las
materias denunciadas en conformidad & los dispuesto en el Pamrafo 6° del Capitulo 11 del Titulo |
del LIBRO V del Codigo del Trabajo.
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CAFITULOD X001

LEY DE LA SILLA

ARTICULO 128. - En los almacenes, tiendas, bazares, bodegas, depdsitos de mercaderias y
demés establecimienlos municipales semejantes, aunque funcionen como anexos de
establecimisntos de olro orden, &l emplaadar mantendra & ndmero suficiente de asientos o sillas
a disposicion de los dependientes o trabajadores, La disposicion precedente sera aplicable en los
establecimientos industriales, y a los trabajadorse municipales, cuando las funciones que éstos

desampefien lo parmitan.

Capitulo XXIV
DE LA LEY 20680

RELATIVA AL CONSUMO DE TABACOD

ARTICULO 129, - Se prohibe fumar en los siguientes lugares, salvo en sue patios o espacios al
aire libre:

Establacimientos de educacion superior, publicos y privados. Establecimientos da salud, publicos
¥ privados,

Agropuartos y Tarrapuerto.

Teatros, cines, lugares en que se presenten espectaculos culturales y musicales, salvo que sean
gl aire fibre.

Gimnasios y recintos deportives.
Ceniros de atencion o de prestacion de servicios abierios al piblico en general; Supermercados,
centros comerciales y demas establecimientos similares de libre acceso al publico.

Los trabajadores gue fumen en patios o espacios libres fuera de las dependencias de |a
Municipalidad de Chimbarongo dabaran hacerlo sin prendas que conlengan el logo del municipio.

Segin fo antes dictado el trabajador podra fumar en patios o espacios al aire libre utilizando una
casaca que oculle el logo institucional, por ser un Srgano de & Administracldn del Estado.
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Capitulo XXV
Ley 21.422

DE LA INCLUSION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

ARTICULO 130. - La llustre Municipalided de Chimbarongo dard cumplimiento eventuaimente,
(cependiendc del nimero de trabajadores bejo subordinacién y dependencia contratados), al
articulo 157 del Codigo del Trabajo, el cual expresa que "las empresas de 100 o mas rabajadores
deberan contratar o mantener contratados, segin cormresponda, al menos el 1% de personas con
dsscapacidad o que sean asignatarias de una pension de invalidez de cualquier régimen previsional,
en relacion con el total de sus trabajadores,

ARTICULO 131. - Las personas con discapacidad deberan contar con la calificacién y certificacion
sefialadas en el articulo 13 de la ley N° 20,422 .-

ARTICULO 132. - La Municipalidad de Chimbarongo, habido el caso, deberd regisirar las
contrataciones celebradas con personas con discapacidad o asignatarios de una pension de
invalidez de cuakquier régimen previsional, asi como sus modificacionas o términos, dentro de los
quince dlas siguientes a su celebracidn a través del sitio slectronico de la Direccion del Trabajo, Ia
gue llevara un registro actualizado de lo anterior, debiando mantener reserva de dicha informacién.
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Capitulo XXVI

LEY 20,770 "MODIFICA LEY DEL TRANSITO, EN LD QUE SE REFIERE ALDELITO DE MANEJO EN
ESTADO DE EBRIEDAD, CAUSANDO LESIONES GRAVES, GRAVISIMAS 0, CON RESULTADO
DE MUERTE" (LEY EMILIA).

ARTICULO 133. - Ley Emilla busca sancionsr con cércal efectiva de al menos un afio a losconductores
en estado de ebriedad que genere lesiones graves gravisimas o la muerte Ademas, se establece
como delito fugarse del lugar del accidente v negarse a realizar elalcohotest o la alcoholemia,

De esta forma, la ley Emilia complementa ta ley Tolerancia Cero gue entré en vigencia elafio 2012,
bajando los limites de alcohol permitidos en la sangre para los conductores yaumentando las
sanciones por maneo en estado de ebriedad, como por ejemplo la cancelacidn de la licencla de
conducir,

ARTICULO 134, - El trabajador que conduzca eventualmente un vehiculo de la Municipalidad v que
cometa una infraccion de irdnsito en estado de ebriedad, lendrd la exclusiva responaabilidad
administrativa, civil, penal ¥ econémica ante lesiones y/o dafios a terceros, y deberd acatar lo
establecido en la ley antes mencionada.

Capitulo XXVII
LEY SANNA

LEY NUM, 21.063 CREA UN SEGURD PARA EL ACOMPANAMIENTO DE NINOS ¥ NINAS QUE
PADEZCAN LAS ENFERMEDADES QUE INDICA, Y MODIFICA EL CODIGO DEL TRABAJO
PARA ESTOS EFECTOS

ARTICULO 135. - Objeto del Seguro. Establécess un sequro obligatoro, &n adelante el Seguro®, para
los padres y las madres trabajadores de nifos y nifias afectados por unacondicion grave de salud,
para que puedan ausentarse ustficadamente de su trabajo durante un tiempo determinado, con el
objeto de prestarles alencion, acompafamiento o cuidado personal, recibiendo durante ese periodo
un subsidio que resmplace total o parcialmente su remuneracidn o renta mensual, en los términos
y condicionas sefialados en la prasente ley.
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ARTICULO 136. - Perscnas protegidas por ef Seguro. Estardn sujetos al Seguro lassiguientes
calegorias de rabajadores.

@) Los trabajadores dependientes regidos por el Codigo del Trabajo

b) Los funcionarios de los drganos de la Adminisiracion del Estado sedalados en el artfeulo 1° de
decreto con fuerza de ley N® 1/19.653, del Ministerio Secretaria General dela Presidencia, promulgade
el afto 2000 y publicado & afio 2001, que fija el textc refundido, coondinade y sistematizado de la ley N*
18.575, organica constitucional de Bases Generales de [a Administracién del Estado, con exclusion de
los funcionarics de las Fuerzas Armadas y de Orden y Seguridad Publica sujelos al régimen previsional
de las Cajas de Prevision de la Defensa Nacional y de Carabinercs de Chile. Estardn sujstos tambeén al
Seguro los funcionarios del Congreso Nacional, del Poder Judicial, del Ministerio Plblico, daf Tribunal
Constitucional, del Senvicio Elecloral, de la Justicia Electoraly deamas tribunales especiales creados por
ey

c) Los rabajadores Independientas a que s@ refieren los arficulos 88, inciso primero, 80, inciso
tercerc, del decreto ley N* 3500, del Ministerio del Trabajo y Previsin Soclal, de1880.

La afiliacion de un trabajador al Seguro se entendera efectuada por el solo ministeriode la
ley, cuando éste se incorpore al régimen del seguro de la ley N° 16.744, que establece normas
sobre accidentes del trabajo y enfermedades profesionales.

ARTICULO 137. - Beneficiarios del Seguro. Son beneficiarios del Seguro, el padre y la madre
trabajadores sefialados en el articulo precedenta, de un nifio o nifta mayor de unafio y menor de
quince o dieciocho aflos de edad, segin corresponda, afectado o afectada por una condicitn grave
de salud. También seran beneficiarios del Seguro eltrabajador o la trabajadora que tenga a su camgo
el cuidado personal de dicho nifie o nifla, otorgado por resclucion udicial,

De las contingencias protegidas por el Seguro

ARTICULO 138. - Contingencia protegida. La contingencia protegida por &l Saguro as la condicidn
grave de salud de un nifo o nifia. Constituyen una condicion grave de salud [as siguientes:

a) Cancer,

b) Trasplante de drgano sdlido y de progenitores hematopoyeticos.

¢) Fase o estado terminal da la vida,

d) Accidente grave con riesgo de muerte o de secusla funcional grave y parmanente.
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En los casos dalas letras a)), b) y ) serdn causanies dal banaficio los nifios v niftas mayores de un
afio y menores de dieciocho anos de edad. En el caso de Ia letra df seran causanies del banaficio
los nifios y nifias mayores de un afio y menores de quince afios de edad.

TITULO B

PREAMBULO NORMAS DE HIGIEME Y SEGURIDAD

Se pone en conocimiento de los trabajadores, bajo subordinacion v dependencia de la
Municipaiidag de Chimbarongo que el presante Reglamento de Higiene y Seguridad en el trabajo,
sa dicta en cumplimianto a;

Ley N® 16.744 que Establece Normas sobre Accidentes del trabajo y Enfermedades Profesionales
gque &n su Ar 67" establece “Las empresas o entidades estardn obligadas a mantener al dia los
reglamentos internos de Orden, Higiene y Seguridad en el trabajo y lostrabajadores a cumplir con las
exigencias de dichos reglamentos les impongan, Los reglamentos deberan consultar la aplicacién
de multas a les irabajadores que no utilicenlos elemenios de proteccion personal que se les haya
proporclonade o que no cumplancon las obligaciones que les impongan [as normas, reglamentaciones
o instrecciones sobrehigiene y seguridad en el trabajo”, y Decreto Supremo N° 40 Reglamenio sobre
Prevencidnda Riesgos Profasionales, que en su At 14* establece “Toda empresa o entidad estara
obligada a establecer y mantener al dia un reglamento interne de seguridad e higiene enel trabajo.
cuyo cumplimiento sera obligatorio para |os trabajadores. La empresa o entidad debera entregar
gratuitamente un ejemplar del reglamento a cada trabajador
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Capitulo |
DISPOSICIONES GENERALES

El trabajador queda sujeto a las disposiciones de fa Ley 16.744 y de sus Decretos complementarios
vigentes que se dicten en &l futuro, a las disposiciones del presente Reglamento y a las normas o
instrucciones emanadas del Organismo Administrador, de losServicios de Salud, del Comité Paritario de
Higiane y Seguridad an el Trabajo que corresponda segun la organizacién del municipio,

ARTICULO 139. - Definiciones. Para los efectos del presente Reglamento se entenderd por:

a) Riesgo Profesional: los riesgos a que estd expuesio el trabajador y que puedan provocar
un accidente o una enfermedad profesional, definide expresamente enlos articulos Quinto y
Séptimo de = Ley 16.744.

b) Condicion Insegura: es la condicién o calidad de un bien (material, maguina, equipo etc.),
gue hace que ésta sea potencialmente generadora de un accidente.

c} Acclén Insegura: es el acto, actividad, o hecho que posibilita o produce un accidente o
enfermedad profesionai,

d) Equipe de Proleccién Personal: el elemento o conunto de elementos gue pamia al
trabajador actuar en contacto directo con una sustancia o medio hostil, sin deterioro para
su integridad fisica (chaleco reflectante, antiparas, cascos, overoles, guantes, zapatos, etc.)

e) Accidente del Trabajo: Se entenderd como accidente del trabajo toda lesidn quauna
persona sufra a causa o con ocasion del trabajo, v que le produzca incapacidad o muere.
Son también accidentes del trabajo los ocumidos en &l trayecto directo, de ida o regreso, entre
la habitacldn y lugar de trabajo.

f) Enfermedad profesional: Es la causada de una manera directa por el ejercicio dela
profesién o el trabajo que realice una persona y que le produzca incapacidad omuerte,

g) Accidente del Trayecto: es el que ocurre &n el trayecto directo de ida o regreso antre la
casa habitacidn del trabajador y el lugar de trabgjo. Se considera no tan
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Salo el viaje directo, sino también en e tiempo transcurrido enire ol accidente y |a hora
de entrada o salida del trabajo. La circunstancia de haber ocurrido el accidente an el
trayecto directo deberd ser acreditada ante el respectivoorganisme administrador
meadiante el respectivo parte de Carabineros u olros medios igualmente fehacientes.

h) Organismo Administrador del Seguro: Asociacidn Chilena de Seguridad es la
insttucion a la cual la Municipalidad de Chimbarongo esia adherida para administrarel

Seguro Social contra Riesgos de Accidentes del Trabaje y Enfermedades
Profesionales.

ijn Comité Paritario: el grupo de tres rearesentantes titulares y ires suplentes por parte
empresarial y laboral que debe existir en foda empresa de mas de 25 trabajadoras,
destinado a preccuparse de los problemas de higiene y seguridad, en conformidadeon el
articulo 24 del Decrato N* 54 del Ministerio del Trabajo y Previsin Social.

1) Normas de Sequridad; el conjrio de feglas obligatorias emanadas de este
Reglamento, del Comité Parltario y'o del Organismo Administrador.

Capitulo Il
NORMAS DE PREVENGION DE HIGIENE Y SEGURIDAD.,

ARTICULO 140. - El presente Titulo se ha establecido de corformidad a lo dispuesto en el
articulo 67 de la ley15.744 sobre Accidentes del Trabajo v EnfermedadesProfesionales y en
al Decreto Supremo N° 40 de 1869 del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, sobre prevencian
de rizsgos profesionales.

El refarido articulo 67 de la ley N* 16744, dizpone lsxtusimente:

“Las empresas o entidades eslaran obligadas a mantener al dia los reglamentosinternos de higiene v
seguridad en el trabajo y los frabajadores a cumplir con lasexigencias que dichos reglamentos le
impongan. Los reglamentos deberan consultar la aplicacion de multas a los trabajadores que no ulilicen
los elementos de proteccion personal, que sa les haya proporcionado o que no cumplan las obligaciones
que les impangan las normas, reglamentaciones o instrucciones scbre higiene y seguridad en el frabajo.
La aplicacion de tales multas se regira por o dispuesto en el articulo 153 del Codigo del Trabajo”
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ARTICULO 144. - Las normas que contiens este titulo han sido estudiadas y establecidas con e
propusito de instrur sobre la forma de prevenir accidentes del trabajo y enfermedades profesionales
en las operaciones normales de laMunicipalidad de Chimbarongo a establecer clara y plblicamente,
Las obligaciones y prohibiciones que todo trabajador debe conocer v cumplir, Elcumplimiento de
ellas no significara exigencias y, en cambio, contribuird a sumentar la seguridad de ias labores que
gean y en los lugares de trabajo.

Todos los trabajadores, bajo subordinacion y dependencla, de la Municipalidad de Chimbarongo,
deben asignar a la Prevencion de Riesgos de Accidentes la mayor importancia y dedicacidn en
resguardo de |a segundad de las personas y bienes de la Municipalidad.

Es deber de todo trabajador protegerse a si mismo y a los que con el trabajan, porque |a seguridad
repercute en &l bienestar de su familia y en benaficio da laMunicipalidad de Chimbamongo.

La prevencion de riesgos debe ser permanante, ejgcutada y controlada por [a linea de Supearvision.
Para el logro del objetivo enunciado es necesario que el personal bajo cédigo del trabajo conozca

este y olros reglamenios de Prevencion en su trabajo y observe |as practicas, normas y procedimientos
indicados en ellos.

ARTICULO 142. - Conforme a lo anterior los objetives de estas normas sobre higieney seguridad son los
siguanies:

Evitar que los trabajadores cometan actos o practicas inseguras en el desempefio de su
trabajo ¥ gue ocasionsn dafios en su salud v a su integridad fisica; Establecer las
obligaciones, prohibiciones y sanciones que todo trabajador debe conocer y cumplir.
Determinar el procedimiento que debe seguirse cuando se produzcan accidentes y se
compruebe acciones o condiciones que constituyan riesgo para los trabajadores,
materales, equipos, vehiculos, ete,

Reducir al minime los riesgos de accidentes y enfermedades profesionales de los
trabajadores bajo subordinacién y dependencia de la Municipalidad de Chimbarongo.
Ayudar a realizar el trabajo en forma correcta y sin accidentes.
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ARTICULO 143. - Todes los trabajadares. bajo subordinacién y dependencia de la Municipalidad de
Chimbarongo, estén protegidos por las disposiciones de la ley 18,744, ya que establece atencion
médica, subsidios, indemnizaciones y olroe beneficios, siendo Administradora dal Seguro el Insitute
denominado: Asociacién Chilena de Seguridad.

Capitulo I
CONDICIONES INTERNAS DE TRABAJO.

ARTICULO 144, - La Municipalidad de Chimbarongo es una corporacion auténoma dederecho
pablico, con personaidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad essatisfacer las necesidades de
la comunidad local y asegurar su parficipacidnen elprogreso econémico, sacial y cultural,

ARTICULO 145. - Tanto la Municipalidad come los funcionarics y trabajadores regidos por el presente
instrumento, estarinsujetos a normas bésicas y particulares acercade todas las malerias que  podran
alterar el normal proceso de las aclividades o las armédnicas relaciones laborales si se falsean los
principios de coparticipacion, tanto en lo relativo al orden, como a la higiene y seguridad. Por tanto, los
funcionanos y trabajadores al igual que la Municipalidad debesan tener obligaciones y en su caso
prohibiciones.

ARTICULD 146. - La Municipalidad de Chimbarengo garartizara a eada uno de sus trabajadores
bajo subordinacion y dependencia un ambiente laboral seguro, para ello tomara las medidas
necesarias en conjunto con e Comité Paritasio de Higiene y Seguridad para que los trabaladores
laboren en condiciongs acordes con su dignidad

ARTICULO 147. - La Municipalidad promoverd al interior de la organizacién el mutuo respaio entre
los funcionarios y rabajadores, ofreciendo un sistema de solucion de conflictos cuando la situacian
lo amerite, sin costo para ello,
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Capitulo IV
ORGANIZACION EN PREVENCION DE RIESGOS

ARTICULO 148. - El Decreto Supremo N° 40 Aprueba Reglamento Sobre Prevencidnde Rissgos
Profesionales, dicho Reglamento establece las normas que regiran laaplicacién del Titulo VI,
sobre Prevencion de Riesgos Profesionales y demés disposiciones sobre igual materia
contenidas en la Ley N® 16744, Sobre el Segurc Social Contra Riesgos de Accidentes del
Trabajo y Enfermedades Profesionales. Asimismo, establece normas para la aplicacion del
Articula 184, Titwlo |, Libro [, dela Proteccidn de los Trabajadores, del Cadigo del Trabajo

Para |os efeclos del presente Reglemento se entenderan por “Riesgos Profesionaies”™ os
alinentes a accidentes del trabajo o enfermedades profesionales derivados del mismo.

Capitulo V
DE LAS POLITICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ARTICULO 149. - La Municipalidad de Chimbarongo considera necesario y convenlente para evitar los
riesgos de accidentes del trabajo y enfermadades profesionales, que todo trabajador bajo subordinacion
y depandancia, regulada por este Reglamento, mantenga un adecuado control de su salud fisica y mental,
Especialmente es necesario este control tratéandose de faenas que se efectien en condiciones
ambientales desfavorables (polvo, ruldo, humedad, lluminacibn inadecuada yio deficiente, trabaic a la
intemperie, temperatura baja o alta, vibraciones, radiaciones, ambientes tdxicos, sobrecarga laboral, etc ),
toda agresion verbal o corporal podrd ser denunciada e nvestigada de acuerdo al procedimisnto
establecido en el art. 100 y siguientas del presante instrumento.

ARTICULO 450. - La Municipalidad suministra servicios en condiciones especiales de frabajo donde la
seguridad de su personal bajo cédigo del trabajo es la preccupacion fundamental, por elio sa establece
qua:

Toda actividad debe ser desarrollada cumpliendo las normas de seguridad aplicables, las que deben ser
conocidas, verificadas vy aplicadas, comigiendo de inmediato |as desviaciones que se obsarven, ncluso
deteniendo una faena si fuera necesario,

Cada persona es individualmente el primer responsable de su prepla integridad fisica y laberal, porlo que
deberd cumplir las instrucciones recibidas acerca de los riesgos que involucra su trabajo vy, usar
adecuadamente los elemenios de proteccién personal, En toda crounstancia se debe tener presente que
la seguridad del personal en el desarrcllo de las aclividades es inherente al estilo y tipo de trabajo cotidiana
de cada uno de los integranies de las diferentes areas de la Municipalidad 44

ARTICULO 151. - La seguridad es esencial para el desamollo eficiente de cualquier trabajo en la
Municipalidad. Es daber de todos los trabajadores regidos por gl présenta insfrumeénto, cualquiera que sea
g labor contratada, colaborar con la prevencion de condiciones y accipnes gue pudieran provocar kesiones
a las personas y dafios 8 equipos o instalacionas.



ARTICULO 152. - Los Direclivos, Jefaturas y Encargados de Unidades Municipales serdn responsables
de la aplicacion de la politica general y de |a ejecucion de los programas de seguridad gue se establezcan
en areas de su dependencia, Del mismo modo, serdn responsables de:

Determinar la necesidad, solictar y velar por el uso de los elementos de proteccidnpersonal
asignado a sus trabajadores dependienles

Velar por estricto cumplimlento de todas las instrucciones y demas normas cestinadas a la
prevencion da riesgoes y, an especial, de las que se refiere a lasobligaciones que sefiala este
Reglamento.

Aplicar las medidas correctivas o solicitar las de cardcter discipinario por el Incumplimisnio de
instruccionas verbales o escritas o por las acciones u omisiones que constituyan infracciones
a las normas de esteReglamanto,

Determinar las condiclones ambdentales, polencialmente inseguras y gque expongan al
personal a accidente, o que puadan dafar a la propiedad o a equipos de la Municipalidad.

ARTICULO 153.- Los integrantas da la Municipalidad deben damostrar una actitud proactiva,
positiva ¥ una clara conclencia de gue la seguridad es responsabllidad de todes, sin importar !
ofden jerarquico que ocupe en la enfidad edilicia Igualments, es responsabilidad de todos los
trabajadores ulilizar adecuada v comectamente los recursos Instilucionales (personal, material,
equipamiento, tiempo y capital) en forma que permita la optimizacién de ellos evitando defectos,
derroches, dafios y pérdidas accidentales ala Municipalidad y/o terceros.

ARTICULO 184, - Los cursos de capacitacién @ instrucclén de seguridad, higiene o de primeros

auxilios que eslablezca la Municipalidad son obligatorios para todo el personal baje codigo del
trabajo.
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Nadie podra excusarse del cumplimiento de este Reglamento y, en general de las normas de seguridad
que en su virtud se impartan

ARTICULO 155. - Las narmae de seguridad del presente Reglamento & instrucclonesimpartidas serén
también obligatorias para el personal que, sin ser trabajador dela Municipaiidad de Chimbarongo tenga
gue realizar frabajos s su Intesior, ya sea porcuenta de terceros, o por contratos personales de
prestaciones de servicios, fransporte, practicas de estudios, eic.

El presente Reglamento se hace extensivo a las Empresas Contratisias y Subconiratisias que
presien sarvicios en insialaciones de la Municipalidad de Chimbaronge (en su calidad de la Empreza
Principal).

ARTICULO 156. - Toda advertencia de seguridad o precaucidn en maguinas, oficinas, equipos
auxiiares u otros, deberd astar escrita en idioma espafiol y enforma destacada.

ARTICULO 157. - El Decivo, Jefatura o Encargado de Oira o Undad sera el responsable de instruir a bs
trabajadores en el Procedimiento para casos de accidentes, comprobando y regisirando |a
capacitacion impartida a su personal Es de su competencia constatar al entendimiento cabal de
parte da sus trabajadores del Procadmiento respectivo.

Cada vez que ocura un accidenie; con o sin lesiones, dafio al equipo yo detencidn de algin
proceso, el Directivo o Jefatura directa, el trabajador o testigo del accidente debera:

-Infoemar de inmediato al Comité Paritano de Higiene y Seguridad

- Buscar la atencion inmadiata si de lesiones se Irata, como también dar soluciones y/o sugerencias a
la situacidn correspondiente, si se escapa de su competencia en conjunto con el Comité Paritanio
de Higiene ySeguridad respectivo ylo Prevencionista y Organismo Administrador cormespondiente
gua informe a su Direccion.

- Elaborar informe preliminar dentro de las 24 horas de ocurrido el siniestro.

fnvestigar el siniestro (Direclivos o Jefaturas), dando cuenta al Organismo Administrador
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ARTICULO 158.- Practicar una investigacin completa para determinar las causas que lo produjeron y
enviar un informe escrilo | en el plazo de 48 horas a contar dalmomento an que ocurmid el accidente,
segun se describe en el Titulo XVIII, de lainvestigacion de accidentes, Art. 143, Letra a) del presente
Reglamenlo, el cumplimients de esta disposicidn se efectuard sin perjuicio de las demds
investigaciones que por su parte puedan haces la Municipalidad de Chimbarongo, el Comilé Paritario de
Higiene y Seguridad, el Organismo Administredorrespectivo u otro.

ARTIGULO 159. - Las diferentes jefaturas y cualguier persona que tenga trabajadores a su mando,
seran los directamente responsables. segin proceda, enlo que, a instruccidn de prevencidn y control
de uso comecto y oportuno de loselementos de proleccidn parsonal, conocimiento vy manejo de los
equipos de segundad, buscando la asesorla y apoyo necesario a través de la Capacitacion y
Prevencion de Riesgos.

ARTICULO 160. - Dicha jefatura dabara tenar sismpre presente que son los directosresponsables de
los recursos fisicos y humanos asignados a su cargo, buscandoobtener de ellos la mayor eficiencia
y bajo el fiel cumplimianto da las Normas deSegundad.

Capitulo VI
DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL.

ARTICULO 161. - La Municipalidad deberd proporcionar a sus trabajadores bajo subordinacion y
dependencia, libres de costos, los elemenios de proteccidn personaladecuados al resgo a cubrdir v el
adiesiramiento necesario para su comecto empieo, deblendo, ademas, manteneros en perfecto
esiado de funcionamiento. Por su parts, el irabajador dabera usarios en forma permanente mieniras
s& encuentra expuesio al resgo.

ARTICULO 182. - Los slementos de proteccidn de personal usados en los lugares de trabsjo, sean
estos de procedencia nacional o extranjera, deberdn cumplir con las normas y exigencias de calidad
gué rijan 8 tales articulos segun su naluralera, de conformidad a lo establecido en el Decrata N
18, de 1982, del Ministerio de Salud.
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ARTICULO 163. - Todos los trabajadores deberdn usar v cuidar en forma corecta los elementos
de proleccion personal tales como; zapatos de seguridad, casco, guantes, anteocjos de
seguridad, proteccion auditiva, buzo de trabajo y la proteccidn personal adicional entregados
por trabajos especificos que tengan asu cargo.

Los slemantos de proteccion personal deberan ser conservados por los trabajadores dentro da
su lugar de trabajo. No se permitira el uso de mangas o piernas recortadas o remangadas.

ARTICULO 164.- Para el personal en terrena, en el momento en que g declarenemergancias
debido a condiciones climaticas u otras, cada uno sera provisto deropa adecuada (por ejempio.
ropade PVC, botas de goma de seguridad y/o buzotérmico).

En la temporada estival, el personal expuesto a rayos ultravioleta, cada uno serdprovisto de:
blegueader eolar de factor 50 o més en perloda de primavera-veranoy factor 30 en periodo otofic-
invierng; Gorro con visers y Anteojos con filtro UV,

ARTICULO 185, - Cuando un elemento de proteccion esté en malas condicionesde uso, e
trabajador deberd informar a su jefe inmediato para quesolicite su recambio al Comité Paritario de
Higiene y Seguridad.

En caso de pérdida o delerioro de un elemento de proteccion, se daba informardal hacho al
jefe directo. Si dicha pérdida o daterioro fuere imputable al trabajador, éste serd obligado a
efectuar el pago del elemento en cuestitn,

La Municipalidad eniregara su reposicién el misme dia.

ARTICULO 166.- Cada vez, qua un trabajador necesite un elemento de proteccion personal adecuado
a su labor o tarea gue realizara, se debera demandar la asesoria del Comité Paritario de Higiene y

Seguridad y'o al profesional idéneo del area involucrada, y/o Organismo Administrador,

ARTICULO 187. - Sera responsabilidad del trabajador conservar y dar buen trato a las vestimentas de
trabajo entregadas para su uso, encontrandose entre estas, los elementos de proteccién personal, La
ropa de trabajo o uniforme es imagen parsonal y de la Municipalidad de Chimbarongo, por tanto, seréd

responsabllidad del trabajador manteneria y conservaria limpia.
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Capitulo VIl
DE LA OBLIGACION DE INFORMAR LOS RIESGOS LABORALES.
ARTICULO 168. - El empleadar debers informar & instruir opertuna y conveniantemente a los
trabajadores, acarca de los riesgos que entrafian sus labores, de las medidas preventivas y de los
métodos de trabajo comectos. Da acuerdo con disposiciones del D.S. N" 40 de 1960 del Ministerio del
Trabajo y Previsidn Social, Titulo VI, Art. 21 gue consagra el derecho de saber los nesgos que son
inherentes a las actividades de la Municipalidad de Chimbarongo.
Informara especificamente acerca de los elementos de proteccidn personal, productos y sustancias
gue deben utiizar en la realizacion de los diferentes trabajos; sobre la identificacion de estos (fdrmuta,
sinonimos, aspecto y color, ete,), sobee fos limiles de exposicidn parmisibles de asos productns. acerca
de los peligros para [a salud y sobre las madidas de control y de |a prevencian que deben adopiar para
avitar |os rissgos.
La Municipalidad dara cumplimiento a las oblgaciones que sefiala este articule principalmente a través
de la linea jerdrquica liderada por el Alcalde, Comité Parilario de Higiene y Seguridad y/o Prevencionista,
y Direccién de Administracidn y Finanzas, por medic de la Oficina de Personal, al momento de contratar
a los trabajadores y'o crear actividades que implican riesgo.
Sin perjuicio de lo anterior, la Municipalidad mantendra los equipos y dispositivos técnicamente
necesarios para reducir a niveles minimos los riesgos que puedan prasantarse an los lugares de trabajo.
Paor lo tanto, en la siguiente tabla se presentaran al irabajador los riesgos existentes a los que es estard
expuasto en conjunto con sus consecuencias v las medidas preventivas a tomar.
Deracho a saber de los riesges existenies, sus consecuencias y las medidas preventivas a seguir,
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Obligacién de Informar

Trabajos en oficina.

Peligros Hiesgos Consecuencias Medidas Preventivas

axistentes

Areas de trabajo Caidas de igual | Golpes. Verificacion visual de condiciones |
sucias ¥y  nivel Contusiones. del terreno, Precaucidn al
Descrdenadas. Torceduras, lrasiadarse,

Terrenos f Esguincas. Mantener las superficies detrabajo |
irregulares. Fracturas. y de transito ordenadas, lbres de !
Desplazamiento I objelos extrafios, de basuras ¥ |

: descuidado. . liquidos. |

Evitar correr en las areas de

. trabasjo.

Utilizar calzado apropiadopara |as

labores a reatizar.

Mantanear cajonas da

archivadores cerrados,

Evitar & uso de extensiones

eiéciricas en areas de transito,

' Cuando e trabajedor detecte una |

condicibninsagura que pusde mr%

causa de caldas, debe .

comunicario ‘al jefe directo '

| ylo Comite Paritario, con el cbjeto |
| qua sa corrija asta situacian,

Sefialzar todas las partes delpisc |

gue expongan a laspersonas a |

nesgos de calday que no Eea
posible eliminarias, a obieto de
destacar su presencia.

No almacens materiales en
et : I = corredores nl pasillos.
Trabajos y Caldas de Golpes. Evitar &l uso de sillas, mesas,

desplazamiento a distinto nivel Contusiones. basureros ¥y olros como

distinto nivel del Torceduras. ascalas, para alcanzar
piso. Esguinces. objetos o materales.
Fracturas. Las escalas ugsadas debaran
Poll traumatiza ser modulares y no hachizas,
dos. ¥ deberan astar en perfacto
estado ¥ limpias ae
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cuaiguier agents qua
pueda producir resbalones.
Alusar escalas de fijera,
debera asegurarse gue se

ha extendido
completamente antes de

Asimizmn, Sl dahard
verificar que af temeano
donde se instalalaescalano
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b —

produzca la
desestabilizacion de ésta y se
evaluara la necesidad de ayuda
humana come medida de
estabilizacién.
Al bajar por una escalera sedebera
utilizar el respectivopasamanos.
Evitar comer por s escalerss de
para las labores a realizar,
Dwotar a las escaleras de su
mrfmmpmm jr
materiales
Cuando el trabajador detecte una
mmqmm-ﬂ
m#mmmﬂ,
debe comunicarlo al jefe directo
ylo ComitéPartario, con el objeto
quese corija esta condicion.
Mo obstruya el transo en las
escaleras, con cajas, archivos,
extensiones
eléctricas, etc.
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| Contacto  con

gnergia

elécirica.
Conexiones  en
mal estado
incendio.

Shock.
Electrico.
Quemaduras
Muerte,
Dafios
materiales.

Manfener an buen astado

las instalaciones aléctncas

Mo utillzar extensiones an
forma axcesiva,
Mo usar enchufes

deteriorados, ni sobrecargar

los circuitos,

No efectuar uniones
defectuosas, sin aislamianto.

Mo usar equIpos o
magquinarias dafacluosas
ylo sin conexion a terra.

Mo - afectuar raparacionss
de insialaciones eldciricas

sin tener la preparacion y
autorizacién para allo,

Al término de la jormada

camprobar desconaxion
folal de equipos eléciricos.
Cuando el trabajador

detecte una condicion

insegura  relaclonada con
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vigual y fisica.







de trabajo

Disminucidn

Paulas de
fociiidas. Procadimient
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Obligacion de Informar

Trabajos de Mantencion, Auxiliares de aseo.

Paligros

Terrenos
irregulares.
Desplazamiento
descuidado,
Calzado
inadecuado,

Riesgos Consecuencias

existentes

Medldas Preventivas

Caidas de igualnival, | Golpes,
l Contusiones.
i Torceduras.
| EsguinGes.
' Fracturss,

Verificacidn visual de
condiciones del lerreno.
Precaucidn al  tresladarse,
Mantenes las suparficies detrabajo
y de transita crdenadas, libres de
objetos extrafios, de basuras y
llquidos.

Evitar correr en las dreas de

. Irabajo. Litikzar calrado
' apropiado para |as |abores a

realizar,

Cuando el irabajador detecte
una condicibn insegura  que
| puade ser causa de caldas, debe

comunicarlo al jefe directo yio
Comifé Paritario, con slobjeto que
se comja esta situacin,

Sefiallzar todas |las paries del
plec gue eaxpongan =& las

| parsonas a riesgos de
| caida y gue no sea posible

eliminartas, a obieto de destacar
suU presencla. Sefializar cuando
se realicen trabajos gue impliguen

|'y uso de agua en superficies de

fransita.

S8



Trabajos en Caldas

altura.
Trabajos v
desplazamient

o a distinto

nived del piso.

distinto nivel.

de

anpnn.
Conlusiones.
Torceduras,
Esguinces.
Fracturas,

| Politraumatizado

i ]

Traumatismos

Cuando s6
trabajos sobre 1.80 cm
desde el suelo, se deberan

usar suparficies de trabajo
modulares {andamiocs),
escalas en buen esiado, asi

raalican

como también cinturdn da
sequridad wio
completo
respectiva linea de vida.
Asimismo, serd necesario al

amés

o =4

uso de casco asegurado

con barbiguejo y calzado

adecuado.

Las escalas usadas
deberdn ser modulares y

no hechizas, y deberan
estar en perfecio estada y
Empias de cualguier
agente que pueda

producir resbalones.

59



| Al usar escalas de tijera, debers |
@seguarse qQque s8 ha
aextendido
completamente antes deusarta. |
Asimismo, se deberd verificar
que el terreno donde se instala la
escala no produzca la
desasiabilizacion de ésla y se
evaluara la necesidad de ayuda |
humana como medida de
estabilizacion. Al bajar por una
escalera se debera ulilizar el |
respectivo pasamanos. |
Evitar correr  por las
escaleras de fransito. |
Utilizar calzado apropiadopara |
las labores a realizar. Dotar a las |
escaleras de sucomespondianta
pasamanos ¥y materales
antideslizantes en sus
peldafios.
Cuando el trabajador defects
una condicién insegura qQue
puade ser causa de caidas de
chatinto nivel, debe comunicario
al jefe directo wo Comité
Pamtario, con el objeio gue se
cormja esta condicidn.

&0
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Conexiones  en mal
estado  Falta da

L g P
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riesgosa gque se relacions con
equipos,  Instalaciones o
delectuosas, debara informario a
su jefe directo ylo al Comité
Paritario, para ver de qué forma
se controla esta situacion,

Disponer de extintor en eldrea.




incandio.
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Obligacion de informar de los rissgos del Covid-19

agente Covid-19

Exposicidn en general a Contagio Covid-18

(Corona Virus)

Exposicién en el lugar de | Contagio Covid-

trabajo a agenteCovid-19

18 {Corona Virus)

Lavado frecuente de manos,
Estornudar o toser con el
antebrazo o en pafiuelo
desachable.

Mantener distancia soclal de un
melro como minmo.

Evilar tocarse con las manos los
ojos, la nariz v la boca.

Mo compartir articulos de
higiena ni de alimentacién,
Evitar contacto fisico al saludar.
Mantener ambilentes limpios y
ventilados.

Estar alerta a los sintomas del
COVID-19: Fiebre sobre
37,8 Tos - Dificultad
respiratona - Dolor de garganta -
Dolor muscular -

Dolor de cabeza,

Mantener ambientes limpios vy
veniilados.

La limpieza y desinfeccidn de los
lugares de trabajo, debera
realizarse de acuerdo con
las

orientacioneas para el
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proceso de limpieza ydesinfeccién
de espacios de uso publico vy
lugares de trabajo Indicadas en el
"Protocolo de  Limpieza y
Desinfeccion de Ambientes -Covid-
19" del Ministario de Salud. (La
Municipalidad de Los Lagos dabe
incluirio detallado).

Las superficies y los objetosdeben
impiarse regularmente; escritorios,
masas, teléfonos, teclados,
casilleros, dispensadores deagua,
enire otros.

Realizar limpiaza y desinfeccitn de
casino ¥y comedor posterior al uso
deestos.

Reforzar la higiene de losbafios
con el fin de evitar lapresencia de
residuos de ofina, heces y ofros
fluides corporales,

Promover y dar acceso a
lavado de manos por pane de
trabajadores vy trabajadoras. visitas,
contratistas y clientes,
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Exposicidn a agenteCovid- Contagio Covid-

19, en reunionesen lugar de

trabajo.

18 (Corona Virus)

En lo posible realizar las reuniones
no presanciales mediante el uso de
medios elecirdnicos.

5i la reunidn presencial no puede
ser reempiazada por medios
electrbnicos.!

Reducir &l numero deparsonas.
Organizaria de manera que los
participantes estén al menos a 1
metro de distanca enfre si.

Contar con acceso a lavado de
manos o &n su defeclo, solucidn de
alcohal gel.

Limpiar el lugar donde mali:ﬁ:
ia reunion despues deconcrelada.
Evitar digponer de alimentos

y bebestibles durante larewnion.
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CAPITULO VIl
DE LOS RIESGOS QUIMICOS.

ARTICULO 189. - Los quimicos son sustancias presenies en algunos ambientes de trabajo y que
pueden Ingresar al organismo, causando reacciones negailvas enél, s la cantidad Inhalada
sobrepasa los limites de tolerancia del organismo (Parrafo |, I, Tihule IV, de la Contaminacidn
Ambiental, D.S. N*® 584, Aprueba Reglamento Sobre Condiciones sanitarias v Ambientales Basicas en
los Lugares de Trabajo).

ARTICULO 170, - Los agentes quimicos y que extrafian riesgos para la salud de laspersonas, se
encuentran en el Articulo 18°, Letra A) Agentes Quimicos, del DecratoSupramo N° 100, los trabajadores
deberan conocer los Procedimientos correspondientes, serd respansabilidad del jefe o encargado
deldrea instruir y educar al personal de los riesgos, de las medidas prevenilivas y de las posibles
consecuencias, Ademads, cuando se manipulen dichos productos es importante conocer también las
Fichas de Seguridad de elios.

Ademas, se deber3 aislar al drea de trabajo con cinta de demarcacién u ofro elemento, para evitar
la presencia de personas ajenas a las tareas que realiza el personal bajo subcrdinacion vy
dependencia de la Municipalidad de Chimbarongo,

a) El personal que toma parte an los operativos, debera emplear iodos losslementos de
proteccitn parsonal adecuados y exigidos para tales operalivos,

b) En caso de contaclo de alguna parie del cuerpo con producios quimicos, deberd acluarse
de inmediato, para detener las consecuancias

c) Como norma permanente, después de sufrir algun contacto con productosquimicos, se
debera pedir asistencia médica en un organismo autarizado,

ARTICULO 171.- Los productos guimicos deben ser almacenados segin lanormativa vigante,
segregados, depandiendo de su loxicidad, peligrosidad, punto de inflamacién, corrosividad, etc.

71




CAPITULD IX
DE LOS RIESGOS FiSICOS.

ARTICULO 172. - Los agentes fisicos representan a menudo un intercambio bruscode energla entre &l
individuo y el ambiente de trabajo. Los agentes fisicos que pueden existir en el ambients y que
podrian causar dafos a los trabajadores se encuentran sefialados en el Parrafo I, Tiwle IV, de la
Contamanacion Ambiental, D.5. N® 504,

ARTICULO 173. - Los trabajos que exponen al riesgo durante la exposicion al agente fisicos se
ancueniran estipulados en el Articulo 168°, Letra B) Agentes Fisicos: 18), 20), 21), 23), dal Decreto Suprema

M® 108. El personal debera conocer los FProcedimientos comaspondientes, sera responsabilidad ded
jefe o encargadao detarea instruir y educar al personal de los riesgos y de las medidas preventivas.

ARTICULO 174. - La Municipalidad de Chimbarongo deberé tomar las medidas preventivas
necasarias y adecuadas para prevenir cualguier riesgo de enfermedad profesional, ademas, de
entregar los elementos de proteccion personal adecuados a os diferantes agentes.

ARTICULO 175. - Se entendera por enfermedades profesionales, lodas aquellasanfermedades de
trabajos que entrafian el riesgo a agentes especificos durantela exposicién, las operaciones a la
accion de éstos, lales como temperalras anormales, ruidos, radiaciones, vibraciones, lluminaciin,
etc, (Parmafo lil, Titulo IV, 0.5, N® 564).

72



CAPITULO X
DE LOS RIESGOS BIOLOGICOS.

ARTICULO 176. - Los agenies especificos biologicos y que entrafian riesgos para lasalud de las
personas, son trasmitidos al hombre por razdn de su trabajo. Los agentes biologicos sa clasifican an:
virus, bacterias, hongos, parasitos, insectos y ofros, se encuentran safialados en el Ariculo 187, Latra C)
Agentes Biclogicos: 24),25], 26), del Decretc SupremoN" 109, los frabajadores que esténexpuestos a
astos agentes deberdn conocer los Procedimientos comespondientas, serd responsabilidad del jofe o
encargado del area Instrulr y educar al personal de los riesgos y de las medidas preventivas,

ARTICULD 177. - El personal que trabaja con agentes bicldgicos, debers emplear todos los elementos
de proleccion personal adecuados y exigidos para realizar su rabajo, eslos elementos deberan ser
usados mientras dure la tarea que se realiza debido a que, las vias de Ingreso al organisme de los
agentes biologicos son: Ingestion, absorcidn cutanea e inhalacidn.

Como norma permanente, en caso de sufrir algin contacio con agentesbloldgicos en alguna parte
del cuerpo, debera actuarse de inmediato y pedir asistencia médica para minimizar las consecuancias.
Ademdas, el personal deberd tomar las madidés preventivas pam evitar los riesgos de accidentes al
tener:

Contacto con objelos contopunzantes (agujas, vidrios, brénulas equipos de flabociisis, atc.)
Contacto con fluidos biolégicos contaminados (sangre, secreciones buco, naso faringeas, etc.)
Contacto con sustancias irritantes, y/o alergénicas (jabon, antisépticos, detergentas, cloro, [atex)
Contacto con microorganismos gue podrian causar enfermedad (virus, bacterias, hongos).
También deberan cumplir con las siguientes medidas:

Manejar o manipular en forma cuidadosa objetos corttopunzantes que puedan estar contaminados
con sangre u olros fluidos bioldgicos del paciente.

Realizar lavado riguroso de manos con }ahﬁﬁ antisaptico, antes y después de atender un paciente.
Seguir estrictamente normas de bioseguridad astablecidas por el SEREMI de Salud,
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ARTICULO 178. - Los lugares de trabajo deberan mantenerse siempre en buenascondiciones de
limpiaza vy salubridad. Ademas, deberan tomarse las medidasnecesarias y afectivas para evitar al
contagio intralaboral. Es por esta razon que: Se dabe sanitizar los lugares de trabajo en forma periodica,
las que mantienen altaatencitn de piblico, iales como: consullorios, postas, colegios, jardines infanties,
liceos, alencion social o cualquier depandencia similar qua se observe lapresencia, o porprésuncion
fundada, la accitn de agentes bloldgicos.

Capltulo Xl
DE LOS RIESGOS ERGONOMICOS,

ARTICULD 179. - Los riesgos ergondmicos son aquelios causados por una cantidadde movimientos que
pueden efectuar los distintos segmentos corporales. El cuerpohumano tiene limites, de manera tal que,
gobre una cierta frecuencia de mowvimientos, posturas incomectas del cuenpo o sobre una cierta

magnitud de unesfuerzo individual las estructuras corporaies fales como musculos, iendones,
ligamentos, huesos, ele., o puadan dafar.

ARTICULO 180. - En el Decreto Supramo N°® 108, Articulo 19°, se encueniran estipuladas |as
Enfarmedades Profesionales causadas por trabajos que entraflan ol riesgo y agentes aspecificos:

Lesiones de los drganos del movimiento (huesos, articulaciones y musculos).

Todos los frabajos que expongan al riesgo y s& compruebe relacidn de causa a efecto. (laringitis
con disfonlas y/o nddulos laringeos).

ARTICULO 184. - Para cada trabajo que realiza el personal, ya sea, digitar, apalear, barrer, ascribir,
cargar, elc., los misculos reguieren de un clerto tiempo para recuperarse, Cabe sefialar gue cuanto
mayor sea la fuerza ejercida sobre cualquier segmento del cuerpo, tanto més serd el tiempo

necesario para su recuperacion,

ARTICULO 182.- Para minimizar la influancia de los factores causantas de enfermedades musculo
esqueléticas, algunas medidas de prevencidn son: Es conveniente poder allernar posiciones (de
pie a sentado u otra) en el puesto de trabajo. Se recomienda trabaiar con los brazos junto al cuerpo
y no separados de éste o elevados por sobre los hombros. Es conveniente evitar movimientos de
torsidn. o rotaciGn con fuerza del antebrazo y tronco,

Las maquinas y hermamientas deben tener asideros ergonomicos, que permmitan una
manipulacién anatémica y con superficies suaves y no deslizantes. Los trabajadores deben
adoplar posturas cémodas y estabilidad de la carga. Los trabajadores que daben digitar deben
mantener una buena postura sentada.

ARTICULO 183. - Para cumplir con las disposiciones de este Reglamento, los trabajadores deberan
contar con el mobiliaric ergondmico adecuado 3 la labor que realizan, tales como, sillas, mesas,
microfonos, herramientas, etc., Ademas, el personal debera ser capacitado para que conozca los
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ajercicios de micro pausas, [as que permitiran minimizar los dafios y las posiblessecuelas que causan las
aniermedades musculo esqueléticas, serd responsabifidad del jefe o encargado del area municipal instruir
y educar al personal de los nesgos y de lasmedidas prevertivas

Capitulo X
DE LOS RIESGOS ELECTRICOS.

ARTICULO 184, - En cualquier dependencia de la Municipalidad de Chimbarango, ofaena que tenga
esta an ofro lugarque no sea las dependencias, serd prioritarioel cumplimients de la normativa vigents
¥ procedimientos eléctricos. 5ol podrén intervenir los circuitos eléctricos personal calificado y debera
cefiirse al procedimiento establecido,

. No se puede intervenir circuitos eléciricos, que cormespondan a laMunicipalidad sin la
aulorizecion previa y escriia comespondiente.

* Al poner en marcha motores u ofros equipos eléctricos, el jefe o encargado confrolara quelo
haga la persona autorizada para ello,

. Siempre que el espacio lo permita, se deberd aislar o cercar el drea enreparacion y
colocar la sefializacibn correspondlente, vedando su acceso a ella,

Para la operacion de equipos eléctricos, deberan observarse especialmente las siguientes
obligaciones:

No usar equipos eléclricos con las manos himadas o si estuviers parado sobre pisomojado, Por ningdn
mativo se podra pasar cables de extension sobre pasilio o por agua o aceita. Slempre se debera
comprobar su perfecto estado de uso y su buena instalacién. Las lineas eléctricas provisorias como
extersiones de 220 V o 380 V deberdn ser extendidas en forma aéreas.




Mo usar cables que tengan uniones enhuinchadas, acomatidas, larminales mal soldados, suelos o
enmal esiado.

Debera aislarse cuidadosamente el metal expuesto, con huinchas, barniz, goma,elc., 0 comosea mas
SEJUD &N magunas o equipo energizados eléciricamente. Asegurarse de usar el instrumento
adecuado para toda medicidn eléctrica.

Pera mediciones de voltale deben usarse instrumentos expresamente autorizadoes para los niveles de
tension que se tiene @n & Municipalidad de Chimbarongo.

Lisar los elementos de proteccidn personal adecuados a esta Iabor, ésios debanser aislantes de
conduccitn eléctrica.

Capitulo Xl
DE LOS TRABAJOS DE SOLDADURA.

ARTICULDO 185. - La jefatura o encargado municipal respectivo en conjunto con los trabajadores
deperdieniss involucrados deberdn analizar los riesgos propios y del enfomo previamente antes de

comenzaria larea, y respelar los procedimientos de trabajo en caliente.

= Es obligatorio antes de iniciar trabajos de soldaduras y corte, que el trabajador se cerciore
de que sus equipos v accesorios estén en buen estado deuso y que no haya gente trabajando a su
alrededor, en especial gue no exista presencia o posible derame de hidrocarburos. Del mismo
modo, deberdcomprobar que no axisian materiales que puedan entrar en combustion.

. Ademas, se debera tener presente lo sigusenta:Coordinar y
planificar el frabajo correspondiente.

Cubnr convenientements cualguier material combustible que no pueda quitarse y eslar provisto del
extintor adecuado.

Cercar o aislar adecuadamanie el drea, a fin de evitar al transilo de personal, cuando fusre necesario.
Del mismo modo, al soldar al arco, colocar biombos como medida de proteccion de los ojos de otras
personas que se encuentren a su alrededor o que pasen casualmente.

El soldador y ayudante deberan usar mascara prolectora especial, protector auditivo, protector de ojos
especiales, ademas de pantalones, peto, chagqueta, polainas y guantes de cuerg, tambian los zapatos
de seguridad.

Los cilindros de gases comprimidos deben manejarse con gran precaucidn. Deben evitarse golpes,
topones o sacudidas Se mantendra las botellas sujetas y en posicidn vertical, los clindros que no esten
en uso debsan tener puestas sus tapas. Los cilindros s daben transportar en medios adecuacos y
especificados para afla. Se prohibe el traslado de gases industriales &n iriciclos.

Evitar trabajar en superficies mojadas o bajo luvia.
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Evitar trabajar en recintoe confinados o con poca ventilacién, de ser necesario efectuar ventilacién
forzada.

Capitulo X1V

DE LOS TRABAJOS EN ALTURA.

ARTICULO 188, - La jefatura o encargado municipal respectivo serd responsable de dar a conocer a
sus funcionaros o trabajadores el Procedimienio de Trabajo, los nesgos a los que estan expuesios los
trabajadores y las medidas preventivas comespondientes, se debe dejar constancia aescrita de I3
capacitacitn impartida

Se considera frabajo en altura deade 1.80 metros o mas sobre el nivel de piso seguro.

Las escalas deben emplearse amarradas a purtos seguros y con zapatas, culdar que |a base se apoye
en terreno firme, trabajar con un dngulo de inclinacidn seguro y no tenaer mds de B metros de largo,

Los andamios se construirén de acuerdo con el procedimiento correspondiente, sman estos de catres o
tubulares y no deben sobrepasar los 10 metros. Cada plataforma de trabajo tendrd uns baranda de
seguridad a 40 y B0 centimeiros de altura, los tablones de piso cubriran toda Ia superdficie y deberan astar
amarrados anire allos, ademis deberin contar con el respectivo rodapié. Cada andamio se amarraré a
una estructura fija,

Los andamios no deben ser movidos mientras haya personas sobre allos

Se debara subir a un andamio o estructura, siempre con el amés de seguridad puesto y con su respactivo
cabo de vida, pero, el personal debe amarrarse a un punto de anclaje.

Los trabajadores que sufran de vértigo o hipertensién, &stos no deberdin y no podran realizar trabajo en
altura en ningun caso,
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Capitulo XV

DE LOS CONDUCTORES

ARTICULO 187. - Conductor es toda persona que conduce, maneja o tiene el control fisico de un vehiculo
motorizado en la via pablica, que controla o maneja un vehiculo remolcado por otro; que dirige, maniobra

o estd a cargo del manejo directo de cualquier otro vehiculo (Art. 2° significado de Conductor, Tiulo
Preliminar, Ley N® 18.290. Ley de Transiic).

Todos los conductores, si fueren trabajadores regulados por el presente Reglamento, de la Municipalidad
de Chimbarongt ¢ de empresas contratistas o subcontratistas que presten serviclos a la Municipalidad,
deberan cumplir a cabalidad con la Ley N® 18.280, Ley de Transito.

ARTICULO 188. - Los trabajadores que alechien conduccitn de vehiculos de la Municipalidad de Chimbarango
tendran unaconduccion atenta, educada, franquila vy defersha

ARTICULO 189. - Los conductores de vehiculos de: transporte de pasajercs, decarga, transporte de
personal, camiones aliibes, elc., deberdn tener una actitud preventiva, responsable y educada frente al volanie,
contrarrestando los malos habitos, costumbres y motivaciones negativas que lo conlievan a no respetar las

normas de transilo ni considerar o reconocer situaciones de Mesgo.

ARTICULO 1 80. - Todo conductor deberd contar con |a licencia de conduci al diay que ésta sea ia
adecuada al tipo de vehiculo que conducira. La licencia de conducir s &l documento extendido por ia
Municipalidad competente que faculta a su titular para la conduccion de vehiculos motorizados, previo
axamende haber demostrado posesr los requisitos y aptitudes necesarias.

ARTICULO 1 91. - El transito por via pdblica implica compartir espacios con otrosusuarios, por ello es
importante que, of conducior conozca su;

Estado fisico-psiquico, conservando las facultades perceptivas y motoras en lasmejores condiciones
posibles.

Formacion técnica, ya gue @s indispensable para afrontar con garantia las diferentes situaciones
advarsas como reaccionar ante un imprevisio,

Vehiculo, conocero es saber 1as reacciones que puede lener éste en las diferantes circunstancias para
poder prever v aminorar, en lo posible, su efecio negativo,

Comportamiento vial, comprendiendo que no es el unico usuano de las vias, y, porconsiguiente, debe
asumir una conducta de responsabiidad social, velando porcumplir cabalmente las normas que
regulan el trénsito pdblico ¥ recordar que eldesconocimiento de la Ley de Transito le puede llevara
lomar una accidn riesgosay protagonizar un accidente.
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ARTICULO 192. - Todo conductor deberd conducic a la defensiva, y asumir estaconducta de
permanente atenclén con el entorno, evitando incurmnr en accionesriesgosas que pueden terminar en
un accidante, y adoptando las manicbras defensives comectas que permitan evitarlo. Por ejemplo:
s  Mantener una distancia razonable vy prudente.
* Nocambiar de pista sorpresivamenie.
= Mo adelantar indebidamente.
= Daormir las horas necesanas para evilar; labga, cansancio, suefio, por ende no parder el
control del vehicuio,
= Noexceder la velocidad permitida
# HNo realizar virajes indebidos.
ARTICULO 193. - A los conductores se les prohibe ingerir aicohol, drogas, alucindgenos y
estupefacientes. También se les prohibe fumar mientras conducen, hablar por celular, al menos que
este tenga manos libres. Todos estos agentesafectan los sentidos, v |a capacidad de respuesta ante
cualguier circunstancia enla via publica.
ARTICULO 184. - Los conductores deberdn preocuparse de mantener en perfeclo estado de
funcionamiento el vehiculo. Por esta razdn se debe hacar mantencidnal vehiculo periddicamente,
manteniendo una bitacora de éste:
Revisar frenos, direccion, neumaticos v luces.
Revisar y realizar los cambios de acette cuando corresponda.
Mo sobrecargar el vehiculo, debido a que dificulta la conduccién, con paligro devolcamiento o
darrame del producto que se transporta.
Reponer los accesorios tales como; aspajos, rebovsor, Iimpiaparabrisas, vidrios, seguros de puertas.
Preocuparse de que el vehiculs tenga la revision lecnica al dia
Una correcta y oportuna mantencidn mecanica, el mantener lodos los accasoriosen buen estado vy no
sobrecargar el vehiculo, daran un mayor margen de seguridad al conducir,



CAPITULO X¥i
OTROS RIESGOS EXISTENTES.

ARTICULO 195. Exposicidn a: Al trabajar con elementos punzantes, cortopunzantes, cortantes o
abrasivos use siempre guantes de protaccion, ef noprotegerse se eslard exponiendo a graves lesiones.

ARTICULO 196. - Quemaduras: Al trabajar con elementos calientes o exposicion a vapores, protéjase
con una méscara de rostro completo y guantes de asbesto, sino lo hace estard exponiendo su integridad
fisica,

ARTICULO 197. - Calda de igual nivel: Mantenga siempre su &ea de trabajo limpiay ordenada. Elimine
cualquier elemento que bloguee & fibre transilo de! personal. Limpie grasas, aceites y liquidos que
pudiesen esiar en la superficie de irabajo, de no hacerio se expone usted y sus compafieros de trabajo
a caidas con graves resuliados,

ARTICULD 198. - Proyeccitn de particulas sélidas

En trabajos de esmeril o desgaste de materiales ufilice sus gafas de policarbonato blanco.
De realizar trabajos de raspado, picado de corte, o cualguier otro que proyeclenparticulas a gran
velocidad, se usard proteccion visual y careta facial.

ARTICULO 199. - Proyeccién de particulas liquidas: En la manipulacién de acidos o comosivos proteja
suU visla con una careta facial con visor anli empanante, ademas de sus guantes de goma con pufio
largo.

ARTICULO 200. - Atrapamientos Al realizar frabajos donde axiste probabilidad de derrumbe de
cualguiar objeta, usar casco y zapatos de seguridad, asi minimizara lesiones y posibles consecuencias
fatales.

ARTICULO 201 . Lostrabajadores que ingresan a la Munidpalidad de Chimbarongodeberan recibir

una charla de induccibn, donde se les dé a conocer todos los riesgos alos que estén expuestos en su
lugar de trabajo.

80



CAPITULO XVl
EL MEDIO AMBIENTE.

ARTICULO 202. - Todos los frabajadores de la Municipalidad de Chimbarongo. sujstos al presente
instrumento, asi como las emprasas contralistas v subcontratistas deberan cumpdir a cabalidadcon la
Ley N° 19.300, Ley de Bases del Madio Ambienta (1884).

ARTICULO 203. - los empleadares de las empresas contratistas y subeontratislas seasequraran de que
s2 ha realizado una evaluacién de impacto ambiental antesde iniciar cualquier fasna en caso de
ser procedente.

ARTICULO 204 . - Cuidar el medio amblante asagura una convivencia armonica ytener buenos
habitos de proteccitn de ésle, es obligacion de la Municipalidad y de todos los que laboren para la
efla, incluyendo las empresascontratisias y subcontratistas y sus irabajadores, es por esta razén, que
sa debera cuidar el consumo de agua, dando a conocer inmediatamente al jefe directo o encargado
municipal delos desperfectos que pueedan tener los sanitarios, llaves, elc, para evitar
escurnmientos de agua an los lugares de trabaje.

Aharrar en e consumo de energia elecirica, verificando que los enchufes estén anbuen estado y, sobre
todo, los circuitos eléctricos.

No encender las estufas a gas para calefaccionar los lugares de trabajo, solo si esnecesanio.

Los conductores deberdn conducir y mantener una velocidad moderada, seahoma combustible
generando menos gases conlaminanies al aire,

Todas ias peracnas que laboran en la Municipslidad de Chimbarongo no sblo deberdncuidar el medio
ambiente de trabajo, sino que también cuidar el medio ambientede nuestra ciudad vy la de nuestra
comuna, denunciando los desperfectos, por ejemplo:

=i existen grifos en mal eztado,

Si existen cables caidos en la vie publca, si existen personas que atentan contra el medio ambente da
nuesira comuna, etc.
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Capitule XVl
DEL PERSONAL NUEVD.

ARTICULO 205. - Al ingreso, el trabajador recibird chara de induccién en Seguridad, los
Elementos de Proteccion Personal y ropa de trabajo relacionada con la labor a desempefiar en
el area de la Municipalidad de Chimbarongo en la cusifue contratado, ademas. recibird el
adiestramlento operacional. El trabajador no podra entrar a desempefiar sus labores sin
haber recibidcadiestramiento en su trabajo especifico, por la supervisidon respectiva incluyende
politicas, normas y procedimientos de seguridad y coniroles establecidos por lasdiferentes
areas de la Municipahdad; la entrads y salida del lugar de rabajo y eldesplazamiento al interior
de alla.

Capitulo XIX

PROCEDIMIENTO DE ACTUACION EN CASO DE ACCIDENTE DEL TRABAJO O
ENFERMEDAD PROFESIONAL.

Definiciones,

ARTICULO 208, - Accldente de Trabajo: Estoda lesién que un trabajador sufra acausa o
con ocasién del trabajo que realice y que le produzca incapacidad o muerte. Para que una
lesicn consfiluya un accidente del trabajo, tene que tener relacion directa ("a causa®) o
indirecta ("con ocasion”) con la aclividad laboral gue desempeadia.

ARTICULO 207, - Accidente de trayecto: Son los accidentes que ocurran en el trayecto
directo, de ida o regreso. Entre la habitacion y el lugar de rabajo. Se entiende que el trayecio
es directo, cuando es racional y no interrumpido por razones de interés personal, @ menos
que la interrupcion por esta causa sea habitual y no respoanda al mero capricho. Tal es al
caso, por ejempio, sl en & trayecto de ida o regreso al lugar de trabajo, te desvias todos los
dias para dejar o retirar a tus hijos del colegio. Asimismo, son accidentes del trayecto los que
ocumen en el desplazamiento, de ida o regreso, antre tu lugar de trabajo y tu habitacion
También son accidentes de trayecto los que sulres cuando le desplazas enire dos lugares
de trabajo de distintos empleadores, En este caso. es el organismo administrador ACHS, al
que debe olorgar todas las prestacionas médicas y econdmicas que correspondan.

ARTICULO 208. - Accidente del trabajo fatal; Es aquel accidente que provoca la muerte del
trabajador en forma inmediata o como consecuancia dirscta del accidents.

ARTICULO 208. - Accidents del trabajo grave: De acuerdo con el concapta de accidents
del trabajo previsto en el inciso primero del articulo 5° de 1a Ley N™16.744, es aquel accidente
que genafa una lesidn, a causa o con ocasidn del trabajo, v que:
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a) Provoca en forma inmediata (en el lugar dal accidente) la amputacién o pardida de
cualquier parte del cuerpo!

+« Se incluyen aguelios casos que produzcan, ademas, la pérdida de un ojo; la pérdida
lotal o parcial del pabalidn auricular, la pérdida de parte de la narlz, con o sin
compromiso dseo, |a pérdida de cuero cabelivde y el desforramiento de dedos o
extremidades, con y Sin COMPromiso o580,

b) Obliga a realizar maniobras de reanimaciin:

t) Debe entenderse por &stas, &l conjunto de acciones encaminadas a revertir un paro
cardiorrespiratorio, con |a finalidad de recuperar o mantener |as constantes vitsles del
organismo. Estas pueden ser basicas (no se requiere de medios especiales y las realiza
cualquier persona debidamente capacitada), o avanzadas (se requiere de medios
especiales v las realizan profesionales de la salud debldamente entrenados),

d}) Obliga a realizar maniobras de rescaie:
2) Son aguellas destinadas a retirar al trabajador lesionado cuando ésle se encuentre

impedido de salir por sus propios medios o que tengan por finalidad la bisqueda de un
trabajador desaparecido.

f) Ocurra por caida de altura de mds de 1.8 metros. Para este efecto |a altura debe medirse
tomando como referancia el nivel mas bajo. Se incluyen las caldas libres y/o con
deslizamientlo, caldas a hoyos o ductos, aguellas con obstaculos que disminuyan la
altura de la caida y las caidas detanidas por equipo de proteccion personal u otros
glementos en el caso de que se produzcan lesionas.

g) Ocurra en condiciones hiperbéricas:
N} Como por ejemplo aquellas que ocurren a trabajadores gue realizan labores de buceo u

operan desde el interior de camaras hiperbaricas.
i) Involucra un nimero tal de trabajadores que afecten ef desarrolio normal de las faenas.

ARTICULO 210. - Enfermedad profesional: Es la causada de una manara directa por el
ejercicio de la profesion o del trabajo que desempefias y que produzca incapacidad o muerte.

ARTICULO 211. - Faena afectada: Comesponde a aquella drea o puesio de trabajo en que
ocumid &l accidents, pudiendo incluso abarcar la totalidad del centro de trabajo, dependiando
de las caracteristicas y origen del siniestro y en la cual, de no adoptar la entidad empleadora
medidas comectivas inmediatas, se pone en peligro [a vida o salud de otros rabajadoras,

Procedimiento en Caso de un Accidente

ARTICULO 212. E! trabajador accidentads debe dar aviso inmadiato a su Jefatura o encargado
municipaidirecto pudiendo hacerlo un integranta del Comité Paritario, un compafero de trabajoo
cualquier trabajadeor gue tenga conocimienios de los hechos. dentro delas 24 horas de conocido
el accidents, indicando de manera precisa Ia forma v cireunstancia en gue ocurrid tal hecho. Igual
obligacion regiréd respecto de los accidentes que sa produzcan en el trayeclo.
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ARTICULO 213. - En caso gue el trabajador requiera atancion médica, deba concurrir
inmediatamants al centro de atencion de las ACHS. mas cercang allugardel trabajo, en caso que el
trabajador no pueda desplazarse por sus proplos medios debe llamar al Servicio de urgencia ACHS
que asté disponible para o Comité Partario, debe presentar sucedula de identidad y la Declaracidn
Individual de Accidente del Trabajo.

ARTICULO 214. - El jefe directo o encargado municioal del trabajador accidentade, luego de conocar
lasliuacion, debe informar de forma inmediata al Comité Paritario y a la profesional Prevencidn de
Riasgos de la Municipalidad,

ARTICULO 215. - EI jefe directo o encargado municipal respectivo realizara [a investigacién del
accidenta an coordinacidn con &l Comité Paritano dentro de las siguientes 24 horas da conocida su
ocurrencia. El centificade de stencibn otorgado por la ACHE, al ingreso dei accidentado debehaceria
llegar a su jefe directc o encargado municipal responsable a través de lerceros (familiares,
compafieros defrabajo), y el cerdificado de alta gue emite al final de! ralamiento, deben ser
entregadeos de inmediato al jefe directo en cada ocasidn, quien enviara copia apevencion de
Rissgos y al Comité Paritario para su regisiro como licencia por accidenie de lrabajo.

ARTICULO 216. - En caso de urgencia: En forma excepcional, dependiendo de la urgencia del caso o
cuando |a cercania del lugar donde ocurrid &l accidente y su gravedad asl lo requieran, el trabajador
podra ser trasladado, en primera instancia, a un caniro de atencidbn que no sea la ACHS, se
entenderd que hay urgencia cuando la condicidn de salud o cuadro clinico del trabajador, de no
existr una atencion médica inmediata, impligue riesgo vilal ylo secuelas funcionales grave para
este.

ARTICULD 217. - Una vez callficada |a urgencia en =l centro asistencial al que sea trasladado =l
trabajador y efectuado su ingreso, se debe informar de dicha situacitn a la ACHS para coordinar su
raslado, dejando constancia de ello,

ARTICULD 218. — En caso de accidante de trayecto de trayecto: Si un trabajador sufre un accidente
fuera del lugar dal trabajo (an el trayeclo desde o hacia su habitacion, o realizando actividades
Iaborales fuera del lugar de trabayo, en la via pdblica o en oftro establacimiento, dabe cumplir con
los slguientss procadimientos.

Concuitir de inmediato a cualquier centro asistancial de |a ACHS, u ofro centro asistencial.
Acreditar el accidente mediante un medio de prueba que puede ser. &l nombre y Rut de al menos
dos lestigos o parte policial que constate el accidente o cedificado de atencidn en el servicio de
urgenca al gue concumid, o cualguier oo medio fehacianie,

Si el trabajador queda en condiciones de comunicarse, debe informar al jefe direcio, este debe
comunicar al Comité Paritario y 8 |a profesional da Prevencidn de Riesgo quien debe extender y
amviar a la ACHS |la DIAT, sl es que corresponde.

Si &l trabajador queda inconsciente © no pusde comunicarse, sus familiares direclos o los
rabajadores que lo acompafian o la ACHS deben comunicar al jefe directo la ocurmmencia del



accidente, mediante via telefénica u ofro medio v cumplir con los procedimientos descritos
antenorments,

El certificado de aténcidn olorgado por la AGCHS, al ingreso del accidentado debe haceria legar a
su jafe directo o responsable municipal respectivo a fravés de terceros (familiares, compafieros de
trabajo), y el cerificado de alta que emite al final del tratamiento, deben ser eniregados de
inmediato al jefe direcio o responsable municipal an cada ocasln, quien erviara copia a la
profesional Prevencion de Riesgos, DAF Personal, y al Comité Paritario para su registro como
licencia por accidenta de frabajo.

QObligaciones en Caso de Accidentes Fatales y Graves

ARTICULD 2189. - En conformidad con lo dispuesto en los incisos cuarto y quinto del articulo 76 de la
Ley N*16.744, si en una empresa ocurre un accidents del trabajo fatal o grave, el empleador debera:

Suspender en forma inmediata las fasnas afectadas y, de ser necesario, permitir a los trabajadores
evacuar al lugar de trabajo.

Informar inmediatamente de lo ocurmndo a la Inspeccion dal Trabajo (Ingpeccion) y a @ Secretaria
Regional Ministerial de Salud (SEREMI) que cormesponda.

Procedimiento en Caso de Enfermedad Profesional:

ARTICULO 220. - El funcionario que sienta molestias propias de su puesio de trabajo o del ejercicio de
su profesion u oficio, debera notificar de la situacion al Comite Paritario v a su jele directo quien llenara
la DIEP (Declaracian individual de enfermedad profesional) v sera entregade al funcionario para que
concurra a la Asoclacién Chilena de Seguridad, donde tendra la atencién médica y se le realizara el
esfudio correspondiente para delerminar si |3 dalencia corresponde a una enfermedad.

Medidas Inmediatas, Investigacion y Analisis de Accidentes,

ARTICULO 221. - Medidas inmediatas: E! jefe directs o encargado municipal responsable debe tomar
las medidas inmediatamente ocurrido el accidente, lo que parmitira controlar los peligros presantes en el

lugar en que ocurmid.

ARTICULO 222. - Investigacidn y Analisis del Accidente de Trabajo y de Incidentes: Este
procedimiento se aplicarad en la investigacion de todos los accidentes con o sin tiempos perdidos o
incidentes producidos. La responsabilidad de realizar la investigacion es del Comilé Paritario y del jefe
directo o responsable municipal gue determing el Alcalde, y tlene un plazo de 24 horas no fatales,
atendido al mérito de los antecadantes del sucaso.
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Medidas Correctivas, su Implementacion y Seguimiento.

ARTICULO 223. - Producto de la investigacion de accidente y de su andlisis se determinardn las causas
gue onginaron el accidente vy se deben establecer las medidas a adoptar para controlar o eliminar los

factores de riesgo presente en el lugar donde ocurrid el accidents,

Es responsable de implermentar las medidas commectivas el jefe directo o encargado municipal respectivo

El plazo para implementiar las medidas es inmedialo o lo antes posible,
El Comité Paritario es responsable de verificar su cumplimiento.

Capitulo XX

DE LA INVESTIGACION DE LAS CAUSAS DE LOS ACCIDENTES.

ARTICULO 224.-En todas las dependencias municipales, deberdn investigarse las causas de los
accidentes: El jefe directo o funcionario municipal a cargo dal trabajador lesionado debera informar
la ocurmencia del accidenta desde que se tome conocimiento y en el mismo dia y de acuerdo con las
normas anteriores. La denuncia da accidente fuers de plazo compromete al denunciante acerca de
la veracidad de la informacion o de si dicho accidente revista o no los caracieres de un accidente de
trabajo. El informe de invesligacion deberd ser confeccionado per el jefe directo, o funcionario
municipal responsable, usando el DIAT, Declaracidn Individual de Accidente del Trabajo, disefiade
para tal efecto. Al jefe directo le corresponde, al mismo tiempo tomar las acciones de prevencién de
inmediato, o martener el control de las medidas de sequridad que se deban adoptar en el futurc para
prevenir lesiones, dafios y pérdidas. Los trabajadores y jefaturas o encargados municipales
responsables deberdn tener clara conclencia de que el propdsito de estas disposiciones,
esencialmente, consiste en investigar las causas y establecer responsabillidades en el hecho, con la
finalidad de prevenir tantc los accidentes como sus efecios lameniables, evitando que estos vuelvan
a repetirse.

Del mismo mado, toda vez que ccurra un incidente con o gin dafo a la propiedad, maquina, equipo,
vahleulos o instalacionee de la Municipalidad de Chimbaronge y que, deberd confeccionar el
informe de investigacién del hecho, haclendo uso de la DIAT descrito en el inciso anterior de
este articulo.

Fara ambas siluaciones, dichas DIAT emitidas por el jafe, 0 encargado municipal responsable, serdn
despachados por el jefe de la unidad y seguirén el conducto da la linea de mande hasta el nivel
jerarquico superior, Oficina de Personal, dependiente de la DAF, por Intermedio de! Comité Paritario
de Higiena y Seguridad, Linidad que regisirara, evaluard y archivara esta informe para los posteriores
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controles de cumplimiento sobre las medidas de seguridad emitidas. Dicho control también sara
llevado por cada jefatura de area o departamento.

ARTICULO 225. - En conformidad con lo dispuesio en los incisos cuaro v quinto dal Articule 78 da
la Ley N® 16.744, si en una empresa u organizacion, como la municipalidad, ocurre un accidente del
trabajo grave o fatal, e empleador deberd cumplir con las siguientes obligaciones: Suspender en
forma Inmediata las faenas afectadas vy, de ser necesario, permitir a los trabajadores evacuar el

lugar.

Informar inmediatamente de lo ocumido a la Inspeccion del Trabajo (Inspeccidn) y a la Secretaria
Regional Ministerial de Salud (SEREMI) que correaponda.

Fara los efectos de las obligaciones antes sefialadas, se definieron en el Ar. 1 de este Reglamento
lo que se entiende por Accidente dal trabajo fatal, Accidente del trabajo grave, Faenas afectadas.

El pracedimiento que debe saguir ol empleador an caso de, los tipos de accidentes antes sefialados se
encuentra estipulado en la Circular N* 2.345, Il Procedimiento (10 enero 2007).

Capitulo XXI
DEL PROCEDIMIENTO DE RECLAMO.

ARTICULO 226. - El procedimientc de reclamos por accidentes del rabajo v enfermedadas
profesionales se rige por las normas de la Ley N® 16.744 que para esle efecto forman parte Integrantes
de este Reglamento, cuyas disposiciones principales se encuentran asfipuladas en

Art. 83; Lay N® 16.744, Tilulo V1, Evaluacién, Reevaluacion y Revisién do Incapacidades.
Arl. 69; Ley N® 16.744, Titulo V1, Prevencion de Riesgos Profesionales.

Art. T6 y 77 Ley N* 16744, Titulo VIIl, Parrafo 2° Procedimients y Recursos.

ARTICULO 227. - Asi mismo, forma parte integrante del presente reglamento las normas del Decreto
Supremo N® 101 de 1868 del Ministerio del Trabajo y Previsidn Social, que aprueba Raglamento para
la aplicacidn de la Ley N° 16.744, que establece normas sobre Accidentes del Trabajo y Enfermedades
Profesionales referido a la matena. que se encuentran estipuladas en los sigulentes articulos de dicho
decrato; 73, 76, 79, 80, B1, 90, 51 y £3.

Capitule XX

DEL ORDEN Y LIMPIEZA.
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ARTICULO 228. - Es obligacitn de todos los funcionarios y trabajadores, mantener limpia y ordenada
su area de trabajo, en especial deberan:

a) Mantener los pisos secos, no derramar liquidos y, si se han derramado, secar inmediataments
b) Evitar acumular desperdicios o cualquier tipo de basura en sus dreas de trabajo.
€) Recoger todo elemento o material gue pueda generar accddenies o lesiones.

d) Mantener los pasillos de transito de vehicuios y de paatones despejados, sefializados y
demarcados.

€) Cumplr las normas sobre sefializacién y demarcacidn de las dreas de almacenamients.
f) Mantener siempre expeditas las vias de evacuacion para casos de Emergencia.

Capitulo XXII
DE LOS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS.

ARTICULO 229. - Es obligacién de todo el personal regido por el presente Reglamento, velar por la
maniencion de los equipos, instalacionas y herramientas para que estén en buen estado de uso, lo que
comprobaran medianie inspecciones peribdicas.

El trabsjador debera dar aviso inmediato a su jefe directo o encargado municipal responsable, de toda
anormalidad que cbserve en las instalaciones, herramientas, maquinarias, ambiente, incluyendo también
las acciones de personas que puedan raducirse en lesiones, dafios o

pérdidas, el trabajador debe considerar ademas las condiciones de trabajo de las tareas a ejecutar en
lugares fuera da las dapendencias dela Municipalidad de Chimbarorgn.

ARTICULO 230. - Antes de trabajar en cualquier maguina o entrar a instalaciones oproceso en que existan
resgos; si éstas se pusieran en marcha o se activaran accidentalmante, es obligacion del trabajador
observar las normasde trabajo que estén en vigencla

ARTICULD 231. - Todo trabsjo a ejscutar por empresas coniratistas, su estdndardebe estar bajo
precedimiento de permiso de trabajo, ademas, debe ser realizadocumpliends los requerimientos de la
Municipalidad de Chimbarongo se considerardfalla grave el incumplimiento de esta disposicién.

Capitule XXV

PREVENCION DE
INCENDIOS.

ARTICULO 232. - Todo lugar de trabajo debe contar con los equipes de extinciénde incendios.
Los extintores se ubicaran en un lugar 0@ f&cil acceso ¥ deben estar debidamente identificados
segun tipos de fuegos, libces de cualquier obstaculo, y estardn en condiciones da
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funcionamianto maximo. Se colocaran a una altura maxima de 1.30 metros, madidos desda el
suelo hasta |a basa del extintor y estaré@ndebidamente sefalizados.

Si los equipos son ulilizados: el jefe, los funcionarios respectivos y también los trabajadores
saran los responsables de enviarios a bodega para su recambio, el jefe o encangado municipal
amitird al

informacorespondiente.

Ademas, el personal debera:

a) Respatar los letreros ‘prohibido fumar®, gue se ubican en bodegas de combustibles, bodegas
de productos gquimicos y en todo lugar an qua axista rissgo de incendio o da axplosidn.

b) La operacién de soldadura y corle de oxigeno de tambores o estanqguss que contengan o
hayan contenido aceile u ofros elementos inflamables, debe hacerse solamente después que
el funcionario o trabajador y su jefe hayan tomado las precauciones para evitar fuegos o
axplosionas.

C) Depositar en basureros especiales, trapos, huaipe, tarros de pintura u ofros que hayan
contenido liquidos inflamabias.

d) Dar cuenta de inmediato de los amagos de incendics para que se tomen las medidas del caso.

&) Operar los elementos de extincion sdlo si esta suficientements entrenado para su uso v
amplan.

f) Es responsabilidad de los jefes velar porque se cumplan las disposiciones esiablecidas para
los casos de incendio o siniestro,

g) Los trabajacores de las empresas contratistas y subcoriratistas deberan;

R} Cumplir con todas las disposiciones sobre prevencion de incendios que estén vigenies en la
Municipalidad de Chimbarongo.

I} Los materiales combustibles y productos quimicos deben mantenerse lejos de fuentes de
calor, tales como, lineas de vapor, lineas de proceso, calefactores, calderas en sarvicio, atc

i} Mo se permitira ningun trabajo de scldadura, ni frabajo con fuego, mieniras se desarrolla una
limpleza quimica, ya que, sn algunas limpiezas guimicas o trasvasije se generan gases y
vapores inflamakbles.

Sera obligacion del personal conocer que;

« |Losequipcs extintores son sdlo para amagos o principios de incendios, son incapaces de
controlar incendios declarados.
El accaso a los extintores debara sar facll y expedito,
Los extintores son equipos presurizados y no deben estar ubicados cercanos a fuentes de
calor.

= La mejor manera de combatir incendios es prevenir que estos ocuman,
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ARTICULD 211. . Clases de fuegoy formas de combatile

N* Tipo da Causa. Extintor.

| Combustidnde papeles, mndrnny
|
Fuego clage | artones,  géneros  y diversos | agus, Povo  Quimicol  Seco

A ERaoe: Multipropésito y sspuma.
| Combustidn de liquidos combustibles e '
2 F clasa |, 7
:‘9“ inflamables, gases, grases y malerales  Polvo Quimico Seco,  Anhidrido

similares. Carbonico, Compuesto yespumas.

| Combustibn de equipos, maguinarias e | Agentes no  conductores de  fa
3  Fuego clase

instalaciones eléciricas energizadas. O ke |
£ | Seco, Anhldrido
Carbono (Cog),
: ifi da |
Fuego Combustion de metales tales como Especificos para cada meta
clase D magnesio, sodio y otros.

ARTICULO 234, - Los extintores de espuma (LIGHT WATER) y agua a presién son conduciorss de la
elactricidad, porlo tanto, no deben emplearse en Fuegos ClaseC (descritos en el Articulo anterior) a
menos gue se tenga la seguridad y cerdeza que s2 han des energizado las instalaciones,
desconectando los switchs o palancas en 08 tableros genaraies de Uz y fuerza.

El Tetraclorurn de Carbono no debe usarse como agente extintor, dado que esta prohibido su uso
por Resolucién N® 05166 de agosto 23 da 1874, dal Servicio de Salud,
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ARTICULO 238, - Lss zonas de pintura, bodegas, lugares de aimacenamiento de inflamables y todos
aquelios que sefiale la Municipalidad de Chimbarongo, deberdn sersefalizados como lugares en los que
se prohibe encender fuege o fumar,

COMO USAR UN EXTINTOR DE INCENDIO

1. Mantenga la calma, de lo contrario suaescién puede sar méas paligrosa gueal mismo fuego.

2. El extintor sdlo pueda ser ufilizado por parsonas que tengan conocimientosprevios sobre su
manajo.

3. Retire al extintor del lugar donde asié ubinado,

4, Tome el extirtor de la manilla &l trasladaro. Una vez en el lugar, y sdlo en esanstante, retire ol
SEeguro.

5. Nunca combala el fuego en contra del vienlo, asegurdndose de no poneren riesgos su
integridad fisica.

0. Apunte hacia la base de las llamas y presione la manilla para que se inicieel proceso de
descarga, haga un movimiento de abanico harizantal ylo vertical.

7. Complaiada la oparacién haya o no extinguido &l fuego, retirese del lugary coordine con ofra
persona ia descarga de un segundo extintor.

8. Una vez utilizado, entregar o extintor a quien comesponda para su recargay éste quede
operalivo nuevamente.

9. Recuerde que o5 extintores astan disefados para apagar fuegos incipientes.

Capitulo XXV

DE LA LEY 20.849 MODIFICA EL CODIGO DEL TRABAJO PARA REDUCIR EPESO DELAS
CARGAS DE MANIPULACION MANUAL

ARTICULO 236. - Estas normas se aplicaran a las manipulaciones manuales queaimpliquen riesgos a
la sailud o a las condiciones fisicas del trabajador asociados alas caracteristicas y condiciones da la
carga.

La manipulacidn comprende toda operacidn de transporie o sostén de carga cuyo levantamiento,
colocacidn, empuje, traccion, porte o desplazamiento exijaesfuerzo fisico de uno o varios irabsadones.

ARTICULO 237. - El empleador velard porgue en la instifucitn se uliicen los medios adecuados,
aspaciaimanta mecanicos, a fin de evitar la manipulacion manual habitual de las cargas.
Asimismo, al emplaador procurard que el trabajador que se ocupe an la manipulacidn manual da
las cargas reciba una formacion satisfactoria, respectode los métodos de trabajo que debe utilizar, a
fin de proteger su salud.

ARTICULO 238. - Sl la manipulacidn manual es inevitable y las ayudas mecanicas no pueden usarse,
no se permitird que se opere con cargas superiores a 25 kilogramos. Esta carga sera modificada
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en la medida que existan otros factoresagravartes, casc en el cual, la manipulacién debera
efectuarse an conformidada lo dispuestc en el decreto supremo N° 63, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, del afio 2005, que aprueba reglamento para la aplicacién de la ley N 20.001, que
regula el peso maximo de carga humana, y en la Gula Técnica parala Evaluacion y Conirol de los
Riesgos Asoclados alManejo o Manipulacién Manualde Carga.

ARTICULO 239, - Los menores de 18 afios y las mujeres no podrédn llevar, transportar, cangar,
arrastrar ni empujar manualmente, y sin ayuda mecanica, cargas superiores a 20 kilogramos. Para
estos lrabajadores, el empleador deberd implementar medidas de seguridad y mitigacion, tales como
rotacion de irabajadores, disminucicn de las aliuras de levantamiento o auments de la frecuencia con
que =& maniputa ia carga. El detalie de Iz implementacién de dichas madidas estard contenido en la
Guia Tacnica para ia Evaluacion y Control de los Riesgos Asociados al Manejo o Manipulacidén Manual
de Carga.

ARTICULO 240. - La Municipalidad de Chimbaronge se obliga a velar por que en la organizacion
se utllicen medios técnicos, tales como la automatizacion de procesos o e empleo de ayudas
mecanicas, antre [as que se pueden indicar: Grias, montacargas, tecles, carrelilias elevadoras,
sisternas transportadores; Carretillas, superficies de altura regulable, cammos provistos de plataforma
elevadara, y ofros, que ayuden a sujetar mas firmemente las cargas y reduzcan las exigencias
fisicas del trabajo.

ARTICULO 241. - La Municipalidad de Chimbarongo se obliga a procurar los medios adecuados
para gue los trabajadores reciban la formacidn e instruccidn satisfacioria sobre los métodos
correctos para manejar cargas v en la ejecucion del trabajo especifico. La formacion por parte de
la Municipalidad podra ser realizada con la colaboracion del Organismo Administrador del Seguro
de la Ley N® 16.744 al que se encuentre afiliado o adherdo, del Comité Paritario, del experio en

Prevencion de Riesgos o por medio de un representanie de la Municipalidad capacitado en la
maleria.

ARTICULO 242. - Sers obligacién dal trabajader cumplir con los procedimienios de trabajo para el
manejo o manipulacion manual de carga.

ARTICULO 243. - Se prohibe las operaciones de carga v descarga manual para las mujeres
embarazadas; y, no podrén exigirse ni admitirse el desempefio de un trabajador en faenas calificadas
COMmo Superores a sus fuerzas o que puedan comprometer su salud o segunidad.

ARTICULD 244. - Para estus efecios se entenderd por:

Carga: cuaiquier objeto que se requiera mover utilizando fuerza humana y cuyo peso supere los 3
kilogramos.

Manejo o manipulaciéon manual de carga: cualquier labor que requiera principaimente el uso de
fuerza humana para levantar, sostener, colocar, empujar portar, desplazar, descender, transportar o
ejecutar cualquier otra accion que permita poner en movimiento o detener un objeto,
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Manejo o manipulacion manual habitual de carga: tnda iabor o actividad dedicada de forma
parmanente. sea continua o discontinua al manejo omanipulacién manual de carga.

Esfuerzo fisico: comesponde a las exigencias biomecanica o bioenergética que impone el mangjo
o manipulacion manual de carga.

Manejo o manipulacionas manuales que implican riesgos para la salud: corresponde a todas
aqueltas labores de manejo 0 manipulacién manual de carga, que, por Sus exigencias generan una
alavada probabilidad de dafio del aparato csteomuscular, principalments a nivel dorsolumbar u
otras leslones comprobadas clentificamente.

Condiciones fisicas del trabajador: coresponde a las caracteristicas somaticas yde capacidad
muscular de un individuo, en términos de su aptitud para realizaresfuerzo fisico.

Caracteristicas y condiciones de la cargal cormesponde a las propiedades geométricas, fisicas y
medios de sujecikdn disponible para su manejo,

Transporte, porie o desplazamiento de carga: coresponde a la labor de mover una carga
horizontalmente mientras se sostiene, sin asistencla mecanica

Levantamiento de carga. corresponde a la labor de mover un objeto verticalmente desde su
posicion inicial contra la gravedad, sin asistancia mecanica.

93



Descenso de carga: corresponde a la labor de mover un objeto veriicalmente desde su posicion
inicial a faver de la gravedad, sin asistencia macanica.

Arrastre o empuje: corresponde a la labor de esfuerzo fisico en gue [a direccidn de Ia fuerza resultante
fundamental es horizontal En el arrastre, |a fuerza es dirigida hacia el cuerpo y en |3 operacién de
ampuje, se aleja del cuerpo,

Operacion de carga y descarga manual: son aquellas tareas regulares o habituales que implican
colocar o sacar, segln coresponda, carga sobre o desdeun nivel, superficie, perscnau ofro,

Colocacion de carga: corresponde al posicionamiento de las cargas en un lugarespecifico.

Sostén de carga: es aquella tarea de mantener sujeta una carga, sin asistenciamecénica.
Medios adecuades: corresponde a aquellos elementos o condiciones que permiten realizar un
esfuerze fisico, con minima probabilidad de producer daflos, principalmente a nivel dorsolumbar.
Medios o ayudas mecanicas: corresponde a aguelios elementos mecanizados que reemplazan o
reducen el esfuerzo fisico asociado al manejo o maniputaciénmanual de carga.

Manejo o manipulacidén manual inevitable de carga: #s aqualia labor en que |ascaracteristicas
del procesa no permiten utilizar medios o ayudas mecanicas.

Formacion satisfactoria en los métodos de trabajo: comesponde a la capacitaciénen los riesgos
a la salud o a las condiciones fisicas del trabajador, asociados almanejo o manipulacién manual de
carga, y en los procedimientos que permitanprevenir principaiments el dafio csteomuscular.
Evaluacion de riesgos a la salud o a las condicliones fisicas de los trabajadores: esaquel
procedimiento clentifico- benico cuyo objefivo es identificar y valorar losfactores de riesgo
asociados al manejo o manipulacidn manual de carga

ARTICULD 245. - La evaluacitn de los riesgos debera efectuaria la Municipalidadpor intermedio de
alguna de las siguienies personas o enlidades:

Con la asislencia tecnica del Organismo Administrador de 2 Ley N* 16.744, al quese ancuantra
afiiado o adherido; Con |a asesoria de un profesional competenie, yEI Comité Partario de Higlena y

Seguridad.

ARTICULD 246. - La evaluacién de los riesgos se efectuarn por la Municipalidad de Chimbarongo
segun sea cada area de trabajo y se actualizard cada vez que cambien las condiciones de trabajo
o cuande se haya detectado dafios en la salud de los funcionarios o trabajedores. No obstanis, o
anterior, los riesgos derivados del manejo o manipulacion manual de carga podrén ser evaluados con
la pericdicidad acordada entre la Municipalidad y los representanies de los trebsjadores, por
indicaciones del Comité Paritario de Higiene y Seguridad.

ARTICULO 247. - La Municipalidad de Chimbarongo mantendrd a disposicion de las entidades
fiscalizadoras:

d)  Laevaluacion delos riesgos por manejo o manipulacién de carga, y

b)  Elprogramade farmacidn de los trabajadores y el registro de sue actividades.



ARTICULO 248. - La Municipalidad evaluars los riesgos a la salud o a lascondiciones fisicas
de los trabajadores, derivados del manejo omanipulacién manual de carga considerando, a lo menos,
fos siguienies cnterios:

1.- De la carga:

5i el volumen de Ia carga facilita su manipulacitn; 51 la carga esta en equilibrio;
5i la carga se maneja pegada al tronco y sin torsidn, y

5i la forma y consistencia de la carga puede ocasionar lesiones al funcionario o
trabajadar, en particular golpes.

2 .- Del ambienta de trabajo:
5| el espacio libre, especiaimente verical resulta suficiente para manejar
adecuadamenta la carga.

5l el ambiente de trabajo permite al funcionario o frabajader el manejo o manipulacidn
manual de la carga & una altura segura y en una posfura comrecta. Si el sualo as

imegular y, por tanto, puede dar lugar a ropiezos, o si éste es resbaladizo para el
calzado que utilice el funcionario o trabajador.

Si ol suslo de trabajo presenta desnivales.

Si el suelo o el punto de apoyo es inestables,

Si la temperatura, humedad o circulacidn del aire son los adecuados. 5i la iluminacion
es la adecuada. v

Si existe pxposicion a vibraciones.

3.~ Del esfuerzo fisico:
Si el esfuerzo fisico es intenso, repetitive o prolongado.

Si el esfuerzo fisice debe ser realizado sélo por movimientos de torsidn o de flexion del
troncao.

Si el esfuerzo fisico se realiza con e cuerpo en posicion inestable. Si el esfuerzo fisico

implica movimientos brugcos de 1a carga,

Si el esfuerzo fisico requiere levantar ¢ descender la carga modificando el fipo de
agame.

4.- De las exigoncias de la actividad:
Si el periodo de reposo fisicldgico o de recuperacion resulta insuficiente

5i las distancias de levantamiento, descenso y/o transporte son considerables, y

Si el ritmo impuesto por un proceso no puede ser controlade por el funcionario o el frabajador

Capitulo XXV

DECRETO N° §7. MODIFICA DECRETO N° 584 DE 1999. DE LA RADIACION ULTRAVIOLETA DE
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ORIGEN SOLAR

ARTICULO 249. - Sin perjuicic de las obligacionss establecidas en los articulos 184 del cédigo del trabajo

y 67 de la Ley N" 16744, los empleadores deberan adoplar las medidas necesaras para proteger
efeciivamente a los trabajadores cuando puedan estar expuestos a radiacion ultravioleta,

Erotectores Solares
Son productos gue tienen ingredientes quimicos que ayudan a proteger de la radiacién UV

El macanisme de accion as por absorcion de la crema, reflexian y dispersién de los rayos ultravioleta que
liegan a la piel. Incramenta su accidn la capacidad que tenga el blogueador para adherirss a la piel de
evitar su refirc despugs de la sudoracion. Esta caracteristica se rotula como resistente al agua o aprueba

de agua.
Se debe usar Protector Solar porgue los rayos def sol podrian causar en el trabajador expuesio:

s Cancer de pial

= Debilitamiento de las defensas del organismo
#« Manchas en la piel

« [afios en los ojos

« Foto envejacimianto

ARTICULO 250. - Se consideran expuestos a radiacién UV aguellos trabajadores que ejacutan labores
sometidos a radiacion solar directa en dias comprendides entre el 1" de septiembre y el 31 de marzo,
entre las 10.00 y las 17.00 horas, y aquelios que desampefian funciones habituales bajo radiacion UV
solar directa con un indca UV igual o superior 8 6, an cuslguier época del afo,

El indice UV proyectado maximo diario debe ser corregido segln la& variables latitud, nubosidad, altitud

y elamentos reflactantes o absorbentes, segln informacion proporcionada por a Direccién Meteoroldglca
de Chila.

ARTICULO 251, - Los empleadores de trabajadores expuestos deben realizar |a gestidn del resgo de
radiacién UV adopiando medidas de control adecuadas.

Deberdn tomar, a lo menos, las sigulentes medidas:

@) Informar a los trabajadores sobre los riesgos especificos de exposician laboral a radiacién
UV de origen solar y sus medidas de control en |os sigulentes términos; "La exposician
axcasiva y/o acumulada de radiacidn ultravioleta de fuentes naturales o arificiales produce
eleclos dafiinos a como y largo plazo, principaimente en cjos y piel que van desde
quemaduras solares, queralitis actinica y alteraciones da |a respuesta inmuna hasta foto
anvejecimiento, tumores malignos de piel v cataratas a nivel ocular,”
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b)

d)

f)

a)

h)

Publicar dianamente en un lugar visible el indice UV estimado sefialado por la Direccion
Meateoroldgica de Chile y las medidas de control que se deben aplicar, incluidos los
elementos de proteccion personal.

Identificar los trabajadores expuestos; detectar los puestos de trabajo e individuos que
requieran medidas de proteccidn adicionales y verificar la efectividad de las medidas
implemeniadas a su respecto.

Las medidas especificas de control & mplementar, segln exposicion, son las siguientes,
las que deberdn emplearse siguiendo las indicaciones sefialadas en la Guia Técnica de
Radiacidon UV de Origen Solar dictadi por el Ministario de Salud mediante decreto amitido
bajo la férmula “Por Orden del Presidente de fa Republica™

Ingeniera: realzar un adecuado sombraje de [0S lugaras da trabajo para disminuir la exposicion
directa a la radiacién U (tales como techar, arborizar, mallas oscuras y de trama tupica,
parabrisas adacuados;

Administrativas: si la labor lo permile, calendanzar, horarios de colacion entre 13:00 v las
15:00hrs en lugares con sombraje adecuado, rotacion de pueslos de trabajo con ia disminucian
de tiempo de exposicidn;

Elamentos de proteccidn personal, ssgun el grade de exposicion, tales como gomrros, lentes,
factor de proteccin solar,

Mantener un programa de capactacion tedrico-practico para los trabajadores, de duracion
minima de una hora cronolbgica semestral, scbre el riesgo y consecuencias para la salud por
la exposicidon a radiacion UV solar y medidas preventivas a considerar, entre obros. Este
programa debe constar por escrito.
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Medidas de control:
+ Evitar exposicion al sol en especial en las horas prdximas al mediodia.
« Realizar faenas bajo sombra.

= Usar blogqueador solar adecuado al tipo de piel. Aplicar 30 minutos anies de exponerse al
sol, repitiendo varias veces durante la jornada de trabajo.

s« 5@ debe usar manga larga, casco o sombrera de ala ancha an todo el contorno con &l fin de
proteger [a piel en especial brazos, rostra v cuallo.

« LUsar lentes? de sol con filtro UV-A vy UV-B.
« Baber Agua de lorma permanante.

« Mantener permanente atencidn a los indices de radiacién ultravicletad informados en los
medios de comunicacion, ellos sirven como gulfa para evaluar el resgo y tomar Ims
comespondientes medidas de control.

MEDIDAS PREVENTIVAS / TABLA DE INDICE UV,

I:. “H

L SR TN BT SE YR i R
BRCr N e L= Lo erg T B R D R T e
| P cia i Mantangasa o la sombrs duiante | Ewitg dalkr duranis lax horas
PEETIANSCST @n las Fofras cantralas del iy centrakas del dial
= "r“"'w""""h" j Ll Sarias, crarne de protecoien 1Busgus |s sombinal
=okar y somibsraeo! | San bnpregcindibies Camism,
L con filbro crerma do protecckon
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Los blogueadores, anteojos y ofros dispositivos o productos protectores de la guemadura solar,
deberan llevar indicaciones que sefialen el factor de proteccion relativo a la equivalencia del tiempo de
exposicion a la radiacion ultravioleta sin protector, indicando su efectividad ante diferentes grados de
deterioro de [a capa de ozono,

Articula 21, Ley 20.086 MINSEGPRES 2006 -

Los informes meteoroldgicos emitidos por medios de comunicacitn social deberan induir antecedenies
acerca de la radiacion ultravioleta y sus fracciones, y de los rissgos asociados, Estos informes deberan
expresar €l Indice de radiacién ultravicleta segun |a tabla que establece para estos efectos la
Organizacién Mundial de la Salud, e indicaran, ademas, los lugares geograficos en que se requiera de
proteccidon especial contra los rayos ultravioleta, Articulo 18, Ley 20.096 MINSEGPRES 2008,

ARTICULO 252. - Los establecimientos asistenciales plblicos y privados, deberan notificar a la
Autoridad Sanitaria Regional los casos de ertéma y de quemaduras solares obtenidos a causa o con
ocasion del trabajo, que detecten los médicos que en eflos se desempefian, las cuales deben
clasificarse como "Quemadura Sclar” y detallar el porcentaje de superficle corporal quemada (SCQ).
La enirega de esta informacion sera de responsabilidad del direclor de dichos centros asistenciales y
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s8 efectuarad por la persona a quién aste haya designado para ello, la qgue servira de vinculo oficial de
comunicacion sobre |& materia con la mencionada autoridad sanitana,

Dichos dates, deben ser enviados a la Autoridad Sanitaria Reglonal competents el ditimo dia habil del
mes de abril de cada afio, por medios electrdnicos, en el formato gque establezca el Ministerio de Salud.
Elia debe contener:

N* Casos (evenios)

Dias perdidos
Diagndstico da Alta

Actividad Economica

Region del pais

Capitulo XXVII

DECRETO N* 4. MODIFICA DECRETO N° 594 DE 1999, DE LOS FACTORESDE RIESGO DE LESION
MUSCULOESQUELETICA DE EXTREMIDADES SUPERIORES

ARTICULO 253. - Para efectos de los factores de riesgo de lesidn musculo esquelética de
extremidades supenores, las sigulantes axprasionas tendran al significado que sa indica:

a) Extremidades Superiores. Segmenio conporal que comprende las estructurasanatomicas de
homhbro, brazo, antebrazo, codo, mufieca y mano.

b) Factores blomecanicos: Factores de las clencias de la mecanica que influyen yayudan a estudiar
y entender el funcionamiento del sistema musculo esqueléticoentre bs cuales se encuentran la fuerza,

postura y repetitividad.

c) Trastornos musculo esqueldticos de las extremidades superiores: Alieraciones delas unidades
muscuko-tandinosas, delos nervios periféricos o del sistema vascular,

d) Ciclos de trabajo: Tiempo que comprende lodas las acciones técnicasrealizadas en un periodo
de tlempo que caracteriza la tarea como ciclica, Es posible determinar claramente el

comienzo y el reinicio del ciclo con las mismas acciones tecnicas,

e} Tarea: Conjunio de acciores técnicas utlizadas para cumplir un objetivo dentro del proceso
productive o la obtencidn de un producto determinado dentro del mismo

fi Fuarza: Esfuarzo fisico realizado por el trabajador y observado por el evaluadorsegin metodologia
propuesta en la Gula Técnica dal Ministerio de Salud.



ARTICULO 254. - El empleador debera evaluar los factores de riesgo asociados a trastormos muscula
esqueleticos de las extremidades superiores presentes en las tareas de los puestos de trabajo de su
Institucion, lo que Bevard a cabo conforme a |as indicaciones establecidas en 1a Nerma Técnica que
dictara al efecto & Ministerio de Salud mediante decrelo emitide bajo la formuls "Por orden del
Prasidente de la Repdblica”,

Los factores de riesgo a evaluar son:
-Repetitividad de las acciones técnicas involucradas an la tarea reallzada en 8l puesto da trabajo.

-Fuerza ejercida por el trabajador durante la ejecucién de las acciones técnicas necesarias para el
cumplimiento de ia tarea.

-Posturas forzadas adoptadas por el itrabajador durante la ejecucion de las acciones técnicas
necesarias para &l cumplimiento de |a tarea.

La presencia de estos factores de riesgo deberd ser evaluada mediante observacién directa de ia
actividad realizada por el rabajador la que deberd contrastarse con las condiciones establecidas a
continuacion.

Rapatitividad:

ibles ( 9. i
El ciclo de trabajo o la secuencia de movimientos son repetidos 2 veces
por minuto o por mas del 50% de la duracion de |z tarea.

Se repiten movimientos casi idénticos de dedos, manos, antebrazo por
glgunos segundos.

Existe uso intenso de dedos, mano o mufieca.

Se repiten movimientos de brazo-hombro de manera continua o eon
pocas pausas,

Son aplicadas fuerzas con las manos para algun lipo de gesto que sea
parte de la tarea realizada,

Fuarza:

Se levanian o sestienen herramientas, materiales u objetos de mas de.

0.2 Kg. Por dedos (levantamiento con uso de pinza)2 kg, Por mano
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Sea ampufian, rotan, empujan o fraccionan hu'i_nmiunfn o materiales, an
que el rabajador siente que necesita hacer fuesza importante.

“Se usa controles en que |a fuerza que ocupa el trabajador es percibida
por esté como importante.

LIso de la pinza de dedos en que la fuerza que ocupa el tratajador es
percibida por este como importante.

Posturas forzadas:

Exislen flexién o extincion de la muneca de manera sostenida en el
thempo duranie el turno de trabajo.

Alternativa de la posiura de la mano con |a palma hacia arriba y la
paima hacia abajo, utilizando agarre.

Movimientos forzados utilizanda agarre con dedos mientras la mufieca
es rotada, agarres con abertura amplia de dedos, o manipulacién deobietos,

Movimientos del brexo hacia delante (Mexibn) o hacia el lado
{abduccién) del cuerpo que hagan parte de las movimientos necesariospara reslizar (as tareas.

Verificada alguna de las condiciones sefialadas, debera evaluarse para asignarieel nivel de riesgo
correspondiente & la actividad, de acuerdo con lo establecidoen ta Norma Tecnica referida.

ARTICULO 255. - Cormesponde al empleador eliminar o mitigar los riesgos detectados, para lo cual
aplicara un programa de control, el que elaborara utilizando para ello la metodologia sefialada enla
Momma Técnica refenda.

ARTICULO 256. - El emplaador debera informar a sus trabajadores sobre los factores a los que estan
expuestos, las medidas preventivas y los métodos cormectosde trabajo pertinentes a fa actividad que
desarrollan. Esta informacién debera realizarse a las personas involucradas, cada vez que s asigne
a un trabajador aun puesto de trabajo que implique dichos nesgos y cada vez gue s modifiquenlos
procesns productivos o los lugares de trabajo. La informacion a los trabajadores dabera constar por
escrito y contemplar los contenidos minimos establecidos en la referida Norma Técnica del
Ministerio de Salud, dejando constancia de su realizacion.
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Capitulo XXV
(PREXOR) DECRETO 1029 EXENTO: NORMA TEGNICA N°* 125 “PROTOCOLO SOBRE
NORMAS MINIMAS PARA EL DESARROLLO DEPROGRAMAS DE VIGILANCIA DE LA
PERDIDA AUDITIVA POR EXPOSICION A RUIDO EN LOS LUGARES DE TRABAJO"

ARTICULO 257. - E| PREXOR parmite evaluar las condiciones de exposicién ocupacional a ruido
a la que estan expuestos los trabajadores en sus jugares detrabajo con el propdsito de adoptar
medidas de control de ruido oportunas y eficaces para prevenir la Hipoacusia Sensorio Neural Laboral,
debe ser difundido y conocido al interior de |3 organizacitn, en los distintos niveles jerdrquicos, tales
como: Empleadores, Trabajadores en general, Expertos en Prevencion de Riesgos, Mlembros del comité
paritaria, Dingentas Sindicales.

En trabajadores expuestos al agente fisico ruido, ia difusion del PREXOR debe quedar acraditada
mediante «Actas, que indique surealizacione incluya a todaslas personas gue tomaron conacimiento
del PREXOR, la cual debe ser remitida ala Autoridad Sanitasia Regional y 2 la hspeccitn del Trabaje
commaspondiente

ARTICULO 258. - La aplicacién dei PREXOR es de responsabilidad de los administradores de la
Ley 16.744 (Mutualidades), las empresas y Irabajadoresdonde exista exposicién ocupacional a
ruica,

ARTICULOD 259. - La fiscalizacion del cumplimiento del PREXOR es de responsabilidad de la
Autoridad Saniteria Regional (ASR) y de la Inspeccion del Trabajo.

ARTICULO 260. - Es obligacidn de los trabsjadores expuestos participar activamente en la
implemantacién del Plan de Gestion del Riesgo por ExposicibnOcupacional a Ruido, que incluye el
Programa de vigilancia ambiental (programade proteccion auditiva) v programa de vigilancia de la
salud (programa de capacitacién).
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ARTICULO 261, - Se deberd incluir a todos los trabajadores que estdn expuestos aniveles sobre los
cnterios de accion.

ARTICULO 282. - El trabajador deberd permanecer en vigilancia auditiva el perisdo que dure su
exposicion al ruido en su lugar de trabajo.

ARTICULD 261. - Las jefaturas directas tienen la obligacidn de participar en laimplementacién del
Programa de inspeccion periddica sobre el Uso comecto y permanente de los EPA (elementos de
proleccion auditiva), identificando las causas que afecten el uso corecto o que alteren su
rendimiento y las accionescomrectivas que se apliquen, asl como de la supenvision en terreno del
estado estruciural de los protectoras auditivos v Ia compatibilidad con otros elemenios de proteccion
persanal.

ARTICULD 264. - E! empleador debera capacitar a los trabajadores en el uso correcio de los PA,
mediante entrenamienio demostrable, como también, respecto a su limpieza, conservacion y recambio
oporfuno,

Capitulo XXIX
RESOL. EX. 218: INSTRUMENTO DE EVALUACION DE MEDIDA PARA LAPREVENCION DE
RIESGOS PSICO-SOCIALES EN EL TRABAJO

Este insirumento es aplicable para empresas con mas de 25 irabajadores, de cardcter voluntario,
La aplicacion del instrumento debe considarar como primer paso un acuerdo entre los trabajadores
yla empresa.

ARTICULO 265.- El Riesgo Psicosocial alude a un conjunto de condiciones relacionadas con la
organzacion y contenido de las tareas, con (05 procedimientcs y métodos de trabajo, asl como |as
relaciones entre los rabajadores v sus superiores, cuya exposicidn prolongada en &l fiempo aumenta
la posibilidad de experimentar t2nsion peiquica, en desmeadro del rendimiento v la productividad, o que
una vez acumulada residuaimente, serd un precursor de los trastornos o problemas de salud.
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OBLIGACION DE INFORMAR LOS RIESGOS LABORALES, ESPECIFICAMENTE LOS RIESGOS
PSICO-SOCIALES

ARTICULO 266. - Se deberd informar por la respectiva Jefalura, a cargo de las labores de los
trabajadores regidos por el presente reglamento, los riesgos laborales psicosociales asociados a las
diferentes areas de trabajo de acuerdo al desempefio de los distintos dependentes.

ARTICULO 267.- El Comité Paritario de Higiene y Seguridad (CPHS) debera participar a través
de |a coordinacién con Oficina de Personal dependiente de DAF y con la profesional
prevencionista. La presencia y participacidn de directives haceque f proceso sea legitimado. Los
trabajadores pueden quedar representados através de la organizacion que les ses propla, por
ejemplo, sindicalo o asociacidnde funcicnanos si existiers

Capitulo XXX
PROTOCOLC DE VIGILANCIA DE RIESGOS PSICOSOCIALES

Este Protocolo de vigilancia de riesgos psicosociales fue aprobado por resclucidn exenta n*336, el 12
de junio de 2013. Comenzd a regir en periodo de marcha blanca por dos afios desde el 01 de
septembre del 2073, para los rubros de Comercio (Retail), Transporte e Intermediacién financiera. y
desde &l 01 de septiembre del 2015 comenzd a regir para todos los rubros.

ARTICULO 268. - La Municipalidad de Chimbarongo, con la finalidad de proteger la persona y dignidad
de cada uno de los trabajadores, se obliga a:

- En =l contexto de que, en Chile, rige el Proiocolo de Vigilancia de Riesgos Psicosociales, siendo
necesario contar con una metodologia que establezea un estdndar minimo de salud del amblente
psicosocial laboral.

- Teniando en cuenta que &l objetivo principal de este protecolo es poder identificar la presencia v
2l nivel de exposicion de todos los trabajadores a los riesgos psicosociales, La Municipalidad de
Chimbaronge se oblga a evaluar los riesgos psicosociales & los que eslan expuesios los
rabajadores regidos por el presente instrumento, & intervenir en los riesgos psicosociales que se
hayan encontrados en alto riesgo, volviendo a reevaluar cuando este riesgo lo refiera segin lo
dispuesto en el protocola de vigilancia de riesgos psicosociales del MINSAL.
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Riasgo
psicosocial
en el
irabajo
Protocolo
de
Vigilancia
de Riesgos
Psicosocial
a5
(MINSAL)

enfermedades
profesionales

da

mental.

ongen

Lesiones ylo

Ll Crear un equipo de
riesgos psicosociales en
el trabajo pudiendo ser el

CPHS.
T Implementar una
glapa de

sensibilizacion antes de
la aplicacion da la
encuesta,
Aplicar cuestionario
SUSESQ ISTAS 21 que
puede ser
descargado de
(hitp /v achs cliportal
[Empresas/Pa
ginas/Riesgos-
Psicosociales aspyx# UTH
EmJRSNic) VErsion
breve, o en caso de tener
una (o Mas)
enfarmedades
profesionales
de origen laboral por
sajud mental, debe ser
aplicado el cuestionario
SUSESQ-ISTAS 21
varsion
completa.
Considerando
las siguientes
dimensiones
Exigencias psicologicas en
el trabajo (cuantitativas,
cognitivas, emocionales,
esconder emocioneas).
Trabajo activo y desarrollo
de habllidades
(posibilidades de
desarrollo qua lienea e
trabajador, control sobre el
tiempo de trabajo, sentido
del trabaja).
Apoyo social en la

institucidn v calidad 05
de liderazgo
{previsibilidad, claridad
yoonflicto de rol, calidad
de liderazgo, refuerzo,
apoyo social,



posibilidades de relacidn
social que brinda el
trabajo, sentimiento de
grupo dentro de la
institucién).
Compensaciones y estima
{recompensas, inseguridad
en el empleg, perspectivas
de promocion o cambios
no deseados, enire ofros).
Doble presencia {(influencia
de las preocupaciones
domésticas sobre el
trabajo, carga de trabajo
doméstico).
Insertar las respuestas
en el corrector del
ministerio de salud y/o el
corrector de ACHS
disponible para los
asociados en pagina web
www.achs cl mas
informacian an
{Empres
ginas/Riesgos-
Psicosoclales.aspx#. UTH
EmJRSNic
Determinar el nive! de
riesgo y planificar las
acclones de con
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Capitule XXXI
Actualizacion Protocolo Riesgos Psicosociales y nivel riesgoevaluacién

|
ARTICULO 269. -En el mes de noviembrs de 2017, ol Ministerio de Salud actualizdel Protocolo de
Vigilancia de Riesgos Psicosociales en el Trabajo (Resolucion exenta n*1.433)

MODIFICACIONES:
Respecto del lugar de trabajo:
Se reduce la cantidad de categorias de ﬁeudu desde cinco (sin riesgo, riesgo medio, riesgo alto 1, 2
y 3} a tres (bajo, medio y alto), |
|

Niveles de riesgo (2013) ‘ ' Niveles de riesgo (2017)
* Sin riesgo = Riesgo bajo

*  Riesgo medio = Riesgo medio
|

* Riesgo alto nivel 1 = Riesgoalto
* Riesgo alto nivel 2

* Riesgo alto nivel 3

Respecto al nivel de riesgo de cada dimension:

Ahora para calcular el nivel de desgo de cada dimension, se uliliza [a siguienteasignacion de puntuaciin:
Punto de nesgo: (+1) Cuando una dimansion wua-ne mas del 50% de prevalenciaen nesgoalio,

Punto de seguridad: (-1) Cuando una dimensidn obliene més del 50% deprevalencia en riesgo

bajo.
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Punto neutro. (0). Cuando una dimensién no cumple ningunc de los criteriosanteriores
Raspecto al nivel de riesgo del lugar de trabajo.

Elnivel de riesgo resultante del lugar de frabajo se oblendrd a partir de la sumatoriasimpie de los puntajes
de cada una de las cinco dimensiones del cuestionare Resultado entre (-5) y 0 punios: Resgo Bajo
Resuitada entre (+1) y |+3) puntos: Rissgo MadioResultado de

(+4) y (+5) puntos; Rizsgo Allo

Digtribucidn de nesps por dimendsnes

+1 = % Aho » 50% | BT
-1 = % Bajo = 50 % bedlo
0= Dire resuftado .Lﬂt}u
it

e |

s

e |

LR

L 4

L] |

m 4

e | x e

i~ B

Tugmr ity o g omm Frotme mweso T ™
ol e rui b g kel s E T
TOTAL
3 o o | 0 1

Hivel de rlecga
Bajo Medio ke
I:ll~f|lﬂi:l'rh:-l-r-¢=!- D +& @ 5

ARTICULO 270. -Los plazos de reevaluacién se amplian, quadando de la siguentemanera

Riesgo bajo: 4 afios
Riesgo medio: 2 aflos
Riesgo alto: Z afos
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Capitule XXXII
LEY NUM. 21.012 GARANTIZA SEGURIDAD DE LOS TRABAJADORES ENSITUACIONES DE
RIESGD Y EMERGENCIA

ARTICULD 271.-

“Articulo tnico. - Agrégase en el Codigo del Trabajo, después del articulo 184, elsigulents articulo 184

bis: "Articulo 184 bis. - Sin perjuicio de lo establecido en elarticulo precedents, cuando en el lugar de

trabajo sobrevenga un riesgo grave einminente para la vida o salud de los frabajadores, el empleadeor

dabera: :

2) nformar inmediatamente a fodos los rabajadores afectados sobre la exsiencia del mencionado

resgo, asi como las medidas adoptadas parﬁ eliminario o atenuario.

b) Adoptar medidas para la suspensidn inmediata de las faenas afectadas y ia
evacuacion de los trabajadores, en caso que el riesgo no se puada aliminar o atenuar. Con
todo, el trabajador tendrd derecho a intérrumpir sus labores y, de ser necesario, abandonar el
lugar de irabajo cuande considere, por motivos razonables, que continuar con ellas implica un
riesgo grave & inminente para su vida o Esdur.'l. El trabajador que interumpa sus labores debera
dar cuenta de ese hecho al empleador dentro del mas breve plazo, el que debera informar de la
suspension de las mismas a la Inspeccién del Trabajo respectiva,
Los trabajadores no podran sufrir p&r]ul&u o menoscabo alguno derivado de la adopcion de las
madidas sefialadas en este ariculo, v p¢dr.ir| giempre ejercer |a accidon confenida en el Parrafo
B° dal Capituio Il del Titulo | del Ijhmi"l.r del Codige del Trabajo. En caso que la autoridad
compelente ordene la evacuacidn de los lugares afectades por una emergencia, catastrofe o
desastre, el empleador deberd suspender las labores de forma inmediata y proceder a la
evacuaciin de los trabajadores. La reanudacidn de las labores sdlo podrd efeciuarse cuando se
garanticen condiciones seguras y adecuadas para la prestacion de los servicios, Correspondera
a la Direccitén del Trabajo fiscalizar el cumplimiento de io dispuesto en este articuio.”
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Capitulo XXXIN
DE LAS PROHIBICIONES.

ARTICULO 272. - Sin perjuicio de k establecido en otras disposiciones de esteReglamento,
sus Nomas Complementasias. Manuales de Operacion enstruccion, se prohibe estrictamente;
d) Retirar, modificar o dejar inoperantes elementos o dispositives de seguridad e higiene
instalados en cualquier dependencia de la Municipalidad de Chimbarongeo y vehiculos,
sean dstos pafenecientes a ls Municipalidad ode empresas contratistas u subcontratistas.
b) Desiruir o deteriorar material de informacion visual o de ofro tipo destinado a 1a prevencién
de riesgos.
€) Poner en funcionamiento o intervenir en vehiculos o equipos sin autorizacisn.
d} Ingerir alimentos o bebidas en lugares no autarizados.
€) Ingerir bebidas alcohdlicas yfo drogas durants ias horas de frabajo,

f) Fumar en sitios donde existe peligro de incendios o explosion, botar colillas de cigarillo,
palas o fbeloros encendidos en los miemos luganes y en generaldonde esté expresamente
prohibido hacero,

g) Desatender las normas e instrucciones sobre higiene y seguridad impartidas para un
trabajo dado.

h) Dormir en los lugares de frabajo.

1} Distraer o interferr de cualquier manera el frabajo que estén realizando otrostrabajadores,

poniende en evidente peligro a las personas, como, a las propiedades de la
Municipalidad,

j) Portar armas de fuego u otros elementos que puedan poner en peligro lasinstalaciones
o la vida del personal,

k) Intervenir circuitos eléciricos sin estar capacitado o autorizado para ello,

I} Destruir o deteriorar los squipos de proteccisn personal otorgados por laMunicipalidad.

m ) Utilizar los vehiculos de la Municipalidad a su carge en objetivosajenos a sus
obligaciones.

n) Transitar por las dependencias de Municipalidad sin sumascarilia, u otros
elementos de proteccidn parsonal de Covid-19, séio en caso de ser exigido por la
Autoridad sanitaria.
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Capitulo 200V
COMITE PARITARIO DE HIGIENE Y SEGURIDAD.

ARTICULO 273. - De acuerdo con la legistacién vigente, en loda empresa, faena, sucursal o
agencia en que trabajen mas de 25 parsonas, se organizaran ComitésParitarios de Higlene y
Seguridad, compuestos por representanies patronales yrepresantantes de los trabajadores,
cuyas decisiones, adoptadas en el ejerciclo de las atribuciones que les encomienda la Ley N°
16.744, seran obligatorias para [aempresay los trabajadores.

ARTICULO 274. - Los Comilés Paritarios dd Higiene y Seguridad eslardn integradospor tres
representantes patronalesy fres raprasantan’lasl de los trabajadores.

Por cada miembro se designara, ademas, c¢tro en caracter de suplente. Los represaniantes
patronales debardn eer preferantements personas vincuiadas a las actividades técnicas que se

desarrollan en la Municipalidad de Chimbarongo de donde se haya consfituido el Comité
Pantaric

ARTICULO 275. - La designacion o election de miembros integranies de los Comités
Paritarios se afectuara en la forma que lo establece el Decreto N° 54 delMinisterio del Trabajo y
Previgion Social, de fecha 21 de febrero de 1969 v susModificacionas.

ARTICULO 276. - Para ser elegido miembro resresaniante de los irabajadores se requiers
»  Tenermasde 18 afios;

¢  Saberleery escnbir;

+ Enconirarse actuaiments trabajando an la respectiva institucidon, empresa o faena y pertenacer

a la empresa un afio como minimao.

» Acreditar haber asistido a un curso de orientacion de Prevencidn de Riesgos Profesionalas,
dictado por Serviclo Naclonal de Salid u otros Organismos Administradores de! Seguro contra
resgos de Accidentes del Trabajo v Enfermedades Profesionales, o prestar o haber prestado
servicios en &l Departamento de Prevencidn de Riesgos, en tareas relacionadas con la

prevencién de riesgos por lo mencs durante un aflo,
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ARTICULO 277.- Comespondera a ta Inspeccién del Trabajo respectivo decidi, en caso de duda, si
debe o no conelituirse el Comité Paritario de Higiene v Seguridad en la Municipalidad. Asl mismo, este
organismo deberd resolver, sinulterior recurse, cualguier reclamo o duda relacionada con la
designacion que efaclie la Municipakdad de Chimbarongo. Asimismo, este organismo debera resolver,
sin ulterior recurso, cualquier reclamo o duda relacionada con la designacidn o eleccidn delos
miembros del Comité Paritario.

ARTICULO 278, - Tanto la Municipalidad de Chimbarongo, como los trabajadores regidos por el
prasents instruments deberdn colaborar cor el Comité Parlarlo, proporcionéndoles las
informacionesrelacionadas conlas funciones que |= corresponde desempefiar.

ARTICULO 279. - EI Comité Paritaric se reunira, en forma ordinaria, una vez al mes; pero podré hacerlo en
forma extraordinaria a peticion conjunia de un regresentante de los trabajadores y uno de la
hMunicipalidad

En todo caso, el Comite Paritario debera reunirse cada vez que ocurra un accidente del trabajo que
cause la muerte de unc o mas trabajadores o que, pudiera criginar a uno o mas de ellosuna
incapacidad permananta de un 40%.

Las reuniones gue seé efeclien en horas de trabajo se considerardn como trabajado @l tiempo en
ellas empleado Por decision de la Municipalidad de Chimbarongo, las sesiones pedran efectuarse
fuera del horario de trabajo.

ARTICULO 280. - El Comité Paritario podra funcionar sismpre que concurran, a lo menos, un
representante patronal y un representante de los trabajadores. Cuando a las sesiones no concurran
todos los representanies patronales o de los trabajadores, se entenderd que los asistentes
disponen de la totalidad de los volos de su respectiva representacion.

ARTICULO 281, - Todos los acuerdos del comitd se adoplaran por simple mayoria. En caso de

empale, debera solicitarse la intervencidn del Organismo Administrador del Seguro, cuyos servicios
técnicos decidiran sin ultenor recurso,
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ARTICULD 2B2. - Los miembros dif:rluﬂnmﬁh Fartarics de Higisna vy Seguridadduraran dos afos en
sus funciones; pudiendo ser reelegidos.

ARTICULO 283. - Cesaran en su cargo kos miembros de los Comités que dejen de prestar servicios en
Municipalidad de Chimbarongo, o cuando no asistan a8 dos reunionesconsecutivas, sin causa justificada.

ARTICULO 284. - Los miembros suplentes entrardn a reemplazar a los titulares encasa de impedimenta
de ésios, por cualguier caiusa o vacancia del t-m‘gu

ARTICULD 285. - Son, entre oftras funciones del Comité Paritario de Higiene y Seguridad

Asesorar e instruir a los trabsjadores para la correcla utilizacion de loselementos de
proteccion personal

Vigitar & cumplimiento tanlo por parte de la InstiluciSn como de lostrabajadores, de
las madidas de prevencion, higieng 'rs;uuri:lad.

Investigar las causas de los accidentes del irabajo y enfermedadesprofesionales
gue s= produzcan en la Municipalidad y aleden a los frebajadores regedos por el presenie nsirumento,
Decidir 8l el accidente o la arl'm'nw:hd profesional se debid a negligenciainexcusable def
trabajador. |

Indicarla adopcién de todas kas medidas de higiene y saguridad que sirvan para la prevencién
de |los riesgos profesionales. y |

Cumplir las demas funciones o migiones que la encomiende el Organismo Administrador

del Saguro.

ARTICULO 286. - Para tode ko gue no esté lado en ol presente Reglamento, el Comité
Paritario se atendera a lo dispuesto en la Ley N° 16,744, en el Decreto Supremo N* 54,

113



Capitulo XXXV
SANCIONES Y MEDIDAS DISCIPUNARIAS.

ARTICULO 287. - Los trabsiadores megidos por o preserte Reglamenio estardn sujetos a sanciones
disciplinarias por losactos u omisiones en que incurran, en contravencidn con los deberes y
obligaciones establecidos en las normas legales yo contractuales, y en las disposiciones del
presenie texto,

ARTICULO 288, - Los trabajadores que se rigen por e Cédigo del Trabajo, estaran sujetos a
sanciones disciplinarias por los actos u omisiones en que incurran, en contravencidn con los
deberes y obligaciones establecidos en las normas legales y/o contractuales, y en las disposiciones
del presente Reglamento Intemao,

ARTICULO 289. - Las sanciones disciplinarias seran las siguientes:

« Amonestacitn verbal:

= Amonestacion escrita;

» Multa cuyo monto podré alcanzar desde un 10% hasta un 25% de la remuneracion diaria,
que sa graduara por la Municipalidad de Chimbarongo segdn la gravedad de la falta.

+ Témino de contrato de trabajo fArt. 180, Tiulo V, Cédigo del Trabajo).

» Las multas seran destinadas a incrementar los fondos de blenestar que la Municipalidad de
Chimbarongo tenga para los trabajadores, previo descuento del 10% segin Art. N® 20 del
D.5. N* 40 para fondos destinados a la rehabilitacién de alcohdlicos que establece la Ley
MN® 16744,

ARTICULO 290. - Sl la complejidad de la materia o ameritare, la Municipalidad de Chimbarongo podra
iniciar un procedimianto breve, con audiencia del infractor, para establecer los hechos, determinar la
responsabilidad gue afecte o pueda afectar al trabajador, y disponer Ia o las sanciones disciplinarias
comespondientas, &1 procedieran.

ARTICULO 291. - Las sanciones establecidas en esle capitulo no inhabifitardn a la Municipalidad de
Chimbarongo para disponer la lerminacidn del Contrato de Trabajo cuando las infracciones, por su
naturalezs o reiteracidn hagan procedente esta medida, en conformidad a la Ley, sin perjuicio de la
calficacion que de los hechos corrasponde a los Tribunales de Justicia.

ARTICULO 292, - Aquelios trabajadores a los que se les aplique alguna sancién disciplinaria serd
siempre informada por escrito, guedando una copia de ello en su carpeta de antecedentes laborales.

Capitulo XXXV
OTRAS OBLIGACIONES

ARTICULOD 293. - EI trabajador esta obligado a comunicar a Oficina de Personal Municipal Flaltl



través de su jefesuperior respectiva, lo siguients!
« Cualquier vanacion en los anlecedenies personales.
= Todoaccidente, dentro del dia de acaecimiento v en &l menor plazo posibieal CPHS
« Dal embarazo de la trebajadora, al tiempo de toma conocimientc de este estado,
acraditandola con la cunmmﬁnnm correspondiente.

Por su parte, corresponderd siempre al jefe o superior directo, comunicar y daraviso inmediato a la
supenoridad de la Municipalidad de toda mala conducta, nagligencia, impericia, culps, dolo, u otra
accién U omisitn sancionadas en las leyes, en el Contrato de Trabajo o en el presente Reglamento,
que hublers cometido u omitide cualquier trabajador a su cargo en el desempefio de las labores.
Este aviso debera carse, dentro de las 48 horas de acaecido el hecho u omision que lo motiva.
lgual comunicacidn podra efectuar c:uanuiar;fund-nnnna o trabajador.
I
ARTICULO 294, - Si la Municipalidad lo estimare conducente y oportuno, podra disponer una
investigacion breve o proceder de inmediato s nﬁllﬁr!m sancionas que comespondan. También podra
iniciar este procedimiento cuande a su juicio m:Jmlvu. lo estimare perlinanie respecto de otros hechos
u omisiones que no rednan los requisitos sefialados en el inciso final del articulo precedente.

ARTICULO 295. - Cualquier trabajador que sufra un hurto, robo de cualquier objeto u especie, éste lo
comunicard de inmediato al jefe directo para que tome las medidas necesarias del caso, investigande
e Interrogando a todos los trabajadores que trabajan en la unidad, pero también, podrd interrogar a
olros funcionarios o trabajadores que se encontraban en el lugar de donde desaparecit el o los objetos
u Bspecies.
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Capitulo X000V
NORMAS DE PREVENCION, HIGIENE Y SEGURIDAD.

ARTICULO 296. - La Municipalidad de Chimbarongo tomard todas las medidas necesarias pars
proteger |a vida y Ia salud de los trabajadares ragidos por & presenie instrumento. Los que estuvieran
a cargo dei establecimiento deberan adoptar todas las normas dehigiene y seguridad que sean
necesarios y velar por el cumplimiento de las disposicionas relativas a provision de agua potable,
servicios higiénicos, evacuacsin de aguas servidas, residucs, guardarmopla, comedores, prevencion de
contaminaciin ambiental, etc,

A su vez, se deberan adoptar las medidas de higiene y seguridad que sirvan parala prevencién de
riesgos profesionaies. La infraccidn a esta obligacion, como asimismo la infraccion de una norma
sanitaria, se considerara incumplimiento grave de las obligaciones que impone &l fipo de
contratacion, tanto respecto del jefe o superior respective que debe velar por el cumplimiento de
estas regulaciones, como del trabajador infractor, 2n su caso.

ARTICULO 297. - En caso alguno, podran los trabajadores dormir en los lugaras de trabajo.
Asimismo, sdio s podra comer en los lugares o dependencias habilitadas para tal efecto y, en el
evento que la naturaleza o modalidad de trabajo que se realiza precise del consumo de alimentos
en &l sitic de trabajo.

ARTICULO 298. - Se deberan adoptar las precauciones necesarias para avitar |os incendios. En
cada dependencia se instalara un equipo de extinguidores, los que serdn revisados peribddicamente
para comprobar su buen funcionamiento.

ARTICULO 299. - La Municipalidad de Chimbarongo, podré instalar, donde estime conveniente, un
sistemna de circuito cerrado de televisién al interior o exterior de los recintos municipales, con el
objetivo expreso de “detectar eventuales anomalias o alentados contra la propiedad y contra la
seguridad y salubridad de los trabajadores”.
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Capitulo XXXVl
PROCEDIMIENTO COVID-19 MUNICIPALIDAD DE CHIMBARONGO

ARTICULD 300, - EL CORONAVIRUS:

El Coronavirus corresponde a una amplia Tamilia de virus que pueden generar enfermedades
respiretorias, desde un resfrio comun & un Sindrome RespiratoricAgudo Severo (SARS). Dentro de esta
famiia de virus, existe ia cepa COWID-19, que Hﬁ provocando [os cuadros actuales.

ARTICULD 301. -Transmisién del virus

A través de golitas respiratonas que se expelen al toser, habiar o estornudar,

£,

Ly ¥

-'..' L
-
L

Estornudar

Hablar

Cantar
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ARTICULO 302. -CONDICIONES PARA LEVANTAR UNA ALERTA

Haber eslado en contacto con una persona diagnosticada o en una zona donde se hayan reportado
casos y presentar dentro de los siguientes 14 dias al contacto,alguno de los siguientes sintomas:

Fhobre
78%

Fatipa Pérdida del olfato
31 25%

Dificultad para respirar Temblores Dalores musculares Sibitancias
23% 18% 17% 17%

Dolor de cabeza Dolor de parganta  Dolor de articulaciones
15% 12% 11%
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ARTICULO 303, -MEDIDAS PREVENTIVAS DE COVID-19.

Lavarse las manos frecuentemente por 20 segundos con agua y @bon o usar alcoholgel.

Como Lavarse Las manos
en 12 Pasos y en 20 SEQLII"IdEE:

ST e S

;
i

Fpva=ee b

#Culdémonosln!r-Todos
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Uso de alcohol gal maximoda 5
vaces seguidas, siempre que no
exista suciedad visible en las

MEnos.

Mantenar distancla minimade 1
metro con cualguier persona.

Usar mascarilla de forma

obligatoria en todo momento.

&

Evitar levarse las manos ala
cara (cjos, narnz, boca).

Estornudar o toser en el
antebrazo o en pafiuaio
desechable, eliminandolo
posteriormente enbasuran

tapado y
favarse 3% manos.

aquelizs con alto uso, dado que

Limpiar superficies enparticular

s& desconoce el tiempo de
supervivencia del virus enelias.
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Medidss Adicionales Comao:

« Reemplazar saludo de mano/beso por uno verbal,

« Solo utilice wtensilios yio herramientas de manera personal e individual (lpiz, celular, huincha,
cuchara, vaso, computador, etc.)

« Lavesa las manos de prefarencia con agua vy jabon o an su reempiazo con aicohol gel durante
su jornada de trabajo cada 1 hora.

» Solo tenga contacto con su cara (ojos, nariz, boca) cuando tenga higienizadasus manos, nunca
luego de tener contacto con superficies contaminadas ocpublicas.

« Se suspenden las reuniones y/o capacitaciones gue rednan a mas de 5 trabajadores, se cpera
por entrega de charlas viluales para {j!isn'rinulr &l contacto pérsona a persona,

» Evitar concurrir a lugares de afluencia masiva y bafios publicos.

# Evitar pasar por oficinag si no es esirictamente nacesario.

« Usar todos los medios elecirinicos disponibles para comunicarse.

« Considerar el telstrabajo frente a frabajadores con sintomas (fiebre, fos o dificultad
respiratoria) o que han estado expuestos a personas confirmadascon COVID-19.

[
ARTICULO 304. -PROCEDIMIENTO FRENTE A LIN POSIBLE CASO SOSPECHOSO.

Si el trabajador presenta sinlomas (fiebre, tos o dificuftad respiratona) y/o si ha estadoen zonas de contagic
o ha tenido conlacio con algin caso confimado de COVID- 18, sa debe llamar al profesional
prevencionista o CPHS yio solicitaracudir al centro asistencial mas cercano.

Si se confirmara su contagio con COVID-19, &l trabzjader deberd comunicaro a la jefatura mediante
teléfono y enviar su licencia por comreo electrinica.

Se debers identificar a los compafieros de frabaje que hayan estado en contacto directo con el
contagiado solicitar acudir a un centre asistencial para descartar el virus,

En caso que un trabajador se ha confirmado el contagio de Coronavirus el empleador deberd:

Si el afectadn NO estuvo presents an &l trabaje cuando se iniciaron sus sintomas y no tuve contacto
con compafteros de trabajo, la probabiidad de contaglo y contaminacion en el lugar de trabajo es
baja, por lo que se recomienda que:

Limpie y desinfecte las superficies y objetos en forma regular.
» Informe y tranquilice al resto del nqﬁipn de trabajo.

= Facilite la condicién de aislamiento del trabajador afectado, por ejemplo, indicar el
envio de licencia médica.

= Manténgase informado y cumpla las indicaciones que entregue la Autoridad Sanitaria.
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Si un trabajador estd confirmado por coronavirus y estuve presents en el trabajo cuando se
iniclaron sus sintomas yfo tuvo contacto con compafieros de trabajo, se deben tener las
siguiontes consideraciones:

a) Manejo del trabajador afectado.

El trabajador confirnado debe realizar el tratamiento, sn domicilic u hospitalizada, seglin las
indicaciones médicas enfregadas por centro de atencitn de salud donde ha sido alendido.

b) Otros trabajadores no considerados como afectados.
El resto del personal que no es considerado como afectado debe evitar ufilizar dreas de trabajo, objetos
o areas comunes (bafios, oficinas, salas de reuniones, etc) posiblements contaminadas, hasts |a
limpleza y desinfeccion,
En el caso de no disponer dreas dentro de la empresa no desinfectadas, se debergevitar e! ingreso a las
instalaciones.
€) Limpleza y desinfeccion del lugar de trabajo,
El personal de la Municipalidad debera tratar ias dreas contaminadas utifizando lossiguientes elementos da
proleccion personal:
« Antiparras,
» Mascarilas.
= Guantes quirirgicos.
= Pechera desechable.
- Posteriormente lavar sus manos con agua y jabon durante 20 segundos aimenos.
= 3& debe realizar la impieza y desinfeccidn de las superficies, objelos y bafics can las que ha
estado en contacto el paciente,
- La desinfeccion se realizard con uso de una solucidn en base a cloro (la dosificacién se
realizara de acuerdo a io indicado an la eliqueta delproduciao),

ARTICULO 305. - PLAN DE ACCION ANTE SINTOMAS
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Capitulo XXXIX

FROCEDIMIENTO DE LIMPIEZA Y DESINFECGION.

ARTICULO 307, - Consideraciones generales.

A conlinuacion, se entregan las indicaciones generales respecto al procedimientode limpieza y
desinfeccion deniro de las instalaciones,

a) Previo a efeciuar |a desinfeccidn H|U'B¢l¢ gjecutar un proceso de limpieza desuperficies,
mediante la remocion de materia ﬂrga'r'lica & inorgénica, usualmente mediante friccion, con la
ayuda de detergenies, enjuagando posteriormente con agua para eliminar la sucledad por
arrastra. |

b) Una vez efectuadeo el proceso de |Irn|:iiu:a, se debe realizar la deginfeccién desuperficies ya
limpias, con la aplicacicn de productos desinfectantes a través del uso de rocladores, loallas, pafios
de fibra o microfibra o trapeadores, aﬂrﬁn{mﬂ métodos.

£) Los desinfectantes de uso ambilental mas usados son las soluciones de hipoclorito de sodio,
amonios cuaternarios, existiendo otros producios en que hay menor experiencia de su uso. Se
daberan aplicar segdn se indica:
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Solucion  de

Clore Desinfeccion
Doméstico

{hipoclorito de limpla).
sodio al5%)

Alcohol al  Desinfeccion

T0%. superficie debe estar
lirmpia).
Amaonio Limpia

cuatemano (4° dezinfecta
o #  vez
Generacion).

superficie debe estar

Por cada Itro de
agua agregue 20cc DgAg

de Cloro (4 |5 piel,

cucharaditas),

7 partes de alcohol Dafio

por 3 de agua lapiel

desilada o
hervida.

10 c.c. de AC enS9d

cc. de agua Dafio
{Concentracidn la plel.
maxima al10%),

Utilizar lentes
cerrados, mascarilla,
pechera ¥
guantes de
manga larga.

No mezclar conotros
desinfectantes (La

puzde liperar
gases imitantespara
las vias
respiratorias),
Ventilar los

Nofa; Al momento de comprar productos desinfectantes, debe solicitarse la respecliva hoja técnica v
la hoja de datos de seguridad (HDS). Les productos deben contar con regisiro ante el Insttuio de salud

pubdica.
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« Para evitar sanciones de parte de la sutoridad sanitaria o fiscalizadora, losproducios deben
ser almacenados comectamente, segun astablezca la hojade datos de seguridad.

« Cuando se utilizan productos quimicos para la limpieza, es importante mantener la instalacion
ventilada (por ejfemplo, abrir las Hm. 5! #lio esfactible) para proteger |a salud del personal
que efectia Isbores de limpieza.

+ Para efectuar la limpleza y desinfeccion, se debe privilegiar el uso de utensiliosdesechables. En el
caso de usar ulensilios reutilizables en estas tereas, estos deben desinfectarse utiizando los
producios antes safialados.

* Se debe priorizar la impiaza y desinfeccion de todas aquelias superficies que son manipuladas
por los usuarios con alta frecuencia, como lo es: manillas, pasamanos, taza del inodero, Navas
de agua, superficies de las mesas, escrilorics, superficies de apoyo, equipos computacionales,
entre olras, .

» La empresa que presta el servicio de aseo y limpieza o el personal de la empresa, debera
llevar regisiro diario del cumplimiento i:lal presente procedimiento.

ARTICULO 308. - De la limpieza y mﬁ; jpara vquipos computacionales.

o Verificar que los equipos estén apaglgldns antas de apiicar la impieza respectiva (retiro de los
residuos).

+« La limpiaza se realizara friccionando ctin la ayuda de toallas de papel humadecide con alcohol
desnaturalizadoal 70% para eliminarla suciedad porarmastre y luego eliminar el papel utiizado.

« lna ver efectuado el proceso de impieza, se debe realizar ta desinfeccion delos equipos
computacionales ya limpios, con la aplicacion de productos desinfectantes a fravés del uso
dae rocadores, toakas, pafios de fibra & microfibra o frapeadores. En el caso de uso de papal,
tambien debe ser eliminado de forma inmediata.
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ARTICULO 309. - De la limpieza y desinfeccitn en dress de uso de trabajadores,
confrafisfa, visitas o publico.

* Antes de efectuar la desinfeccidn se debe sjecutar un proceso de limpieza de superficies
{pisos, cielos, paredes, efc.), a través de [a remocion de materaorganica e inorganica
mediante friccidn (pafios). con la ayuda de detergentes, enjuagando posteriorments con
sgua paraelminar la suciedadper amrasire, absorcion y/o aspirado,

* LUnavezeslectuads el proceso delimpiaza, se deberealizarla desinfeccién desuperficies ya
limpias {(con otro pafia), con la aplicacion de productos desinfectantes a través del uso
de rocladores, toallas, pafios de fibra 0 microfibra o trapeadores, entre otros métodos. En
caso de uso de papel, éste debe ser eiminado en forma inmediata.

= Cuando se utilizan productcs gquimicos para la limpleza, es Importante mantenes la
dependencia ventilada (por ejemplo, abrir las ventanas, si eflo es factible) para proteger la
salud del personal de limpieza.

= Para efectuar la limpieza y desinfecciin, se debe privilegiar e uso de utensiliosdesechables,
En el caso de ulilizar ulensilios reufilizables en eslas tareas, estosdeben desinfectarse
ufilizando los producios senalados (item 4. 1),

= Se debe priorizar |a limpieza y desinfecciddn de todas aquelas supedicies que son
manipuladas con alta frecuencia; maniidas, pasamanos, superficies de mesas y
escritonos, superficies de apoyo, maquinas dispensadoras de agua herramientas, entre
otras, Sa debe programar |a desinfaccidn considerandouna frecuencia minima de una vez
al dia.
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ARTICULO 310. - Sobre /impleza y desinfeccion de servicios higiénicos.

Para el proceso de limpieza y desinfeccion de los servicios higiénicos de la empresa se deberan considerar
|o siguiente;
= Prepare o aliste el materizl a utiizar en esta zona y luego colocarse los elementos da
proteccién personal requeridos.
+ Instalar sefialética para que no ingresen personas a la zona de trabaijo
» Limplar y desinfectar paredes (de arriba hacia abajo). Lusgo, limpiar y desinfectar superficies,
equipos (lavamanos, laves de, mano, urinano, W.C. y estanque) y accesorios (dispensadores de
papel, jabdn y alcohol gel, espejos), mediante pulverizadores y pafios/papel desechable,
* ‘aciar la basura, limpiar y desinfeciar conlenedores, recamblar bolsas y ofros elementos de
reposicion.
* Limpiar y desinfectar pisos (desde adeniro hacia afuera),
« Retirar sefialética, desinfectar los elemantos de proteccion personal y luegolavar sus manos.

ARTICULO 311, . Sobre el uso de elementos di profeccién personal.
Se debe considerar el uso de Elementos de Profeccion Personal (EPP) cuando se realicen los trabajos
de limpieza y desinfeccion en espacios de uso plblico y lugares de trabaio, lales como,

- (Guantes vinilatatex o nitrilo u ofro simitar,

- Proteccion ocular.

- Pechera desechable oreutilizable.

- Mascarilla
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ARTICULD 312 -Para el uso y retiro de elementos de proteccién perseonal, deberaseguir las
sigulentes indicaciones;

1. Para el adecuado refirc de los elementos de proteccidn personal que sean desechables
imascariilag y/o guantes), este se debe realizar evitando tocarcon las manos desnudas la cara
externa contaminada de guantes ymascarillas,

2, Para el retiro de mascarillas desechables se debe procaeder de la sigusente forma,

3. retirar mascarilla tomandola de la sujecidn que va a las orejas, sin locar laparie delantera,
poneria en una bolsa, cerrar |a bolsa y desechar en un contenedor de basura. Lavar las manos
con abundante agua y jabén al terminar,

4. Para el refiro de guantes se recomienda segur la sigulente secuencla;

5. Conuna mano refirar el primer guante tirando desde el sector de la mufiecahacia los dedos.

b. El primer guante retirado debe ser empufiado con la mano que adnpermanece con proteccion.

/. Repetir el procedimiento para retirar el segundo guanie envolviendo también el primero y evitando
tener contacto con la cara exterior de los guantes. Lavarlas manos con abundante agua y jabén
al terminar.

8. Lasmascarillas desachables deben ser cambiadas con periodicidad maximade 8 horas. Los
guantes de ldtex o vinllo deben ser cambiados conperiodicidad maxima de B horasen
la medida que s& mantengan sin roturase dafio. Para & caso de mascarillas reutitizables, éstas
deben ser usadas comomdaximo durante una jornada laboral, siendo lo ideal utilizar dos
mascarilasdistintas durante este periodo.

9. Para el caso del uso de EPP reutilizables, lavarios con abundante agua y jabdn antes de
retirarios de sus manos, para asegurar queé no conténgan agenies patbgenos, Lave las
anitparras (proteccidn ocular) con abundanteagua y jabdn o aplique solucibn desinfectante,
cada vez que finalice el usode estos elemeantos.

10. Se debe mantener el regisiro de entrega de los elementos de proteccién personal.
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ARTIGULO 313. -FORMA CORRECTA DE POSTURA Y RETIRO DE LOS ELEMENTOS DE
SEGURIDAD.,

;AL

By =

oy Lik ===

I- 1_ d
Y YT
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Lave sus manos antes de tfomar lamascarilla. Si tiene guantes, retirelos, Lave
dentifique intarior y exterior. BUS Manos.

) _eSiley elasticos 0 No togue la parte frontal.
Use los eldsticos o comreas para retirar,

Ajuste en cara y barbilla.

&i ya utlizo su mascarilla elimine en residuos
contaminados junto al resto de EPP
contaminados.

S ulize la mascarilla, elimine los residuce
asimilables en basureros destinado parasilo.
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Lawve sus manos.

Tome el guante por el borde Inferior ycomlence
cubriendo su mano dominante.

Pellizcar por el axterior el 1ar guante,

Tome al otro guante por el borde inferiory cubrala
oframano. Retire sin tocar interior del guante.

Ajusie los guantes.

Asegirese de que los guanies se encuentren Retirar segundo guante introduciendolos dados
sin rasgaduras u otros problemas. De ser asi,  por el intenor
deséchalos y

TESMplace por UNos NUeves.
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No use teiefonos celulares u olro objelospersonales
con los guanias puasios.

No manipule otros EPP con los guanies

puestos.

Si ulilizo los guantes, elimine los residuos
asimilables en basuperos destinado paraello,

Ratirario sin tocar |a parta extamna,

£33



ARTICULO 314. -Manejo de residuos en el proceso de limpleza,

En principio, se asume que los residuos derivados de |as tareas de limpieza y desinfeccion, takes
como elementos y utensilios de limpleza y los EPP desechables se podran eliminar como residuos
solidos asimilables, los que deben ser entregados al servicio de recoleccién de residuos municipal,
asegurandose de disponerios endoble bolsa plastica resistente, evitando que su confenido pueda
dispersarse durante su almacenamiento y fraslado a un sitio de eliminacién final autorizado.

Capitulo XL
DEL TRABAJO A DISTANCIA Y TELETRABAJO,

ARTICULOD 315, -Las partes podran pactar, al inicic o durante la vigencia de la relacién laboral, en el
contralo de trabajo o en documento anexo al mismo, la modalidad de trabajo a distancia o teletrabajo,
la que se sujetara a las normas delpresenie Capitulo. En ningln caso dichos pactos podran implicar un
menoscabo delos derechos gue este Codigo reconoce al trabajador, en especial, 2n su remuneracion,
Es trabajo a distancia aquel en &l que el trabajador presta sus servicios, total oparcialmenta, desda

AT} domicilio u olro lugar lugares distintos
de ios establecimianios, instalaciones o fasnas
de la empresa.

Se denominara teletrabajo si los servicios son prestados mediante |a ulilizacion de medios tecnologicos,
informéticos o de telecomunicaciones o ai tales serviciosdeben reportarse mediante estos
medios Los trabajadores que prestan servicios a distancia o teletrabajo gozaran de lodos losderechos
individuales y colectivos contenidos en este Cddigo, cuyas normas lesseran aplicables en tanto no
s&an incompatibles con las contenidas en el presente capitulo.

ARTICULO 316. -Las pares deberan detarminar el lugar donde el trabajador prestars los senvicios, que
padra ser el domicilio del rabsgador u otro sitio determinado. Con 1odo, 8l los sefvicios, por su naturaleza,
fusran susceplibles de prestarse en dislinios lugares, podran acordar que al trabajador elija libremente
donde ejercera sus funcionas,

Mo se considerara trabajo a distancia o telelrabaje si el trabajador presta servicios en lugares designados v
hablitados por el empleador, aun cuando se encuentren  ubicados fuera de las dependencias de la
mpresa.
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ARTICULO 317, -En caso de que la modalidad de trabajo a distancia o teletrabajose acuerde con
posteriondad al inicio dela relacion laboral, cualquiera delas partespodrd unilateraimente volver a las
condiciones originalments pactadas en elgontrato de trabajo, previo aviso por escrilo a Ia otra con
una anticipacion minimade treinta dlas.ﬂ': la relacian laboral se inicié conforme a kas normas de este
Capitulo, sera siempra necasario &l acuerdg de ambas partes para adoptar la modalidad de
trabajo présencial

ARTICULO 318. -La modaiidad de trabajo a distancia o leletrabajo podra abarcartodo o parte de la
jornada laboral, combinando tiempos de trabajo de formapresencial en establecimientos,
instalaciones o faenas de la empresa con tiemposde rabajo fuera de ella

El trabajo a disfancia estard sujeto a las reglas generales de jomada de frabajo contenidas en el
Capitulo IV del Libro |, con las excepciones y modabdadesesiablecidas en el presente articulo.
El empleador, cuando corresponda, deberdimplementar a su costo un mecanismo fidedigna de
registro de cumplimiento dejormada de trabajo a distancia, conforme a lo prescrito en el articulo
33.51 la naturaleza de las funciones del trabajador a distancia lo permite, las partes podran pactar que
el trabajador distribuya libremente su jonada e los horarios quamajor se adapten a sus necesidades,
respetando siempre los limites maximos de la jormada diania y semanal, sujetandose a las normas sobre
duracion de la jornada de los articulos 22 y 25. y las relativas al descanso semanal del Parrafo 4" dal
Capitule I'V del Libre Primero. Con todo, en T] caso dei teletrabajo las parles podran acordar que el
trabajador quede excluido de la mitacién de jormada de frabajo de conformidad con lo sefalado en
el inciso cuarto del articulo 22. Sin embargo, :ﬁe presumira que el trabajador esta afecto a la jornada
ordinaria cuando el empleador ejerciere uha supenisidn o control funcional sobre fa forma y
pporunidad en gue s dezamollen [as lahares

En aguellos casos en que se pacte ls combinacién de tiempos de frabajo de forma presenclal en
establecimiantos, Instalaciones o faenas de la empresa con fiempos de trabajo fuera de aila, podran
acordarse alternativas de combinacion de dichos tiempos por los que podra optar el trabajador, quien
debera comunicar |a alternativa escogida cop a lo menos una semana de anlicipacidn. Tratindose
de trabajadores a distancia que distribuyan libremente su horaric o de teletrabajadores excluides de
la limilacién de jornada de trabajo, e urnrluadur debera respetar su derecho a desconexidn,
garantizando & fiempo en el cual ellos n-ui estaran obligados a responder sus comunicacionas.
ordenes u otros requerimientos. El tiempo de desconexidn deberd ser de, al menos, doce horas
continuas en un perodo de vainticuatro hatas Igualmenta, en ningln caso el empleador podra
establecer comunicaciones mfmnulur&rdanéa u ofros requerimientos en dias de descanso, permisos

o feriado anual de los trabajadores. '

ARTICULO 319. -Ademads de las estipulaciones previstas en el articulo 10, el contrate de trabajo de los
trabajadores regdos por este Capitulo deberd contenero siguiente:

l. Indicacion expresa de que las parles han acordado la modalidad de trabaje a dislancia o
imlstrabajo, especificando si sera de forma lotal o parcial y, en esie Olimo caso, la formula ga&s



combinacién entre trabajo presencial y trabajo a distancia o teletrebajo.

2, El ugsr o los lugares donde se prestaran |os servicios, saivo gue |as pares hayan acordado que
&l frabajadar elagira ibrameanie dénde ejercera sus funciones, en conformidad a lo prescrito en al inciso
primero del articulo 152 quaterH, lo que debera expresarse,

3. Bl periodo de duracién del acuerdo de trabajo a distancia o teletrabajo, elcusl podra ser
indefinido o por un tiempo determinado, sin perjuicio de lo establecido en el arficulo 152 quéter |,

4, Los mecanismos de supervision o control que utilizard el empleador respectode los servicios
convenidos con el trabajador.

5. La circunstancia de haberse acordade que el trabajador a distancia podradistribuir su jormada
en el horano gue mejor 5¢ sdapie a sus necesidades o que elteletrabajador s& encuentra axcluldo de
la limtacidn de jormada de trabajo

6. El tismpo da desconexion.

ARTICULO 320. -Los equipos, las hesramientas y los materiales para el trabsjo @ distancia o para el
tefetrabajo, incluidos los elementos de proteccibn personal, deberdn sar proporcionados por el empleador
al trabajador, y este Gitimo no podra ser obligado a utiizar elementos de su propiedad  iguaimente, los
costos de operacion, funcionamiantio, mantenimiente y reparacion de equipos serin siempreda cargo
dal ampleadaor.

ARTICULO 321. -Las condiciones especificas de seguridad y salud a que debensujetarse los
trabajadores regidos por este Capitulo serdn reguladas por unraglamento que
dictard el Ministerio del Trabajo y Previsidn Social.

En eguellos casos en que las partes estipul=n que los sarvicios se prestardn desdesl domicilio del
trabajador u ofro lugar previamente determinado, el empleador comunicard al trabajador las
condiciones de seguridad y salud que el puesio de trabajo debe cumplir de acuerdo al inciso anterior,
deblendo. en todo caso, velarpor el cumplimiento de dichas condiciones, conforme al deber de
proteccion consagrado en &l articulo 164

En caso de gue la prestacidn de los servicios se realice en e domicilio deltrabajador o de
un tercero, el empleador no podrd ingresar a &l sin previsautarizacion de uno u otre, en sU
caso En todo caso, el empleador podra siempre requerir al respectivo organismo adminlstrador del
sequro de ia ley N° 16.744 que, previa autorizacion del trabajador acceda al domicilio de éste e informe
acerca de si el puasto de trabajo cumple contodas las condiciones de seguridad y salud reguladas en el
reglamento sefialadoenel inciso  primero ¥ demas narmas vigenies sobre
la materia.Sin peruicio de lo anterior, en cualquier tiermpo, la Direccidn del Trabajo, previa autorizacion
del trabajador, podré fiscalizar el debido cumplimiento de la normativalaboral en el pussio de
frabajoa distanca o teletrabago.

ARTICULO 322. -Conforme al deber de proteccion que tiene el empleador, siempredebera informar por
escrito al trabajador a distancia o telelrabajador acerca de losnesgos que entrafian sus labores, de las
medidas preventivas y de los medios deirabajo correctos segin cada caso en particular, de
conformidad a la normativa

igente.
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Adcionalments, en forma previa al inicio delas labores a distancia o feletrabajo, el empleador debers
efectuar una capacitacion al trabajador acerce de las principales madidas de ssguridad y salud que
deba tener presente para desempefier ::ﬁ-'.-.hn:a labores. Esta capacitacidn podrd realizarla
diractamenta al ampleador o a través del organismo adminiztrador del seguro de  la ley
N*16.744, segln estima convenlanie. |

El empleador deberd, ademas, informar por escrito al trabajador de la existenciao no de sindicatos
lsgalmente constituidos en la empresa en &l momento del iniciode las labores, Asimismo, en caso de
que se constituya un sindicato conpesterioridad al inicio de las labores, el empleador deberd informar
este hecho a los trabajadores sometidas a este contrato dentro de los diez dias sigulentes de recibidala
comunicacian establecida en el aticulo 225,

ARTICULO 323. -EI trabajador sugeto a hai normas de este Capitulo siempre podréacceder a las
instalaciones de la empresa y, en cualquier casa, el empleadordeberd garantizar que pueda
participar en las actividades colectivas que serealicen, siendo de cargo del empleador los gastos
da trasiado de los trabajadores

ARTICULO 324. -Dentro de los quince dias siguientes a que las partes acuerden la modalidad detrabajo
adistancia otelatrabajo, elampleador deberd registrar dichopacto de manera elactrénica en la Direccian
del Trabajo. A su vez, la Direccion deiTrabajo remifira copia de dicho registro a la Superintendencia de
Seguridad Social yal organismo administradar del seguro de la ley N® 16.744 al que s encuentre
adherido la entidad empleadora. EI Director del Trabajo delerminard la forma, condiciones y
caractaristicas del registro de dichos acuerdos y las demds normas necesarias para verificar el
cumplimiento de los requisitos contemplados en los articulos anterioras.

La fiscalizacion del cumplimiento de los acusrdos de trabajo a distancia o leletrabajo corresponders a
la Direccion del Trabajo, sin perjuicio de las facultades
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Capitulo
FINAL

ARTICULO 1325, -E| pregante Reglaments Intemo comenzard a regir del momentoque cuente con la
aprobacion medianie al respaciive Decreto Alcaldcio y posteriormente se enviard una copia a la
inspeccién Del Trabajo y organismo administrador Asociacion Chilena de seguridad. El cual tendrd
vigencia de un afio a contar de ella. Se entendera automaticamente prorrogado por pariodos iguales,
salvo que la Municipalidad de Chimbarongo disponga modificarlo, siendo los procedimientos legales
comespondientas, o que se formulen obsarvacionas a sus normas sobre higiene y seguridad por parte
de la administracion, del profesional en prevencién de riesgos, del Comité paritario de higiene y segundad
y de los trabajadores.

ARTICULO 3286. -E| presente reglamento sera difundido a todos los trabajadores y trabajadoras de la
Municipalidad de Chimbarengo, bajo subordinacion y dependencia, regidos por el presente
instrumento, demanera digital e impresa, Dando praferancia la difusion digital via correo electronico para
asiproteger el medio ambients.

ARTICULO 327.- Todas aquellas materias no reguladas en el presente instrumento y que
pudieran ser aplicables a los trabajadores regidos por &, se aplicaran supletoriamente,
mediante reenvio normativo del Reglamento de Orden Higlene y Seguridad aplicable a los
funcionarios de Planta y Contrata v Honorarios de la Municipalidad de Chimbarongo.
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