Chimberiing

Direccién de Asesoria Juridica

| DECRETO N°1067.-

ACTUALIZA Y APRUEBA TEXTO REFUNDIDO
| DEL REGLAMENTO DEL ESTATUTO DE
' ATENCION PRIMARIA DEPARTAMENTO DE
SALUD MUNICIPAL.

CHIMBARONGO, marzo 29 de 2023.
CONSIDERANDO:

1. | Lo dispuesto en el Articulo 22, de |la Ley 19.378 Estatuto de Atencion Primaria de Salud, que
| sefiala “De acuerdo a las normas de carrera funcionaria establecidas en el Titulo Il de esta ley, las
| entidades administradoras seran auténomas para determinar la forma de ponderar la experiencia,
la capacitacién y el mérito, para los efectos de la aplicacién de la carrera funcionaria, segun los
criterios objetivos que al efecto se fijen en el reglamento municipal respectivo”.

| El Decreto Alcaldicio N° 4291, de fecha 31 de octubre de 2018, que aprueba Reglamento del

Estatuto de Atencion Primaria Departamento de Salud Municipalidad de Chimbarongo.

3. | El Memo N°35, de fecha 14 de marzo de 2023, suscrito pe el Director de Asesoria Juridica, en

relacién a la peticiéon formulada por el jefe del Departamento de Salud en torno a proponer al

Alcalde actualizacion al cuerpo legal, citado en el punto primero del presente decreto.

4. | Elacuerdo favorable para aprobar la actualizacion al Reglamento del Estatuto de Atencion Primaria
| Departamento de Salud Municipalidad de Chimbarongo, prestado por el Honorable Concejo, en
| sesion ordinaria N° 11, de fecha 23 de marzo de 2023, segln da cuenta el Certificado N° 57, de

esa misma fecha, emitido por la Secretaria Municipal .

5. ‘ La necesidad de fijar un texto refundido y uUnico, producto de las modificaciones y
actualizaciones introducida al Decreto Alcaldicio N°4291, de fecha 31 de octubre de 2018, que
aprueba Reglamento del Estatuto de Atencién Primaria Departamento de Salud

| Municipalidad de Chimbarongo.

it

VISTOS:

Las facultades que me confiere el DFL-1 del Ministerio del Interior, publicado en el D.O. del 26.07.2006,
que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°® 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades;

DECRETO

1. |ACTUALIZESE Reglamento del Estatuto de Atencién Primaria Departamento de Salud
|Munlcipalldad de Chimbarongo de la siguiente forma :

1., Organigrama pagina 2:
PARRAFO 1ro. Del ORGANIGRAMA:
Articulo 4. En concordancia con el Reglamento de Organizaciéon Interna de la Municipalidad de

Chimbarongo, la estructura y funciones generales de las distintas unidades del Departamento de Salud
Municipal (DSM), seran las siguientes:
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1. Organigrama pagina 5:

2. Detalle de funciones de Direccién Clinica, para pagina 11, a continuacion de parrafo descriptivo
del cargo, antes de la linea que introduce el organigrama:
“A continuacién el detalle de las funciones mas relevantes a desarrollar:

» Asesorary colaborar con la Direccion y con las distintas Unidades de Ia institucion, en el desa-
rrolfo, supervision, control, y evaluacién del cumplimiento de los programas de salud, y de todas
las actividades de orden asistencial que se deben realizar, segn disposiciones aprobadas en
tal sentido por el Servicio de Salud, y de las demas actividades intersectoriales que digan rela-
cion con el desarrollo integral de la comunidad y en que pudiera tener participacién el DSM
CHIMBARONGO.

s Efectuar en forma oportuna el diagnéstico de salud, para formular adecuadamente los
programas respectivos, controlando su ejecucion y evaluando sus resultados.

+ Coordinar y ejecutar las acciones de salud que corresponda realizar a las POSTAS y EMR
dependientes, con relacién a los programas intersectoriales de desarrollo integral de |a
comunidad.

* Comunicar a los funcionarios de su dependencia las normas, directrices e instrucciones gue
deban conocer y velar por su adecuado cumplimiento.

» Difundir a la comunidad los programas que deban implementarse y adoptar las medidas
necesarias para obtener su participacion en las acciones de las POSTAS y EMR dependientes.

+ Colaborar con las actividades de investigacién en aspectos sociales, administrativos,
demograficos y epidemiolégicos.

= Difundir y garantizar el conocimiento de las Guias Clinicas y actualizaciones técnicas del
MINSAL por parte del equipo de salud.

» Parlicipar activamente en la gestién de la Direccién, para la mejor marcha de establecimiento, e
intervenir en las reuniones, consejos técnicos, comités y comisiones que le corresponda integrar.

e Jerarquizar y distribuir con precision las distintas funciones y responsabilidades de los
integrantes del equipo de salud.

« Supervisar y evaluar la distribucién del personal asistencial entre las distintas Unidades del
establecimiento y realizar las observaciones pertinentes a la distribucién del personal de apoyo
administrativo para promover una organizacion de trabajo adecuada a los objetivos de cada
Unidad de! establecimiento.

Difundir permanentemente normas e instrucciones que impartan las autoridades superiores.
Sostener reuniones con los encargados del servicio de salud para conocer la situacion
epidemiolégica de su comuna y planificar en conjunto acciones acorde a esta.

e Facilitar la comunicacién del equipo de saiud vy los actores sociales importantes que permitan
fortalecer la promocion, prevencién y deteccidn precoz de patologias

+ Otorgar autorizacién de permisos y vacaciones al personal a cargo.

» Evaluar y precaiificar al personal que labora en esa Unidad. Informar en forma periodica sobre
el funcionamiento de la Unidad al Jefe del DSM Chimbarongo.

¢ Colaborar en las demds funciones y tareas que le encomiende la Jefatura del Departamento de
Salud en materias de su competencia.
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Para todos los efectos, mientras se llama a concurso la Direccidon Clinica del DSM, se
entendera que la Subjefatura Clinica vigente asume los roles y funciones de la primera.

3. | cambio de organigrama de pagina 16:

ESTABLECIMIENTOS DE
SALUD DEPENDIENTES
DEL DSM
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4. Agregar al final del articulo 7, en pagina 18:
“Tanto Gestoras/es como Encargadas/os de Postas y Estaciones Medico Rurales y
Encargados de Programas, seran propuestos por la Direccion Clinica al Jefe del
Departamento y ratificados por el Alcalde previo a su formalizacién mediante decreto de
encomendacién de funciones. El mismo proceso se generara para suprimir dichas funciones.”

5.| NUEVO DIAGRAMA FUNCIONAMIENTO DSP. (PAG. 13, ADJUNTO)
6. En articulo 83, numeral 2.- conducta funcionaria:

- Entercera vifieta: donde dice permanencia, se sugiere cambiar definicion, ya que
la que aparece actualmente es poco explicativa, por: "Mide la permanencia en el
puesto de trabajo, realizando las labores propias de su cargo".

- Ademas en quinta vifieta, ultima linea: donde dice: "a través de su vestuario, con
postura y pulcritud", se cambia "con postura" a compostura.

7. Por ultimo cambiar el anexo N°2, es la misma pauta, solo cambia de formato. (ADJUNTO)
8. Se incorpora nueva planilla de célculo para determinacién de sueldo base nacional.

2. | FIJASE texto refundido del Reglamento del Estatuto de Atencién Primaria
Departamento de Salud Municipal, de acuerdo al texto adju

T2

Qr\u be CAy

4 2
3. PUBLICASE, de conformidad a lo dispuesto en la Ley y Q‘B 695 4@ i
través del sistema electrénico o digital de que disponga la jifx ok
\)'Dt CAy
0TESE %BLIQUESE COMUNIQUESE Y ARCHIVE

CAC(S)/G$C/Igs.
DISTRIBYCION:
* Secretaria Mu | —= Transparencia.

» Direcciones y Departamentos Municipales intervinientes.
» Departamento de Asesoria Juridica.
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MEMO :

ANT.: Reglamento del Departamento de Salud
Municipal de Chimbarongo aprobado
por decreto 4.291 de fecha 31 de
octubre de 2018.-

MAT.: SOLICITA ACUERDO H. CONCEJO
MUNICIPAL PARA APROBAR
ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO
DEPTO DE SALUD MUNICIPAL

CHIMBARONGO, 14 de marzo de 2023.

A *  Sr. MARCO CONTRERAS JORQUERA
ALCALDE
I. MUNICIPALIDAD DE CHIMBARONGO

ccC Sra. NATALIA ARECHAVALA LEIVA
' SECRETARIA MUNICIPAL

DE : GUILLERMO SANSANA CARRILLO |
DIRECTOR JURIDICO i

1. Junto con saludarlo cordialmente, en relacién a la peticion formulada por JEFE DEPTO. DE SALUD
MUNICIPAL, don Yuri Sepulveda Gonzalez, el 29 de septiembre de 2022, en torno a proponer a la
administracién municipal, una actualizacién del Reglamento de Atencién Primaria Depto. Salud Municipal
de. Chimbarongo, se ha desarrollado un trabajo en conjunto con la Direccién Juridica Municipal,
obteniendo las siguientes modificaciones y actualizaciones de la normativa en comento:

INFORMACION PARA COMPLEMENTAR REGLAMENTO:
1. | Organigrama pagina 2:
PARRAFO 1ro. Del ORGANIGRAMA: |

Articuho 4. En concordancia con el Reglamento de Organizacion Interna de la Municipalidad de
- Chimbarongo, la estructura y funciones generales de las distintas unidades del Departamento de Salud
Municipal (DSM), seran las siguientes:

Javiera Carrera N° 511, Chimbarongo - Teléfono 72-2781017
www.municipalidadchimbarongo.com
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2. Organigrama pagina 5:

3. Detalle de funciones de Direccion Clinica, para pagina 11, a continuacion de parrafo descriptivo del
cargo, antes de la linea que introduce el organigrama:

*A continuacién el detalle de las funciones mas relevantes a desarrollar:

s Asesorar y colaborar con la Direccion y con las distintas Unidades de la Institucion, en el desarrollo,
supervision, control, y evaluacién del cumplimiento de los programas de salud, y de todas las
actividades de orden asistencial que se deben realizar, segin disposiciones aprobadas en tal sentido
por el Servicio de Salud, y de las demas actividades intersectoriales que digan relacién con el
desarrollo integral de la comunidad y en que pudiera tener participacion el DSM CHIMBARONGO.

s Efectuar en forma oportuna el diagnéstico de salud, para formular adecuadamente los programas
respectivos, controlando su ejecucion y evaluando sus resultados.

« Coordinar v ejecutar las acciones de salud que corresponda realizar a las POSTAS v EMR
dependientes, con relacion a los programas intersectoriales de desarrollo integral de la comunidad.

« Comunicar a los funcionarios de su dependencia las normas, directrices e instrucciones que deban
conocer y velar por su adecuado cumplimiento.

¢ Difundir a la comunidad los programas que deban implementarse y adoptar las medidas necesarias
para obtener su participacién en las acciones de las POSTAS y EMR dependientes.

s (Colaborar con las actividades de investigacion en aspectos sociales, administrativos, demograficos y
epidemiologicos.

+ Difundir y garantizar el conocimiento de las Guias Clinicas y actualizaciones técnicas del MINSAL por
parte del equipo de salud.

« Padicipar activamente en la gestién de la Direccidn, para la mejor marcha de establecimiento, e
intervenir en las reuniones, consejos técnicos, comités y comisiones que le corresponda integrar.

» Jerarquizar y distribuir con precision las distintas funciones y responsabilidades de los integrantes del
equipo de salud.

s Supervisar y evaluar la distribucidbn del personal asistencial entre las distintas Unidades del
establecimiento y realizar las observaciones pertinentes a la distribucién del personal de apoyo
administrativo para promover una organizacién de trabajo adecuada a los objetivos de cada Unidad
del establecimiento.

Difundir permanentemente normas e instrucciones que impartan las autoridades superiores,
Sostener reuniones con los encargados del servicio de salud para conocer la situacion
epidemiolégica de su comuna y planificar en conjunto acciones acorde a esta.

« Facilitar la comunicacion del equipe de salud y los actores sociales importantes que permitan
fortalecer la promocidn, prevencidn y deteccién precoz de patologias
Otorgar autorizacion de permisos y vacaciones al personal a cargo.

Evaluar y precalificar al personal que labora en esa Unidad. Informar en forma periddica sobre el
funcionamiento de la Unidad al Jefe del DSM Chimbarongo.

¢ Colaberar en las demas funciones y tareas que le encomiende la Jefatura def Departamento de Salud
en materias de su competencia.

Para todos los efectos, mientras se llama a concurso la Direccidn Clinica del DSM, se

entendera que la Subjefatura Clinica vigente asume los roles y funciones de la primera.

Javiera Carrera N°® 511, Chimbarongo - Teléfono 72-2781017
www.municipalidadchimbarongo.com
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4, ‘cambio de organigrama de pagina 16:
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5. ‘Agregar al final del articulo 7, en pagina 18!
| |
“Tanto Gestoras/es como Encargadas/os de Postas y Estaciones Medico Rurales y Encargados de
Programas, seran propuestos por la Direccion Clinica al Jefe del Departamento y ratificados por el Alcalde
previo a su formalizacién mediante decreto de encomendacién de funciones. El mismo proceso se generara
para suprimir dichas funciones.”

6. | NUEVO DIAGRAMA FUNCIONAMIENTO DSP. (PAG. 13, ADJUNTO)

7. | En articulo 83, numeral 2.- conducta funcioparia:

- En tercera vifieta; donde dice permanencia, se sugiere cambiar definicién, ya que la que aparece
actualmente es poco explicativa, por: "Mide la permanencia en el puesto de trabajo, realizando
‘ las labores propias de su cargo".
- Ademas en quinta vifieta, dltima linea: donde dice: "a través de su vestuario, con postura y
pulcritud”, se cambia "con postura” a compostura.
. '?S) DE Cxjy
8. Por ultimo cambiar el anexo N°2, es la mismaﬁuta, solo car

9. Seincorpora nueva planilla de célculo para ggt inazﬁi
;’&m Grong

de formato, (ADJUNTO)
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' ILLERMO SANSANA CARRILLO
DIRECTOR JURIDICO
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DISTRIEPQIQN:

- Citado,

- Archivo Oficina de Partes.

- Asesoria Juridica.

Javiera Carrera N° 511, Chimbarongo — Teléfono 72-2781017
www.municipalidadchimbarongo.com



, fiicipal en su Sesion N°11 Ordinaria, efectuada el dia 23 de Marzo de 2023,
y en viftud\ds lo dispuesto en el articulo 65, letra L), de la Ley N° 18.695, Organica

ausélancia de los Sres. Concejales Don Luis Quezada Figueroa y Don Patricio Guerra
Mufioz, actualizar el Reglamento del Dpto. de Salud Municipal Chimbarongo, de acuerdo
a los puntos siguientes:

1. Organigrama pagina 2:

INFORMACION PARA COMPLEMENTAR REGLAMENTO:

PAR*iAFO 1ro. Del ORGANIGRAMA:

Articulo 4. En concordancia con el Reglamento de Organizacion Interna de la Municipalidad de
Chimbarongo, la estructura y funciones generales de las distintas unidades del Departamento de Salud
Muniéi:.ipal (DSM), seran las siguientes:

BICFATURA
ADMINISTRATIVA

DIRECCION CLINICA

‘ Conceio Municinal*
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3.

Organigrama pagina 5:

Detalle de funciones de Direccién Clinica, para pagina 11, a continuacién de parrafo descriptivo
del cargo, antes de la linea que introduce el organigrama:

“A continuacién el detalle de las funciones mas relevantes a desarrollar:

Asesorar y colaborar con la Direccién y con las distintas Unidades de Ia Institucién, en el desarrollo,
supervision, control, y evaluacién del cumplimiento de los programas de salud, y de todas las
actividades de orden asistencial que se deben realizar, segun disposiciones aprobadas en tal

sentido por el Servicio de

Salud, y de las demas actividades intersectoriales que digan relacién

con el desarrollo integral de la comunidad y en que pudiera tener participacién el DSM

CHIMBARONGO.

Efectuar en forma oportuna el diagnéstico de salud, para formular adecuadamente los programas
respectivos, controlando su ejecucién y evaluando sus resultados.

Coordinar y ejecutar las acciones de salud que corresponda realizar a las POSTAS y EMR
dependientes, con relacion a los programas intersectoriales de desarrollo integral de la comunidad.
Comunicar a los funcionarios de su dependencia las normas, directrices e instrucciones que deban
conocer y velar por su adecuado cumplimiento.

Difundir a la comunidad

los programas que deban implementarse y adoptar las medidas

necesarias para obtener su participacion en las acciones de las POSTAS y EMR dependientes.
Colaborar con las actividades de investigacion en aspectos sociales, administrativos,
demograficos y epidemiolégicos.

Difundir y garantizar el conocimiento de las Guias Clinicas y actualizaciones técnicas del MINSAL
por parte del equipo de salud.

Participar activamente en la gestion de la Direccién, para la mejor marcha de establecimiento, e
intervenir en las reuniones, consejos técnicos, comités y comisiones que le corresponda integrar.

Jerarquizar y distribuir con
del equipo de salud.

precision las distintas funciones y responsabilidades de los integrantes

Concejo Municipal*
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Secretafia Municipal
e Supervisar y evaluar la distribucién del personal asistencial entre las distintas Unidades del

5.

establecimiento y realizar las observaciones pertinentes a la distribucion del personal de apoyo
administrativo para promover una organizacion de trabajo adecuada a los objetivos de cada
Unidad del establecimiento.

Difundir permanentemente normas e instrucciones que impartan las autoridades superiores.
Sostener reuniones con los encargados del servicio de salud para conocer la situacion
epidemiolégica de su comuna y planificar en conjunto acciones acorde a esta.

Facilitar la comunicacién del equipo de salud y los actores sociales importantes que permitan
fortalecer la promocion, prevencion y deteccion precoz de patologias

Otorgar autorizacién de permisos y vacaciones al personal a cargo.

Evaluar y precalificar al personal que labora en esa Unidad. Informar en forma periddica sobre el
funcionamiento de la Unidad al Jefe del DSM Chimbarongo.

Colaborar en las demas funciones y tareas que le encomiende la Jefatura del Departamento de
Salud en materias de su competencia.

Para todos los efectos, mientras se llama a concurso la Direccién Clinica del DSM, se

entendera que la Subjefatura Clinica vigente asume los roles y funciones de la primera.

cambio de organigrama de pagina 16:
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Agregar al final del articulo 7, en pagina 18:

“Tanto Gestoras/es como Encargadas/os de Postas y Estaciones Medico Rurales y Encargados de
Programas, seran propuestos por la Direccion Clinica al Jefe del Departamento y ratificados por el

Alcalde

previo a su formalizacién mediante decreto de encomendacion de funciones. El mismo proceso

se generara para suprimir dichas funciones.”

Conceio Municinal™®



Secretaria Municipal

6. NUEVQ DIAGRAMA FUNCIONAMIENTO DSP. (PAG. 13, ADJUNTO)
7. En articulo 83, numeral 2.- conducta funcionaria:

- En tercera vifieta: donde dice permanencia, se sugiere cambiar definicién, ya que la que
aparece actuaimente es poco explicativa, por: "Mide la permanencia en el puesto de trabajo,
realizando las labores propias de su cargo”.

- Ademas en quinta vifieta, (ltima linea: donde dice: "a través de su vestuario, con postura y
pulcritud”, se cambia “con postura” a compostura.

8. Por ultimo cambiar el anexo N°2, es la misma pauta, solo cambia de formato. (ADJUNTO)
9. Se incorpora nueva planilla de calculo para determinacion de sueldo base nacional.

Siendo este el acuerdo N°54 del presente afno.(Acuerdo adjunto por escrito).-

Lo anterior, acorde indica el Director juridico, Sr. Guillermo Sansana Carrillo
mediante Memo N°35 con fecha 14 de Marzo de 2023 (adjunto).-

Dado en Chimbarongo, a veintitrés dias del mes de marzo, del afio dos mil
veintitrés.-

NAL/pcm

Coaneeio Mimicina bk




Direccion de Asesoria Juridica

ACUERDO DE CONCEJO N° 54/

MARCO CONTRERAS JORQUERA, Presidente del Honorable Concejo de la Municipalidad
de Chimbarongo, junto a los integrantes de este Cuerpo Colegiado, en Sesion Ordinaria
N°11, celebrada con fecha 23 de marzo de 2023, han acordado, segun detalle de votacion,
y en virtud de lo dispuesto en el articulo 65, letra L), de la Ley N° 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades, APROBAR ACTUALIZACION AL REGLAMENTO DEL
DEPTO. DE SALUD MUNICIPAL CHIMBARONGO, de acuerdo a los puntos siguientes:

‘ INFORMACION PARA COMPLEMENTAR REGLAMENTO:
1. Organigrama pagina 2:
PARRAFO 1ro. Del ORGANIGRAMA:

Articulo 4. En concordancia con el Reglamento de Organizacién Interna de la Municipalidad de
Chimbarongo, la estructura y funciones generales de las distintas unidades del Departamento de Salud
Mun|icipal (DSM), seran las siguientes:

ADMINISTRATIVA §

DIRECCION CLINICA



Direccién de Asesoria Juridica

2. Organigrama pagina 5:

3. Detalle de funciones de Direccién Clinica, para pagina 11, a continuacién de parrafo descriptivo
del cargo, antes de la linea que introduce el organigrama:
“A continuacién el detalle de las funciones mas relevantes a desarrollar:

* Asesorary colaborar con la Direccion y con las distintas Unidades de la Institucién, en el desarrollo,
supervision, control, y evaluacion del cumplimiento de los programas de salud, y de todas las
actividades de orden asistencial que se deben realizar, segun disposiciones aprobadas en tal
sentido por el Servicio de Salud, y de las demas actividades intersectoriales que digan relacién con
el desarrollo integral de la comunidad y en que pudiera tener participacion el DSM

CHIMBARONGO.
e Efectuar en forma oportuna el diagnéstico de salud, para formular adecuadamente los programas
respectivos, controlando su ejecucién y evaluando sus resultados.
e Coordinar y ejecutar las acciones de salud que corresponda realizar a las POSTAS y EMR
dependientes, con relacién a los programas intersectoriales de desarrollo integral de la comunidad.
»  Comunicar a los funcionarios de su dependencia las normas, directrices e instrucciones que deban
conocer y velar por su adecuado cumplimiento.

* Difundir a la comunidad los programas que deban implementarse y adoptar las medidas necesarias

para obtener su participacion en las acciones de las POSTAS y EMR dependientes.

 Colaborar con las actividades de investigacién en aspectos sociales, administrativos, demograficos

y epidemiolégicos.

= Difundir y garantizar el conocimiento de las Guias Clinicas y actualizaciones técnicas del MINSAL

por parte del equipo de salud.

 Participar activamente en la gesti6n de la Direccion, para la mejor marcha de establecimiento, e

intervenir en las reuniones, consejos técnicos, comités y comisiones que le corresponda integrar.
e Jerarquizar y distribuir con precision las distintas funciones y responsabilidades de los integrantes
del equipo de salud.

* Supervisar y evaluar la distribucion del personal asistencial entre las distintas Unidades del

establecimiento y realizar las observaciones pertinentes a la distribucion del personal de apoyo
administrativo para promover una organizacién de trabajo adecuada a los objetivos de cada Unidad
del establecimiento.
Difundir permanenterente normas e instrucciones que impartan las autoridades superiores.
Sostener reuniones con los encargados del servicio de salud para conocer la situacién
epidemiolégica de su comuna y planificar en conjunto acciones acorde a esta.
» Facilitar la comunicacién del equipc de salud y los actores sociales importantes que permitan
fortalecer la promocion, prevencién y deteccion precoz de patologias



Pl o

GONGo

[ e

Direccién de Asesoria Juridica

Otorgar autorizacion de permisos y vacaciones al personal a cargo.

Evaluar y precalificar al personal que labora en esa Unidad. Informar en forma periédica sobre el
funcionamiento de la Unidad al Jefe del DSM Chimbarongo.

Colaborar en las demas funciones y tareas que le encomiende la Jefatura del Departamento de
Salud en materias de su competencia.

Para todos los efectos, mientras se llama a concurso la Direccién Clinica del DSM, se

entendera que la Subjefatura Clinica vigente asume los roles y funciones de la primera.

——— W

T. cambio de organigrama de pagina 16:
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5. Agregar al final del articulo 7, en pagina 18:

“Tanto Gestoras/es como Encargadas/os de Postas y Estaciones Medico Rurales y Encargados de
Programas, seran propuestos por la Direccion Clinica al Jefe del Departamento y ratificados por el
Alcalde previo a su formalizacién mediante decreto de encomendacion de funciones. El mismo proceso
se g| nerara para suprimir dichas funciones.”

6. NUEVO DIAGRAMA FUNCIONAMIENTO DSP. (PAG. 13, ADJUNTO)

7. En articulo 83, numeral 2.- conducta funcionaria:

| - En tercera vifieta: donde dice permanencia, se sugiere cambiar definicion, ya que la que
aparece actualmente es poco explicativa, por: "Mide la permanencia en el puesto de trabajo,
realizando las labores propias de su cargo".
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Direccién de Asesoria Juridica

- Ademas en quinta vifieta, Gltima linea: donde dice: "a través de su vestuario, con postura y
pulcritud”, se cambia "con postura" a compostura.

8. Por ultimo cambiar el anexo N°2, es la misma pauta, solo cambia de formato. (ADJUNTO)
9. Se incorpora nueva planilla de calculo para determinacién de sueldo base nacional.

el
Lo anterior, de acuerdo BQIIt.’lfaGg};or el Director de Asesoria Juridica de la Municipalidad, a
través de MemorandysfiN® 35, de 14'de marzo de 2023.

/G ALCALDE

ALEJANDR

GE
CONCEJAL

;’/\/_/)
l JC UBILLOS

SERGIO O
CONCEUJAL

PATRIMRRA MUNOZ

CONCEJAL

En Chimbarongo, 23 de Marzo de 2023.-
GSC/gsc
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ACTUALIZACI(‘)N REGLAMENTO DEL ESTATUTO DE ATENCION PRIMARIA,
DEPARTAMENTO DE SALUD.

lnt;oducci(m

Arﬁculo 1: Este Reglamento normard la relacién laboral, la carrera funcionaria, y las
obligaciones del personal que ejecute acciones en establecimientos de atencién primaria de
salqd , cuya gestién, en razén de los principios de descentralizacion y desconcentracion, se
encuentren traspasados a la Ilustre Municipalidad de Chimbarongo, en adelante, “La
Municipalidad” a partir del 30 de junio de 1991, asf como aquellos que sean creados por ella o
creados o traspasados con posterioridad por los Servicios de Salud; o que se incorporen a su
administracién por cualquier causa. De la misma forma, este Reglamento se entiende una
Actualizacién del primer Reglamento aprobado en Sesién Extraordinaria N° 47 del H. Concejo
Municipal de fecha 10 de noviembre de 1998.

Articulo 2: Para efectos de la aplicacién de la Ley N° 19.378 y del presente Reglamento se
ent¢ndera por:

a) Establecimientos municipales de atencién primaria de salud: los Centros de Salud
i Familiar (Cesfam), Centros Comunitarios de Salud Familiar (Cecosf), Postas de Salud
' Rurales (PSR), Centro Comunitario de Rehabilitacién (CCR), Estaciones Médico Rurales

(EMR) y cualquier otra clase de establecimientos de salud administrados por la
i Municipalidad o por las instituciones privadas, sin fines de lucro, que los administren,
 envirtud de convenios celebrados con ellas.

b) Entidades administradoras de salud municipal: ias personas juridicas que tengan a
su cargo la administracién y operacién de establecimientos de atencién primaria de
salud municipal, en este caso, la I. Municipalidad de Chimbarongo, entidad de derecho
piiblico, sin fines de lucro, en conformidad con el articulo 12° del D.F.L. N® 13.063, del
Ministerio del Interior, de 1980.

Articulo 3: Las disposiciones del presente Reglamento se aplicaran a todo el personal que se
desempefie en los establecimientos municipales de atencién primaria de salud, dependientes
del Departamento de Salud Municipal de la lustre Municipalidad de Chimbarongo, persona
juridica a la que se ha entregado su administracién. También regulard a aquellos que,
desempefidndose en la Entidad Administradora precedentemente aludida, ejecuten
personalmente funciones y acciones directamente relacionadas con la atencién primaria de
salud.
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ESTRUCTURA ORGANICA

PARRAFO 1ro. Del ORGANIGRAMA:

Articulo 4. En concordancia con el Reglamento de Organizacién Interna de la Municipalidad de
Chimbarongo, la estructura y funciones generales de las distintas unidades del Departamento
de Salud Municipal (DSM), seran las siguientes:

FATURA

ADRIIMISTRATIVA

DIRECCION CLINICA §

PARRAFO 2do. DE LAS FUNCIONES GENERALES DE LAS UNIDADES DEL DEPARTAMENTO
DE SALUD.

Articule 5. La Municipalidad ejercera la administracién del servicio traspasado de Salud, el que
funcionard a través del Departamento de Salud Municipal, a cuya Direccién le corresponders
asesorar al Alcalde y al Concejo en la formulacién de las politicas relativas al 4rea.

En dicho contexto, la Municipalidad, a través de la Direccién de este Departamento debera:

a) Proponer y ejecutar medidas tendientes a materializar acciones ¥ programas relacionados
con la salud piiblica.

b} Administrar los recursos humanos, materiales y financieros de este servicio, en coordinacién
con las unidades municipales que correspondan.

a) Asumir la direccién administrativa de los establecimientos de salud municipal que de él
dependan, de conformidad a las disposiciones legales vigentes.

b} Efectuar el diagnéstico de la situacién de salud de la comuna, con el fin de realizar la
programacion y la ejecucién de las actividades a desarrollar en las Postas Rurales (PSR),
Estaciones Médico Rurales (EMR), salas para la atencién de Infecciones Respiratorias Agudas
(IRA), salas de atenci6n de Enfermedades Respiratorias del Adulto (ERA), Centro de Atencién
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Municipal {CAM) y Centro Comunitario de Rehabilitacién {CCR); organizando, controlando y
evaluando dichas actividades, para obtener el cabal cumplimiento de los programas sobre las
personas y el ambiente impartidos por el Ministerio de Salud.

c} i?usegurar y coordinar la éptima y oportuna entrega de las atenciones que otorga el servicio
de salud municipal, a través de los establecimientos que administra, a los habitantes de la
comuna que acuden a ellos.

d) ‘Administrar los concursos necesarios para el normal funcionamiento de los servicios
asistenciales y/o entrega de las prestaciones que correspondan,

|
e) Velar por el cumplimiento de las normas, planes y programas que haya impartido o imparta
el Ministerio de Salud, relacionado con la materia de su competencia.

f) O}denar, de acuerdo a prioridades y con criterios epidemiolégicos, las 4reas problema con
relacién al ambiente, en coordinacién con la Direccién de Desarrollo Comunitario y demas
instjtuciones piblicas relacionadas.

g) Representar al Alcalde las necesidades de Recursos Humanos, financieros, fisicos y demds
elementos e insumos que requiera para el adecuado funcionamiento del Servicio de Salud
Municipal.

h) Establecer los procedimientos necesarios para la coordinacién con los organismos e
inst&tuciones intra y extra sectoriales, a fin de solucionar situaciones de salud que requieran el
aporte y participacién de la comunidad, conforme a las normas, planes y programas del
MinFsterio de Salud o bien a las instrucciones que para dichos efectos imparta el Alcalde.

1) Velar por el cumplimiento de la ley N° 19.378, Estatuto de Atencién Primaria de Salud
Murricipal, sus modificaciones y demas leyes relacionadas con materias de su competencia.

i) Integrar el Comité de Gestién de Riesgos y Desastres (COGRID), cuando corresponda.

k) Estudiar y programar, previa coordinacién con las unidades pertinentes, la capacitacién del
personal.

Para el cumplimiento de las funciones sefialadas en el articulo precedente, el Departamento
contarad con una Subjefatura administrativa y una Direccién Clinica, las cuales tendran las
siguientes funciones y responsabilidades:

A. SUB-JEFATURA ADMINISTRATIVA

Estg Sub-Jefatura tendra como funcién fundamental, otorgar el soporte necesario a la entrega
de prestaciones de salud del departamento, mediante el logro del normal y éptimo
funcionamiento de las unidades a su cargo, para lo cual contara con facultades de resolucién en
materias de su competencia y de evaluacién del desempefio del personal de dichas unidades.
Esta Sub-Jefatura podra ser ejercida por un profesional de la categorfaAo B, a las que se refiere
el Art. 5 de la Ley 19.378, para lo cual deberi contar con experiencia en procesos
admtinistrativos de jefatura.

En el 4mbito de su competencia tendra las siguientes funciones y responsabilidades, entre
otras:



. Otorgar el Soporte necesario, administrativo y logistico, para el cumplimiento de las
actividades clinicas de departamento de salud.

. Jerarquizar y distribuir con precision las distintas funciones y responsabilidades de los
integrantes del personal de las unidades dependientes del 4rea administrativa.

. Determinar la dotacién del personal de su dependencia, asi como organizar las
ausencias de los funcionarios a su cargo, de tal manera de lograr un éptimo funcionamiento y
garantizar la continuidad de los servicios.

. Revisi6n y andlisis constante de los procesos de su dependencia, proponer y proyectar
las mejoras necesarias para el éptimo funcionamiento del drea.

. Praponer y gestionar actividades de Capacitacién para los funcionarios dependientes
del area administrativa

. Elaboraci6n, implementacién y monitoreo del programa Sajudablemente Funcionarios,
que consiste en la aplicacién de estrategias para el cuidade de la salud mental de los
funcionarios del departamento de salud.

. Velar por la seguridad de los funcionarios enla atencién de salud, mediante la aplicacion
de las normativas y orientaciones de la mesa de seguridad sobre prevencion y tratamiento de
las agresiones a los trabajadores del sistema piiblico de salud.

. Apoyo en la coordinacién del Departamento de Salud con el intersector.
. Asesorar a la Jefatura del Departamento de Salud en las materias del dmbito
administrativo.

El siguiente organigrama, muestra las unidades dependientes de la Subjefatura Administrativa:

|— R
.
R
T

A continuacién la descripcién de cada una de ellas:

4 ad de Finanza 11das Contabilidad y Remuneracic apoyaré la gestién
financiera y contable del Departamento de Salud, y tendrd coma funcién principal apoyar la
administracion de los recursos materiales y financieros para el adecuado funcionamiento de
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todas las unidades y establecimientos dependientes del Departamento de Salud. A esta unidad
|
le corresponderan, ademas, las siguientes funciones:

e Calcular y registrar las remuneraciones del personal.

» Confeccionar las planillas de remuneraciones del personal de acuerdo a las normas
legales vigentes y considerando las variaciones derivadas de nombramientos, ascensos,

i renuncias o vacancias, atrasos, inasistencias, multas, reconocimiento de cargas
familiares, licencias médicas, retenciones y descuentos.

» Confeccionar las planillas de cotizaciones previsionales y descuentos, necesarios para

| laemisidn de cheques por parte de Tesoreria Municipal.

¢ Efectuar el pago de remuneraciones, retenciones judiciales y familiares, cotizaciones a
cajas de previsién y AFP, Isapres, Cooperativas y otros, en coordinacién con la Unidad
de Personal Municipal.

s Efectuar en coordinacidén con la Unidad de Contabilidad y Presupuesto Municipal, el

. control de los ingresos y egresos contables.

e Tramitacién, dentro de plazo, las licencias médicas, de acuerdo al Decreto Supremo N°
3 que aprueba reglamento de autorizacién de licencias médicas por la COMPIN e

| instituciones de salud provisional.

s Efectuar la rendicién de fondos de programas de salud en ejecucidn, financiados con
recursos provenientes de convenios vigentes.

e Monitoreo financiero de los convenios sefialados en la letra anterior,

|

2. La Unidad de Recursos Humanos, tendré como objetivo optimizar la administracién del
personal del drea, manteniendo el registro e informacién de los mismos. Asimismo,
adnhinistraré el pago de las remuneraciones y el cumplimiento de las leyes sociales, ademas de
establecer la representacién del Municipio en lo referente a las relaciones contractuales del
personal, de acuerdo con las politicas, planes y programas definidos por la Municipalidad, y
disposiciones legales pertinentes. En tal calidad, le corresponderan las siguientes funciones:

e Administrar el sistema de personal del 4rea de salud municipal, aplicando las técnicas
de seleccion, descripcién, especificacidn y evaluacién de cargos.
e Mantener registros actualizados del personal y hoja de vida, en los cuales se consignen
| naterias relacionadas con nombramientos, calificaciones, promociones, escalafones,
medidas disciplinarias, permisos administrativos, feriados, capacitaciones y otros.
s Asesorar y velar por la adecuada designacién y distribucién del personal en los
: diferentes establecimientos dependientes del Departamento de Salud y aplicar las
normas sobre carrera funcionaria, establecidas en la Ley N° 19.378.

o Asesorar al Jefe del Departamento de Salud, en forma oportuna y eficiente, los recursos
humanos necesarios para el desarrollo de las tareas del area.

e Ejecutar y tramitar los derechos y obligaciones de caracter administrativo que
corresponde a los funcionarios de salud municipal, de acuerdo a las normas vigentes.

e Apoyar los procesos para proveer los cargos vacantes.

¢ Apoyar el proceso de evaluacién del desempefio del personal del area de Salud
municipal.

e Implementar y fiscalizar los sistemas para el control de la asistencia y el cumplimiento
del horario de trabajo del personal de salud municipal.
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i isici v joy B le corresponderd apoyar la gestién del
servicio traspasado de Salud, proveyendo a su personal del mobiliario, equipos y/o
herramientas de trabajo, asi como de los materiales de oficina, insumos clinicos, farmacos, u
otros, que sean necesarios para un adecuado desempefio de sus actividades, asf como para la
entrega de las prestaciones de salud, junto con su custodia y distribucién a las unidades
demandantes.

Con todo, a la Unidad de Adquisiciones, Inventario y Bodega le corresponderan las siguientes
funciones especificas:

* Ejecutar los programas referentes a adquisiciones, stocks, sistemas de distribucién y
transporte.

¢ Proponer Calificaciones de los programas respectivos segun las variaciones de precios
y condiciones de mercado, velando paor los intereses de la Municipalidad y del
Departamento de Salud.

e Cotizar precios e informar de las condiciones de mercado, de proveedores, costos
unitarios y otras materias de interés, que le sean requeridas por el (la) Jefe(a) del
Departamento o el Alcalde, ademdas de adquirir y entregar a la unidad municipal
correspondiente, los bienes solicitados para su funcionamiento.

s Recibiry clasificar las solicitudes de compra provenientes del Departamento.

¢ Emitir érdenes de compra.

* Colaborar en la elaboracién de las bases administrativas de las propuestas para la
contratacién de servicios y adquisiciones del Departamento. Ademis de efectuar el
seguimiento del proceso de licitacion publica, privada o trato directo, segiin sea el caso.

e Programar la atencién oportuna de las diferentes notas de pedido, de acuerdo a la
urgencia de cada una de ellas.

* Mantener actualizado el inventario de los bienes muebles del Departamento, érdenes
de compra, facturas, propuestas y otros documentos afines.

¢ Coordinar con la administracién interna municipal, la administracién de los recursos
materiales que requieran para el cumplimiento de sus funciones.

Asimismo, a esta unidad le correspondera desarrollar acciones tendientes a administrar
Inventarios y Bodega y para ello estard encargada de recibir, registrar, almacenar y custodiar
los elementos necesarios para el funcionamiento del Departamento, correspondiéndole
ademads las siguientes funciones especificas:

* Detectar las necesidades de materiales de aseo y escritorio de las distintas unidades.

¢ Canalizar requerimientos para la adquisicién de las compras que requieran las
unidades correspondientes.

* Realizar la recepcién de la mercaderia, registro de existencia y control de entradas y
salidas, de la misma.

* Abastecer, a requerimiento de la Unidad de Adquisiciones del Departamento, a los
establecimientos dependientes de este departamento de los materiales que se
requieran para su normal funcionamiento.

* Mantener registros actualizados de materiales de bodega e inventarios valorados de los
mismos, controlando las entradas, salidas y saldos. Para lo anterior, deberd verificar el
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ingreso y/o despacho de los elementos, tan pronto ocurra, no pudiendo retardar dicha

~ labor, més alid de un dia.

e Determinar la condicién de inventariable de los bienes segin las normas en uso.

¢ Confeccionar planillas de altas y bajas de las especies municipales de salud.

|* Realizar procesos de inventarios generales, rotativos y selectivos, investigando

' sobrantes y faltantes que resulten de la comparacién del inventario fisico y de libros.

s Mantener permanentemente actualizados los registros del inventaric general del
departamento, desglosado por dependencias.

e Preparar los antecedentes necesarios para la elaboracion de los decretos que den "de
Baja" las especies inutilizadas, de acuerdo a las normas legales y reglamentarias

. vigentes y proceder a su traslado a la bodega, excluidos para su remate.

e Aplicar medidas de seguridad pare la conservacioén y control de los materiales que se
almacenen.

le  Elaborar y verificar planchetas de inventario en cada oficina a dependencia del
Departamento de Salud, y mantenerlas debidamente actualizadas.

Mmm tendra como funcién el monitoreo permanente a los programas y/o

sistemas computacionates del Departamento para optimizar su uso, detectando debilidades y
proponer mejoras, al igual que atender a los requerimientos de mantencién de redes y soportes
de informacién esenciales para el Departamento.

Estard a su cargo, la disposicion de los servicios de:

. Telefonia

. Internet

o licencia médica digital

. Impresidn, escéner y fotocopiadora

. Alarmas y cAmaras de seguridad

. Programa CAS CHILE para tesorerfa, contabilidad, remuneraciones y perscnal de
salud, activo fijo, bodega.

. Cloud server: plataforma digital para guardar pagina web del departamento y
programas locales de personal, registro de asistencia, agenda CCR, bodega general
y de medicamentos.

. Telefonfa IP para Departamento de Salud y establecimientos dependientes.

;- Mantencién de equipos computacionales

. y cualquier plataforma digital que se requiera para el correcto funcionamiento del

departamento de salud y todos sus establecimientos dependientes

En todos estos casos, la unidad debers, en coordinacién con la unidad de adquisiciones, velar
por la contratacién o compra de los servicios y/o gestionar su implementacién con otras
instituciones, asi como entregar toda la informacién pertinente y en los tiempos reglamentarios
par4 el pago de los productos, en los casos en los que corresponda, también debera actuar como
contraparte en cuanto a la comunicacién y resolucién de cualquier dificultad que surja en el
desarrollo de ellos.

lgualmente le correspondera la responsabilidad del funcionamiento de la plataforma Fonendo,
actuando como referente del establecimiento ante la Direccién de Servicio, debera solicitar
todos los accesos a los nuevos funcionarios del departamento, desbloquear usuarios, reseteo
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de claves, creacién de agendas en cada establecimiento, activar los distintos perfiles, etc. Asi
mismo, actuara como contraparte técnica, cuando exista algtin desperfecto, y debera conseguir
las capacitaciones necesarias y/o realizar la induccién a cada funcionario que utilice el
programa,

En coordinacién con la unidad de adquisiciones, tendra otras funciones bajo suresponsabilidad,
tales como:

Compras de insumos para el funcionamiento del area computacional del
departamento de salud y establecimientos a cargo.

Contratacién y mantencién de licenciamientos de office, antivirus, correos
institucionales,

Gestidn de nuevas plataformas locales o solicitadas desde la Direccién de Servicio
de Salud, para el desarrollo de los distintos programas y estrategias de salud.

5.Unidad de Prevencién de riesgos: Esta unidad tendra como funciones,

Planificar, controlar, asesorar y promover acciones preventivas y correctivas con el fin
de evitar accidentes de trabajo y enfermedades profesionales al interior del
departamento de salud.

Colaborar con las iniciativas que aporten a la calidad de vida y salud laboral de los y las
funcionarios/as.

Mantener al dia un reglamento interno de seguridad e higiene en el trabajo.

Revisién constante de las infraestructuras y equipamientos personales.

Establecer, gestionar y monitorear la seguridad de los recintos.

Elaborar e implementar planes y protocolos de emergencias y desastres. En el 4mbito
de la Seguridad de los recintos:

Actuar como contraparte de la oficina de seguridad municipal y la empresa de seguridad
que resguarda las dependencias del departamento de salud.

Monitorear el sistema de alarmas en los recintos que cuenten con ella en coordinacién
con la Unidad de Informética.

6. Ala Unidad de Gestién Logistica, le corresponderan las siguientes funciones:

1.- Area de movilizacién:

- Coordinar las salidas de los vehiculos dependientes de este departamento a rondas hacia
establecimientos de Salud, visitas domiciliarias, entrega de citaciones y retira de preductos
en bodegas del servicio de Salud.

- Coordinary controlar la correcta administracién y utilizacién de los vehiculos municipales,
asignando la flota vehicular que se requiera, velando por su correcto y eficiente uso,
conforme lo dispuesto por la Ley.

- Velar por la tramitacién oportuna de los permisos de circulacién, Seguros, revisiones
técnicas y en general la documentacién pertinente para el buen uso de los vehiculos
municipales de salud, junto con los pagos oportunos de dichos servicios, incluido el
combustible.

- Coordinar la carga de combustibles y entrega de lubricantes a los vehiculos municipales,
controlando y manteniendo un registro del consumo de combustible por vehiculo,




Tramitar la adquisicién de repuestos y accesorios para los vehiculos municipales de salud,
. as{ como los servicios de reparacién correspondientes.
" Mantener un registro de los vehiculos a su cargo.

Elaborar y mantener al dia las hojas de vida de cada vehiculo municipal de salud.
i Velar por el adecuado registro y mantencién de biticoras de cada vehiculo por parte de los
" conductores asignados,

2.- Reparacién y mantenciones, 1o cual incluye:
|

Infraestructura: Recepcionar las necesidades de reparaciones menores de infraestructura
“del departamento de salud y establecimientos dependientes, gestionar su resolucién,
| clasificando la demanda de acuerdo a nivel de importancia y tipo de resolucién,
coordinando con Encargado de Mantenciones y Reparaciones Menores en los casos que
sean de su competencia, con el municipio cuando la dificultad sea mayor y escape a nuestro

i nivel resolutivo, o con adquisiciones cuando lo requerido debe ser contratado con algin

externo.

- Sanitizacién y Coordinacién de Control de plagas: Coordinar y cooperar en la elaboracidn

| de la planificacién y monitoreo de la calendarizacion de las acciones tendientes al control
de plagas en departamento de salud y establecimientos dependientes junto con la
sanitizacién general de los recintos.

- |Calefaccién y/o Climatizacién de Recintos: Coordinar con la Unidad de Adquisiciones la
dotacién de equipos de calefaccién y/o climatizaciéon de los recintos del DSM, su
mantencién y nuevos requerimientos. As{ como velar por la oportuna contratacién de los

 servicios de suministro de gas u otros relacionados.

- Autonomia Energética e Hidrica: Coordinar con la Unidad de Adquisiciones la dotacidn de

equipos electrégenos y acumuladores de agua para asegurar la continuidad de la gestién

jen situacién de cortes de suministro de agua y electricidad. Ademas de coordinar la
mantencién oportuna de los equipos electrégenos, bombas de agua, acumuladores y
sistemas necesarios para su buen uso.

3. Ammuuwmuu Revisién ocular periddica de los recintos para

detectar necesidades de intervencién en temas de aseo, ornato, mantencion de dreas verdes,
ello en coordinacién con Encargado de Gestién logistica o directamente con la subjefatura
adnhinistrativa. Coordinar los servicios de asec del departamento de salud y sus
establecimientos dependientes, ello en coordinacion con la Unidad de Personal. Coordinacion
de 113 mantencién de ireas verdes en los establecimientos que se requiera.

7. Oficina de partes/recepcion, le corresponderan las siguientes funciones:

s Confeccionar, documentacién interna del departamento, es decir, correos electronicos,
memorandums, oficios, decretos, resoluciones, entre otras.

» QOrganizar la correspondencia y documentacién variada, tanto en archivo fisico como
digital segun corresponda.

e Coordinar la recepcién, registro y despacho de la correspondencia a las respectivas

~ unidades.

¢ Recepcionar, revisar, organizar y distribuir la correspondencia diaria que ingresa al
Depto. de Salud.

e Digitalizar la documentacién requerida.
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¢ Atender, realizar y direccionar llamadas telefénicas.

* Atencién de piblico, entregar orientacién y asesorfa a usuarios que consultan por
prestaciones que entrega el departamento o el municipio.

* Prestar apoyo administrativo y logistico a las diferentes Unidades del Depto., cuando lo
requiera el Servicio.

B. DIRECCION CLINICA.

La Direccion Clinica debe establecer, articular e implementar las estrategias e iniciativas para
fortalecer el modelo de atencién integral con enfoque familiar y comunitario que contribuya a
impulsar estrategias territoriales y de participacién comunitaria. Ademas de dirigir, programar
y evaluar los planes y programas de los Establecimientos de Salud Municipal, relativos a
promocién, prevencién y recuperacién, contribuyendo a una distribucién eficiente de los
recursos financieros asignados para el desarrollo de éstos. Por lo que, tendrd como funcién
fundamental monitorear el 4mbito clinico, coordinando el normal y 6ptimo funcionamiento de
las unidades a su cargo, para lo cual contara con facultades de resolucién en materias de su
competencia y de evaluacién del desempefio del personal de dichas unidades. Esta Direccién
debera ser ejercida por un profesional de la categoria 4, a la que se refiere el Art. 5 de la Ley
19.378 y sélo excepcionalmente por uno de la categoria B de la misma normativa.

A continuacién e] detalle de las funciones mas relevantes a desarrollar:

a. Asesorary colaborar con la Direccién y con las distintas Unidades de la Institucién,
en el desarrollo, supervisién, control, y evaluacién del cumplimiento de los
programas de salud, y de todas las actividades de orden asistencial que se deben
realizar, segln disposiciones aprobadas en tal sentido por el Servicio de Salud, y de
las demas actividades intersectoriales que digan relacién con el desarrollo integral
de la comunidad y en que pudiera tener participacién el DSM CHIMBARONGO.

b. Efectuar en forma oportuna el diagnéstico de salud, para formular adecuadamente
los programas respectivos, controlando su ejecucién y evaluando sus resultados.

c. Coordinary ejecutar las acciones de salud que corresponda realizar a las POSTAS y
EMR dependientes, con relacién a los programas intersectoriales de desarrollo
integral de la comunidad.

d. Comunicar a los funcionarios de su dependencia las normas, directrices e
instrucciones que deban conocer y velar por su adecuado cumplimiento.

e. Difundir a la comunidad los programas que deban implementarse y adoptar las
medidas necesarias para obtener su participacién en las acciones de las POSTAS y
EMR dependientes.

f.  Colaborar conlas actividades de investigacién en aspectos sociales, administrativos,
demogrificos y epidemioldgicos. Difundir y garantizar el conocimiento de las Gujas
Clinicas y actualizaciones técnicas del MINSAL por parte del equipo de salud.

g Participar activamente en la gestién de la Direccién, para la mejor marcha de
establecimiento, e intervenir en las reuniones, consejos técnicos, comités y
comisiones que le corresponda integrar.

h. Jerarquizary distribuir con precisién las distintas funciones y responsabilidades de
los integrantes del equipo de salud.

i. Supervisar y evaluar la distribucién del personal asistencial entre las distintas
Unidades del establecimiento y realizar las observaciones pertinentes a la
distribucién del personal de apoyo administrativo para promover una organizacion
de trabajo adecuada a los objetivos de cada Unidad del establecimiento.
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Difundir permanentemente normas e instrucciones que impartan las autoridades
superiores.

Sostener reuniones con los encargados del servicio de salud para conocer la
situacién epidemiolégica de su comuna y planificar en conjunto acciones acorde a
esta.

Facilitar la comunicacién del equipo de salud y los actores sociales importantes que
permitan fortalecer la promocién, prevencién y deteccién precoz de patologfas
Otorgar autorizacién de permisos y vacaciones al personal a cargo.

Evaluar y precalificar al personal que labora en esa Unidad. Informar en forma
periddica sobre el funcionamiento de la Unidad al Jefe del DSM Chimbarongo.
Colaborar en las demés funciones y tareas que le encomiende la Jefatura del
Departamento de Salud en materias de su competencia.

Para todos los efectos, mientras se llama a concurso la Direccién Clinica del DSM, se
entenderd que la Subjefatura Clinica vigente asume los roles y funciones de la
primera.

iguiente organigrama, muestra las unidades dependientes de la Direcci6n Clinica:

i1






A continuacidon se describen las unidades dependientes del 4rea clinica:

1) Gestorjas: a esta unidad le correspondera coordinar el funcionamiento general de los
establecimientos de salud a su a cargo en relacién a la participacién de la comunidad,
usuarios y particularmente en la aplicacién del modelo de salud familiar y comunitario.
Ademas, deberd supervisar el cumplimiento de metas y objetivos institucionales, paralo cual
tendra la facultad de evaluar el desempefio de los/as funcionarios/as de sus unidades
dependientes, as{ como podré canalizar sus inquietudes y/o requerimientos a la jefatura
correspondiente.

Se dividen en: sector norte - sector centro - sector sur - sector transversal, este Gltimo se
subdivide en CCR y Atencién domiciliaria.

2) Planes y Programas de Salud: programas del curso de vida, Programas transversales,

planes de salud, programas enfermedades especificas, a saber:

a)  Programa de la infancia, programa del adolescente, programa de salud del adulto,
programa de las personas mayores, programa de salud de la mujer

b)  Programa salud odontoldgico, programa salud mental, programa inmunizaciones,
programa alimentario, programa rehabilitacién integral

c) Plan de demencia, imigenes diagnésticas y resolutividad, programa acompariamiento
psicosocial, plan de salud medicambiental, saludablemente funcionario.

d)  Programa tuberculosis, programa de salud cardiovascular, programa VIH-SIDA e ITS,
programa cuidados paliativos y alivio del dolor oncolégicos, programa enfermedades
respiratorias IRA, programa enfermedades respiratorias ERA.

« Farmacia: se subdivide en bodega de firmacos, insumos clinicos, coordinacién territorial
de fAirmacos. Esta unidad es un servicio transversal de apoyo clinico, que trabaja en armonia
con otras unidades. El objetivo principal es brindar una atencién farmacéutica con el foco en
la racionalidad en el uso de los medicamentos, mediante las estrategias de organizacion,
implementaci6n, desarrollo, control y evaluacion de un sistema de suministro de
medicamentos e insumos terapéuticos, oportuno, expedito, eficiente y accesible, que
permita dar cumplimiento a las acciones de salud, brindar informacién y educacién al equipo
de salud y pacientes sobre los medicamentos, ademds de estimular la participacion
comunitaria promoviendo la responsabilidad del individuo en el uso racional de los
firmacos y de la familia en el cuidado del enfermo. Dado lo anterior tendra la
responsabilidad de la comunicacién permanente con las distintas areas del departamento
para asegurar el abastecimiento, as{ como todo el proceso con Cenabast.

a) Coordinacién: Esta Unidad_se subdivide en: Patologias GES y NO GES tiene como funcién
principal, velar por el camplimiento del acceso, oportunidad, proteccién financiera y calidad
de la prestacién de los 85 problemas de salud vigentes por decreto. Ademds recibira las
citaciones desde el establecimiento que entregar4 la atencién, asegurando que el paciente
reciba su citacién o confirme su asistencia. Sin perjuicio de ello, debera velar siempre por el
estricto cumplimiento de los plazos que estipula la ley para resolver este tipo de
enfermedades. De la misma forma deber4 realizar todas las coordinaciones que se requieran
respecto de la tramitacién de requerimientos no Ges, interconsultas y resolutividad.

b) Salud digital: Esta Unidad se divide en las siguientes células: Diabetes, Nefrologia, Geriatria,
patologia oral, dermatologfa. Es responsable de desarrollar un conjunte de prestaciones de
Telemedicina, centradas en el paciente y de manera integrada a la Red Asistencial. Su
objetivo principal es contribuir a mejorar el acceso, la oportunidad, la calidad y la
continuidad de la atencién de los pacientes, utilizando el potencial de las tecnologias de
informacién en el mundo de la salud.

13
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c) $ervicios clinicos de apoyo; Esta Unidad corresponde a aquellas prestaciones que abarcan

diferentes disciplinas de salud y que contribuyen al diagnéstico y seguimiento de las
enfermedades y condiciones que puedan afectar a la poblacién, las cuales seran:
Vacunatorio, Esterilizacidn, Infecciones asociadas a la Atencién de Salud (IAAS), Residuos
Especiales de la Atencién de Salud (REAS), Ayudas técnicas, Tecnovigilancia, Bodega
¢comunal y Programa alimentario.

d) Bicestadistica Esta dependencia se encarga de ofrecer informacién estadistica sobre los
servicios prestados, que es fundamental a la hora planificar, programar, ejecutar y evaluar
las diversas actividades realizadas en atencién primaria de salud. Proporciona la
informacién necesaria para la gestién de nuestros indicadores de salud en distintos
niveles apoyando la toma de decisiones, como asi asegurar la calidad de los datos de las
tuentes de informacién. Depende de dicha unidad la Oficina Per Cépita: Unidad que debe
velar por mantener el monitoreo de registro de nuestros usuarios correctamente
inscritos en sistema digital y con la retroalimentacién correspondiente a dichas
ynidades y usuarios sobre su situacién; coordina la inscripcién de usuarios nuevos;
registra la eliminacién de usuarios del sistema; actualizacién permanente de los datos
del grupo familiar, de esta manera asegura el correcto financiamiento de acuerdoe a la
poblacién beneficiaria, por parte del Ministerio de Salud, en referencia a una canasta de
prestaciones, llamada Plan de Salud Familiar.

e) Laboratorio: Servicio que tiene por objeto la ejecucién de exdmenes o analisis de apoyo
¢linico y diagnéstico. Gestionando y ejecutando los procedimientos correspondientes a la
Unidad de Laboratorio Clinico, en conformidad a las leyes, normas y reglamentos
establecidos, con el fin de acercar las prestaciones a nuestros usuarios.

f) Gestién del usuario/a: Esta Unidad se subdivide en: OIRS, Call center, satisfaccién usuario:
Estar4 encargada de disefiar, implementar y evaluar estrategias en relacién a la atencién
integral de usuarios/as, acceso a la informacién publica, participacién social, e inclusion y
no discriminacién en la atencién de salud.

PARRAFO 3ro. DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

Articulo 6. La cobertura de salud comunal es administrada por la lustre Municipalidad de
Chimbarongo, a través de su Departamento de Salud el cual se encarga de satisfacer las
necesidades y requerimientos de la poblacion del drea rural. Actuaimente se cuenta con los

sigtiientes Establecimientos.

Posta de Salud Rural de Tinguiririca,

Estacion Médico Rural de Cuesta Lo Gonzdlez.
Posta de Salud Rural de San Juan de la Sierra.
Posta de Salud Rural de Codegua

Estacion Médico Rural de San Enrique

Centro de Atencién Municipal CAM.

Posta de Salud Rural de Huemul.

Posta de Salud Rural de Peor es Nada.

Lo A A ol A

Estacién Médico Rural de Romeral.

10. Centro Comunitario de Rehabilitacién CCR y Atencion Domiciliaria
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11. Centro de Gestién Clinica del Departamento de Salud Municipal.

Diagrama Establecimientos dependientes del Departamento de Salud:
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Estos centros de atencion estdn insertos fundamentalmente en las comunidades rurales y se

distribuyen la poblacién de la siguiente manera:

a)

b)

¢)

d)

1. Sector Norte

Posta de Salud Rural de Tinguiririca le corresponde la atencién de los sectores de
Tinguiririca, Barrio Estacién, Quicharco, Tres Puentes, La Macarena, entre otros.
Estacién Médico Rural Cuesta Lo Gonzdlez le corresponde la atencién de los sectores
de Cuesta Lo Gonzdlez, Casa Azu), Santa Teresa, Las Copas, entre otros.

Posta de Salud Rural de San Juan de La Sierrale corresponde la atencién de los
sectores San Juan de la Sierra, San Antonio, Arturo Prat, Las Tinajas, Santa Valentina,

Santa Isabel, Santa Eugenia, poblacién El Cedronal, entre otros.

2. Sector Centro

Posta de Salud Rural Codegua le corresponde la atencién de los sectores Los Pretiles,
Tierra Blanca, Pidihuinco Alto, Pidihuinco Bajo, Codegua, La Puntilla, La Gatera, El
Sauce, entre otros.

Estacion Médico Rural San Enrique le corresponde la atencién de los sectores,
Limanque, Romeral Afuera, San Enrique, El Carrizal, El Perejil, Aytué, San Agustin, entre
otroes.

Centro de Atencién Municipal, le corresponde la atencién de los sectores Las

Mariposas, San Javier, La Lucana, San José Lo Toro, Santa Marta, entre otros.
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3. Sector Sur

g) Posta de Salud Rural de Huemulle corresponde la atenciéon de los sectores de

‘ Huemul, La Chipana, El Sauce, La Vifia, La Estrella, entre otros.

h) Posta de Salud Rural Peor es Nada le corresponde la atencién de los sectores de Peor

‘ es Nada, La Platina, El Rincén de Peor es Nada, El Porvenir de Peor es Nada, Quinta, Las
Palmeras, entre otros.

i) Estacién Médico Rural Romeral le corresponde la atenci6én de los sectores

‘ de Romeral Afuera, Al Medio y Romeral Adentro, entre otros.

4. Sector Transversal
j] Centro Comunitario de Rehabilitacién CCR y Atencion Domiciliaria le corresponde

la atencion de todos los sectores mencionados anteriormente.

l}'or otro lado, en el radio urbano, en dependencias del Departamento de Salud, funciona el:
k) Centro de Gestién Clinica del Departamento de Salud Municipal, le corresponde la
atencién de todos/as los/as usuarios/as del DSM mediante las funciones directas de
! apoyo clinico, tales como, salas respiratorias, ecografias, atenciones de salud mental,
trabajo social, sala de estimulacién temprana, programa resolutividad, telemedicina,

: entre otras, e indirectamente mediante las funciones administrativas.

PARRAFO 4to. DE LOS ENCARGADOS DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

Articulo 7. Desde el punto de vista administrativo, existirdin cuatro Gestores de
Establecimientos de Salud, responsables directos de los mismos y de la implementacion del

Mo?lelo de Salud entre otras funciones que se sefialen:

Gestor del Centro Comunitario de Rehabilitacion CCR y Atencién Domiciliaria
| Gestor de Posta Tinguiririca, San Juan de la Sierra y Estacién Cuesta lo Gonzalez
Gestor de Posta Codegua, CAM y Estacién San Enrique

Gestor de Posta Peor es Nada, Huemul y Estacién Romeral Adentro

|
Dichos Gestores tendran como funcién principal el contribuir a la aplicacién del nuevo modelo
de salud familiar y comunitario, para lo cual serd fundamental generar una vinculacion

permanente con la comunidad organizada del territorio y con los usuarios en general.
Entre sus principales funciones se encuentran:
|

1. Planificar las actividades que contribuyan al desarrollo de su respectivo sector.
2. Coordinar y supervisar los ejes, en el 4mbito técnico administrativo y en areas

estratégicas del desarrollo del modelo de atencién integral de salud Familiar (MAIS)



10.

11.

12

13.
14.

15.

16,

17.

18.

19,

Conocer el sector, identificar sus necesidades, factores de riesgo y acoger a las familias,
potenciar capacidades y habilidades de intervencién familiar en el equipo de cabecera,
actividades enmarcadas en el MAIS.

Coordinar y supervisar con los encargados de programas de salud, a los profesionales a
cargo de implementar las acciones de sus respectivos programas y planificacién anual.
Monitoreo de metas asociadas a las atenciones en los establecimientos del sector.
Coordinar los turnos de extensién horaria y trabajo extraordinario de su sector.
Vigilar las normas para garantizar la seguridad, eficacia, eficiencia y oportunidad de los
servicios de atencién médica otorgados a los usuarios.

Impulsar la permanente actualizacién del personal médico, profesional y técnico; asi
mismo el desarrollo de programas de salud.

Promover y coordinar la realizacién de acciones de alfabetizacién en salud y
capacitacién a la poblaci6n, para el uso adecuado y oportuno de los servicios que brinda
el Departamento de Salud.

Vigilar la correcta realizacién de procedimientos, acorde a las medidas de seguridad e
higiene para la proteccién de la salud del personal expuesto por su ocupacién.
Atender en forma directa las quejas que se formulen por irregularidades en la
prestacion de los servicios, trabajo que se debe desarrollar bajo los lineamientos de
nuestra OIRS.

Velar por el cumplimiento de los protocolos asociados a calidad y seguridad del
paciente de nuestras prestaciones.

Presidir las reuniones técnicas que se efectiien dentro del establecimiento y/o sector.
Promover la instalacién y la adecuada operacién del Consejo Consultivo y de los
Comités técnicos de nuestro Centro de Salud.

Aplicar acuerdos entre Direccién Clinica y Jefatura para el debido cumplimiento y
aplicacion de las condiciones generales de trabajo y sus reglamentos.

Colaborar con encargados de programa en las reuniones con el personal a su cargo, para
revisidn de los programas de trabajo y evaluacién de metas.

Asistir a reuniones convocadas por la Direccién Clinica, Jefatura y Encargados de los
Programas que se desarrollan en las dependencias del Departamento de Salud.

Desarrollar todas aquetlas funciones inherentes al drea de su competencia.

Colaborar con Encargadas/os de Postas y evaluar su desempefio al igual que con todo

el equipo de cabecera.

El cumplimiento de estas funciones debe ser realizado bajo la normativa vigente. Para el

desemperfio de sus funciones tendrdn como apoyo directo a las/os Encargadas/os de Posta,

las/os cuales tendran las siguientes responsabilidades:

* Laadministracién de los recintos, espacios internos y externos, deberd dar aviso oportuno

cuando se requiera alguna reparacién o mejora, mantencion, etc.,
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. Velar por el cumplimiento de los protocolos asociados a calidad y seguridad del

paciente de nuestras prestaciones.
Presidir las reuniones técnicas que se efectiien dentro del establecimiento y/o sector.
Promover la instalacién y la adecuada operacién del Consejo Consultivo y de los

Comités técnicos de nuestro Centro de Salud.

. Aplicar acuerdos entre Direccién Clinica y Jefatura para el debido cumplimiento y

aplicacién de las condiciones generales de trabajo y sus reglamentos.

Colaborar con encargados de programa en las reuniones con el personal a su cargo, para
revisién de los programas de trabajo y evaluacidn de metas.

Asistir a reuniones convocadas por la Direccién Clinica, Jefatura y Encargados de los
Programas que se desarrollan en las dependencias del Departamento de Salud.

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al 4rea de su competencia.

Colaborar con Encargadas/os de Postas y evaluar su desempefio al igual que con todo

el equipo de cabecera.

!
El cumplimiento de estas funciones debe ser realizado bajo la normativa vigente. Para el

desempefio de sus funciones tendrdn como apoyo directo a las/os Encargadas/os de Posta,

lasﬁos cuales tendrén las siguientes responsabilidades:

o Laadministracién de los recintos, espacios internos y externos, debera dar aviso oportuno

' cuando se requiera alguna reparacién o mejora, mantencion, etc,

« La custodia del mobiliario y equipamiento de los establecimientos, mantener informados

- a los gestores respectivos, en relacién a brechas, necesidades de reparacién o restitucion.

e Colaborar en el registro estadistico de los profesionales y técnicos que asisten al

establecimiento, en el REM de la posta, a modo de enviar oportunamente la informacién

! mensual correspondiente.

e Informar a los gestores cualquier aspecto relevante para el cumplimiento de las

. prestaciones de APS otorgadas en el establecimiento.

Tanto Gestoras/es como Encargadas/os de Postas y Estaciones Medico Rurales y

i Encargados de Programas, serdn propuestos por la Direccién Clinica al Jefe del

Departamento y ratificados por el Alcalde previo a su formalizacién mediante decreto de

encomendacién de funciones. El mismo proceso se generara para suprimir dichas

“funciones.”

TiTULO II
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NORMAS GENERALES DEL REGIMEN LABORAL DE LA ATENCION PRIMARIA DE SALUD
MUNICIPAL

Parrafo 1° NORMAS GENERALES

Articulo 8.  En todo lo no regulado expresamente por las disposiciones de la Ley N°19.378,
se aplicardn en forma supletoria, las normas de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo de los
Funcionarios Municipales.

El personal al cual se aplica este Reglamento no estara afecto a las normas sobre negociacién
colectiva y sobre la base de su naturaleza juridica, de funcionarios publicos, podran asaciarse
de acuerdo con las normas que rigen al sector publico.

No obstante, en materia de concursos, jornada de trabajo, feriados y permisos, a los
profesionales funcionarios a que se refiere la Ley N° 15.076, les serin aplicables,
supletoriamente las normas de dicho cuerpo legal, en cuanto sean conciliables con las
disposiciones de la Ley N° 19.378 y el presente Reglamento.

Parrafo 2° DE LA DOTACION

Articulo 9.  Se entendera por dotacién de Atencién Primaria de Salud Municipal, en
adelante, “la dotacién”, el nimero total de horas semanales de trabajo del personal que la
Entidad Administradora requiere para su funcionamiento.

Articulo 10. La dotacién adecuada para desarrollar las actividades de salud de cada afio sera
fijada por la Municipalidad en el mes de septiembre del afio precedente, considerando los
siguientes criterios:

a) La poblacién potencialmente beneficiaria.
b) Las caracteristicas epidemioldgicas de la poblaci6n referida en la letra anterior.
c) Las normas técnicas que, sobre la materia, imparta el Ministerio de Salud.

d) El nimero y tipo de establecimientos de atencién primaria a cargo de la Entidad
Administradora.

e) Disponibilidad presupuestaria para el afio respectivo.

Articulo 11.  Dentro de los diez primeros dfas del mes de octubre que suceden a la fijacidén de
la dotacién, la Entidad Administradora propondr4 al Servicio de Salud O'Higgins la dotacién
fijada. Este organismo podra observar mediante resolucién fundada, dentro del plazo de diez
dias contados desde la recepcién, si considera que ella no es adecuada para el cumplimiento de
los programas de salud, que deben otorgar los establecimientos afectados, en conformidad con
las normas técnicas establecidas por el Ministerio de Salud, para el cumplimiento de los
programas. La observacién que se formule no podra implicar un aumento de horas de trabajo
fijadas.

En caso de discrepancia, se constituird una comisién integrada por el Secretario Regional
Ministerial de Salud, el Alcalde y un consejero, representante del Consejo Regional, quién la
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preiidiré, la que debera acordar la dotacién definitiva antes del 30 de noviembre del afio
correspandiente.

Articulo 12. El personal regido por el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal y el
preéente Reglamento, se clasificara en las siguientes categorias funcionarias:

a) De médicos cirujanos, farmacéuticos, quimico farmacéuticos, bioquimicos y cirujano-
dentista.

5) De otros profesionales

.F) De técnicos de nivel superior
d) De técnicos de Salud

e) De administrativos de Salud

f) De auxiliares de Servicios de Salud

Articulo 13. Para ser clasificado en las categorfas sefialadas en las letras a) y b) del articulo
preéedente, se requerird estar en posesién del titulo profesional respectivo, de una carrera de
alo menos ocho semestres de duracién, Para ser clasificados en la categoria sefialada en la letra
¢) del mismo articulo, se requerira un tftulo técnico de nivel superior, de aquellos a que se
refiére el articulo N° 31 de la Ley N° 18.962, Orgénica Constitucional de Ensefianza.

Articulo 14. Para ser clasificado en la categoria sefialada en la letra d) de este Reglamento,
se requerir4 licencia de ensefianza media y haber aprobado, a lo menos, un curso de auxiliar
paramédico de 1.500 horas, debidamente acreditado ante el Ministerio de Salud.

Articulo 15, Para ser clasificado en la categoria seflalada en la letra e) de este Reglamento,
se requerird Licencia de ensefianza media y desempefiar en un establecimiento de atencién
primaria de Salud Municipal alguna o més de las siguientes funciones;

Secretariado y apoyo administrativo en:
ia) Administracién de personal
b} Admisién
t) Procesamiento
d) Registros de datos y
e) Demas similares

Articulo 16. Para ser clasificado en la categoria sefialada en la letra f) de este Reglamento, se
requerird Licencia de ensefianza basica y cumplir algunas de las siguientes funciones:

1. Movilizacién

2. Transporte

w

Conduccidn de vehiculos

4, Aseo
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5. Mantencién y ornato de los establecimientos

6. Apoyo a las funciones de almacenamiento y bodegas
7. Sistema de vigilancia

8. Mensajeriay

9. Demds similares

Parrafo 3° DEL INGRESO A UNA DOTACION

Articulo 17. El ingreso a una dotacién de Atencién Primaria de Salud se materializard a
través del nombramiento de caracter indefinido, previe concurso publico de antecedentes,
cuyas bases serdn aprobadas por el Concejo Municipal y ser4 convocado por el Alcalde.

Una vez evacuado el informe de la Comisién que sancion$ el concurso, el Alcalde, procederi a
dictar un decreto de nombramiento, el cual recaera en uno de los tres candidatos que hubieren
obtenido los mejores puntajes.

Articulo 18. El personal podr4 ser contratado a plazo fiJo, lo que se concretard a través
de un decreto de nombramiento firmado por el Alcalde, quien debera a su vez, estar asesorado
técnicamente por el Jefe del Departamento de Salud de la Entidad Administradora,

Para ingresar a una dotaci6n ser4 necesario cumplir con los siguientes requisitos:
a) Ser ciudadano;
b) Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y movilizacién cuando fuere procedente;
¢) Tener una salud compatible con el desempefio del cargo;

d} Cumplir con los requisitos a que se refieren los artfculos 13°, 14%,15°y 16° del presente
Reglamento;

e) No estar inhabilitado o suspendido en el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni
hallarse condenado o sometido a proceso por resolucién ejecutoriada por crimen o
simple delito que merezca pena aflictiva;

f) No haber cesado en algin cargo piblico por calificacién deficiente o medida
disciplinaria, aplicada en conformidad a las normas de la Ley N°® 18.883, Estatuto
Administrativo de funcionarios municipales, a menos que hayan transcurrido cinco o
mas afios desde el término de los servicios.

Articulo 19. Los requisitos sefialados en las letras a), b) del articulo anterior, deberén ser
acreditados mediante documentos o certificados oficiales auténticos.

El requisito establecido en la letra c) del articulo que precede se acreditard mediante
certificaci6n del Servicio de Salud correspondiente.

El requisito de titulo profesional o técnico exigido por la letra d) del articulo anterior, se
acreditara mediante los tftulos conferidos en la calidad de profesionales o técnicos, segun
corresponda, de conformidad a las normas legales vigentes en materia de Educacién Superior.
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El requisito fijado en la letra e) ser4 acreditado por el interesado mediante declaracién jurada
simple. La falsedad de esta declaracién har4 incurrir en las penas del articulo 210° del Cédigo
Penal.

La l{“[unicipalidad debera comprobar el requisito establecido en la letra f) del articulo anterior
a través de consulta al Servicio de Registro Civil e Identificacidn, quien acreditara este hecho
mediante simple comunicacion.

La éédula Nacional de Identidad acreditara la nacionalidad y demas datos que ella contenga.
Todos los documentos, con excepcién de la Cédula Nacional de ldentidad, serdn acompafiados

al decreto de nombramiento y quedardn archivados en la Contraloria General de la Republica.
|

Articulo 20. Para ser Director de un establecimiento de Atencién Primaria de Salud
Municipal, o Director clinico, se debera estar en posesién de un titulo profesional de:

la) Médicos Cirujanos, Farmacéuticos, Quimico-farmacéuticos, Bioquimicos y Cirujano-
dentista;

b) Asistentes Sociales, Enfermeras, Kinesi6logos, Matronas, Nutricionistas, Tecndlogos
Médicos, Terapeutas Ocupacionales, Fonoaudidlogos y Siclogos;

¢) Otros con formacién en el drea de salud publica debidamente acreditada.

El nombramiento de Director Clinico de Departamento de Salud Municipal tendré una duracién
de tres afios. Con tres meses de antelacién, se llamara concurso publico de antecedentes,
pudiendo postular el Director que termina su periodo.

El director que antes de ejercer como tal hubiere tenido contrato indefinido, volvera a
desempefiarse en dicha calidad, sin necesidad de concurso, en establecimientos de la misma
comuna y hasta por igual niimero de horas que tenia contratadas antes de ejercer la funcién de
Diréctor, en el evento que, habiendo repostulado no resulte seleccionado en el concurso publico
respectivo o, en esa oportunidad, no haya vuelto a postular a dicho cargo.

Artfculo 21.  El nombramiento del funcionario regira desde la fecha indicadaen el respectivo
Decreto Alcaldicio. Si el interesado, debidamente notificado, personalmente o por carta
certificada de la oportunidad en que deba asumir sus funciones, no lo hiciera dentro del tercer
dia contado desde la fecha de notificacién, el nombramiento quedara sin efecto por el solo
ministerio de la Ley.

Parrafo 4° DE LA RESPONSABILIDAD DIRECTIVA

Articulo 22, Para optar al cargo de Director de Establecimiento de Salud o Director
Clinico del Departamento de salud:

Se requerira estar en posesién de un titulo profesional de salud de aquellos a los que se refieren
las letras a) del artfculo 5° de la Ley N° 19.378 y, excepcionalmente profesionales de la letra b),
y acreditar formacién en el drea de la Salud publica, Epidemiologia, Bioestadistica y
Administracién en Salud. Asi mismo, los profesionales que opten a ocupar un cargo directivo de
alglin establecimiento de Atencién Primaria de Salud Municipal, deberan acreditar la formacién
descrita anteriormente. Cabe sefialar que estos requisitos de formacién no serdn exigibles
cuando en la postulacién para acceder al cargo respectivo, no hayan concursado profesionales
de la salud que posean dichos estudios.
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No obstante, tales requisitos deberan ser acreditados por los funcionarios durante sus primeras
etapas de capacitacién, para lo cual podréan ser considerados dentro del Programa Anual de
Capacitacién.

Articulo 23. Para ejercer la responsabilidad directiva se destinarin horas administrativas,
las que se entenderin facultativas a requerimientos de las necesidades del Servicio.

Con todo, no seran contabilizadas para estos efectos, las citaciones oficiales que emanen de la
autoridad respectiva.

Dicho tiempo, se determinaré de acuerdo al siguiente criterio:
1. Para cargos de Encargado de Establecimiento o Gestor;

a) 11 horas semanales para establecimientos de atencién primaria que cuenten con una
poblacién potencialmente beneficiaria de menos de 25.000 usuarios;

b} 22 horas semanales para aquellos establecimientos de atencién primaria que cuenten
con poblacidon potencialmente beneficiaria de mas de 25.000 usuarios ¥ menos de
50.000 usuarios;

2. Para el caso de las jefaturas de Programas, se entendera que podrén utilizar hasta un
total de horas que no exceda el 3% de las horas relativas al programa pertinente,

Cuando el tiempo destinado a tales fines sea igual o superior a 22 horas semanales, se procurara
contratar a un funcionario para ejercer las labores correspondientes a dicho periodo, en cuyo
caso procedera un contrato a plazo fijo.

Siempre y en todos los casos se deberd rendir un informe escrito detallado al Jefe del
Departamento de Salud Municipal a peticién de este, 0 a requerimiento del Alcalde respecto de
dichas tareas. Dicho Informe sera trimestral y en él se deberd sefialar estados de avance, logros,
dificultades, sugerencias para el mejor cumplimiento de dichas responsabilidades.

Salvo excepciones debidamente calificadas por la autoridad pertinente, los profesionales que
asuman un cargo de responsabilidad administrativa, deberdn contar con una jornada de trabajo
de 44 horas semanales.

Parrafo 5° DE LA CALIDAD DE LOS CONTRATOS

Articulo 24, El personal podra ser contratado a plazo fijo o indefinido o en calidad de
reemplazo.

Son funcionarios con contrato indefinido los que ingresen, previo concurso publico de
antecedentes, de acuerdo con las normas de la Ley N° 19.378 y el presente Reglamento, sin
fecha de término a su desempefio.

Son funcionarios con contrato a plazo fijo, los contratados para realizar tareas por periodos
determinados, iguales o inferiores a un afio calendario. El nimero de horas contratadas através
de esta modalidad no podré ser superior al 20% de la dotacién.

Contrato de reemplazo es el que se celebra con un trabajador no funcionario para que,
transitoriamente y solo mientras dure la ausencia del reemplazado, realice las funciones que
este no puede desempefiar por impedimento de enfermedad o ausencia autorizada. Este
contrato no podra exceder de la vigencia del contrato del funcionario que se reemplaza. Estas
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conkrataciones no serdn consideradas en el porcentaje de limitacién que se establece en el
inciso anterior y no forman parte de Ia dotacién de Salud Primaria.

Baj? estas designaciones no existira la figura juridica de la suplencia o la subrogancia.

Artjculo 24 Bis. Mediante contratos a plazo fijo se podrdn desempefiar funciones de Director
del! Departamento de Salud, Director Clinico o de Gestores de Establecimiento de Salud
Municipal mientras se convoca a concurso para dichos cargos.

TITULO III

| DE LA CARRERA DE LOS FUNCIONARIOS QUE SE DESEMPENAN EN
ESTABLECIMIENTOS DEL DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL DE
CHIMBARONGO

P4rrafo 1° ASPECTOS CONSTITUTIVOS DE LA CARRERA FUNCIONARIA

Art_*culo 25. Para los efectos del Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, se
entendera por carrera funcionaria, el conjunto de disposiciones y principios que regulan la
promocidn, mantencién y desarrollo de cada funcionario/a en su respectiva categorfa. Ella
debera garantizar la igualdad de oportunidades para el ingreso y el acceso a la capacitacién; la
objetividad de las calificaciones y la estabilidad en el empleo; reconocer la experiencia, el
perfeccionamiento y el mérito funcionario, en conformidad con las normas de la Ley N° 19.378

y el presente Reglamento.

Articulo 26. En particular, para el personal profesional regido por el Estatuto de Atencién
Primaria de Salud Municipal y el presente Reglamento, deberdn considerarse planes y
programas especiales de participacién en la docencia. Para tal efecto podrin establecerse
canipos docentes destinados a replicar y multiplicar los contenidos adquiridos a través de
cursos o estadias de mayor relevancia, en cuyo caso se procurard el uso de diversas
metodologfas de educacién para adultos, cuyo propdsito propendera a la internalizacién de los
contenidos y materias emanados de la actividad de capacitacidn que se replica.

En tal caso, el profesional docente deberd informar cabal y oportunamente a la unidad de
capacitacién del Servicio de Salud respectivo la némina de los participantes de la unidad de
aprEndizaje respectiva, a fin de que el Servicio de Salud pertinente, procedaala certificacién de
dichos cursos, asignando un puntaje vélido computable para la carrera funcionaria.

Esto permitira elevar el aprecio social por la practicade la Atencién Primaria y hacerla atractiva
para los profesionales y el personal de la Salud como un area funcional de actividad regular, en
un contexto de educacién continua y permanente actualizacién, en el que tendran acceso a
reconocimientos debidamente remunerados.

Articulo 27. Para los efectos de la aplicacién de la carrera funcionaria establecida en este
titulo, se entenderi por:
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a) EXPERIENCIA: El desempeiio de labores en el sector salud, medide en bienios. El
reconocimiento de los afios servidos se har4 a partir de la documentacién laboral y
previsional que permita acreditar los afios que cada solicitante pida se le reconozcan
como servidos.

b) CAPACITACION: El perfeccionamiento técnico profesional del funcionario a través de
cursos o estadias programados y aprobados en programas reconocidos en las formas
sefialadas por la Ley N° 19.378 y el presente Reglamento.

¢) MERITO: La evaluacién positiva que del desempefio del funcionario haga la Comisién
de Calificacién.

Articulo 28. Todo funcionario estara ubicado en un nivel de la carrera funcionaria que
corresponda al puntaje ponderable acumulado por los conceptos de experiencia, y capacitacion
que haya adquirido validamente para ello, (Ver Anexo N° 1).

El funcionario ingresard a la carrera en cada categoria en el nivel 15 de inicio o en aquel que
quedare ubicado conforme al puntaje que resulte de la evaluacién de sus antecedentes
curriculares en el respectivo concurso.

El acceso a cada nivel operard a contar de la fecha en que el funcionario complete el puntaje
requerido, de acuerdo al reconocimiento de puntajes obtenidos en cualquiera de los elementos
constitutivos de la carrera funcionaria y se materializard mediante documento formal yla
correspondiente anotacion en su hoja de carrera funcionaria.

Articulo 29.  Para los efectos de la carrera funcionaria, la Entidad Administradora deberi
llevar, respecto de cada funcionario, una hoja de la carrera funcionaria. En ella, se registraran
todos los datos de identificacién del funcionario, estudios, titulos y grados, experiencia y bienios
reconocidos, nombramientos y cargos desempefiados en ejercicio.

Contendr4, asimismo, la capacitacién del funcionario con sus puntajes respectivos, obtenidos
en los cursos y estadias realizados desde su ingreso a la carrera funcionaria.

Ademdés, se anotaran en ella, las calificaciones de desempefio funcionario y puntajes obtenidos
cuando corresponda, y los resultados de los sumarios o investigaciones a que haya sido
sometido y toda otra informacién relevante de la trayectoria funcionaria.

Articulo 30. La Entidad Administradora de salud municipal de la comuna deber4 establecer
un sueldo base para cada uno de los niveles de la carrera funcionaria en cada categoria, los que
serdn aprobados por el Concejo Municipal y su posterior modificacién requeriri el acuerdo de
éste, salvo cuando dicha modificacién corresponda a la aplicacidn anual del reajuste del sector
publico y dicho reajuste esté considerado en el presupuesto del Departamento de Salud.

Articulo 31.  En razén del articulo anterior, déjese establecido que el sueldo base para cada
uno de los niveles de la Carrera Funcionaria del Departamento de Salud Municipal de
Chimbarongo, a la fecha de aprobacién de este Reglamento, es el que se sefiala en Anexo N° 1
que forma parte integrante de este Reglamento.

Los sueldos base fijados en conformidad con el inciso anterior deberan ser ascendentes
teniendo en cuenta, para definir cada uno de dichos niveles, los factores constitutivos de la
carrera funcionaria, esto es la experiencia y la capacitacion.
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El sueldo base correspondiente al nivel 15 de cada categoria no podra ser inferior al sueldo base
minimo nacional sefialado en el articulo N° 24 de la Ley N° 19.378.

Parfafo 2° DE LA EXPERIENCIA

Articulo 32,  El nimero maximo de bienios computables para la carrera funcionaria sera de
quince, y el sueldo base que resulte de la aplicacién de este méximo debera ser, a lo menos, un
80% superior al sueldo base minimo nacional que corresponda ala categoria del funcionario.

Articulo 33. El puntaje de experiencia se concedera a los funcionarios por cada dos afios de
servicio efectivos. Para este efecto, se computaran los periodos continuos y discontinuos
trabajados en establecimientos publicos, municipales o corporaciones de salud, en cualquier
calidad jurfdica.

En todo caso el tiempo reconocido debe corresponder a servicios efectivamente prestados por
los trabajadores, incluidos los periodos en comisiones de estudio, de modo que no son ttiles
para este objeto los periodos correspondientes a permisos sin goce de remuneraciones, aunque
ellos hayan sido reconocidos para efectos previsionales. Su acreditaci6n se efectuard mediante
certificaciones oficiales expedidas por los respectivos servicios y organismos publicos,
muﬂicipalidades y corporaciones privadas de atencién primaria de salud o entidades
previsionales correspondientes.

El reconocimiento de bienios y su correspondiente puntaje deberd ser registrado en la
respectiva hoja de carrera funcionaria,

Pérrafo 3° DELA CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO

Articulo 34. Se entenderi por capacitacién, la superacién técnica y profesional del
funcionario, a través de cursos o estadfas de perfeccionamiento, calificados y aprobados en
programas reconocidos de acuerdo con lo sefialado en la Ley N° 19.378 y el presente
Reglamento.

Articulo 35. Los funcionarios del sistema tendrdn derecho a participar, con goce de
remuneraciones, en actividades de formacién, capacitacién o perfeccionamiento, relativos al
cargo que desempefian y a los lineamientos generales del Ministerio de Salud.

Articulo 36. Los funcionarios del sistema podran participar en concursos de misiones de
estudios y de especializacién, durante toda su carrera funcionaria. Dicha participacién consiste
en comisiones de servicio, con goce de remuneraciones y con obligacion de retornar a su cargo
de origen, por lo menos por el doble del tiempo que esta haya durado.

Articulo 37. Paralos efectos de la aplicacion de la carrera funcionaria, se reconoceran como
actividades de capacitacién los cursos y estadias de perfeccionamiento que formen parte de un
Programa de Formacién de Recursos Humanos (Plan Anual de Capacitacién} reconocido por el
Ministerio de Salud, aprobado conjuntamente con el Plan de Salud Comunal.

Articulo 38. Los programas y cursos deberdn cumplir con los siguientes requisitos:
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a) Evaluar el desempefio de los funcionarios que se encuentran desarrollando su
capacitacion por medio de una escala de notas de 1 a 7 u otra escala equivalente, en la
cual la nota minima de aprobacién sea un 4.

b) Exigir a los alumnos una asistencia minima de 80% si se trata de programas o cursos
presenciales o las normas especificas que estipulen para los pProgramas o cursos cuya
ejecucién parcial o total sea mediante la modalidad de asistencia.

¢) Enlasactividades de perfeccionamiento de los post- titulos y post- grados los requisitos
de evaluacidn y asistencia serdn aquellos que las respectivas instituciones de educacién
superior, habilitadas legalmente para impartirlos, hayan establecido en los planes
curriculares.

Eltiempo que dure la capacitacién, se entender como tiempo trabajado y el funcionario tendra
derecho a percibir el 100% de la remuneracién, sin perjuicio de los otros aportes alos que tenga
derecho por concepto de vidticos, pasajes y otros que correspondan por la aplicacién de las
normas supletorias contenidas en la Ley N°® 18.883.

El financiamiento de los cursos que se encuentran insertos dentro de un programa de
capacitacién y perfeccionamiento, serdn de cargo del empleador, haciendo uso del fondo
complementario de capacitacién. Por otro lado, y para aquellos cursos que sean de interés del
Departamento de Salud, y que no se encuentren considerados dentro del Plan de Capacitacién
en Salud, podrén realizarse consultando en todo caso, la disponibilidad presupuestaria del area
de salud, ademas de que el Comité de Capacitacién evaluari la pertinencia y se podra autorizar
la participacién del funcionario.

El Comité de Capacitacién estara formado por: el Jefe del Departamento de Salud, la subjefatura
administrativa, el(la) Encargado(a) de Recursos Humanos, un representante de los
trabajadores organizados gremialmente y un funcionario por cada categoria, elegidos por
votacidn, el que asistird a la comisién de acuerdo a la categoria del solicitante. El Comité de
Capacitacién debera disponer y presentar opciones para que los funcionarios se capaciten, de
acuerdo al plan de capacitacién anual y otros de interés relacionados con cada cargo, de acuerdo
a solicitud del propio funcionario o de la jefatura correspondiente.

Todos los funcionarios tendran derecho, independientemente de su categorfa funcionaria a la
capacitacion en igualdad de oportunidades, Dicho periodo de tiempo no podré ser inferior a 40
horas anuales, las que deberan ser contempladas en la programacién comunal correspondiente
al afio calendario.

Articulo 39. La capacitacién se reconocer4d mediante un sistema acumulativo de puntaje
para las actividades de capacitacién que cumplan con los requisitos establecidos en el articulo
anterior y que hayan sido aprobadas por el funcionario, como parte de su formacién académica
y durante su desempefio en establecimientos de Atencién Primaria de Salud Municipal o0 en un
Servicio de Salud.

Adicionalmente, en el caso de aquellos profesionales singularizados en las letras a) y b) del
articulo 5° de la Ley N° 19.378, el sistema de puntaje a que se refiere el inciso cuarto de su
articulo 42° considerara la relevancia de los titulos y grados adquiridos por estos profesionales
durante su etapa de precalificacion.
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Asimismo, en el caso de que estos hayan obtenido un titulo o diploma correspondiente a becas,
u otras modalidades de perfeccionamiento de post-grado, tendran derecho a una asignacién de
hasta un 15% del sueldo base minimo nacional.

Articulo 40. Dicho sistema de puntaje, sera comin para todas las categorfas funcionarias y
considerara el nivel técnico, el grado de especializacién y la duracién de las actividades de
capacitacién.

Articulo 41. El méximo puntaje por capacitacién computable para la carrera funcionaria
permitira estar ubicado, en un nivel cuyo sueldo base exceda el sueldo base minimo nacional
que;corresponda, en a lo menos, los siguientes porcentajes: 45% para las categorias a) y b} y
359 para las categorfas c), d), e} y f) del articulo N° 5 de la Ley N° 19.378.

Articulo 42. Para los efectos de computar el puntaje que corresponda para la aplicacion de
la carrera funcionaria en el componente capacitacidn, solo se reconoceran las actividades de
capacitacién impartidas o realizadas por organismos capacitadores reconocidos por el
Ministerio de Salud u otro organismo publico.

Articulo 43. Para efectos del presente Reglamento, se entenderd por cursos, las actividades
de dapacitacién programadas de tipo tedrico y practico, que tengan por objetivo desarrollarlas
comlpetencias que se requieren para el desempeifio de la respectiva categorfa y su érea
funcional.

Se entenderd por estadias las actividades de capacitacién programadas, de caracter
emihentemente practico, que podran ser realizadas en el establecimiento o fuera de él, que
tiene por objetivo el aprendizaje en el trabajo de las competencias que requiere el personal para
incorporar las innovaciones tecnol6gicas o desarrollar nuevas habilidades en el drea funcional
de desempeiio.

Articulo 44. Los cursos y estadias realizadas por cada funcionario deberdn cumplir con las
siguientes exigencias para ser computados para los efectos del componente de capacitacidn:

a) Estar incluidos en el programa de capacitacién del Departamento de Salud.

b) Cumplir con la asistencia minima requerida para su aprobacion.

¢) Haber aprobado el curso.

d) Los requisitos adicionales o excepciones establecidas en el presente Reglamento.

Articulo 45. Los funcionarios deberédn presentar la documentacién que certifique la
duracidén en horas pedagégicas, la asistencia, y la evaluacion de la actividad de capacitacién
realizada, cuando corresponda, si hubiere, hasta el 31 de agosto de cada afio, 0 en el momento
en el que el funcionario tenga los certificados de estudios disponibles.

Articulo 46. El sistema acumulativo de puntaje mediante el cual se reconoceran las
actividades de capacitacién, considerara los siguientes elementos:

a) Duracién de las actividades de capacitacién
b) Aprobacién de la actividad de capacitacién

¢) Nivel técnico y especializacién
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Articulo 47. La duracién de las actividades de capacitacién estard definida en horas
pedagégicas para los cursos y estadias, y se otorgaran los puntajes de acuerdo a la siguiente
tabla:

N
Drung @

Duracién Puntaje
Menos de 16 horas 25
Entre 17 y 24 horas 45
Entre 25y 32 horas 65
Entre 33 y 40 horas 80
Entre 41y 79 horas 90
Entre 80 horas y mas 100

En el caso de que el certificado del curso exprese la duracién de éste en horas cronolégicas, se debe
realizar la conversidn a horas pedagégicas para ser contabilizada de acuerdo a la siguiente formula:

H logicasx 134 =] -

Articulo 48. La aprobacién de las actividades de capacitacién afectars la ponderacién del
puntaje obtenido por la duracién, de acuerdo a la siguiente tabla de factores:

Aprobacién con Evaluacién Factor

Evaluacién minima  (notade4.0a4.9) | 0.4

Evaluacién media (notade 5.0a59) | 0.7

Evaluacibn maxima (notaa6.0a7.0} | 1.0

En caso que la evaluacion final sea entregada en términos de porcentaje, se aplicara la siguiente escala:

Aprobacién con Evaluacién Factor
Evaluacién minima  (60% - 69%) 0.4
Evaluacién media (70% - 84%) 0.7
Evaluacién maxima  (85% ~ 100%) 1.0

Articulo 49. Elgrado de profundidad y especializaci6n de que trate la materia de la actividad,
se ponderard de acuerdo a la siguiente tabla:

Nivel Técnico Factor

Bajo 1.0

Medio 1.1

Alto 1.2
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Se considerarin dentro del Nivel técnico Bajo a las capacitaciones que tengan las siguientes
caracteristicas:

Aquellas que no tengan una directa relacién con la APS, pero aun asi presentan
conceptos y/o contenidos aplicables al 4rea de competencia de cada funcionario.

Se consideraran dentro del Nivel técnico Medio a las capacitaciones que tengan las siguientes
car:-?cteristicas:

» Aquellas que tengan una directa relacién con la APS, y/o con los objetivos
institucionales y Ministeriales, as{ como una directa relacién con la funcién y/o
cargo del funcionario. Entre ellas se considerara aquellas capacitaciones que se

‘ impartan a la generalidad de funcionarios/as del Departamento.

Se consideraran dentro del Nivel técnico Alto a las capacitaciones que tengan las siguientes
caracteristicas:

r Aquellas que tengan coherencia maxima con la APS, con los objetivos institucionales
y Ministeriales y que apunten a la especialidad del funcionario/a.

Artt:ulo 50. Cada trabajador no podra computar més de 150 puntos en cada afio calendario,
ni acumular mas de 4.500 puntos durante la totalidad de su carrera funcionaria regida por el
Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal. El puntaje por sobre los 150 puntos que no
sea computado en un afio podra serlo en los siguientes.

Articulo 51. La Entidad Administradora definird tramos de puntajes computables para la
capacitacién de conformidad a lo sefialado en los articulos anteriores, y asignara porcentajes a
cada uno de estos tramos, hasta completar el maximo a que se refiere el inciso tercero del
articulo 42° de la Ley N°19.378.
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Parrafo 4° NORMAS GENERALES

Articulo 52. La Entidad Administradora formulari anualmente un Programa de
Capacitacién Municipal sobre la base de los criterios definidos por el Ministerio de Salud el que
deberd ser enviado a la respectiva cartera a mas tardar el dia 30 de noviembre del afio
respectivo, conjuntamente con el Plan Anual de Salud Comunal.

El Ministerio de Salud debera resolver en un plazo que no exceda los quince dfas corridos a
contar de la fecha de la notificacién, en cuyo caso la Entidad Administradora debera ajustar su
programa comunal de acuerdo a las observaciones que sobre la materia imparta el Ministerio
de Salud. En caso de discrepancias se atendri al procedimiento establecido para la fijacién de
dotacién, prevista en el articulo 12 de la Ley N° 19.378. El plazo para resolver la discrepancia
no podra exceder el dfa treinta de diciembre de cada afio,

De no mediar observaciones dentro del plazo establecido, se entenders aprobado y procedera
conforme a lo preestablecido.

Articulo 53, Lla Entidad Administradora de salud municipal podréd celebrar convenios de
intercambio transitorio de funcionarios, tanto con otras entidades municipales, como con
instituciones del sector piblico y del sector privado, con el objeto de favorecer Ja capacitacién
del personal.

Articulo 54. El programa de capacitacién municipal, serd reconocido por el Ministerio de
Salud, conjuntamente con la aprobacién del Programa de Salud Municipal y tendré las
siguientes caracteristicas:

a) Fundamentacién del programa; se elaborara tendiendo en consideracion las
necesidades de capacitacién que presenten los funcionarios del establecimiento y los
objetivos de los programas de salud.

b) Los objetivos de aprendizaje generales y especificos para el logro de las competencias
de desempefio a adquirir por los participantes en cada una de las actividades
programadas,

¢) Contenidos y metodologias educativas.
d) Numero de participantes por categoria, y
e} Duracién en horas pedagégicas de cada una de las actividades de capacitacion.

Articulo 55. Los criterios de reconocimiento que empleard el Ministerio de Salud para la
aprobacién del programa de capacitacién municipal evaluaran los sigulentes aspectos:

1. La consistencia de éste con el Programa de Formacién de Recursos Humanos
reconocido por el Ministerio de Salud y las necesidades y prioridades del programa
de salud Municipal, y

2. Los elementos del programa local sefialados en la formulacién del programa.

Parrafo 5° DEL PERFECCIONAMIENTO
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Articulo 56. Los profesionales de la salud tienen derecho al perfeccionamiento profesional.

Articulo 57. Se entiende que constituyen perfeccionamiento los programas, cursos, o
actividades de formacién de post-titulo y post-grado, cuyo objetivo es contribuir al
mejoramiento del desempefio profesional de los trabajadores de la salud, mediante la
actualizacién de conocimientos relacionados con su formacién profesional o la adquisicién de
destrezas, aptitudes, habilidades y nuevas técnicas y medios que signifiquen un mejor
cunplimiento de sus funciones.

Para los efectos del presente Reglamento, se entendera por:

fa] Programa de perfeccionamiento: al conjunto de cursos o actividades de

i perfeccionamiento, de naturaleza homogénea, estructurado en torno a un tema
especifico, a un proceso o a un 4rea de la salud, que es evaluado y se desarrolla en un
marco temporal definido.

b) Curso de perfeccionamiento: la organizacién sistemitica, planificada y evaluada de una
" unidad o de un conjunto de unidades temA&ticas sobre una disciplina o drea del
conocimiento o técnicas y procedimientos de accién en salud en un tiempo
preestablecido. Esta modalidad contemplard entre otros, objetivos, estrategias,
metodologias y modalidades de evaluacién.

c) Curso de especializacién: al estudio particular y en profundidad de una disciplina de la
salud o en una modalidad especifica del sistema que entregue una formacién en un area
o disciplina sanitaria,

d) Actividades de perfeccionamiento de post-titulo: ala denominacién genérica referida a
los estudios realizados luego de la obtencion de un titulo profesional que impliquen un
desarrollo sistemdtico, permanente, evaluado y que culminen en la obtenci6n de una
formacién en un 4rea o disciplina en salud, que capaciten para desempefiar un rol
diferente dentro del campo ocupacional.

e) Actividades de perfeccionamiento de post-grados: a las acciones conducentes a los
grados académicos de licenciado, siempre que no sea pre-requisito del titulo de
magister o doctor.

Articulo 58. En conformidad con lo previsto en el inciso final del articulo 42° de la Ley N°
19.378, se reconoceran los siguientes titulos y diplomas de perfeccionamiento de post-grado:

- Cursos y estadias de perfeccionamiento
- Especialidades por profesién
- Diplomas, Magister y Doctorados.

Para los efectos de determinar el porcentaje del sueldo base minimo nacional que corresponda
en cada caso, se ajustara al siguiente procedimiento:

a} Parauna o més actividades de post-grado de hasta 1.000 horas de duracion en total se
otorgara un 5% del sueldo base minimo nacional de la categoria correspondiente.

b) Para una o més actividades de post-grado que sumen entre 1.001 y 2.000 horas de
duracién en total se otorgara un 10% del sueldo base minimo nacional de la categoria
correspondiente.
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¢) Parauna o més actividades de post-grado que sumen mas de 2.001 horas de duracién
en total se otorgard un 15% del sueldo base minimo nacional de la categorfa
correspondiente.

Para los puntos a, b y ¢ se considerard la categorfa correspondiente y nivel 15.

Articulo 59. El titulo profesional es el que de conformidad con la legislacién vigente, se
otorga a un egresado de un Instituto profesional o de una Universidad que ha aprobado un
programa de estudios cuyo nivel y contenido le confieren una formacién general y cientifica
necesaria para un adecuado desempeifio profesional.

Articulo 60. Los grados académicos de Licenciado, Magister, y Doctor son los que, de
conformidad con la legislacién vigente, se otorga al alumno de una Universidad que ha cumplido
los requisitos establecidos.

Parrafo 6° DEL MERITO FUNCIONARIO

Articulo 61. Aquellos funcionarios cuyo desempefio sea evaluado como positive para
mejorar la calidad de los servicios del establecimiento en el cual trabajan, obtendran un puntaje
valido para la aplicacién de la carrera funcionaria mientras dure la vigencia de la evaluacién. El
méximo puntaje asignable por este concepto permitir4 obtener un sueldo base que exceda hasta
en un 35% al sueldo minimo nacional que corresponda a su categoria funcionaria.

Se consideraréd evaluacién positiva para efectos de la aplicacién del mérito en la carrera
funcionaria, el encontrarse calificado dentro del 35% mejor evaluado por categoria funcionaria
del afio calendario respectivo, en la dotacién de cada establecimiento,

Para los efectos de esta evaluacidn, se calificard anualmente a todos los funcionarios de la
dotacién. Una vez finalizado el proceso de calificaciones y con el resultado de las calificaciones
ejecutoriadas los funcionarios de cada categoria se ordenaran en forma decreciente conforme
al puntaje obtenido por cada uno de ellos.

Articulo 62. Para los efectos de otorgar la asignacién de mérito y proceder al calculo de su
monto, anualmente, al inicio del proceso calificatorio, 1a entidad administradora, en razén de la
disponibilidad presupuestaria, fijar4 los porcentajes correspondientes al mérito, los cuales no
podran exceder los porcentajes que se sefialan a continuacién:

1. El 35% del sueldo base minimo nacional sera el porcentaje maximo a distribuir a
los funcionarios que correspondan en orden decreciente, a contar del maximo
puntaje obtenido en la categoria funcionaria respectiva.

2. El 11% de los funcionarios mejor evaluados, percibira una asignacion transitoria
equivalente hasta el 35% del sueldo base minimo nacional para cada categoria
funcionaria,

3. El11% de los funcionarios que sigan en orden decreciente de evaluacién de cada
categoria funcionaria, percibirdn una asignacién transitoria equivalente hasta un
20% del sueldo base minimo nacional de la respectiva categoria funcionaria.

4. El 13% de los funcionarios que sigan en orden decreciente de evaluacién hasta
completar el 35% de los mejor evaluados de cada categoria funcionaria, percibiran
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una asignacién transitoria hasta el 10% del sueldo base minimo nacional
correspondiente,

Artqculo 63. En caso de producirse empates entre dos 0 mas funcionarios que obtuvieren el
mismo puntaje definido como limite inferior de cada tramo, éste se resolverad conforme a los
siguientes criterios:

En primer término, se considerara el puntaje promedio de las calificaciones de los funcionarios
coni:spondientes a los ultimos afios, con un maximo de tres. En segundo término, de continuar
el empate, se consideraré el puntaje obtenido en el proceso de calificacién en aquel factor de
mayor relevancia, asf definido por la Entidad Administradora. En caso de subsistir empate, se
dirimira de acuerdo al puntaje de capacitacién vigente. Si aplicado este criterio se mantuviera
en situacién de empate, se recurrird al nimero de bienios efectivamente servidos por los
fundionarios en el componente de experiencia. En Gltimo término, de persistir una situacién de
empate corresponderé dirimir a la autoridad maxima de la Entidad Administradora.

Parrafo 72 DE LAS CALIFICACIONES

ArtiIulo 64. Elsistema de calificacién tendrd por objeto evaluar el desempefio y las aptitudes
de cada funcionario; cuantificar la aplicacién del mérito en la carrera funcionaria; servir de base
para la eliminacién de la dotacién, y, ponderar la contribucién del trabajador al logro de las
metas, planes y programas, calidad de los servicios y grado de satisfaccién de los usuarios del
respectivo establecimiento.

Articulo 65. El sistema de calificaciones comprenderd a lo menos, la evaluacién del
desempenio, la precalificacién realizada por la jefatura directa, la calificacion efectuada por la
Comisién de Calificacién y la apelacién que se deduzca ante el Alcalde.

Para los efectos del presente reglamento, se entenderé por:

é) Evaluacién del desempefio: evaluacion del desempeiio de funcionario por parte de su
jefatura directa con el objetivo de mejorar la gestién, adquirir compromisos y acordar
metas.

b) Precalificacién: La evaluacién previa a la calificacion, realizada por la jefatura directa

~del funcionario.

¢) Calificacién: La evaluacién efectuada por la Comisién de Calificacidén o por el Alcalde
cuando corresponda, teniendo como base la precalificacién realizada por la jefatura
directa del funcionario.

d} Apelacién: El recurso con que cuenta el funcionario para reclamar ante el Alcalde de la

" calificacién realizada por la Comisién de Calificacién.

e) Jefatura directa del funcionario: De quien depende en forma inmediata la persona a
calificar.

Articulo 66.  Los funcionarios serdn ubicados, de acuerdo con el puntaje que hayan obtenido,
en lhs listas de calificaciones que comprenden los siguientes tramos.

LISTA CONCEPTO PUNTAJES
LISTA1 DISTINCIGN 203 a 167 puntos
LISTA 2 BUENA 166 a 131 puntos
LISTA 3 CONDICIONAL 130 a 94 puntos
LISTA 4 ELIMINACION 93 a 0 puntos
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Articulo 67.  Para los efectos del articulo 482, letra f) de ia Ley N2 19.378, se entender4 que
la Lista 3 corresponde a la Lista Condicional y la Lista 4 a la de Eliminacién.

Articulo 68. La calificacién serd efectuada por la Comisién de Calificacién, la que se
compondra de la siguiente manera:

¢ Un profesional del departamento de salud, funcionario de la entidad, designado por el
jefe superior de ésta, quien la presidira,

* Lajefatura del departamento de salud, director clinico y subjefatura administrativa en
la globalidad del proceso y gestores, cuando corresponda evaluar personal de su
dependencia.

* Dosfuncionarios de la dotaci6n del establecimiento de la misma categorfa del calificado,
elegidos en votacién por el personal sujeto a calificacion.

* Unrepresentante de la Asociacién de funcionarios con mayor representacién que sdlo
podra participar con derecho a voz.

* La Encargada de Personal del Departamento de Salud, sélo con derecho a voz, actuara
como secretaria ejecutiva de la Comisidn,

Articulo 69. Los acuerdos de la Comisidn deberan ser siempre fundados y se anotaré en las
actas de calificaciones que se extenderan al efecto. En caso de empate resolvera el presidente
considerando el siguiente orden de los factores: competencia, conducta funcionaria y
desempefio en equipos de trabajo. Las funciones de los miembros de la Comisién seran
indelegables.

Articulo 70. La calificacién evaluard los doce meses de desempefio funcionario
comprendidos entre el 1° de septiembre y el 31 de agosto del afio subsecuente y el proceso
terminarg, a mas tardar, el 31 de diciembre de cada aiio.

Articulo 71.  Lajefatura directa del funcionario deber4 realizar, los primeros 15 dfas del mes
de marzo, un primer informe de desempefio funcionario para el periodo entre el 01 de
septiembre y el ultimo dfa habil del mes de febrero, este informe permitird evaluar el
desempefio funcionario de manera oportuna, la retroalimentacién del desempefio, suscribir
acuerdos si corresponden para mejorar, tanto por parte del funcionario evaluado como de la
jefatura directa.

Articulo 72.  El proceso de calificacién tendra las siguientes etapas y se deberd ajustar a los
siguientes plazos:

CONCEPTO FECHA/MES | DESCRIPCION INSTRUMENTO A UTILIZAR
Informe de|1-15 de marzo | Evaluacién del desempefio | Informe de evaluacion del
evaluacién del|de cada afio. de funcionario por parte | desempeific utilizando Pauta
desempefio de su jefatura directa con | de precalificacién (anexo 2).
el objetivo de mejorar la
gestion, adquirir

compromisos y acordar
metas. Se evalia el periodo
comprendido entre el 1°
de septiembre del afio
anterior hasta el 28 de
febrero de afio del proceso
de calificacién.

Oficio a Alcalde |[Segunda Oficio solicitando [ Oficio de Encargada de
quincena  de | designacién de | personal al Alcalde.
agosto representante del alcalde
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de
quien

en comisién
calificaciones,
preside la comision.

i
Memorindum a
los funcionarios

Segunda
quincena
agosto

de

memorandum solicitando
a los funcionarios
postularse para conformar
comision de calificaciones

memorandum de la
Encargada de personal a los
funcionarios.

Inicio
Precalificacion

3 primeros dias
del mes de
septiembre de
cada afio

La oficina encargada de
personal entregard a las
jefaturas directas, dentro
de los tres primeros dias
del mes septiembre de
cada afio, las hojas de vida
funcionaria del
correspondiente periodo
calificatorio

Hoja de vida funcionaria.

En caso de reclamos a
funcionarios, la encargada de
la OIRS debe entregar el
resultado del reclamo
adjunto a la hoja de vida
funcionaria.

Precalificacién

10 dias
contados desde
la entrega de
antecedentes
por la oficina
encargada de
personal.

La jefatura directa debera
precalificar dentro de este
plazo. Finalizado, este
deberd elevar el informe
de precalificacién y sus
antecedentes a la comisién
calificadora dentro de los
dos dias siguientes.

Pauta de Precalificacién.
(anexo 2)

del
de

Inicio
Periodo
Callificacién

12 de
septiembre del
afio en curso

Notificacion al funcionario
por parte de su jefatura
directa

Correo de notificacién de
inicio de periodo de
calificacion, con pauta a
aplicar y metas definidas para
el perfodo

Calificacion

Desde 21 de
Septiembre o
dia siguiente
habil - finaliza
el 15 de
QOctubre

Constitucidn de la
Comisién de Calificacién y
desarrollo del Proceso de
Calificacién del Mérito.

Informe de Calificacién

Notificacién

Noviembre

Entrega de resultados de
calificaciones a  cada
funcionario con informe
emitido por la junta o
Comisién calificadora.

Hoja de notificacién

Apelacion

10 dias habiles
desde la fecha

Recurso que asiste a los
funcionarios para

Carta personal de funcionario
que apela ante el Alcalde.

de la|impugnar la calificacion
notificacién. realizada por la junta o
Comision calificadora, se
| deduce ante el Alcalde.
Respuesta del | El alcalde | El alcalde acogerd o no, la|Memo a la  comisidn
resultade de la|tendra 10 dias|Apelacién realizada por el | evaluadora, con copia al
apelacién habiles  para|funcionario en base a su!funcionario

responder a la
apelacion.

propia calificacién
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Fin del Proceso { Notificacién Término del proceso de Respuesta del resultado de la
final del calificacidn Anual apelacién

proceso, 31 de
diciembre de
cada afio.

Articulo 73. No serdn calificados los funcionarios que por cualquier motivo hubieren
desempefiado efectivamente sus funciones por un lapso inferior a seis meses, ya sea en forma
continua o discontinua dentro del mismo periodo de calificaciones, caso en el cual conservaran
la calificacién del afio anterior.

Articulo 74.  No serén objeto de calificacién los dirigentes de asociaciones de funcionarios de
la Administracién del Estado, salvo que expresamente lo solicitare el dirigente. Si no lo
solicitare, regiré la tltima calificacién para todos los efectos legales, segilin lo previsto en el
inciso tercero del articulo 352 de la Ley N219.296,

Articulo 75. La Comisi6n Calificadora adoptara sus resoluciones teniendo en consideracién
necesariamente, la precalificacion del funcionario realizada por su jefatura directa, la que estars
constituida por los conceptos, notas y antecedentes que este deber proporcionar por escrito.
La precalificacion que realiza la jefatura directa, consistird en un informe escrito que contenga
la evaluacién cualitativa del desempefio del funcionario mediante conceptos que asignara a
cada factor y sub factor, considerdndose para este efecto las anotaciones (de mérito o de
demérito) efectuadas durante el respectivo perfodo de calificacién, en la hoja de carrera
funcionaria que llevari la oficina encargada del personal para cada funcionario.
Con el objeto de asegurar la debida garantia de los derechos funcionarios, los procesos de
precalificacién deben considerar:

a) Se realizard una entrevista personal entre cada funcionario con su jefatura directa pre

calificadora, en las distintas etapas. El objetivo principal de estas entrevistas es
retroalimentar al funcionario sobre las fortalezas y debilidades observadas en el
desempefio de sus funciones, establecer metas de mejora, etc;

b) El proceso finalizard con las observaciones que le parezcan al funcionario realizar a sus
evaluaciones de desempefio, asi como en la precalificacién.

Artfculo 76. Las jefaturas seran responsables de las precalificaciones que efectiien. Para ello,
deberén utilizar la Pauta que se adjunta en ANEXO 2, con la respectiva justificaciéon de cada
factor evaluado. La forma en que lleven a cabo este proceso debera considerarse para los
efectos de su propia calificacién.

Constituiran elementos basicos del sistema de calificaciones la hoja de carrera funcionaria yla
hoja de calificacidn.

La infraccién de una obligacién o deber funcionario que se establezca en virtud de una
investigacién sumaria o sumario administrativo, sélo podré ser considerada una vez en las
calificaciones del funcionario y dentro del proceso calificatorio correspondiente,

Articulo 77.  Son anotaciones de mérito aquellas destinadas a dejar constancia de cualquier
accion del empleado que impligue una conducta o desempefio funcionario destacado.

Entre las anotaciones de mérito figuraran aspectos tales como la adquisicién de alghn titulo u
otra calidad especial relacionada con el servicio, cuando estos no sean requisitos especificos en
Su cargo, como asimismo, la aprobacién de cursos de capacitacién que se relacionen con las
funciones del servicio, el desempefio de las labores por perfodos mas prolongados que el de la
jornada normal, la realizacién de cometidos que excedan de su trabajo habitual y la ejecucién
de tareas propias de otros funcionarios cuando esto sea indispensable.

Las anotaciones de mérito realizadas a un funcionario durante el respectivo perfodo de
calificaciones, constituiran un antecedente favorable para la seleccién a cursos de capacitacién
y/o perfeccionamiento a que éste opte.
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Articulo 78. Son anotaciones de demérito aquellas destinadas a dejar constancia de
cualquier accidén u omisioén det empleado que implique una conducta o desempefio funcionario
reprochable.

Entre las anotaciones de demérito se considerardn el incumplimiento manifiesto de
obligaciones funcionarias, tales como, infracciones a las instrucciones y érdenes del servicio y
el no acatamiento de prohibiciones contempladas en la Ley N218.883 y los atrasos en la entrega
de t|rabajos.

Articulo 79. Las anotaciones deberan referirse sélo al periodo que se califica, y seran
realizadas por la unidad encargada de personal a peticién de la jefatura directa del funcionario.
El funcionario podr4 solicitar a su jefatura directa que se efectien las anotaciones de mérito,
qug a su juicio sean procedentes.

El funcionario podra solicitar, asimismo, se deje sin efecto la anotacién de demérito o que se
deje constancia de las circunstancias atenuantes que concurran en cada caso.

La unidad encargada del personal debera dejar constancia en la hoja de carrera funcionaria de
todas las anotaciones de mérito o de demérito que disponga la jefatura directa de un
funcionario.

Si la jefatura directa rechazare las solicitudes del funcionario, debera dejarse constancia de los
fundamentos de su rechazo, agregando a la hoja de vida tales solicitudes.

Todos los formatos requeridos para realizar las presentaciones de Registro en Hoja de Vida,
Notjificacién y/o Apelacion se encuentran en Anexo 3 de este Reglamento.

Para otorgar mayores antecedentes a la evaluacion de los funcionarios a su cargo, también el
jefe directo podra enviar correos electrdnicos de felicitacién o reconecimiento de alguna accion
positiva, asf como alguna amonestacién u observacién por alguna conducta que deberia ser
modificada, los cuales deberdn ser impresos y adjuntados a la pauta de precalificacién del
periedo respectivo.

Articulo 80. El funcionario tendrd derecho a apelar de la resolucién de la Comisién de
Calificacién. De este recurso conocerd el Alcalde, debiendo interponerse en el plazo de diez dias
habiles, contados desde la fecha de notificacién de la resolucion.

Al decidir sobre la apelacién el Alcalde debera tener a la vista la hoja de carrera funcionaria, la
precalificacién y la calificacién. Podra mantener o elevar el puntaje asignado por la junta
calificadora, pero no rebajarlo en caso alguno.

Esta notificacién se practicard entregando al funcionario copia autorizada del acuerdo
respectivo de la Comisién de Calificacion. La apelacién deberd resolverse en el plazo maximo
de diez dias habiles.

Artjculo 81. El Jefe del Departamento de Salud Municipal serd personalmente responsable
del cumplimiento del proceso calificatorio, debiendo para ello dictar las normas e instrucciones
que sean pertinentes.

Articulo 82. La Comisién de Calificacién, adoptard sus resoluciones teniendo en
congideracién necesariamente la precalificacién de! funcionario realizada por su jefatura
directa, la que consistird en una evaluacién cualitativa del desempefio del funcionario. Esta
precalificacidn no se expresara en puntajes sino que consistiré en un informe que contendra las
evaluaciones de los factores y subfactores en términos conceptuales.

Articulo 83. La calificacién evaluari los siguientes factores

1.- Factor Competencia: Comprender4 la cantidad y calidad del trabajo funcionario, y las
caracteristicas personales del funcionario, abarcando aspectos tales como: eficiencia, atencion
al usuario, preparacién y conocimientos, interés, aptitud para cargos superiores, iniciativa y
responsabilidad.

Subfactores:
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. Calidad del Trabajo: Mide las caracteristicas de la labor cumplida, la ausencia de errores
en el trabajo y el compromiso con su labor.

. Atencién a los usuarios: Mide la capacidad de establecer una relacién arménica con jos
usuarios que posibilite un sentimiento de acogida en los mismos.

. Preparacién y conocimientos: Mide capacidad técnica en la ejecucién de las labores de
puesto de trabajo, asi como la adopcién de técnicas actualizada que permitan garantizar
un mayor grado de eficiencia y efectividad en las tareas encomendadas.

. Responsabilidad: Asume las responsabilidades del rol que desempeiia, cumpliendo a
cabalidad con las tareas propias de su cargo, en los tiempos reglamentarios o
comprometidos para cada una de ellas.

. Iniciativa e interés: Mide la habilidad personal para aportar ideas, anticiparse a la
solucién de problemas y asumir tareas sin instrucciones previas que facilite el trabajo,
mide la creatividad en el desempefio de sus labores.

2.- Factor Conducta Funcionaria: Comprenderd aspectos tales como: colaboracion,
puntualidad, asistencia y permanencia, comportamiento, actuacién social y cumplimiento de
normas e instrucciones.

Subfactores:

* Asistencia: Mide la asistencia regular al trabajo y justificacién de atrasos, asf como la
regularidad y continuidad con que desempeiie sus funciones, en concordancia con el
desempefio de sus tareas.

* Puntualidad: Mide la puntualidad regular al trabajo y justificacién de atrasos del
trabajador, la oportunidad en la hora de legar inicio de las labores y la hora de retiro
del puesto de trabajo.

* Permanencia: Mide la permanencia en el puesto de trabajo, realizando las labores
propias de su cargo.

¢ Colaboracién y Comportamiento: Mide la disposicién para cooperar y colaborar en la
ejecucién del trabajo de la unidad, asi como en la biisqueda de solucién a los problemas
que se enfrentan, asi como la interaccién del trabajador con sus compafieros de trabajo,
tanto iguales, superiores subalternos.

e Cumplimiento de Normas y presentacién personal: Mide el correcto ¥y oportuno
cumplimiento a instrucciones técnicas y administrativas de su superior jerdrquico. Asi
como también la correccién en su presentacién personal, a través de su vestuario,
compostura y pulcritud.

3.- Factor Desempefio en Equipos de Trabajo: Evaltia el aporte del funcionario al logro de las
metas definidas para el equipo de trabajo al cual pertenece. Este factor sélo otorgara puntaje
cuando se hayan cumplido total o parcialmente las referidas metas. Para tal efecto las jefaturas
del departamento de salud deberan definir metas a los equipos de trabajo, si eso no ocurriere
no se considerara este factor en la calificacién, en ese caso el puntaje por este factor se
distribuird proporcionalmente entre los dos restantes.

El puntaje asignado a la calificacién por el factor desempefio en el equipo de trabajo deber4 ser
proporcional al grado en que el respectivo equipo alcance las metas que se le han definido.
Ningin funcionario individualmente podra obtener por este factor un puntaje mayor al
asignado globalmente al equipo de trabajo al cual pertenece.

El factor competencia deberd evaluarse considerando las condiciones de recursos existentes en
el establecimiento, como materiales, equipos, personal, as{ como adecuados sistemas de
organizacién interna, como por ejemplo sistemas de rotacién del personal, capacitacion, etc.
que le impidan o faciliten al funcionario desarrollar su labor eficientemente.

Dado lo anterior, el dfa 15 de agosto de cada afio se deberan autoconvocar y reunir las jefaturas
del Departamento de salud, para definir la 0 las metas de desempefio en equipos de trabajo, las
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cuales deberdn ser comunicadas a los funcionarios en el mes de septiembre de cada afio,
ademas deberan quedar explicitadas en el Plan de Salud Comunal respectivo.

Articulo 84. El maximo puntaje computable por el conjunto de los factores sera de 203
puntos, los que se distribuiran de la siguiente forma:

‘ Factor Puntaje maximo Ponderador
Competencia 91 40 %

‘ Conducta Funcionaria 70 30 %
Desemperfio en equipos de trabajo |42 30 %

Articulo 85. La escala de factores de valor de importancia para cada sub-factor es el
siguiente:
ET Minima importancia 1
Regular importancia Z
Méxima importancia 3

Artlculo 86. La escala de notas sera de 1 a 7 para cada aspecto, de acuerdo al siguiente
detalle:

‘ Concepto Puntaje
Sobresaliente 7

Muy Bueno

Bueno

| Regular

Menos que Regular

Deficiente

Malo

= (W e (e O

Las !notas deberén expresarse en niimeros enteros, sin decimales, el resultado se obtiene de la
divisién de la nota de cada sub-factor y la escala de factores de valor, ese resultado se multiplica
por|la escala de factor de importancia. El resultado final corresponde a la sumatoria de todos
los puntajes obtenidos en los subfactores del factor correspondiente. El puntaje final para efecto
de las calificaciones corresponde a la sumatoria de los puntajes de los 3 factores.

Articulo 87. La escala de factores de valor y de importancia es la siguiente:
Factor Subfactores Nota | Escala de | Resultado | Puntaje
Factores de | sub - | Maximo
Importancia | factor
Competencia | Calidad del Trabajo 7 3 21 91
Atencién a Usuarios 7 2 14
Preparacion y|7 3 21
Conocimiento
Responsabilidad 7 3 21
Interés e Iniciativa 7 2 14
Conducta Asistencia 7 1 7 70
Funcionaria | Puntualidad 7 2 14
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Permanencia 7 2 14
Colaboracién y|7 2 14
comportamiento
Cumplimiento de normas | 7 3 21
y presentacién personal
Desempefio Participacién activa en | 7 3 21 42
en equipo de | equipo de trabajo
trabajo Relaciones Humanas 7 3 21
Puntaje Maximo total 203

Articulo 88. El funcionario calificado por resolucién ejecutoriada en lista 4 o por dos afios
consecutivos en lista 3, o por tres calificaciones discontinuas a lo largo de su carrera
funcionaria, debera retirarse de la Municipalidad dentro de los 15 dias habiles siguientes al
término de la calificacién. Si no se retirase, se le declarar vacante el empleo a contar del dfa
siguiente a esa fecha. Se entenderd que la resolucién queda ejecutoriada desde que venza el
plazo para reclamar o desde que sea notificada la resolucién de la Contraloria General de la
Repiblica respectiva que falla el reclamo.

TiTULO IV

DE LAS OBLIGACIONES FUNCIONARIAS

Parrafo 1° NORMAS GENERALES

Articulo 89. Los funcionarios son responsables de su desempefio en la correspondiente
funcién. Por esto, deberdn someterse a los procesos de evaluacién de su labor y tendran
derecho a ser informados de éstas.

Articulo 90. Serin obligaciones de cada funcionario:
a) Desempefiar personalmente las funciones.

b) Orientar el desarrollo de las funciones al cumplimiento de los objetivos de la Entidad
Administradora.

¢} Realizar sus labores con esmero, cortesfa, dedicacién y eficiencia.

d) Cumplir su jornada de trabajo y realizar los trabajos que ordene su superior jerarquico
e) Observar estrictamente el principio de probidad administrativa

f) Guardar secreto en los asuntos que revisten el caracter de reservado.

g) Observar una vida social acorde con la dignidad del cargo

h) Proporcionar con fidelidad y precisién los datos que la Municipalidad requiera.

i) Denunciar a la justicia los crimenes o simples delitos y al Alcalde los hechos de caracter
irregular.

j) Rendir fianza cuando en razén de su cargo tenga la administracién o custodia de fondos
o bienes.
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Ek) Justificarse ante el superior jerdrquico de los cargos que se formulen con publicidad,
dentro del plazo que este fije.

Articulo 91. Los funcionarios deberan participar, con caracter consultivo, en el diagnéstico,
plahiﬁcacibn, ejecucién y evaluacién de las actividades del establecimiento donde se
desempeiian.

Parrafo 2° DE LA JORNADA DE TRABAJO

Arttculo 92. La jornada ordinaria de trabajo no podrid exceder de 44 horas semanales
distribuidas de lunes a viernes, no pudiendo exceder de nueve horas diarias.

No obstante, podra contratarse personal con una jornada parcial de trabajo, de acuerdo con los
requerimientos de la Entidad Administradora, en cuyo caso la remuneracién sera proporcienal
a lajjornada contratada. Sin embargo, para los funcionarios sefialados en las letras d), e) y f) del
articulo 5° de la Ley N° 19.378 el contrato por jornada parcial no podra ser inferior a 22 horas
semanales.

El horario de trabajo se adecuara a las necesidades de funcionamiento de los establecimientos

y acciones de atencién primaria de salud.
|

No obstante, cuando por razones extraordinarias de funcionamiento se requiera el servicio de
personal fuera de los limites horarios, fijados en la jornada ordinaria de trabajo, se podra
proceder al pago de horas extraordinarias, considerando como base de célculo los conceptos de
remuneraciones definidos en las letras a) y b) del articulo 23° de la Ley N° 19.378.

El ]iersonal contratado con jornada parcial no podra desempefiar horas extraordinarias, salvo
que, en la respectiva categoria, el establecimiento no cuente con funcionarios con jornadas
ordinarias, o de contar con ellos, no estén en condiciones de trabajar fuera del horario
establecido.

Articulo 93. Los funcionarios no estaran obligados a trabajar las tardes de los dias 17 de
septiembre y 24 y 31 de diciembre de cada afio.

Articulo 94. Por el tiempo durante el cual no se hubiera efectivamente trabajado ne podran
percibirse remuneraciones, salvo que se trate de feriados, licencias o permisos con goce de
remuneraciones, o por destinacién transitoria preventiva en caso de proceder un sumario
administrativo, o de caso fortuito o fuerza mayor. Mensualmente deberi descontarse por los
pag'adores, a requerimiento escrito de la Jefatura inmediata, el tiempo no trabajado por los
empleados, considerando que la remuneracion correspondiente a un dfa, medio dia 0 auna hora
de trabajo, seré definida el guarismo que se obtiene de multiplicar la remuneracién definida en
el articulo 23° de la Ley N° 19.378 por el factor que corresponda, segun el niimero de horas
convenido para la respectiva jornada laboral, de acuerdo a la siguiente tabla:

N° de horas jornada ordinaria semanal, | Factor
funcionario con sueldo mensual.

44 horas 0.0079545
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33 horas 0.0106060
22 horas 0.0159091
11 horas 0.0318182

Las deducciones de rentas motivadas por inasistencia o por atrasos injustificados, no afectaran
al monto de las imposiciones y demds descuentos, los que deben calcularse sobre el total de las
remuneraciones, segun corresponda. Tales deducciones constituirén ingresos propios de la
Entidad Administradora.

Los atrasos y ausencias reiterados, sin causa justificada, serdn sancionados con destitucién,
previa investigacion sumaria.

Parrafo 3° DE LAS PROHIBICIONES
Articulo 95. El funcionario estara afecto a las siguientes prohibiciones:

a) Ejercer atribuciones de las que no esté legalmente envestido, o no le hayan sido
delegadas.

b) Intervenir, en razén de sus funciones, en asuntos que tengan interés el, su cényuge, sus
parientes consanguineos hasta el tercer grado inclusive o por afinidad hasta en segundo
grado, y las personas ligadas a él.

¢) Actuar directa o indirectamente contra los intereses del Estado.

d) Intervenir en los tribunales de justicia sobre hechos de los cuales hubiese tomado
conocimiento en el ejercicio de su profesién, o declarar en juicios en que tenga interés
el Estado o sus organismos, sin previa comunicacién a su superior jerarquico.

e) Someterse a tramitacién innecesaria los asuntos entregados a su resolucién.
f) Solicitar, o hacerse prometer o aceptar donativos.

g) Ejecutar actividades, ocupar tiempo de la jornada de trabajo, o utilizar material, o
informacidon con fines privados.

h) Realizar cualquier actividad de proselitismo politico partidario dentro de la jornada de
trabajo, o utilizar su cargo o bienes de la Entidad Administradora para fines ajenos al
cargo.

i) Organizar o pertenecer a sindicatos en el ambito de la Administracién de! Estado.
J) Atentar contra los bienes de la Municipalidad.

k) Incitar a destruir, inutilizar o interrumpir instalaciones ptiblicas o privadas, o participar
en hechos que las dafien.

Parrafo 4° DE LAS INCOMPATIBILIDADES
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Art!iculo 96. En un mismo establecimiento no podran desempefiarse personas ligadas entre
si por matrimonio, por parentesco de consanguinidad hasta el tercer grado inclusive, de
afinidad hasta el segundo grado, o adopcién, cuando entre ellas se produzca una relacién
jerdrquica directa.

Si respecto de un funcionario con relacidn jerarquica directa entre si, se produjera algunos de
los vinculos que se indican en el inciso anterior, el subalterno deberi ser destinado a otro
establecimiento en que esta relacidn no se produzca,

TITULO V

DE LOS DERECHOS FUNCIONARIOS
NORMAS GENERALES

Articulo 97. El personal contratado en forma indefinida tendra derecho a la estabilidad en
sus funciones y su relacién laboral solamente terminara por alguna de las causales sefialadas
en la Ley N° 19.378 y el presente Reglamento.

Articulo 98, El personal tendra derecho a que se le efectiien imposiciones previsionales
sobre la totalidad de sus remuneraciones, rigiéndose para estos efectos por las disposiciones
contenidas en el articulo 3° de la Ley N° 19.200.

Articulo 99. Todo funcionario que se presente a concurso para ingresar a una dotacién de
cualguier comuna del pafs, tendra derecho a que se le reconozcan la antigiiedad y los puntajes
por capacitacién y desempefio funcionario calificados, establecidos en el presente Reglamento.
La ubicacién que le corresponda para los efectos de su encasillamiento, debera conservar a lo
menos, el nivel en que se encontrare clasificado en la Municipalidad de origen. Con todo el
requisito de coincidencia del nivel, podra ser no exigible, cuando las entidades administradoras
concertadamente asf lo determinen.

Artfculo 100. Cuando el funcionario deba ejercer sus funciones en més de un establecimiento
de atencién primaria de salud en la misma ciudad en virtud de un mismo contrato de trabajo,
el tiempo que el funcionario utilice para trasladarse de un establecimiento a otro se considerara
trabajado para todos los efectos legales y el costo de movilizacién sera de cargo del empleador.
Ambas circunstancias deberan sefialarse expresamente en el respectivo contrato de trabajo.

Articulo 101. Los funcionarios tendran derecho, ademds, a ser defendidos y a exigir que la
Municipalidad a que pertenezcan persiga la responsabilidad civil y criminal de las personas que
atenten contra su vida o su integridad corporal, con motivo del desempeiio de sus funciones, o
que, por dicho motivo, los injurien o calumnien en cualquier forma.

La denuncia sera hecha ante el respectivo tribunal por el alcalde de la Municipalidad, tanto si el
afectado es el, como si lo fuere cualquier funcionario. En este tiltimo caso se requerira siempre
una solicitud escrita del afectado.

Articulo 102, Crease una mesa de seguridad de los/as funcionarios/as, orientada a asesorar
en la toma de decisiones y especificamente a prevenir agresiones, orientar ¢l proceder cuando
eventualmente ellas ocurran, realizar seguimiento de las medidas aplicadas, junto con evaluar
mejoras continuas.
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Dicha mesa de seguridad de los/as funcionarios/as estara integrada por un representante de
cada categoria, un representante del Gremio del DSM, la Subjefatura Administrativa quien
presidira, y el/la prevencionista del DSM o el profesional que disponga el municipio a solicitud
del Jefe del DSM cuando este no esté en la dotacién.

Articulo 103. Todos los funcionarios tendrin derecho a ejercer libremente cualquier
profesién, industria, comercio y oficio, conciliable con su cargo en la Entidad Administradora,
siempre que con ello no se perturbe el fiel ¥ oportune cumplimiente de sus deberes
funcionarios, sin perjuicio de las prohibiciones o limitaciones establecidas por Ley.

Articulo 104. Los funcionarios podrén ser destinados por el Alcalde, en comisién de servicio
para el desempefio de funciones propias del cargo, en la misma Municipalidad, sean en el
territorio nacional o en el extranjero. En caso alguno estas comisiones podran significar el
desempefio de funciones de inferior jerarqufa a las del cargo, 0 ajenas a los conocimientos que
éste requiere o a la Entidad Administradora o que no estén respaldadas en el Plan de Salud
Comunal.

Articulo 105. Los funcionarios podran participar en asociaciones de funcionarios legalmente
constituidas y gozar de sus derechos y beneficios en conformidad con lo establecido en la Ley
N°19.296 "Ley de Asociaciones de Funcionarios del Sector Priblico”.

En el caso de funcionarios que resulten elegidos directores de sus respectivas asociaciones de
funcionarios, les serdn aplicables los derechos y beneficios contemplados en los articulos N° 31,
32,33,34y 51 de la Ley N° 19.296.

Para el reconocimiento de las actividades no funcionarias a las que se refiere el articulo
precedente, la Entidad Administradora debera constatar que se trata de funcionarios dirigentes
nacionales, regionales, provinciales y comunales o locales, elegidos conforme a los estatutos de
su respectiva asociacién de funcionarios. Para tales efectos los directores nacionales o
regionales enviaran a los respectivos empleadores y directores de establecimientos de atencién
primaria de salud, la némina de quienes retinan esas condiciones, con indicaciones del tiempo
que duren sus mandatos.

Articulo 106, En materia de accidentes en actos de servicio y de enfermedades contrafdas en
el desempefio de sus funciones, se aplicardn las normas de la Ley N° 16.744, pudiendo las
entidades empleadoras adherirse a las mutualidades de empleadores a que se refiere dicho
cuerpo legal.

Las entidades administradoras de salud municipal podran afiliarse a las Cajas de Compensaci6n
de Asignacién Familiar conforme con la legislacién que regula esta materia.

Parrafo 1° DE LAS REMUNERACIONES Y ASIGNACIONES

Articulo 107. Para los efectos de este Reglamento, constituyen remuneracién solamente las
siguientes:

1. EL SUELDO BASE: que es la retribucién pecuniaria de caricter fijo y por periodos
iguales, que cada funcionario tendra derecho a percibir conforme al nivel y
categorfa funcionaria en que esté calificado o que esté asimilado y que se encuentre
sefialado en el respectivo contrato.
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2. LA ASIGNACION DE ATENCION PRIMARIA: que es un incremento del sueldo hase
a que tiene derecho todo funcionario por el solo hecho de integrar una dotacién.

3. LAS DEMAS ASIGNACIONES: que constituyen los incrementos que tienen derecho
en atencidn ala naturaleza de las funciones o acciones de atencién primaria de salud
a desarrollar y a las peculiares caracteristicas del establecimiento en que se
desempefia y a la evaluacion del desempeiio funcionario. Estas son: la asignacién
porresponsabilidad directiva, la asignacién por desempefio en condiciones dificiles,
la asighacion de zona y la asignacién de mérito.

Las remuneraciones deberan fijarse por mes, en niimero de horas de desempefio semanal y
deberan entregarse, en la cuenta que defina el funcionario, a mas tardar el ante pentltimo dia
habil de cada mes.

Articulo 108. Elsueldo base no podra ser inferior al suelde base minimo nacional, cuyo monto
serd fijado por Ley para cada una de las categorias funcionarias. En caso que el personal sea
contratado con una jornada parcial de trabajo, el sueldo base no podra ser inferior al sueldo
base minimo nacional proporcionalmente calculado en relacién con la jornada de trabajo
establecida en el articulo 15° de la Ley N° 19.378.

El sueldo base minimo nacional (SBMN) de cada categorfa funcionaria se reajustara en lamisma
oportunidad y porcentaje en que se reajusten las remuneraciones del sector publico. Si el sueldo
base para las distintas categorias del Departamento de Salud Municipal de Chimbarongo es
superior al SBMN, el reajuste se producira en la misma oportunidad en que se reajuste éste y se
requerird acuerdo del H. Concejo Municipal para su materializacién.

Articulo 109. La asignacién de atencién primaria municipal correspondera a un 100% sobre
el sueldo base definido en la letra a) del articulo 23° de laley N° 19.378.

Articulo 110. El Director de un Establecimiento de Salud, a que se refiere el articulo 27° de la
Ley 19.378, deberd ser profesionales de la categorias a) o b) del articulo 5° de la Ley N° 19.378
y tendré derecho a percibir una asignacién de responsabilidad directiva equivalente al 10% al
30% de la suma del sueldo base y la asignacién de atencién primaria que corresponda a la
categoria y nivel de la carrera funcionaria. Asimismo, los funcionarios que desempefien cargos
de responsabilidad tendran derecho a percibir una asignacion equivalente entre un 5% y un
15% de la suma del sueldo base y la asignacién de atencién primaria que corresponda a la
categoria y nivel de la carrera funcionaria, dependiendo de la complejidad de las
responsabilidades delegadas. Esta asignacién de responsabilidad sera definida por la direccién
clinica en coordinacién con la jefatura del departamento y aprobada por decreto alcaldicio.

Articulo 111. Corresponderd la asignacién por desempefio dificil a los funcionarios que
laboren en establecimientos calificados como tales por el Ministerio de Salud. El monto de esta
asignacién no podrd ser inferior al 10% ni superior al 30% de la suma del sueldo base y de la
asignacién de atencién primaria municipal, del correspondiente nivel y categoria en que se
encuentre clasificado el funcionario.

Articulo 112. Con el acuerdo del Concejo Municipal, la Entidad Administradora pedra otorgar
a sus funcionarios una asignacién especial de caricter transitorio. Dicha asignacién podra
otorgarse a una parte o a la totalidad de la dotacién de salud de la Municipalidad y podra fijarse
de acuerdo con el nivel, categoria funcionaria o especialidad del personal de uno o mas
establecimientos dependientes de la Municipalidad, segtin las necesidades del Servicio.
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En cualquier caso, dicha asignacién debera adecuarse a la disponibilidad presupuestaria de la
Entidad Administradora y no podra exceder el 31 de diciembre de cada afio.

Todo ello en cumplimiento del articulo 45 de laley 19.378.

Articulo 113. Los funcionarios tendrin derecho a percibir ademas las asignaciones que
legalmente les correspondan. Con todo, las asignaciones de responsabilidad o de
responsabilidad directiva, asi como las asignaciones especiales transitorias sélo podrin
enterarse en la medida que las funciones que les dan origen se hayan efectivamente ejecutado.
Para este efecto, se podra considerar dicho pago cuando el funcionario/a se encuentre con
feriado legal, permiso administrativo o licencia médica hasta per un lapso méximo de 30 dfas,
debiéndose informar a la Entidad Administradora cuando corresponda, para efectos de
requerir su pago o el reemplazo para ejecutar dichas funciones de ser necesario.

Articulo 114. Las remuneraciones son embargables hasta en un cincuenta por ciento, por
resolucién judicial ejecutoriada, dictada en juicio de alimentos o a requerimiento de la
Municipalidad a que pertenezca en funcionario, para hacer efectiva la responsabilidad civil
proveniente de los actos realizados por este en contravencion a sus obligaciones funcionarias.
lo anterior, es sin perjuicio de lo dispuesto en la ley N°21.389.-, sobre Registro Nacional de
Deudores de Pensiones de Alimentos.

Articulo 115. Queda prohibido deducir de las remuneraciones del funcionario otras
cantidades que las correspondientes al pago de impuestos, cotizaciones de seguridad social y
demas establecidas expresamente por las leyes.

Con todo, el Alcalde, a peticién escrita del funcionario podréa autorizar que se deduzcan de la
remuneracién de este Ultimo, sumas o porcentajes determinados destinados a efectuar pagos
de cualquier naturaleza, pero que no podrin exceder en conjunto el porcentaje legal
correspondiente, Si existieran deducciones ordenadas por sistema de bienestar, el limite
indicado se reducird en el monto que representen aquellas. Esto es sin perjuicio de lo previsto
en el art. 114 precedente.

Articulo 116. No podr4 anticiparse la remuneracién de un funcionario por causa alguna, ni
siquiera en parcialidades, salvo lo dispuesto en la Ley N° 18.883.

Articulo 117. Lajefatura superior del servicio, cuando mediare las situaciones descritas en los
articulos 43 y 44 de la Ley N° 19.296, a simple requerimiento del presidente o tesorero de la
directiva de la asociacién de funcionarios respectiva, estard obligado a instruir a quién
corresponda con objeto de deducir de las remuneraciones de los funcionarios afiliados las
cuotas que correspendan y a depositarlos en la cuenta corriente o de ahorro de la o las
asociaciones beneficiarias, cuando correspondiere.

Las cuotas se pagaran dentro del mismo plazo fijado para enterar las imposiciones o aportes
previsionales.

Articulo 118. La remuneracién de los funcionarios contratados en forma transitoria, de
acuerdo con el inciso 3° del articulo N°14 de la Ley N° 19.378, se asimilara a los niveles
establecidos para el personal con contrato indefinido.

Parrafo 2° DEL FERIADO LEGAL
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Articulo 119. El personal con mas de un afio de servicio tendra derecho a un feriado con goce
de todas sus remuneraciones.

El fériado correspondera a cada afio calendario y sera de quince dfas habiles para el personal
con menos de quince afios de servicios; de veinte dias habiles para el personal con quince o més
anos de servicios y menos de veinte y de veinticinco dfas habiles para el personal que tenga
veinte o mas afios de servicios.

Para estos efectos, no se consideraran como dias habiles, los dias sdbados y se computaran los
afios trabajados en el sector publico en cualquier calidad juridica, en establecimientos
municipales, corporaciones privadas de atencién primaria de salud y en los Programas de
Empleo Minimo, Programas de Obras para Jefes de Hogar y Programa de Expansin de Recursos
Humanos, desempefiados en el sector salud y debidamente acreditados por certificados
oficiales emitidos por las reparticiones o entidades en las cuales se haya desempefado el
periodo que el funcionario solicite se le reconozca para tales fines.

El personal deberi solicitar su feriado indicando la fecha en que se har uso de él, el que en
ningiin caso podra ser denegado discrecionalmente.

Cuando las necesidades del establecimiento lo requieran, el Jefe del Departamento podra
anticipar o postergar la época del feriado, a condicién de que este quede comprendido dentro
del afio respectivo, salvo que el funcionario pidiere, expresamente, hacer uso conjunto de su
feriado con el que le correspondiere al afio siguiente. Sin embargo, no podrin acumularse mas
de 408 periodos consecutivos de feriados.

El personal podra solicitar hacer uso del feriado en forma fraccionada, pero una de las
fracciones no podra ser inferior a 10 dias.

La peticién del feriado debera concretarse a través de una solicitud, con una antelacién no
inferior a 07 dias corridos calendario, por medio del formato dispuesto por la Municipalidad el
que contiene, a lo menos, la identificacién completa del solicitante, el establecimiento donde
desempefia su funcion y la fecha en que hard uso del feriado especificando el perfodo por el cual
haré uso del descanso. El Jefe del Departamento deberd resolver en un plazo no superiora 5
dias habiles de presentada la solicitud y en el caso de ser denegada deber dictar resolucién
fundada de las causales de rechazo y/o postergacién del derecho, en cuyo caso el afectado
tendré derecho a optar preferentemente en segunda instancia.

Cuando la resolucién le signifique menoscabo personal podrd optar a la acumulacion de su
feriado para el afio siguiente, en cuyo caso la solicitud no podra ser denegada,

Parrafo 3° DE LOS PERMISOS

Artfculo 120. Los funcionarios podran solicitar permisos para ausentarse de sus labores por
motivos particulares hasta por seis dias habiles en el afio calendario, con goce de sus
remuneraciones. Estos permisos podrin fraccionarse por dias o medios dias, y serdn
concedidos o denegados por el Jefe del Departamento de Salud o de quién dependa el
funcionario, segin las necesidades del Servicio.

Asimismo, podran solicitar, sin goce de remuneraciones, por motivos particulares, hasta tres
meses de permiso en cada afio calendario.
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El limite sefialado en el inciso anterior, no sera aplicable en el case de funcionarios que
obtengan becas otorgadas de acuerdo con la legislacién vigente.

Articulo 121. Los funcionarios regidos por la Ley N° 19.378 y el presente Reglamento que
fueran elegidos Alcalde en conformidad a lo dispuesto en la Ley N° 18,695, Organica
Constitucional de Municipalidades, tendran derecho a que se les conceda permiso sin goce de
remuneraciones, respecto de las funciones que estuvieren sirviendo en calidad de titulares, por
todo el tiempo que comprenda su desempefio Alcaldicio.

Parrafo 4° DE LAS LICENCIAS MEDICAS

Articulo 122. El personal que se rija por el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal
y el presente Reglamento, tendra derecho a licencia médica, entendida esta como el derecho
que tiene de ausentarse o reducir su jornada de trabajo durante un determinado lapso, con el
fin de atender al restablecimiento de la salud, en cumplimiento de una prescripcién profesional
determinada por un médico cirujano, cirujano dentista o matrona, segin corresponda,
autorizada por el competente Servicio de Salud o Institucién de Salud Previsional, en su caso.
Durante su vigencia, la persona continuara gozando del total de sus remuneraciones, las que
seran de cargo del empleador y cancelada segun lo previsto en los respectivos contratos de
trabajo.

Los Servicios de Salud, las Instituciones de Salud Previsional y las Cajas de Compensacién de
Asignacion Familiar deberdn pagar, a la Entidad Administradora de Salud Municipal, una suma
equivalente al subsidio que le habria correspondido al trabajador de acuerdo con las
disposiciones del Decreto con fuerza de Ley N° 16.744, de 1978, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social.

Los pagos que correspondan conforme al inciso anterior deberin ser efectuados dentro de los
diez primeros dias del mes siguiente a aquel en que haya ingresado la presentacién de cobro
respectiva. Las cantidades que no se paguen oportunamente se reajustardn en el mismo
porcentaje en que hubiere variado el indice de Precios al Consumidor, entre el mes anterior a
aquel en que debid efectuarse el pago y el precedente a aquel en que efectivamente se realizé,
y devengard intereses corrientes.

Articulo 123. La declaraciéon de irrecuperabilidad de los funcionarios afiliados a una
Administradora de Fondos de Pensiones serd resuelta por la Comisién Médica competente, en
conformidad con las normas legales que rigen a estos organismos, disposiciones a las que se
sujetaran los derechos que de tal declaracién emanan para el funcionario.

Articulo 124, La declaracién de irrecuperabilidad afectard a todos los empleos compatibles
que desempefie el funcionario y le impedira reincorporarse a la Administracién del Estado.

Parrafo 5° DE LAS PERMUTAS

Articulo 125. En conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley N° 19.378, los
funcionarios con contrato indefinido de una misma comuna, podrin permutar sus empleos,
siempre que se trate de labores de una misma categoria, especialidad y nivel y que la Entidad
Administradora entregue su aprobacién. Con estos mismos requisitos, se podri también
permutar cargos entre distintas comunas; pero en este caso, se requerird de la aprobacién de
ambas entidades administradoras.
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Igual derecho tendran los funcionarios con contrato indefinido que permuten sus empleos y
provengan de otro establecimiento de salud municipal, quienes de acuerdo con lo sefialado en
el aEfculo 22 de la Ley N° 19,378, deberan ser ubicados a lo menos, en el nivel que ocupaban
en ku anterior empleo, en cuyo caso se requerird de la aprobacién de ambas entidades
administradoras.

Para tal efecto la Entidad Administradora correspondiente deberd notificar mediante
certificacién oficial a los afectados, remitiendo la respectiva hoja de Carrera Funcionaria, al
nuevo empleador.

Parrafo 6° DE LAS PRESTACIONES SOCIALES

Articulo 126. En caso de que un funcionario fallezca, el cényuge sobreviviente, los hijos o los
padres, en el orden sefialado, tendridn derecho a percibir la remuneracién que a este
correspondiere, hasta el iiltimo dia del mes en que ocurriera el deceso.

Articulo 127, El funcionario que se accidentare en actos de servicio o se enfermare a
consecuencia o con ocasién del desempeiio de sus funciones tendra derecho a obtener la
asistencia médica correspondiente hasta su total recuperacién.

Se eéntendera por accidente en acto de servicio toda lesién que el funcionario sufra a causa o
con ocasién del trabajo, que le produzca la muerte o incapacidad para el desempefic de sus
labores, seglin dictamen de la Comisién Médica de Medicina Preventiva e Invalidez del Servicio
de Salud correspondiente.

Se entenderad por enfermedad producida a consecuencia del desempefic de las funciones
aquella que, segiin dictamen de la Comisién Médica de Medicina Preventiva e Invalidez del
Servicio de Salud que corresponda, tenga como causa directa el ejercicio de las funciones
propias del empleo. Su existencia se comprobaré con la sola exhibicién de este dictamen.

La asistencia médica sefialada en el inciso primero, comprenderd el pago por parte de la
institucién empleadora, de los gastos provenientes de la atencidn médica, hospitalaria,
quirtrgica, dental, ortopédica y de todos los medios terapéuticos y auxiliares relativos al
tratamiento prescrito para la recuperacién del funcionario, hasta que este sea dado de alta o
declarado imposibilitado de reasumir sus funciones, por la entidad de salud competente.

Los procedimientos, condiciones, modalidades y wvalor de las prestaciones médicas,
hospitalarias, quirurgicas, dentales, ortopédicas y de todos los medios terapéuticos y auxiliares
relativos al tratamiento prescrito para la recuperacién del/de la funcionario/a seran
determinados, sin ulterior reclamo, por el Servicio de Salud pertinente, y la autoridad superior
de la institucién empleadora ordenard, sin més tramite, el pago sefialado por dicho servicio.

La ocurrencia de un accidente en acto de servicio deber4 ser comprobada por investigacién
sumaria, la que deberd iniciarse a més tardar dentro de los diez primeros dias posteriores a
aquel en que haya tomado conocimiento del hecho.

Se considerardn también accidentes en actos de servicio los que sufra el funcionario en el
trayecto de ida o regreso, entre su residencia y su lugar de trabajo.

Articulo 128. Si se declara la irrecuperabilidad del funcionario, por motivo de un accidente
en acto de servicio o por una enfermedad producida por el desempefio de sus funciones, este
tendra derecho, cualquiera sea el tiempo de servicio, a una pensién equivalente a aquella que
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hubiere percibido en las mismas circunstancias de encontrarse cotizando en el Instituto de
Normalizacién Previsional.

Los beneficiarios de pensiones de sobrevivencia de un funcionario que falleciere a consecuencia
de un accidente en acto de servicio o por una enfermedad producida a consecuencia del
desempefio de dichas funciones, tendrdn derecho por partes iguales a una pensién de viudez u
orfandad, en su caso. La pensi6n serd equivalente al setenta y cinco por ciento de la que le habria
correspondido al causante si se hubiera incapacitado como consecuencia del accidente o de la
enfermedad.

Las pensiones a que se refieren los dos incisos precedentes, seran de cargo del Fisco de la
respectiva institucién empleadora, pero la entidad previsional respectiva, concurrira al pago
con la cantidad que le corresponda de acuerdo a la Ley.

Cuando el accidente en acto de servicio se produzca fuera del lugar de la residencia habitual del
funcionario y existiera la necesidad, calificada por la jefatura superior de la institucién, de
designar a un acompafiante o a la persona que el funcionario sefiale para que se dirija al lugar
en que este se encuentra, la institucién le deberd cancelar los pasajes de ida y regreso.

Sidela enfermedad o accidente derivare el fallecimiento, los gastos del traslado del funcionario
fallecido, y de su acompaiiante, si lo hubiere, seran de cargo de la institucién correspondiente.

Lo dispuesto en los incisos anteriores y en el articulo precedente, se aplicard a los funcionarios
que no estén afectos a las normas de la Ley N° 16.744.

Articulo 129. Los funcionarios tendran derecho a afiliarse a los Servicios de Bienestar, en los
casos y condiciones que establezcan sus estatutos. Los organismos de la Administracién del
Estado, efectuaran los aportes respecto de cada funcionario, sin sobrepasar el maximo legal de
los mismos.

Podran establecerse, a iniciativa de los Intendentes, Servicios de Bienestar Regionales, regidos
por las normas aplicables a las entidades de esta naturaleza, que admitan la afiliacién de
funcionarios de cualquier organismo en que sean aplicables las normas de la Ley N° 18.883.

Articulo 130. El funcionario tendra derecho a asignacién familiar y maternal, de acuerdo con
la legislacion vigente.

TITULO VI

DE LA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

Articulo 131. Elfuncionario que infringiere sus obligaciones o deberes funcionarios podrd ser
objeto de anotaciones de demérito en su hoja de vida o de medidas disciplinarias.

Los funcionarios incurrirdn en faltas a la responsabilidad administrativa cuando la infraccién a
sus deberes y obligaciones fuere susceptible de la aplicacién de una medida disciplinaria, la que
debera ser acreditada mediante investigacién sumaria o sumario administrativo.

Articulo 132. La sancién administrativa es independiente de la responsabilidad civil y penal,
y en consecuencia, la condena, el sobreseimiento o la absolucidn judicial no excluyen la
posibilidad de aplicar al funcionario una medida disciplinaria en razén de los mismos hechos.
Si se le sancionare con la medida de destitucién, como consecuencia exclusiva de hechos que
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revisten caracteres de delito y en el proceso criminal hubiere sido absuelto o sobreseido
definitivamente por no constituir delitos los hechos denunciados, el funcionario debera ser
reincorporado a la institucién en el cargo que desempefiaba a la fecha de la destitucién o en
otro de igual jerarquia. En este caso conservard todos sus derechos y beneficios legales y
previsionales, como si hubiere estado en actividad.

|

Enilos demas casos de sobreseimiento definitivo o sentencia absolutoria, podra pedir la
reapertura del sumario administrativo y, si en este también se le absolviere, procedera la
reincorporacién en los términos antes sefialados.

St no fuere posible llevar a la practica la reincorporacién en el plazo de seis meses, contados
desde la absolucién administrativa, el empleado tendri derecho a exigir, como unica
indemnizacidn por los dafios y perjuicios que la medida disciplinaria le hubiere irrogado, el
pago de la remuneracidn que le habria correspondido percibir en su cargo durante el tiempo
que hubiera permanecido alejado de la Administracién, pagarse en un solo acto y reajustada
conforme a la variacién del indice de precios al consumidor, desde la fecha de cese de funciones
hasta el mes anterior al pago efectivo.

Articulo 133. Los funcionarios podran ser objeto de las siguientes medidas disciplinarias:
a) Censura,
b} Multa,y

.c} Destitucion,

Las medidas disciplinarias se aplicaran tomando en cuenta la gravedad de la falta cometida y
las circunstancias atenuantes o agravantes que arroje el mérito de los antecedentes.

Articulo 134. La censura consiste en la reprension por escrito que se hace al funcionario, de
la cual se dejard constancia en su hoja de carrera funcionaria mediante una anotacién de
demérito de dos puntos en el factor de calificacién correspondiente.

Articulo 135. La multa consiste en la privacion de un porcentaje de la remuneracién mensual,
la que no podra ser inferior a un cinco por ciento ni superior a un veinte por ciento de ésta, El
fungionario en todo caso mantendra su obligacién de servir el cargo.

!

Se dejara constancia en la hoja de carrera funcionaria de la multa impuesta, mediante una
anotacién de demérito en el factor de calificacién correspondiente, de acuerdo a la siguiente
escala:

a) Sila multa no excede el diez por ciento de la remuneracién mensual, la anotacion seré
de dos puntos;

b) Si la multa es superior al diez por ciento y no excede del quince por ciento de la
remuneracién mensual, la anotacién sera de tres puntos, y

¢) Sila multa es superior al quince por ciento de la remuneracién mensual, la anotacién
sera de cuatro puntos.

Articulo 136. La destitucion es la decisiéon de la autoridad facultada para hacer el
nombramiento de poner término a los servicios de un funcionario.

La medida disciplinaria de destitucion procedera siempre en los siguientes casos:
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a} Ausentarse de la institucién por mas de tres dias consecutivos, sin causa justificada.

b} Infringir gravemente las disposiciones prohibitorias del presente Reglamento.

¢} Condena por crimen o simple delito, y

d) Enlos demds casos contempladoes en las leyes N° 19.378 y N° 18.883 o leyes especiales.

Articulo 137. Si el Alcalde, segiin corresponda, estimare que los hechos son susceptibles de
ser sancionados con una medida disciplinaria o en el caso de disponerlo expresamente la Ley,
ordenard o solicitara respectivamente, la instruccién de una investigacién sumaria, la cual
tendra por objeto verificar la existencia de los hechos, y 1a individualizacién de los responsables
y su participacion, si los hubiere, designando para tal efecto a un funcionario que actuara como
investigador.

Las notificaciones que se realicen durante la investigacién sumaria deberdn hacerse
personalmente. Si el funcienario no fuere habido por dos dias consecutivos en su domicilio o en
su lugar de trabajo, se lo notificara por carta certificada, de lo cual se debera dejar constancia.
En ambos casos se deberd dejar copia integra de la resolucién respectiva. En esta tiltima
circunstancia, el funcionario se entendera notificado cumplido tres dias desde que la carta haya
sido despachada.

El procedimiento serd fundamentalmente verbal y de lo actuado se levantara un acta general
que firmaran los que hayan declarado, sin perjuicio de agregar los documentos probatorios que
correspondan, no pudiendo exceder la investigacién el plazo de cinco dias. Al término del plazo
sefialado se formularan cargos, si procedieren, debiendo el afectado responder los mismos en
un plazo de dos dias, a contar de la fecha de notificacién de estos.

En el evento de solicitar el inculpado rendir prueba sobre los hechos, materia del
procedimiento, el investigador sefialara un plazo para rendirla, el cual no podré exceder de tres
dias.

Vencido el plazo sefialado, el investigador procedera a emitir una vista o informe en el término
de dos dias, en el cual se contendra la relacién de los hechos, los fundamentos y conclusiones a
que se hubiere llegado, formulando la proposicién que estimare procedente.

Como resultado de una investigacién sumaria no podri aplicarse la sancién de destitucidn, sin
perjuicio de los casos contemplados en la ley N° 18.883.

Conocido el informe o vista, 1a autoridad que ordené la investigacién sumaria dictara resolucién
respectiva en el plazo de dos dias, la cual serd notificada al afectado, quien podrd interponer
recurso de reposicién en el término de dos dias, ante quién emitié la resolucion, apelando en
subsidio para ante la jefatura superior de la institucidn. La apelacién solo procedera en caso
que la medida haya sido aplicada por otra autoridad.

El plazo para resolver la reposicién o el recurso de apelacion, cuando corresponda, sera en
ambos casos de dos dias.

Articulo 138. Si en el transcurso de la investigacidn se constata que los hechos revisten una
mayor gravedad se pondra término a este procedimiento y se dispondra, por la autoridad
competente, que la investigacidn prosiga mediante un sumario administrativo.
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Articulo 139, Si la naturaleza de los hechos denunciados o su gravedad asf lo exigiere, se
dispondra la instruccién de un sumario administrativo inmediatamente.

El sumario administrativo se ordenara por el Alcalde mediante decreto, en el cual designara al
fiscal que estard a cargo del mismo. El fiscal deberd tener igual o mayor jerarquia que el
funcionario que aparezca involucrade en los hechos. Si no fuere posible aplicar esta norma,
bastara que no exista relacién de dependencia directa.

Si el designado fiscal, apareciera involucrado en los hechos investigados, un funcionaric de
mayor nivel o jerarquia, continuard con el procedimiento hasta que disponga el cierre de la
investigacion.

Arliiiculo 140. El decreto a que se refiere el articulo anterior sera notificado al fiscal, que
designar4 a un actuario, el que se entendera en comisién de servicio para todos los efectos
legales. El actuario tendrd la calidad de ministro de fe y certificara todas las actuaciones del
sumario.

El sumario se llevara foliado en letras y niimeros y se formard con todas las declaraciones,
actuaciones y diligencias, a medida que se vayan sucediendo y con todos los documentos que
se acompafien. Toda actuacién debe llevar la firma del fiscal y del actuario.

Articulo 141. Las notificaciones que se realicen en el proceso deberan hacerse
personalmente. Si el funcionario no fuere habido por dos dias consecutivos en su domicilio o en
su lugar de trabajo, se lo notificard por carta certificada, de lo cual deberd dejarse constancia.
En ambos casos se debera entregar copia integra de la resclucién respectiva.

Los funcionarios citados a declarar ante el fiscal deberan fijar en su primera comparecencia un
domicilio dentro del radio urbano en que la fiscalfa ejerza sus funciones. Si no dieren
curhplimiento a esta obligacién se hardn las notificaciones por carta certificada al domicilio
registrado en la institucién, y en caso de contarse con tal informacidn, en la oficina del afectado.

El funcionario se entenderd notificado cumplido tres dias habiles desde que la carta haya sido
despachada,.

Articulo 142. Los funcionarios citados a declarar por primera vez ante el fiscal, en calidad de
inculpados, seran apercibidos para que dentro del segundo dia formulen las causales de
implicancia o recusacion en contra del fiscal o del actuario.

Articulo 143. Se considerarén causales de recusacion para los efectos sefialados en el articulo
anterior, solo las siguientes:

‘a. Tener el fiscal o el actuario interés directo o indirecto en los hechos que se investigan;
'b. Tener amistad intima o enemistad manifiesta con cualquiera de los inculpados.

¢. Tener parentesco de consanguinidad hasta el tercer grado y de afinidad hasta el
segundo grado, inclusive, o de adopcién con alguno de los inculpados.

Articulo 144. Formulada la recusacion, el fiscal o el actuario, segin corresponda, dejaran de
intervenir, salvo en lo relativo a actividades que no puedan paralizarse sin comprometer el
éxito de la investigacion.

54



U’-‘\\“(“ 6 45
‘“t\ defy

La solicitud de recusacidn serd resuelta en el plazo de dos dias por el fiscal respecto del actuario
y por la autoridad que ordené el sumario respecto del fiscal. En caso de ser acogida se designara
un nuevo fiscal 0 actuario.

El fiscal o actuario podran declararse implicados por algunas de las causales mencionadas en el
articulo precedente o por algiin otro hecho que a su juicio les reste imparcialidad. En este caso
resolverd la autoridad que ordené el sumario en el mismo plazo indicado anteriormente, en lo
relativo al fiscal y este respecto del actuario.

Cada vez que se nombre un nuevo fiscal o actuario se notificard al sumariado para los efectos
sefialados en este articulo.

Articulo 145, El fiscal tendrd amplias facultades para realizar la investigacién y los
funcionarios estaran obligados a prestar la colaboracion que se les solicite.

La investigacion de los hechos debera realizarse en el plazo de veinte dfas, al término de los
cuales se declarard cerrada la investigacion y se formulardn cargos al o a los afectados o se
solicitard el sobreseimiento, para lo cual habra un plazo de tres dias.

En casos calificados, al existir diligencias pendientes decretadas oportunamente y no cumplidas
por fuerza mayor, se podra prorrogar el plazo de instruccién del sumario hasta completar
sesenta dias, resolviendo sobre ellos la jefatura superior de la institucién.

Articulo 146. En el curso de un sumario administrativo el fiscal podra suspender de sus
funciones o destinar transitoriamente a otro cargo dentro de la misma institucién y ciudad, al o
los inculpados, como medida preventiva. La medida adoptada terminara automaticamente al
dictarse el sobreseimiento o al emitirse el dictamen del fiscal, segiin corresponda.

El actuario notificara por escrito de este hecho al inculpado para que se reintegre al desempefio
de sus funciones,

Articulo 147. En el evento de proponer el fiscal el sobreseimiento, se enviaran los
antecedentes a la jefatura superior de la institucién, quien estara facultado para aprobar o
rechazar la proposicién. En el caso de rechazarla, dispondra que se complete la investigacién
en el plazo de cinco dias.

El sumario serd secreto hasta la fecha de formulacién de cargos, oportunidad en la cual dejara
de serlo para el inculpado y para el abogado que asumiera su defensa.

Articulo 148. El inculpado serd notificado de los cargos y tendra un plazo de cinco dias
contados desde la fecha de notificacién de estos para presentar descargos, defensas y solicitar
pruebas. En casos debidamente calificados, podra prorrogarse el mismo por otros cinco dias,
siempre que la prérroga haya sido solicitada antes del vencimiento del plazo.

Si el inculpado solicitare rendir prueba, el fiscal sefialara el plazo para tal efecto, el gue no podra
exceder en total veinte dias.

Articulo 149. Contestados los cargos o vencido el plazo del periodo de prueba, el fiscal emitira,
dentro de cinco dias, un dictamen en el cual propondr la absolucién o sancién que a su juicio
corresponda aplicar.

Dicho dictamen debera contener la individualizacién de o de los inculpados; la relacién de los
hechos investigados y la forma como se ha llegado a comprobarlos; la participacién y grado de

55



Laci
“\\‘\ idn 4@
&ut\ de h‘(% .

culpabilidad que les hubiere correspondido a los sumariados; la anotacidn de las circunstancias
atenuantes o agravantes, y la proposicién a la autoridad correspondiente de las sanciones que
estimare procedente aplicar o de la absolucién de uno o mis de los inculpados.

Cuando los hechos investigados y acreditados en el sumario pudieren importar la perpetracion
de delitos previstos en las leyes vigentes, el dictamen debera contener, ademads, la peticién de
que se remitan los antecedentes a la justicia ordinaria, sin perjuicio de la denuncia que de los
delitos debi6 hacerse en la oportunidad debida.

Articulo 150. Emitido el dictamen, el fiscal elevaré los antecedentes del sumario a la jefatura
suﬁerior de la institucién, quien resolvera en el plazo de cinco dias, dictando al efecto una
respluci6n en la cual absolvera al inculpado o aplicar la medida disciplinaria, seglin sea el caso.
Traténdose de la medida de destitucién los antecedentes se elevaran a la auteridad facultada
para hacer el nombramiento.

No iobstante, el Alcalde podré ordenar la realizacién de nuevas diligencias o la correccién de
vicios de procedimientos, fijando un plazo para tales efectos. Si de las diligencias ordenadas
resi,lltaren nuevos cargos, se notificard sin mas tramite al afectado, quién tendra un plazo de
tres dfas para hacer observaciones.

Ningin funcionario podra ser sancionado por hechos que no han sido materia de cargos. La
aplicacién de toda medida disciplinaria debera ser notificada al afectado.

Articulo 151. En contra de la resolucién que ordene la aplicacién de una medida disciplinaria,
procedera el recurso de reposicion.

El recurso debera ser fundado e interponerse en el plazo de cinco dfas, contados desde la
notificacion, y debera ser fallado dentro de los cinco dfas siguientes.

Articulo 152. Acogida la reposicién, el Alcalde dictard el decreto correspondiente en un plazo
de cinco dias.

Articulo 153. Vencidos los plazos de instruccién de un sumario y no estando este afinado, la
autoridad que lo ordend deberd revisarlo, adoptar las medidas tendientes a agilizarlo y
determinar la responsabilidad del fiscal.

Articulo 154. Los vicios de procedimientos no afectardn la legalidad de la resolucién que
aplique la medida disciplinaria, cuando incidan en trémites que no tengan una influencia
decisiva en los resultados del sumario.

Articulo 155. Los plazos sefialados seran de dias habiles.

TITULO VII

EXTINCION DE LA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

Articulo 156. Laresponsabilidad administrativa del funcionario se extingue:

a. Por fallecimiento, la multa cuyo pago o aplicacién se encontrare pendiente a la fecha del
fallecimiento del funcionario quedari sin efecto;
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b. Por haber cesado en sus funciones, sin perjuicio de los dispuesto en el inciso final del
articulo 159° letra a) del presente Reglamento.

c. Por el cumplimiento de la sancién, y
d. Porla prescripcién de la sancién disciplinaria.

Articulo 157. La accién disciplinaria de la Administracién contra el funcionario, prescribira
en cuatro afios contados desde el dia en que este hubiere incurrido en la accién u omisién que
le da origen.

No obstante, de haber hechos constitutivos de delito la accién disciplinaria prescribird
conjuntamente con la accién penal.

Articulo 158. La prescripcién de la accidn disciplinaria se interrumpe, perdiéndose el tiempo
transcurrido, si el funcionario incurriere nuevamente en falta administrativa, y se suspenda
desde que se formulen cargos en el sumario o investigacién sumaria respectiva.

Si el proceso administrativo se paraliza por méas de dos afios, o transcurren dos calificaciones
funcionarias sin que haya sido sancionado, continuard corriendo el plazo de la prescripcidn
como si no se hubiese interrumpido.

TITULO VIII

DEL TERMINO DE LA RELACION LABORAL

Articulo 159. Los funcionarios que formen parte de una dotacién municipal de salud dejaran
de pertenecer a ella solamente por las siguientes causales:

a. Renuncia voluntaria, la que debera ser presentada con a lo menos treinta dias de
anticipacidn a la fecha en que surtira efecto, plazo que podrd ser reducido por acuerdo
de las partes. Se podra retener la renuncia, por un plazo de hasta treinta dias, contado
desde su presentacién, cuando el funcionario se encuentre sometido a sumario
administrativo del cual emanen antecedentes serios de que pueda ser privado de su
cargo, por aplicacion de la medida disciplinaria de destitucién;

b. Falta de probidad, conducta inmoral o incumplimiento grave de las obligaciones
funcionarias, establecidos fehacientemente por medio de un sumario;

¢. Vencimiento del plazo del contrato;

d. Obtencidn de jubilacién, pensién o renta vitalicia en un régimen previsional, en relacién,
con la funcion que desempefien en un establecimiento municipal de atencién primaria
de salud;

e. Fallecimiento;

f. Calificacion en lista de Eliminacién o, en su caso, en lista Condicional, por dos perfodos
consecutivos o tres acumulados;

g Saludirrecuperable, o incompatible con el desempefio de su cargo, en conformidad a lo
dispuesto en la Ley N? 18.883;
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'h. Estar inhabilitado para el ejercicio de funciones en cargos publicos o hallarse
condenado por crimen o simple delito, con sentencia ejecutoriada;

i. Disminucién o modificacién de la dotacién, segin lo dispuesto en el articulo 112 de la
Ley N219,378. En este caso, el afectado que se encuentre desempefiando funciones en
la dotaci6én municipal de salud en virtud de un contrate indefinido, tendra derecho a
una indemnizacién equivalente al total de las remuneraciones devengadas en el Gltimo
mes, por cada afio de servicio en la Municipalidad, con un maximo de once afios. Al
invocar esta causal de término de la relacion laboral respecto de un funcionario, en la
dotacidn referida al articulo 112 de la Ley N¢ 19.378, no se podr4 contemplar un cargo
vacante analogo al del funcionario afectado con la terminacion de su contrato. Tampoco
podri contratarse, en el respectivo periodo, personal con contrato transitorio para
desempefiarse en funciones analogas a las que cumplia el funcionario al que se aplique
esta causal.

Articulo 160. Cuando fuere necesario disminuir o modificar la dotacién segtin lo dispuesto en
el articulo 11° dela Ley N©19.378, y laletra i) del articulo 48° del referido cuerpo legal mediante
supresién de cargo, deberd ajustarse al siguiente procedimiento:

a. Seafectarin en primer término los correspondientes al personal contratado a plazo fijo.

b. Si el ajuste o disminucién afecta a funcionarios que se encuentran desempefiando
funciones en la dotacién en virtud de un contrato indefinido, podran ser reubicados, si
ello fuere posible, en otro cargo andlogo de la dotacién de otro establecimiento de la
comuna.

c. Con todo, de no ser factible lo anterior, dicho funcionario tendra derecho preferente en
el evento de postular a cargos de la misma naturaleza del suprimido, en cualquier
establecimiento municipal de atencién primaria de salud de la comuna,

Articulo 161. El afectado que en definitiva no pudiere ser reubicado de la forma sefialada en
el articulo precedente y que cesare en sus funciones desempefiadas en virtud de un contrato
indefinido, por disminucién de la dotacién, tendra derecho a una indemnizacién equivalente al
total de sus remuneraciones devengadas en el tltimo mes, por cada afio de servicio en la
Municipalidad, con un maximo de 11 arfios.

Articulo 162. La declaracién de vacancia procedera por las siguieres causales:
a. Salud irrecuperable o incompatible con el desempefio del cargo;
b. Pérdida sobreviniente de alguno de los requisitos para el ingreso a una dotacién;

¢. Calificacién de funcionario en lista de eliminacién o condicional de acuerdo a o previsto
en el presente Reglamento;

d. Por no presentacién de la renuncia, en casos de obligacién de abandoneo de cargo por
motivos reglamentarios.

Articulo 163. El Alcalde podréi considerar como salud incompatible con el desempefio del
cargo, haber hecho uso de licencia médica en un lapso continuo o discontinuo superior a seis
meses en los Gltimos dos afios, sin mediar declaracién de salud irrecuperable.
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No se considerara para el cémputo de los seis meses sefialado en el inciso anterior, las licencias
otorgadas en los casos a que se refiere el articulo 125° de este Reglamento y a las expedidas en
conformidad al titulo I del libro I1, del Cédigo del Trabajo.

Articulo 164. Si se hubiere declarado irrecuperable la salud de un funcionario, éste debera
retirarse de la Administracién dentro del plazo de seis meses, contado desde la fecha en que se
le notifique la resolucién por ]a cual se declare su irrecuperabilidad. Si transcurrido este plazo
el empleado no se retirase, proceder4 la declaracién de vacancia del cargo.

A contar de la fecha de la notificacién y durante el referido plazo de seis meses el funcionario
no estara obligado a trabajar y gozarad de todas las remuneraciones correspondientes a su
empleo, las que seran de cargo del empleador.

Articulo 165. El término del periodo legal por el cual es nombrade el funcionario, o el
cumplimiento del plazo por el cual es contratado, produce la inmediata cesacion de sus
funciones.

Con todo, el empleado continuard ejerciéndolas, con los mismos derechos y prerrogativas que
los funcionarios en servicio activo, si fuere notificado, previamente y por escrito, de encontrarse
en tramitacién el decreto o resalucién que renueva su nombramiento o contrato.

TITULO IX

DE LOS CONCURSOS
Parrafo 1° NORMAS GENERALES

Articulo 166. El concurso consistird en un procedimiento técnico, imparcial e idéneo, que se
utilizard para seleccionar al personal que se propondra al Alcalde, que aseguren una
apreciacion objetiva de las aptitudes y méritos, debiéndose evaluar los antecedentes que
presenten los postulantes y las pruebas que hubieren rendido, si asf se exigiere, de acuerdo a
las caracteristicas de los cargos que se van a proveer.

Artfculo 167. Las bases del concurso seran aprobadas por el Concejo Municipal y seri
canvocado por el Alcalde.

Articulo 168. La Entidad Administradora de Salud Municipal debera establecer una comisién
de concursos, la que hard los avisos necesarios, recibira los antecedentes que presente los
postulantes y las pruebas que hubieren rendido, si asi se exigiere, de acuerdo a las
caracteristicas de los cargos que se van a proveer.

Articulo 169. En cada concurso deberan considerarse a lo menos los siguientes factores:
p. Los estudios y cursos de formacién educacional y de capacitacién;
g. Laexperiencialaboral;
r. Las aptitudes especificas para el desempefio de la funcién.

Articulo 170. La Municipalidad a través de la Comisién del concurso determinara
previamente estos factores y establecerd la forma en que ellos serdn ponderados y el puntaje
minimo para ser considerado postulante idéneo.
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Articulo 171. Se excepcionari a los funcionarios que ingresen a una dotacién por medio de
permuta.

Articule 172. Todo concurso debera ser suficientemente publicitado, en un diario o periddico
de los de mayor circulacion nacional, regional o provincial, si los hubiere, sin perjuicio de los
demas medios de difusién que se estime conveniente adoptar, y con una anticipacién no inferior
a 30 dfas a la fecha de revisién de postulaciones.

Articulo 173. El concurso procedera con el objeto de llenar las vacantes que se hubieran
producido en la dotacidn con contrato indefinido de los establecimientos de Atencién Primaria
de Salud y de los organismos de administracién del sector.

La tobertura de la publicacién guardara relacién con la cantidad y relevancia de los cargos a
llenar.

Articulo 174. El aviso deberé contener a lo menos:
a. Laidentificaciéon de la Municipalidad
b. Las caracteristicas del cargo
c. Losrequisitos para su desempefio
d. Laindividualizacion de los antecedentes requeridos
e. Lafechay lugar de recepcion de estos
f. Las asignaciones especiales otorgadas a la funcién
g. Lafechaylugar en que se tomarén las pruebas de oposicidn, si procediere
‘h. El dfa en que se resolverai el concurso.

Articulo 175. Cerrado el plazo de recepcion de antecedentes, la comisién de concurso debera
analizar los antecedentes presentados por los postulantes.

Articulo 176. Para los efectos del concurso, los requisitos establecidos en las letras a), b}, y )
del artfculo 18° del presente Reglamento, seran acreditados por el postulante mediante
exhibicién de documentos certificados oficiales auténticos de los cuales se dejara copia simple
de los antecedentes.

El requisito establecido en la letra d) del articulo 18 citado anteriormente, se acreditara
mediante certificacion del Servicio de Salud correspondiente.

El fequisito de titulo profesional técnico exigido por la letra d) del articulo 18° del presente
Reglamento se acreditara mediante los titulos conferidos en la calidad de profesional o técnico,
segln corresponda, de conformidad a las normas legales vigentes en materia de Educacion
Superior,

El requisito fijade en la letra e) del articulo 18° del presente Reglamento serd acreditado por el
interesado mediante declaracidn jurada simple. La falsedad de esta declaracién, hara incurrir
en las penas sefialadas en el articulo 210° del Cédigo Penal.
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La cédula nacional de identidad acreditard la nacionalidad y demas datos que ella contenga.
Todos los documentos, a excepcién de la cédula nacional de identidad, seran acompafiados al
decreto de nombramiento y quedaran archivados en la Contraloria General de la Repiblica.

Articulo 177. La comisién calificadora de concurso evacuara un informe fundado en el plazo
de 10 dias contados desde la fecha de cierre de recepcién de los antecedentes y establecera
quienes pasan a entrevista, luego, con dichos antecedentes definira quienes se ubicaran en las
ternas en orden decreciente de acuerdo a los puntajes que estos hubieran alcanzado.

Articulo 178. El Alcalde en un plazo maximo de cinco dias habiles, contados desde la fecha de
recepcion del informe de la comisién, deberd nombrar a un concursante dentro de los tres
primeros puntajes ponderados en el concurso.

Articulo 179. El concurso podrié ser declarado total o parcialmente desierto solo por falta de
postulantes iddéneos, entendiéndose que existe tal circunstancia cuande ninguno alcance el
puntaje minimo definido para el respectivo concurso. En todo caso, sera la Comision de
Concurso quien defina o resuelva cualquier imprevisto durante el proceso concursal.

Parrafo 2° DE LA COMISION CALIFICADORA DE CONCURSO

Articulo 180. La comisién calificadora de concurso es aquella destinada a analizar los
antecedentes de los postulantes a los concursos piblicos y ponderarlos para confeccionar la
lista segin el puntaje que cada uno de ellos obtenga.

Articulo 181. La comisién calificadora de concurso deberé constituirse a mas tardar en el
ultimo semestre del afio precedente o cuando las necesidades del servicio lo requieran y tendrd
una duracién en ejercicio de un afio calendario aproximadamente.

Articulo 182. La comisién calificadora de concurso, estara constituida por:
a. El]Jefe del Departamento de Salud Municipal.
b. LaJefatura Directa del cargo a concursar
¢.  Un concejal designado por el H. Concejo Municipal
d. Un profesional del Servicio de Salud O’Higgins en calidad de Ministro de Fe.

En todo caso, cuando la estructura del Departamento de Salud Municipal de Chimbarongo lo
requiera, la Comision Calificadora de Concursos estard integrada segiin lo dispone la Ley.

Articulo 183. En los concursos para proveer el cargo de Jefe del Departamento de Salud, el
procedimiento se regulara siguiendo lo dispuesto por el Estatuto para Funcionarios
Municipales y teniendo en consideracién las orientaciones de la Contraloria General de la
Republica.

Articulo 184, Se consideraran impedimentos graves para formar parte de una Comisién de
Concurso, las siguientes situaciones;

a. Que el titular o suplente sean oponentes al concurso
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b. Los funcionarios que estén unidos por matrimonio o vinculo de parentesco hasta el
 cuarto grado de consanguinidad inclusive, o segundo grado de afinidad inclusive, o su
adopcion.

c. Los funcionarios que tengan amistad intima o enemistad manifiesta con alguno de los
postulantes.

Sera responsabilidad de los integrantes de la Comisién, hacer notar estos antecedentes. La
inobservancia de este precepto hara incurrir al infractor en las penas del articulo 210° del
Codigo Penal.

Artfculo 185. Planteadas las excusas, por razones fundadas, de algin integrante de la
Comisién, o solicitada por escrito la inhabilidad por uno o mas postulantes, lo que deberi
promoverse mediante solicitud escrita dirigida al Alcalde, este debera resolver en un plazo que
no exceda las 72 horas, a contar de la fecha de recepcién de la solicitud, salvo que se requiera
la compilacién de mayores antecedentes. Con todo, el plazo no podré exceder de siete dias
hahiles. De acogerse la excusa o inhabilidad, la resolucién designara como otro titular.

Articulo 186. Los funcionarios que integran las comisiones se considerardn en comisién de
servicios para todos los efectos legales y los respectivos directores o autoridades pertinentes
deberdan dictar las resoluciones correspondientes para disponer dichas comisiones de servicio
y otargarles los beneficios correspondientes.

Los gastos que irroguen las comisiones de servicio sefialadas en el inciso precedente seran de
cuenta y cargo de la Municipalidad.

Articulo 187. Las comisiones de concurso deberan levantar acta circunstanciada, de todas sus
actunaciones y resoluciones para todas las sesiones que celebren.

Articulo 188. Las comisiones deberan sesionar con la totalidad de sus integrantes.

La pusencia ocasional de uno de sus integrantes no invalidara su participacidn, si aprueba con
su firma el acta de la sesién en que se ausentare. Mas de una inasistencia o falta reiterada a las
normas del concurso, calificadas por el presidente de la comisién o cualquiera de sus
integrantes, seran causales suficientes para eliminar al titular e incorporar al suplente como
miémbro estable de la comision de concurso respectiva, situacién que serd comunicada al
Alcalde o a la autoridad maxima de la Entidad Administradora, para los efectos de disciplina
funcionaria. En tal caso se procederd a nombrar al suplente segiin el procedimiento
correspondiente.

Articulo 189. Las comisiones calificadoras de concurso deberan constituirse y funcionar tres
dias habiles, después de terminado el plazo de recepcidn de antecedentes.

Articulo 190. En la sesién constitutiva, deber nombrarse un presidente y un secretario de
actas, por simple acuerdo de sus integrantes. En todo caso, la funcionaria Encargada de Personal
podra actuar como apoyo administrativo o técnico de la Comisién.

Articulo 191, La comisién debers elaborar una resolucién dirigida al Alcalde, conteniendo la
ponderacién que hayan obtenido los postulantes en estricto orden de precedencia segin el
resultado del concurso.

Articulo 192, El Alcalde procedera al nombramiento del cargo y notificard personalmente o
por carta certificada al interesado, quién debera manifestar su aceptacién al cargo y acompafiar
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en original o en copia autentificada ante notario, los documentos probatorios de los requisitos
de ingreso sefialados en el articulo 15° dentro del plazo que se le indique. Si no lo hiciere, la
autoridad debera nombrar al postulante qué, en estricto orden de precedencia ocupé el
segundo lugar y asf sucesivamente.

Articulo 193. Una vez aceptado el cargo, la persona seleccionada ser nombrada titular en el
cargo correspondiente.

ARTICULO UNICO TRANSITORIO

Articulo 1. Modifiquese el Reglamento del Departamento de Salud Municipal de Chimbarongo
aprobado por decreto 4.291 de fecha 31 de octubre de 2018, en lo pertinente e instriyase al
Jefe de Departamento de Salud Municipal y a las unidades municipales correspondientes, para
realizar todos los tramites administrativos que correspondan para la sancidn definitiva de este
Reglamento actualizado, difundirlo y aplicarlo en razén de la normativa vigente.
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ANEXON°1

NIVELES PARA CARRERA FUNCIONARIA

Tabla de sueldos desde Diciembre 2022 a Noviembre 2023

CATEGORIA: A

Médicos cirujanos, farmacéuticos, quimicos far-

CATEGORIA: B

macéuticos Otros profesicnales
SUELDO | Sueldo Base SUELDO Bi‘;:'::N
Ni- RANGO PUN- | BASE Re- | MN Reajus- Ni- | RANGO PUNTA-| BASE Re- .
vel TAJES ajustado | tado (Dic vel JES ajustado t:::’;';;c
{Dic 2022) 2022) {Dic 2022) 2022)
1 o| 833 1.861.087 1.378.583 1 0 g33| 1.340.659| 1.047.390
2 834 | 1e88| 1.787.234| 1.323.877 2 p34| 1e68| 1.287.459| 1.005.827
'3 1867 | 2499 | 1.713.384 1.265.172 3! 187 24951 1.234.258 964.264
41 2500! 3333| 1.639,530 1.214.466 4| 2500 33331 1.203.319 940.093
. 5| 3334 4188| 1.565.676 1.159.761 51 3334 4166 ! 1.149.116 897,746
'6 4167 | 49%9| 1.491.824 1.105.055 6| a4187| 4999! 1.094912 855.400
7| sooo| se33| 1.417.970| 1.050.349 7| sooo| 5833 1.040.708 813.053
8| s834| e | 1.344.120 995.644 8| 5834 6666 986.505 770.707
' 9| eee7| 7499| 1.270.266 940.938 9! ee67| 7499| 932.301| 728361
10| vso0| s333| 1.196.414 886.232 10! 7800 5333 878.098 686.013
11| 8334 9186 1.122.560 831.526 11| sg334| 9168 823.894 643.667
12| oa167| osage| 1.048.706 776.820 121 9187 o990 769.691 601.321
13| 10000/ 10833 993.232 735.727 131 1o0000| 10833 715.486 558.973
14| 10834 11666 917.987 679.990 14| 10834| 11666 661.283 516.627
15| 11667 | 12500 842.741 624.253 15| 11867 12500 607.079 474,281
CATEGORIA: C CATEGORIA "D"
Técnicos de nivel su perior Técnicos de Salud Auxiliares Paramédicos
SUELDO | Sueldo Base SUELDO Bi';:'::N
Nl- RANGO PUN- | BASE Re- | MN Reajus- Ni- |RANGO PUNTA-| BASE Re-
vel TAJES ajustado | tado {Dic vel JES ajustado t:::};‘;i-c
(Dic 2022) 2022) {Dic 2022) 2022)
31 o| 766 688.713 538.057 1 0 766 661.634 516.902
] 767 | 1533 662.400 517.500 2 767| 1533 636.357 497.153
3] 1534/ 2300 636.087 496.943 3| 1534 2300 611.079 477.406
. 4| 2301 3067 609.774 476.385 4| o23p1| 3067 585.800f 457.657
5| =z088] 3834 583.461 455.829 5 30ea| 3834 560.521 437.907
6] 3835] 4601| 557.148 435.272 6| a3835| 4s01; 535.244| 418.159
7t 4802 5387 530.835 414,716 7| asoz| s387 509.965 398.411
B| s5368| 58134 504.522 394.157 8! 5388 6134 484.686 378.661
9| &135| 6001 478.209 373.601 9] 6135 6901 459.407 358,912
10| e902| 7867 451,896 353.044 10| ss02| 7667 434,130 339.164
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11| 7¢68| 8434| 425583 332.488 11| 7e68| s434] 408.852| 319.414
12 8435 | 9201 399,270 311.929 12| 8435 9201 383572 299.666
13| 9202 9967 372.957 291.372 13| o2o2| o067 358.294 279.917
14| 5968110733 346.644 270.816 14| ousg| 10733 333.016 260.16%
15| 10734 | 11500 320.331 250.260 15| 10734| 11s00 307.738 240.419
CATEGORIA "E" CATEGORIA "F"
Administrativos Auxiliar de Servicio
SUELDO |Sueldo Base SUELDO Bs;‘;:'::n
Ni- | raNGO PUN- | BASE Re- | MN Reajus- Ni- |RANGO PUNTA-| BASE Re- Reaius-
vel TAJES ajustado | tado (Dic vel JES ajustado ta doj(Dic
(Dic 2022) 2022) {Dic 2022) 2022)
1 o| 7s6 615.102 480.548 1 0 766 542.378 423.732
2 767 | 1533 591.600 462.187 2 767 | 1533 521.656 407.543
3| 1s34| 2300 568.100 443.828 3| 1534! 2300 500.935 391.355
41 2301| 3087 544 .600 425 469 41 23m 2067 480.213 375.166
2 3088 3834 521.098 407.108 5 308a| 2834 459.490 358.976
6| 3835 4801 497.598 388.749 6| 3835] 4809 438.768 342.787
7| aepz2| 5387 474.008 370.380 7| 4eo02 5367 418.047 326.589
8| s388| 6134 450.596 352.029 8| 5388 8134 397.324 310.409
9| &135| 901 427.096 333.669 9| s135| so01 376.601 294,220
10| go02| 7887 403.596 315.310 101 so02 2667 355.879 278.031
11| 7ess| 8434 380.094 296.949 117 7ee8| 8434 335.158 261.841
12| s435] 9201 356.595 278.590 12| g435| 9201 314.436 245,653
13| go02| 9967 333.095 260.230 13| op02| 987 293.712 229.463
14| 90887 10733 309.594 241.870 14| ooss| 10733 272.991 213.274
15| 16734 ! 11800 286.094 223.509 15| 10734 14500 252.269 197.085
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ANEXO 3

REGISTRO EN HOJA DE VIDA

DE:

(Jefe de Servicio, Departamento, Unidad)

A: ENCARGADO DE PERSONAL

De heuerdo a lo establecido en el Art. 79° de]l REGLAMENTO DEL ESTATUTO DE ATENCION PRIMARIA
DE SALUD (Decreto N° 4.291/2018), agradeceré a Usted anotar en la Hoja de Vida de

D.
Planta de:
Directivos Profesional Técnico Administra. Augxiliar
Médice/Quimico/COdontélog
0
Titular Contrata Calidad Jurtdica

Servicio, Depto. yv/o Unidad

Anotaciénde [ Si/ No
MERITO
DEMERITQ

El calificado aporta Circunstancias

Apotacién de $i/ No

Atenuantes

Rechazo de anotacion de
DEMERITOQ

EALTOR QUE AFECTA:

, lo siguiente:
(Llene todos los casilleros con $i o NO, segitin corresponda)

Competencia

a. Calidad de Trabajo

b. Atencidn a los usuarios

€. Preparacién y conocimiento

d. Responsabilidad

e. Iniciativa e interés

Conducta funclonaria

Asistencia

Puntualidad

Permanencia

Colaboracién y comportamiento

o lnlo lo|»

personal

Cumplimiento de normas y presentacién

Desempefio en equipos de trabajo

a. Relaciones humanas

b. Comunicaciones

¢. Capacidad de trabajar en equipo

d. Liderazgo

e. Integracion

Saluda atentamente a Usted,

Fecha: dia__ de de 20__

JEFE DIRECTO




Lacip,
{"5\\{\ i 4@

NOTIFICACION DE NOTACION AL FUNCIONARIO

De:

(Jefe de Servicio, Departamento, Unidad)

(Funcionario)

De acuerdo a lo establecido en el Art. 79° del REGLAMENTO DEL ESTATUTO DE ATENCION PRIMARIA
DE SALUD (Decreto N° 4.291/2018), NOTIFICO a usted el siguiente hecho de:

[ IMERITO || DEMERITO  acaecido el dfa__de de 20_
DETALLE DE LOS HECHOS:

FIRMA FUNCIONARIO FIRMA JEFE DIRECTO
Fecha Notificacion: dia__de de 20_

IMPORTANTE: Existe de plazo de 05 dias a contar de la fecha de notificacién, para solicitar por
escrito al Jefe directo que se deje sin efecto la anotacién de demérito, o que deja constancia de las
circunstanclas atenuantes que concurran en cada caso.




SOLICITUD DEL FUNCIONARIO NOTIFICADO

A:
(Jefe de Servicio, Departamento, Unidad)
DE:
(Funcionario)
En relacién a anotacién de DEMERITO notificada el dia __ de de 20_, solicito a Usted
lo siguiente:

(Llene todos los casilleros con SI o NO, segtin corresponda)
|

D#iar sin Efecto

Dejar constancia de atenuantes

Por los motivos fundados que a continuacién expreso:

DETALLE DE LOS HECHOS:

FIRMA FUNCIONARIO
Fecha Solicitud: dia__ de de 20__

Enviamos para su resolucién y aprobacién.

JEFE DEPARTAMENTO DE SALUD



