DECRETO N° 4.929

APRUEBA REGLAMENTO DE CAPACITACION
FUNCIONARIOS MUNICIPALIDAD DE
CHIMBARONGO.

CHIMBARONGO, 26 de diciembre de 2017.

CONSIDERANDO:

1. Lo dispuesto en el Articulo N°23, de la Ley 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales, asi como lo dispuesto en la Ley 20.742, y el Reglamento del Fondo Concursable de
Formacién de Funcionarios Municipales.

2. La necesidad de establecer parametros y consolidar lo dispuesto en las leyes 18.883 y 20.742,
relativas a la Capacitacién y perfeccionamiento del Personal Municipal.

VISTOS:

Las facultades que me confiere el DFL-1 del Ministerio del Interior, publicado en el D.O. del 26.07.20086,
que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades; y lo dispuesto en el Articulo N°23, de Ia Ley 18.883, Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales; y lo dispuesto en la Ley 20.742, y el Reglamento del Fondo Concursable de
Formacioén de Funcionarios Municipales.

DECRETO

1. APRUEBASE el REGLAMENTO DE CAPACITACION FUNCIONARIOS MUNICIPALIDAD DE
CHIMBARONGO.

TITULO |
NORMAS GENERALES

Articulo 1: El presente reglamento, se aplicaré al personal de Planta y Contrata, de la Municipalidad de
Chimbarongo.

También le serén aplicables las clausulas concernientes a la postulacion y seleccion de capacitaciones, al
personal a Honorarios, que tenga establecido expresamente en su contrato, el beneficio de capacitacion,
y solo en dicha medida de capacitacidn, guarde directa relacién con las funciones, naturaleza y duracién
del cargo, por el cual fue contratado.

Articulo 2: Se entendera por capacitacion el conjunto de actividades permanentes, organizadas y
sistematicas destinadas a que los funcionarios desarrollen, complementen, perfeccionen o actualicen los

conocimientos, destrezas y aptitudes funcionarias, necesarias para el eficiente desempefio de sus
cargos.

Articulo 3: Sera actividad capacitadora los seminarios, congresos, talleres, charlas, cursos, encuentros y
otras actividades, a fines que se enmarquen en el concepto establecido, en el articulo 2, del presente
Reglamento.

Articulo 4: Estas actividades podrén llevarse a cabo mediante convenios con organismos publicos o
privados, nacionales, extranjeros o internacionales, 6 mediante contratacion de los servicios, que prevé la
ley 19.886, de compras publicas.

Articulo 5: La Municipalidad debera considerar en su programa de capacitacioén y perfeccionamiento el
tipo y caracteristicas de la comuna, y su beneficio para la eficiencia en el cumplimiento de las funciones
municipales.

Articulo 6: Dichos programas deberan contemplar, a lo menos, cursos sobre derecho administrativo,
probidad administrativa, contabilidad y gestion financiera municipal, estas dos Ultimas materias
preferentemente  para aquellos funcionarios que se desempefien en dreas afines.
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TITULO Il ]
DE LOS TIPOS DE CAPACITACION

Articulo 7: De acuerdo a lo dispuesto en articulo 23, la Ley N°18.883, sefala que, existiran los

siguientes tipos de capacitacion, financiados por la Municipalidad, que tendran el orden de preferencia
que a continuacion indica:

a) La capacitacion para el ascenso que corresponde a aquella que habilita a los funcionarios para asumir
cargos superiores. La seleccion de los postulantes se haré estrictamente de acuerdo al escalafén. No

obstante, sera voluntaria y, por ende, la negativa a participar en los respectivos cursos no influird en la
calificacién del funcionario.

b) La capacitacion de perfeccionamiento, que tiene por objeto mejorar el desempefio del funcionario en
el cargo que ocupa. La seleccion del personal que se capacitara, se realizara mediante concurso, y

c) La capacitacién voluntaria, que corresponda a aquella de interés para la municipalidad, y que no esta
ligada a un cargo determinado ni es habilitante para el ascenso. El alcalde determinara su

procedencia y en tal caso seleccionara a los interesados, mediante concurso, evaluando los méritos
de los candidatos.

Articulo 8: por su parte, la ley 20.742, y el reglamento del fondo concursable de formacién de
funcionarios municipales, cuyos contenidos estén directamente relacionados con materias afines a la
gestion y funciones propias de la municipalidad, financiado por la subsecretaria de desarrollo regional y
administrativo, conducente a la obtencién de:

a) Titulo profesional;
b) Titulo técnico;

c) Diplomado;y

d) Postitulo.

Articulo 9: Las modalidades de implementacion, seran las siguientes:

a) Capacitacion Interna: los relatores, seran personal municipal y sera relativa a materias de
organizacion interna, reglamentos, procedimientos administrativos y otros, para el mejoramiento de
la gestion.

b) Capacitacion Externa: Se realizara a través de llamado a licitacién publica, privada o trato directo,
segun proceda, cuando sea de financiamiento municipal; y de postulacion a los Fondos,
Concursables disponibles, de la Academia de Capacitacion, de la Subsecretaria de Desarrollo
Regional y Administrativo.

TiTULO 1Nl
DE LAS EXCEPCIONES

Articulo 10: En el caso de las actividades de capacitacion recibidas como invitaciones, sin costo de
inscripcion, para los funcionarios y que signifique una capacitacién obligatoria para las funciones propias
del cargo, no requeriran la aprobacion del Comité de Capacitacién, por tanto sera tratada como Comisién
de Servicio, sin embargo, una determinada cantidad de cupos para alguna unidad en particular,
requeriran igual procedimiento de postulacion y seleccion como se establece el presente reglamento.

Articulo 11: Aquellas actividades que sdlo exijan asistencia y las que tengan una extensién inferior a
veinte horas pedagdgicas seran consideradas siempre y solamente, como capacitacion voluntaria.

Articulo 12: Los estudios de educacion basica, media y superior, grado o post grados, conducentes a
obtener un grado académico, no se consideraran actividades de capacitacion, y en consecuencia, no
seran de responsabilidad de la Municipalidad.

TITULOIV )
DEL COMITE DE CAPACITACION

Articulo 13: El Comité de Capacitacion, estara integrado por las siguientes Unidades:
a) Administracién Municipal,

b) Departamento de Administracion y Finanzas;

c) Direccién de Control;

d) Departamento de Asesoria Juridica;

e) Secretaria de Planificacion; y
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f)  Secretaria Municipal, quien actuara también como ministro de fe.

Articulo 14: Si alguno de los integrantes de la Comision, postulara a alguna actividad de capacitacion,
debera abstenerse de participar de la discusion del tema.

Articulo 15: Seran competencias del Comité:

a) Asesorar al Administrador Municipal, en todas las materias relacionadas con la capacitacion y
perfeccionamiento del personal municipal, en la formulacién del programa anual de capacitacion, en
la licitacion y cursos de organismos ejecutores en los mismos, y en la seleccion del personal que se
postule.

b) Elaborar el plan anual de capacitacion, supervisar y evaluar evaluacion anual el impacto de las
capacitaciones desarrolladas durante el afio, en el quehacer municipal.

c) Determinar las prioridades anuales de capacitacion municipal.

d) Presentar la propuesta de los cursos a ejecutar, las unidades municipales a las cuales se dirigira el
concurso y el nimero de funcionarios a capacitar, previo informe de disponibilidad presupuestaria.

e) Aprobar las Bases Administrativas y Técnicas de la Licitacion, las cuales seran elaboradas por este
mismo Comité, para la contratacién de los servicios de capacitacion.

f) Establecer requisitos de postulacién y criterios de seleccién especificos de cada uno de los cursos a
los que asistiran los funcionarios.

g) Delegar en el Administrador la resolucién de autorizar la participacion de cursos o capacitaciones,
que signifique la ausencia del funcionario por un dia.

h) Analizar las solicitudes de pasantias presentadas por los funcionarios y emitir su pronunciamiento en
cuanto a la aprobacién y/o rechazo.

i) Encomendar, mediante Instruccién Municipal, firmada por el Alcalde, tareas, funciones, asesoria o
cometidos a otros funcionarios, con el objeto de preparar en tiempo y forma el Plan Anual de
Capacitacion.

Articulo 16: Seran competencias del Administrador:

a) Evaluar la pertinencia y/o desistimiento de realizacién de un curso, como de la solicitud de
suspension de una capacitacion en curso.

b) Autorizar o rechazar solicitud de participacion en cursos gratuitos o pagados, que el Comité, para un
mejor resolver, haya resuelto que solo bastara con su autorizacion o del alcalde, que sea inferior a 8
horas pedagdgicas.

Articulo 17: Las sesiones seran convocadas por el presidente del Comité, sefialando los temas a tratar y
adjuntando los antecedentes que estime necesarios para el adecuado conocimiento de los integrantes, El
Comité de Capacitacion, requerira de al menos tres de sus integrantes para sesionar. Para la sesién en
que se requiera aprobar el Plan de Capacitacién anual, se requerird obligatoriamente la asistencia de 2/3
de quienes lo componen. Sus decisiones se adoptaran por mayoria simple y en caso de empate,
resolvera su Presidente, se levantara acta de los acuerdos tomados, las que deberan ser firmadas por
todos los integrantes presentes y ser archivados por la Unidad de Personal o de Capacitacion en su caso.
Cuando requiera de apoyo técnico especializado, relativo a determinadas materias, podra invitar a algin
funcionario de la Municipalidad, para que preste la asesoria requerida para la toma de decisiones.

Articulo 18: El Comité oird al menos una vez afio a los Directivos, Jefe de las Unidades Municipales y a
la Asociacién de Funcionarios vigente, respecto a las necesidades de capacitacion. El tipo de
capacitacion, los antecedentes de las entidades o personas interesadas en otorgarla, los funcionarios que
deben ser seleccionados con arreglo al escalafén, cuando se trate de capacitacion para el ascenso y los
referidos a aquellos que postulan, si es de perfeccionamiento o voluntaria, y el nimero de becas que se

propone y el monto o proporcién del costo de la actividad que importe dichas becas, seran entregados
por éstos.

TiITULO V )
PLAN ANUAL DE CAPACITACION

Articulo 19: La Unidad de Personal o de Capacitacién, en su caso, deberd ademas, realizar un
diagnostico de necesidades, proponer al Comité el Plan de Capacitacién anual, llevar un registro de
Relatores e Instituciones capacitadoras, organizar logisticamente cada curso que se imparta, realizar
seguimiento a las capacitaciones que los funcionarios, estén desarrollando los funcionarios, evaluar cada
curso realizado, llevar el registro de las actividades de la capacitacién, en que han participado
funcionarios municipales, entre otras.
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Articulo 20: La elaboracion del Plan Anual de Capacitacion, se iniciara en el mes de agosto y terminara
en el mes de octubre de cada afio, tomando en consideracion, las caracteristicas de la comuna y las
necesidades de la Municipalidad, mediante sistema participativo de consulta a los Directivos, Jefaturas de
las distintas Unidades y a la Asociacién de Funcionarios vigente, segln su tipo. Los cursos
capacitaciones en general, a considerar, su cobertura y tematica, deberan guardar la debida coherencia
y concordancia con el Plan de Desarrollo Comunal, al momento de su elaboracion.

En caso, de que alguna jefatura no manifieste necesidad de capacitacion, la Unidad de Personal o de
Capacitacion, determinara el tipo de perfeccionamiento a realizar, segun las necesidades a fortalecer.

Articulo 21: En el Plan Anual de Capacitacién que se definiran, entre otros aspectos, las areas
prioritarias de estudio financiables, los criterios de seleccién de los postulantes y las condiciones que
permitan el acceso igualitario de sus funcionarios, a este beneficio, separando éstas entre las financiadas
por la Municipalidad y aquellas que se postularan a Becas — SUBDERE.

Articulo 22: Para efectos de este reglamento se entenderd como materias afines a la gestion y funciones

propias de las Municipalidad las siguientes:

a) En Desarrollo Social: Desarrollo Comunitario y social; Desarrollo de las Organizaciones
Comunitarias y Sociales; Vivienda; Cultura; Seguridad Ciudadana, Medio Ambiente y Deporte;

b) En Desarrollo Territorial: Gestion Territorial; Proyectos; Obras; Desarrollo Econémico Local; Turismo;
Participacion Ciudadana;

c) En Gestiéon Interna:  Administracién; Auditoria; Planificacion; Secretaria; Control; Calidad,
Transparencia; Transito; Personal, Recursos Humanos; Asesoria Juridica; Riesgos;
Comunicaciones; Informatica; Partes e Informaciones; Finanzas: Contabilidad; Presupuesto;
Tesoreria; Rentas y Patentes Municipales; Licitaciones, Compras Publicas y Abastecimiento.

Articulo 23: Una vez definido el Plan Anual de Capacitacién por el Comité y firmado por éste, la Unidad
de Personal o de Capacitacion, en su caso, lo enviara y propondra el Alcalde, para que en conjunto con el
proyecto de Presupuesto Municipal, se someta a acuerdo del Honorable Concejo Municipal, y una vez

aprobado por el cuerpo colegiado, se dictare el Decreto de aprobacion pertinente, a través de la Unidad
de Personal.

Articulo 24: Toda otra norma posterior, sobre capacitaciébn se entendera incorporada a este
Reglamento.

TITULO VI ]
LA NATURALEZA DEL COMITE

Articulo 25: El Comité de Capacitacion, es una entidad eminentemente consultiva, por lo que sus
conclusiones y productos, tanto preliminares como definitivos, estén sujetos a la resolucién del Alcalde,
en el marco del ejercicio de sus atribuciones administrativas.

TITULO VII )
SELECCION DEL ORGANO EJECUTOR U OFERENTES

Articulo 26: La seleccion del organismo ejecutor a contratarse, cuando se trate de capacitaciéon de
financiamiento municipal, se realizard mediante licitacion en el portal www.mercadopublico.cl, previa
elaboracién de Bases Administrativas, y Especificaciones Técnicas, y se consideraran, al menos los
siguientes factores de postulacion:

a) Contenido del programa.

b) Antecedentes Curriculares del o los Relatores.

c¢) Antecedentes Curriculares de la entidad u organismo.

d) Valor del curso.

e) Infraestructura y ubicacién del recinto en que se desarrollan las actividades de capacitacion.

Articulo 27: Cuando se trate de Becas SUBDERE, previstas en el Art. 6, de este reglamento, el
municipio ni sus funcionarios tendran participacion en su eleccion.

Articulo 28: Lo anterior, no obsta que el municipio pudiere realizar capacitaciones a su personal, con
relatores ad-honorem, o financiados por otros érganos publico o privados, sin costo para ésta.
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TITULO VIl ]
REQUISITOS DE POSTULACION DEL PERSONAL

Articulo 29: Para postular a un curso de capacitacion, sujeto a concurso, previstos en el articulo 5, del
presente reglamento, se debera cumplir con los siguientes requisitos generales:

e Ser funcionario de Planta, Contrata u Honorarios, con derecho a capacitacioén.

e Tener a lo menos seis meses de antigiiedad en el Municipio, excepto cuando se trata de concursos
introductorios al cargo.

* No encontrarse asistiendo a otra actividad de capacitacion, en el periodo vigente.

e Reunir los requisitos del curso.

Articulo 30: Para postular al fondo Concursable de Formacién de Funcionarios Municipales, dependiente
de la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo — SUBDERE, previstos por la Ley 20.742 y
su reglamento, el funcionario debera cumplir los requisitos minimos de postulacion, que se indican:

a) Ser funcionario de planta o contrata, con al menos cinco afios de antigliedad en la municipalidad
inmediatamente anteriores al momento de la postulacion. Para determinar el requisito de la
antigliedad se considerara la totalidad de afios que el funcionario se haya desempefiado en calidad
juridica de planta y contrata.

b) No haber sido sancionado con medida disciplinaria, en los dltimos cuatro anos, o estar sometido, al
momento de la postulacién, a sumario administrativo o investigacién sumaria, en calidad de
inculpado.

c) No encontrarse, al momento de la postulacion, formalizado en un proceso penal.

d) No mantener, a la fecha de la postulacion, deudas con la municipalidad o con instituciones publicas
derivadas del otorgamiento de becas.

e) estar cursando, haber sido aceptado o estar en proceso de postulacién a un programa académico
conducente a un titulo técnico o profesional, de una universidad o instituto profesional, que haya sido
seleccionado de acuerdo a lo establecido en los articulos 7 y 8 del reglamento del fondo concursable
de formacién de funcionarios municipales, o haber sido aceptado o estar en proceso de postulacion
a un programa académico de diplomado o post titulo que cumpla con estos mismos requisitos.

f) contar con el patrocinio oficial de la municipalidad para postular al fondo de becas.

Articulo 31: La postulacién, debera presentarse por escrito, con todos los requisitos especificos que se
sefnalen para el concurso, en los formatos tipo, elaborados, por la Unidad de Personal o de la SUBDERE,
a través de la Academia, en su caso. La postulacién debera tener relacion y ser aplicables, en el corto o

mediano plazo, con el ejercicio de las funciones que le corresponden, ademas debera ser firmada por el
jefe directo.

TITULO IX )
DE LOS CRITERIOS DE SELECCON

Articulo 32: El Comité tomaréa en consideracion, para la seleccion de postulantes, a capacitacion de
financiamiento municipal, los antecedentes de postulacién al concurso y la hoja de vida del postulante,
considerando los siguientes factores:

UBICACION PARTICIPACION EN CURSOS CAPACITACIONES
EN EL ESCALAFON ANTERIORES EFECTUADAS EN EL ANO
Lista1: 25 puntos » No reprobados o sin participantes: 25 0-1: 25 puntos
Lista 2: 15 puntos puntos. 2-3: 15 puntos
Lista 3: 5 puntos ¢ Reprobados: 5 puntos. 4 0 mas: 5 puntos

Articulo 33: En el caso del Fondo Concursable de Formacién de Funcionarios Municipales, dependiente
de la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, los funcionarios que postulen, estaran
sujetos a los criterios de evaluacién, previstos en el Articulo 17, del Reglamento de la Ley 20.742,
publicado en el D.O de fecha 06-04-2015.

TiTULO X
DE LOS DERECHOS Y DE LAS OBLIGACIONES DEL PERSONAL

Articulo 34: Los funcionarios municipales seleccionados, para participar en un curso, tendran la
obligacion de asistir, participar en él y aprobarlo.
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Articulo 35: El Decreto Alcaldicio que disponga la capacitacion municipal, designara en el mismo acto,
los seleccionados para asistir. En el evento que alguno de ellos se niegue a participar o que se encuentre
impedido de hacerlo, se modificara el decreto de comisién Yy Su cupo, sera cubierto por el postulante que

le siga en orden de precedencia, indicado en la seleccion, la nueva seleccion sera formalizada, mediante
decreto Alcaldicio.

Articulo 36: El funcionario municipal seleccionado para participar de un curso de capacitacion, debera
cumplir con el deber de asistencia, desde el momento de su seleccién. En caso que el participante se vea
imposibilitado, de asistir a determinadas jornadas, debera comunicarlo por escrito a la Unidad de
Personal o de Capacitacion en su caso, sefialando los motivos plausibles que lo justifiquen.

La ausencia del funcionario, estara siempre limitada por el porcentaje de asistencia requerido, para la
aprobacion del curso.

Articulo 37: Finalizado el curso o seminario, el funcionario debera presentar un informe escrito de los
resultados del mismo y las alternativas de aplicacion en la gestion de su cargo, acompafando el material
escrito que se le hubiere entregado (en papel o formato digital), el que sera incorporado en una base de
datos electrénica municipal y/o archivo fisico, de libre acceso para los funcionarios, a la Unidad de
Personal o de Capacitacién en su caso.

Articulo 38: El funcionario capacitado tendra la obligacion de continuar desempefandose en el municipio
a lo menos el doble del periodo de duracion de la capacitacion, de lo contrario, deberén reembolsar a la
Municipalidad todo gasto en que ésta haya incurrido con motivo de la capacitacion de esta disposicion.
Sin embargo, la obligacion tratada en el presente articulo no significara, en caso alguno, que el municipio
deba renovar el contrato cuando se trate de funcionarios que no integran la planta municipal, sin perjuicio
de la obligacién del Comité de tener presente, al momento de la seleccién, la fecha de término del
contrato, para los efectos de lo previsto en esta norma.

Articulo 39: El funcionario que hubiese dado cumplimiento a su capacitacion podra postular a participar
como relator en eventos de la misma naturaleza, al interior del municipio, en temas abordados en el curso
0 seminario aprobado.

Articulo 40: El funcionario que obtenga una aprobacién de sus actividades de capacitacion con un cien
por ciento de asistencia y nota maxima, sera objeto de anotacion de mérito en su hoja de vida. Igual

anotacion recibira en el evento en que participe voluntariamente como relator en actividades de
capacitacion.

Articulo 41: Los funcionarios seleccionados no podran suspender un curso para continuarlo en otra
ocasion, salvo que, el alcalde lo autorice mediante decreto, previo informe del Comité, cuando existan
motivos calificados y siempre que no signifique perjuicio pecuniario para el municipio.

Articulo 42: Tratandose de cursos o seminarios que se desarrollen durante la jornada de trabajo, los
funcionarios conservaran el derecho a percibir las remuneraciones que les corresponda.

Articulo 43: Una vez seleccionado el beneficiario, debera suscribir con la Municipalidad y con la
SUBDERE un Convenio, firmado ante Notario en el que se estableceran las menciones sefialadas en el
articulo 23 del Reglamento de la Ley 20.742, en que se estableceran, al menos, las siguientes
menciones:

a) Beneficios que corresponden al becario;

b) Compromisos y obligaciones del becario;

c) Plazo de vigencia del convenio;

d) Duracién del programa de estudios;

e) Obligacién del becario de permanecer prestando sus servicio en la Municipalidad una vez finalizados
sus estudio, al menos, por idéntico tiempo a la duracién del programa de estudios;

f) La obligacién del becario de restituir todos los gastos en que hubiere incurrido con ocasion de la
beca, en el caso de que perdiere la calidad de alumno regular.

Articulo 44: La asistencia a cursos obligatorios fuera de la jornada ordinaria de trabajo dara derecho a
descanso complementario igual al tiempo efectivo de la asistencia a clases.

Para tales efectos, dentro de los treinta dias siguientes al término del curso, el funcionario debera
presentar solicitud escrita dirigida al jefe directo, en la cual se propondra las fechas en que se pretenda
hacer efectivo su derecho. Tal solicitud ird acompafiada de un certificado expedido por la entidad
capacitadora, en el que se acredite el nimero de horas efectivamente asistidas.
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Una vez aprobado por el jefe directo, éste remitira todos los antecedentes al jefe del Departamento del
Personal, quien propondré al Alcalde el texto del decreto que disponga el descanso.

Articulo 45: Si las actividades de capacitacion son realizadas fuera de la ciudad, el funcionario tendra
derecho al pago de los pasajes de ida y regreso o al reembolso de combustible, equivalente al valor de
los pasajes en bus, a los vidticos y al pago de la inscripcién del curso.

Articulo 46: Difundir entre todos los funcionarios de planta y contrata, los beneficios que se pueden
obtener a través del Fondo de Becas, los requisitos de postulacién y las formalidades que requiere la
municipalidad para la seleccién de los funcionarios, que seran patrocinados al respectivo concurso. Para
ello se informard a los funcionarios a través de correo electronico, mediante y por medio de las
asociaciones de funcionarios de la municipalidad.

Articulo 47: En la seleccién de los funcionarios de planta o contrata interesados en obtener el patrocinio
del municipio para postular al Fondo de Becas, no existan discriminaciones de ningun tipo, asegurando la
igualdad de oportunidades de todos los funcionarios a postular de la municipalidad, cumpliendo los
requisitos sefialados en el Art. 24, de este reglamento.

Articulo 48: Informar periddicamente a la SUBDERE sobre el estado de avance de los estudios
realizados. En aquellos casos en que el programa académico que curse el becario sea de mas de un afio
este informe sea anual. Cuando el programa académico sea de un afio o menos, el informe se realizara
al finalizar el programa de estudios.

Articulo 49: Aprobar, en tiempo y forma, el programa de formacién del que participen, sin perjuicio de
quedar liberado de esta obligacién ante caso fortuito o fuerza mayor, o cualquier otra circunstancia
calificada por la SUBDERE como justificacion suficiente.

Articulo 50: Tramitar pdliza de seguro de responsabilidad personal que debera presentar el becario a la
SUBDERE al momento de suscribir el convenio, de conformidad con las normas dispuestas por la Ley N°
10.336, Ley organica de la Contraloria General de la Republica. Dicha Péliza debera tener como vigencia
el dobie del tiempo de duracion del programa académico que financia la beca, aumentado en seis meses
y su monto debera corresponder a la totalidad del beneficio econémico que implica la respectiva Beca.

Articulo 51: No se autorizard més de 3 comisiones de servicio, por capacitacion fuera de la region por
funcionario en un afio calendario, salvo instruccién fundada suscrita por el Alcalde o Administrador
Municipal.

TITULO XI
DE LAS SANCIONES

Articulo 52: En el evento en que el funcionario seleccionado no apruebe la actividad de capacitacion,
salvo licencia médica o caso fortuito o fuerza mayor, estos dltimos calificados por el Jefe Directo, previo
informe del Comité, procedera anotacion de demérito en la hoja de vida.

Articulo 53: Sin perjuicio de lo previsto en el articulo anterior, el funcionario que hubiere incurrido en
alguna de las conductas en él previstas debera reembolsar al municipio todos los costos pagados o
comprometidos por el municipio con la entidad capacitadora, debidamente reajustados.

Articulo 54: En caso de incumplimiento de la obligaciéon de continuar desempefiandose en el municipio,
la persona estara obligada a reembolsar al municipio todo gasto efectuado con motivo de esta
capacitacion, quedando inhabilitado en el intertanto para ingresar a la Administracion del Estado.

Con el objeto de hacer efectiva la sancién contemplada en el articulo anterior, el Jefe del Departamento
de Personal debera dar cuenta oportuna al Director de Administracion y Finanzas, del retiro del servicio
por parte del funcionario, para que se proceda a exigir el correspondiente reembolso.

Asimismo, deberd proceder a dar cuenta inmediata de este hecho a la Contraloria General de la
Republica, para que dicho ente fiscalizador haga efectiva la inhabilidad del infractor en tanto no se
produzca el reintegro. Efectuado éste, la Tesoreria Municipal lo comunicara a la Contraloria General de la
Republica.

TITULO Xl
DE LOS DEBERES, DERECHOS Y COMPROMISOS DE LOS DIRECTIVOS Y JEFATURAS

Articulo 55: El Comité propondra al Alcalde los cursos especificos, previstos en Plan Anual, que se
desarrollaran para el cumplimiento del programa aprobado y las entidades ejecutoras de éstos.
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Articulo 56: Los Directivos, jefaturas y la Asociacién de Funcionarios vigente, tendrén el deber de
motivar e incentivar a los funcionarios de su dependencia, para que participen, en las actividades de
capacitacion. Ademas procuraran otorgar facilidades a los funcionarios seleccionados para su asistencia
y participacion.

Articulo 57: Los Directivos y jefaturas, deberan considerar en las calificaciones de los funcionarios de
planta y contrata, de su dependencia, las capacitaciones en las que hayan participado, en relacién a los
resultados obtenidos y los efectos a los resultados obtenidos, en el desempefio de sus funciones.
Articulo 58: Los Directivos, jefaturas y la Asociacion de Funcionarios vigente, de las distintas unidades
municipales, tendran la obligacion de informar en forma permanente a la Unidad de Personal o de
Capacitacién en su caso, sobre las necesidades formativas que requieren los funcionarios de su
dependencia. Estas necesidades deberan informarse tanto al momento de aplicacion de la entrevista
para la elaboracion del Plan Anual de Capacitacion, como en toda oportunidad en que éstas se
presenten.

TITULO Xiil
DE LA VIGENCIA

Articulo 59: El presente reglamento, comenzara a regir a contar de la fecha de su total tramitacién, y una

vez publicado en el Sitio web de la Municipalidad.

2. Publiguese, de conformidad a lo dispuesto en la Ley N° 18.695, articulo 12, inciso final, a través del
sistema electroénico, o digital, de que disponga la Municipalidad.

ANOTESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Firmado). MARCO CONTRERAS JORQUERA, ALCALDE ”:'T}jATALI Al ARECHAVALA LEIVA,
SECRETARIA MUNICIPAL. /. ‘

MCJ/MVV/tpa.
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