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INTRODUCCIÓN 

En los últimos tiempos hemos sido partícipes de profundos cambios en todos los ámbitos de la 

actividad humana. Estando insertos en un mundo globalizado, diversos acontecimientos ocurridos en 

cualquier latitud provocan repercusiones inmediatas. Esto obedece a que también somos 

protagonistas  de una sociedad donde el centro del quehacer apunta al conocimiento y a la 

información. De ahí que la  Educación no ha estado indiferente a este nuevo escenario y a este proceso 

de cambios, en algunos casos con efectos visibles y otros de largo plazo. 

La Educación moderna debe ser entendida como un eje transformador de la sociedad, ampliando cada 

vez más su influencia a través de mejoras en cobertura, gestión, equidad e inclusión. Esta última 

preocupación se verá resuelta con el acceso, la permanencia, la participación y los logros de todos los 

estudiantes y, por ello, debemos preocuparnos en la formación de recursos humanos con 

competencias, con sensibilidad social, habilidades y destrezas para el nuevo modo de trabajar, 

competir y producir, acordes a esta nueva realidad. 

El PADEM 2017 se convierte en la carta de navegación de la política educacional comunal, con una 

propuesta innovadora y rigurosa, haciendo un esfuerzo importante por mejorar su utilidad como 

instrumento de planificación, incorporando indicadores de gestión que permitan evidenciar con mayor 

claridad el estado de avance y cumplimiento de las tareas planificadas. 

Este documento ha sido formulado de acuerdo a las exigencias en el D.F.L Nº 1/96 de Educación que 

fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley Nº 19.070 en relación a la necesidad de 

contar con un diagnóstico que contemple la evaluación de la Oferta y Demanda de la Matrícula, 

Objetivos y Metas de la Educación Municipal y sus respectivos programas de acción, Presupuestos y 

Anexos, que deben mostrar en forma tabular y gráfica el comportamiento de las diferentes variables. 

Esta herramienta de planificación pretende sistematizar las acciones y recursos disponibles, con la 

finalidad de producir un proceso pedagógico renovador, mejorando la cobertura y la calidad de los 

aprendizajes, logrando el desarrollo integral de nuestros alumnos, permitiéndoles continuar con sus 

estudios en los siguientes niveles educacionales, y constituyéndose en un aporte al desarrollo y 

crecimiento de nuestro país. 
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Este proyecto apunta también a convertir a nuestras escuelas en un verdadero centro de movilidad 

social, cultural y educativa,  donde no esté ausente la preocupación de preservar y desarrollar nuestra 

identidad local, donde al mismo tiempo,  nuestros alumnos “aprendan a conocer, aprendan a ser, 

aprendan a hacer y aprendan a vivir con otros”, pilares fundamentales que implica una educación de 

calidad en nuestra comuna. 

Cumpliendo con lo exigido por los artículos 4°, 5° y 6° de la ley N° 19.410 de 1995, el Departamento 

de Administración de la Educación de Chimbarongo ha implementado esta importante forma de 

planificar la gestión de uno de los actores de mayor relevancia comunal: la Educación. 

El Plan Anual de Desarrollo de la Educación Municipal (PADEM) es una herramienta participativa que 

permite al municipio planificar y sistematizar  anualmente las metas educacionales de la comuna, para 

concretar una adecuada distribución de los recursos en los establecimientos educacionales del sector 

municipalizado. 

Con esta planificación se logran valiosos indicadores que permiten configurar una visión holística sobre 

la situación actual de la educación que el municipio local administra, permitiendo con ello una 

proyección, dándole sentido, y, especialmente, contenido, lo que favorece la toma de decisiones en 

forma participativa, alcanzando que todos los integrantes de la comunidad local manifiesten sus 

anhelos y expectativas en materia educativa. Este importante instrumento de planificación permite 

evaluar, en forma pública, los objetivos alcanzados anualmente, analizar los métodos empleados para 

descubrir si es necesario hacer cambios o innovaciones a la gestión, y aquellas aspectos que es 

necesario mantener y potenciar en virtud de los resultados alcanzados.   

 

Al tenor de la Ley Nº 19.410, el PADEM considera los siguientes elementos: 

 Un diagnóstico de la situación de cada uno y del conjunto de los establecimientos 

educacionales del sector municipal de la comuna. 

 La situación de oferta y demanda de matrícula de la comuna, así como en los subsectores 

que parezcan relevantes. 

 Las metas que el Departamento de Administración de Educación Municipal (DAEM) y cada 

establecimiento pretendan alcanzar. 
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 La dotación docente y el personal no docente requerido para el ejercicio de las funciones 

administrativas y pedagógicas necesarias para el desarrollo del Plan en cada establecimiento 

y en la comuna, fundados en razones técnico pedagógicas. 

 Los programas de acción a desarrollar durante el año en cada establecimiento y en la comuna. 

 El presupuesto de ingresos, gastos e inversión para la ejecución del Plan en cada 

establecimiento y en el conjunto de la comuna. 

 

 

VISIÓN Y MISIÓN DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACIÓN DE LA EDUCACIÓN MUNICIPAL 

(DAEM) DE LA COMUNA DE CHIMBARONGO 

 

VISIÓN 

“Somos una entidad profesional que diseña e implementa el proyecto educativo de la comuna, 

mediante la gestión técnico pedagógica, administrativa y financiera de las salas cuna, jardines 

infantiles, escuelas y liceos municipales, que imparten enseñanza a niños, jóvenes y adultos, en 

distintos niveles y localidades de Chimbarongo” 

 

 

MISIÓN 

“Queremos contribuir positiva y significativamente en la transformación de las   vidas de nuestros 

alumnos y sus familias, a través de un servicio educativo de calidad, inclusivo, equitativo, y de sana 

convivencia escolar, y que les ayude a desarrollar integralmente sus potencialidades cognitivas, 

técnicas y actitudinales, fortaleciendo los valores propios de nuestra identidad cultural, y puedan 

responder de manera efectiva a los desafíos y oportunidades que se les presenten en sus ámbitos 

familiares, académicos y laborales en su diario vivir, alcanzando la plena satisfacción  personal” 
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OBJETIVOS ESTRATÉGICOS DAEM 

“Educar es  AMAR” es nuestro lema, y con él queremos sintetizar dos aspectos fundamentales: 

 1. El amor y la pasión con el cual día a día trabajamos con alumnos, Padres y Apoderados, Directivos, 

Docentes y No Docentes que conforman nuestras comunidades de aprendizaje. 

 

2. A través del acróstico, recordarnos permanentemente los Objetivos Estratégicos que nos hemos 

propuesto: 

 Lograr       Aprendizajes de calidad en nuestros alumnos. 

 Aumentar  Matrícula y realizar una gestión eficiente de nuestros Establecimientos. 

 Formar      Alianzas participativas y redes de apoyo con la comunidad. 

 Cumplir     Reglamentaciones y normativas vigentes. 

 

Lealtad, compromiso y buena comunicación, son los valores esenciales en los cuales creemos como 

equipo, pues orientan nuestro accionar, y nos permiten reafirmar nuestra convicción que alcanzaremos 

cada uno de nuestros objetivos, los cuales benefician a toda la comuna. 

 

SISTEMA EDUCATIVO MUNICIPAL 

En la comuna de Chimbarongo, el Sistema Educativo Municipal está conformado por veintidós (22) 

Establecimientos Educacionales de enseñanza pre básica, básica, media, educación especial y de 

jóvenes y adultos, cuatro (4) Jardines Infantiles vía Transferencia, un (1) Jardín Familiar, y un (1) 

Internado Femenino y un (1) Internado Masculino. 

 

NUMERO DE ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES 2012 - 2016 

      

AÑOS 2012 2013 2014 2015 2016 

N° ESTABLECIMIENTOS 22 22 22 22 22 
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Los Niveles de Enseñanza impartidos en los establecimientos educacionales municipales se detallan 

en el cuadro siguiente: 

 

 

NIVELES DE ENSEÑANZA POR ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES 

       

Establecimientos 
Educacionales  

Educación 
Especial 

Pre Básica Básica  Media HC Media TP EDJA  

F-411 Tinguiririca Alto  SI SI      

F-413 Las Quezadas   SI SI       

G-414 Barrio Estación   SI SI       

F-415 Cuesta Lo 
González 

  SI SI     SI 

G-429 La Macarena   SI SI       

F-447 El Sauce   SI SI       

G-448 Huemul   SI SI       

F-449 Peor es Nada   SI SI       

F-450 La Villa   SI SI       

F-451 Codegua   SI SI       

F-452 Santa Valentina     SI       

G-453 San José Lo Toro   SI SI       

G-454 El Perejil           SI 

F-455 El Romeral   SI SI       

E-456 Alto Miraflores   SI SI     SI 

D-458 Fernando Arenas   SI SI       

G-501 Santa Eugenia   SI SI       

G-503 Santa Isabel   SI         

G-507 Las Palmeras   SI SI       

F-552 Centro Parvulario   SI         

Ayudando a Crecer  SI           

CECH       SI SI   

 

Con esta distribución, se da cobertura a todas las necesidades educativas que se plantean en nuestra 

comuna, abarcando la Educación Especial, Enseñanza Pre Básica, Enseñanza Básica, Enseñanza 

Media Humanista Científica, Enseñanza Media Técnico Profesional y Educación De Jóvenes y 

Adultos. 

 

 



 

 

PADEM 2017                                                                                                      EDUCAR ES AMAR 

7 

Matrícula Establecimientos Educacionales Municipales. 

El número de estudiantes matriculados por niveles, y su evolución durante los últimos años, se muestra 

a continuación: 

 

NÚMERO ESTUDIANTES MATRICULADOS 2012-2016 POR NIVELES 

         

AÑO E. ESP. EPB EB 1° C EB 2° C EM HC EM TP EDJA TOTAL 

2012 96 490 1061 1283 745 241 203 4119 

2013 116 454 996 1231 778 226 194 3995 

2014 124 416 984 1113 745 230 209 3821 

2015 113 441 1002 1071 683 230 245 3785 

2016* 105 404 935 971 614 224 202 3455 

* A abril de 2016         
 

 

En Educación Especial (E. Esp.) se aprecia un aumento superior al 9% en matrícula, lo que responde 

a las características propias de nuestra comuna y a la infraestructura de la Escuela Especial Ayudando 

a Crecer. En Enseñanza Pre Básica (EPB) se observa una caída cercana al 18% desde el año 2012, 

debido fundamentalmente a la irrupción de las Escuelas de Lenguaje en la comuna. En Enseñanza 

Básica Primer Ciclo (EB 1° C), que agrupa los grados de 1° a 4° Básico, se aprecia una caída del 

11%, y en Enseñanza Básica Segundo Ciclo (EB 2° C), que agrupa los grados 5° a 8° Básico, la caída 

es superior al 24%, lo que se transforma en el foco principal de atención de los esfuerzos, 

especialmente en el momento en que los estudiantes pasan de 4° Básico a 5° Básico.  Este último 

fenómeno impacta a la matrícula del Complejo Educacional Chimbarongo (CECH), particularmente en 

la Enseñanza Media Humanista Científica (EM HC), y manteniéndose relativamente estable en la 

Enseñanza Media Técnico Profesional (EM TP). Por su parte, la matrícula de la Educación de Jóvenes 

y Adultos (EDJA) también se muestra estable, y responde a la necesidad de nuestra población de 

poder concluir sus estudios básicos y medios, ampliando así sus perspectivas laborales y sociales, 

con nuevas oportunidades. 
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El detalle de la matrícula por año, desde los años 2013 a 2016, por nivel y establecimiento educacional,  

se indica en los cuadros siguientes: 

 

NÚMERO ESTUDIANTES MATRICULADOS 2013 POR NIVELES 

         

ESTAB. EDUCACIONAL E. ESP. EPB EB 1° C EB 2° C EM HC EM TP EDJA TOTAL 

D-458 FERNANDO ARENAS   29 182 219       430 

E-456 ALTO MIRAFLORES   24 101 146     65 336 

F-411 TINGUIRIRICA ALTO   17 44 60       121 

F-413 LAS QUEZADAS   26 52 49       127 

F-415 CUESTA LO GONZÁLEZ   17 57 80     68 222 

F-447 EL SAUCE   34 63 74       171 

F-449 PEOR ES NADA   25 60 55       140 

F-450 LA VILLA   29 78 92       199 

F-451 CODEGUA   17 76 98       191 

F-452 SANTA VALENTINA   7 6 25       38 

F-455 EL ROMERAL   6 63 80       149 

G-414 BARRIO ESTACIÓN   10 26 32       68 

G-429 LA MACARENA   10 6 3       19 

G-448 HUEMUL   28 36 54       118 

G-453 SAN JOSÉ LO TORO   11 15 12       38 

G-501 SANTA EUGENIA   13 60 85       158 

G-503 SANTA ISABEL   4 32 15       51 

G-507 LAS PALMERAS   11 39 52       102 

CENTRO PARVULARIO   136           136 

AYUDANDO A CRECER 116             116 

CECH         778 226   1004 

G-454 EL PEREJIL             61 61 

TOTALES 116 454 996 1231 778 226 194 3995 
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Para el año 2014, el cuadro de estudiantes matriculados por niveles y establecimiento educacional, se 

muestra a continuación: 

 

NÚMERO ESTUDIANTES MATRICULADOS 2014 POR NIVELES 

         

ESTAB. EDUCACIONAL E. ESP. EPB EB 1° C EB 2° C EM HC EM TP EDJA TOTAL 

D-458 FERNANDO ARENAS   21 163 183       367 

E-456 ALTO MIRAFLORES   20 97 138     71 326 

F-411 TINGUIRIRICA ALTO   18 45 47       110 

F-413 LAS QUEZADAS   23 48 50       121 

F-415 CUESTA LO GONZÁLEZ   15 67 72     79 233 

F-447 EL SAUCE   41 67 71       179 

F-449 PEOR ES NADA   14 65 58       137 

F-450 LA VILLA   24 90 86       200 

F-451 CODEGUA   11 70 91       172 

F-452 SANTA VALENTINA     10 19       29 

F-455 EL ROMERAL   15 62 76       153 

G-414 BARRIO ESTACIÓN   8 19 24       51 

G-429 LA MACARENA   6 13 3       22 

G-448 HUEMUL   30 42 48       120 

G-453 SAN JOSÉ LO TORO   8 14 10       32 

G-501 SANTA EUGENIA   17 49 75       141 

G-503 SANTA ISABEL   11 21 14       46 

G-507 LAS PALMERAS   15 42 48       105 

CENTRO PARVULARIO   119           119 

AYUDANDO A CRECER 124             124 

CECH         745 230   975 

G-454 EL PEREJIL             59 59 

TOTALES 124 416 984 1113 745 230 209 3821 
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Para el año 2015, el cuadro de estudiantes matriculados por niveles y establecimiento educacional, se 

muestra a continuación: 

 

 

NÚMERO ESTUDIANTES MATRICULADOS 2015 POR NIVELES 

         

ESTAB. EDUCACIONAL E. ESP. EPB EB 1° C EB 2° C EM HC EM TP EDJA TOTAL 

D-458 FERNANDO ARENAS   34 142 196       372 

E-456 ALTO MIRAFLORES   21 97 137     98 353 

F-411 TINGUIRIRICA ALTO   27 46 52       125 

F-413 LAS QUEZADAS   25 51 44       120 

F-415 CUESTA LO GONZÁLEZ   16 64 58     69 207 

F-447 EL SAUCE   45 83 71       199 

F-449 PEOR ES NADA   19 56 58       133 

F-450 LA VILLA   21 109 86       216 

F-451 CODEGUA   14 70 73       157 

F-452 SANTA VALENTINA     12 17       29 

F-455 EL ROMERAL   12 59 67       138 

G-414 BARRIO ESTACIÓN   8 18 19       45 

G-429 LA MACARENA   10 14 3       27 

G-448 HUEMUL   26 58 44       128 

G-453 SAN JOSÉ LO TORO   11 14 11       36 

G-501 SANTA EUGENIA   18 42 70       130 

G-503 SANTA ISABEL   15 20 19       54 

G-507 LAS PALMERAS   12 47 46       105 

CENTRO PARVULARIO   107           107 

AYUDANDO A CRECER 113             113 

CECH         683 230   913 

G-454 EL PEREJIL             78 78 

TOTALES 113 441 1002 1071 683 230 245 3785 
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Para el año 2016, se considera la matrícula según el Sistema Información General de Estudiantes 

(SIGE) vigente al 30 de abril, datos que posteriormente deberán ser ajustados con las Actas de 

Calificaciones Finales, cuando se cierre el proceso académico del año en el mes de diciembre de 

2016. 

 

NÚMERO ESTUDIANTES MATRICULADOS 2016 POR NIVELES 

         

ESTAB. EDUCACIONAL E. ESP. EPB EB 1° C EB 2° C EM HC EM TP EDJA TOTAL 

D-458 FERNANDO ARENAS   30 136 191       357 

E-456 ALTO MIRAFLORES   13 92 107     71 283 

F-411 TINGUIRIRICA ALTO   22 52 43       117 

F-413 LAS QUEZADAS   16 54 39       109 

F-415 CUESTA LO GONZÁLEZ   21 55 61     51 188 

F-447 EL SAUCE   47 85 68       200 

F-449 PEOR ES NADA   18 50 53       121 

F-450 LA VILLA   25 99 82       206 

F-451 CODEGUA   15 59 69       143 

F-452 SANTA VALENTINA     12 12       24 

F-455 EL ROMERAL   11 57 70       138 

G-414 BARRIO ESTACIÓN   5 16 16       37 

G-429 LA MACARENA   10 12 3       25 

G-448 HUEMUL   21 44 36       101 

G-453 SAN JOSÉ LO TORO   12 15 13       40 

G-501 SANTA EUGENIA   16 37 55       108 

G-503 SANTA ISABEL   6 19 12       37 

G-507 LAS PALMERAS   16 41 41       98 

CENTRO PARVULARIO   100           100 

AYUDANDO A CRECER 105             105 

CECH         614 224   838 

G-454 EL PEREJIL             80 80 

TOTALES 105 404 935 971 614 224 202 3455 

 

Los cuadros anteriores permiten evaluar la evolución de la cantidad de estudiantes matriculados y su 

composición, indicando los focos de atención en la gestión que debemos priorizar para lograr las metas 

propuestas y permitan favorecer la cobertura requerida por nuestros niños y familias.  
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ASISTENCIA MEDIA 

La asistencia media es un indicador importantísimo en la gestión educacional. Estudiante que asiste 

a clases tiene mayor probabilidad de lograr más y mejores aprendizajes, como así también de recibir 

una serie de ayudas y apoyos como Desayuno, Almuerzo y Colación, atención de profesionales como 

Kinesiólogo, Terapeuta Ocupacional, Psicólogo, Asistente Social, entre otros. Asimismo, mejora sus 

habilidades sociales y actitudinales, favoreciendo su desarrollo integral. 

 

Asimismo, nuestro sistema de subvenciones se financia con la matrícula y asistencia de los 

estudiantes, por ello, los esfuerzos desplegados tienen como objetivo poder aumentar sostenidamente 

ambas variables. Ante la caída natural de la matrícula en establecimientos educacionales municipales, 

lo que es una realidad a nivel nacional, buscamos compensar esa pérdida con un aumento en la 

Asistencia Media en nuestros establecimientos, estrategia cuyos resultados consolidados se muestran 

en el cuadro siguiente: 

 

% ASISTENCIA COMUNAL AÑOS 2012-2016 

      

AÑOS 2012 2013 2014 2015 2016 * 

% ASISTENCIA COMUNAL 86,7 87,7 89,3 88,3 89,2 

Asistencia a Septiembre 2016 

 

Se puede apreciar un aumento sostenido aproximado de un punto porcentual por año desde el año 

2012 hasta el 2014, sufriendo un retroceso durante el año 2015, debido al paro de profesores que se 

extendió por un largo período de tiempo, y afectó a los Establecimientos Educacionales más grandes 

de la comuna, como el CECH y Fernando Arenas Almarza. A septiembre de 2016 se ha logrado 

recuperar en parte dicha pérdida, y las proyecciones nos llevan a estimar una asistencia media 

cercana al 90% en términos comunales. 
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El detalle de la asistencia media anual por establecimiento se describe en el cuadro siguiente: 

 

PORCENTAJE ASISTENCIA ANUAL POR ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL 

ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL 2012 2013 2014 2015 2016 * 

G-453 SAN JOSÉ LO TORO 82,6 94,2 98,8 98,3 98,2 

G-429 LA MACARENA 92,9 93,1 98,3 97,5 95,5 

F-450 LA VILLA 93,9 94,8 95,4 94,7 94,8 

G-448 HUEMUL 91,0 90,6 93,6 92,3 93,8 

CENTRO PARVULARIO 80,0 86,9 92,4 85,9 88 

F-455 EL ROMERAL 89,2 91,9 92,2 93 92,3 

F-411 TINGUIRIRICA ALTO 88,8 90,6 92,1 90,4 88,2 

F-413 LAS QUEZADAS 88,2 91,4 91,9 92,2 93,5 

F-449 PEOR ES NADA 92,3 91,0 91,5 90,3 89,8 

F-451 CODEGUA 88,9 88,7 91,4 92 92 

G-501 SANTA EUGENIA 90,9 92,2 91,3 90,2 93,9 

F-447 EL SAUCE 85,8 89,2 90,8 90,6 91,6 

F-452 SANTA VALENTINA 75,3 87,9 88,9 89,5 91,5 

G-414 BARRIO ESTACIÓN 77,3 76,8 88,8 93,6 84,6 

G-507 LAS PALMERAS 88,0 89,9 88,6 86,9 88,9 

CECH 86,7 89,3 88,5 87,5 89,6 

G-503 SANTA ISABEL 87,5 85,9 88 87,4 90,8 

F-415 CUESTA LO GONZÁLEZ 90,4 85,5 87,7 87,4 88,9 

E-456 ALTO MIRAFLORES 89,5 80,6 86,8 85,2 83,7 

D-458 FERNANDO ARENAS 78,7 84,0 86,5 84,5 87,5 

AYUDANDO A CRECER s/d 81,4 78,9 76,5 74 

G-454 EL PEREJIL s/d 71,4 75,8 77,5 79,8 

% ASISTENCIA ANUAL 86,7 87,7 89,3 88,3 89,2 

* A SEPTIEMBRE DE 2016      
 

Se puede apreciar que algunos establecimientos educacionales tienen avances significativos en su 

porcentaje de asistencia, siendo una de las principales causas la implementación de un sistema de 

transporte para los estudiantes, ya sea con vehículos propios del Departamento de Educación, como 

así también de transportistas particulares contratados vía licitación pública de recorridos, estrategia 

que se hace necesaria mantener y profundizar. 
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Ficha Descriptiva de cada Establecimiento Educacional Municipal 

Para cada uno de los establecimientos educacionales municipales de la comuna, se presenta su Ficha 

descriptiva, la que contiene información general y un resumen con los principales indicadores 

educativos que han alcanzado durante los últimos años. 

FICHA ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL 

     
I. IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO   
E. Educacional: CECH 

RBD: 2486-4 

Director: ALEX PILGRIN ORTEGA 

Tipo de Enseñanza: ENSEÑANZA MEDIA 

Teléfono: 781382 

E-mail Institucional: complejocech@yahoo.es  

     
II. Matrícula Final     

AÑOS 2013 2014 2015 2016 

N° Estudiantes 1004 975 913 838 

     
III. Asistencia      

AÑOS 2013 2014 2015 2016 

% Asistencia 89,3% 86,6% 87,5% 89,6% 

     
IV. Eficiencia Interna     

AÑOS 2012 2013 2014 2015 

% Aprobación 93,8% 95,2% 93,0% 91,7% 

% Reprobación 6,2% 4,8% 7,0% 8,3% 

% Retiros 7,4% 9,8% 7,5% 6,3% 

 
    

     
V. Puntaje Evaluaciones Estandarizadas    

SIMCE 2° Medio (Promedio) 
2010 2012 2014 2015 

233 247 221 230 

     

PSU (promedio) 
2012 2013 2014 2015 

478 472 499 490 

     
VI. Programa Integración Escolar (PIE)    
Alumnos con NEE 2013 2014 2015 2016 

N° Estudiantes 81 121 133 147 

     
VII. Subvención Escolar Preferencial (SEP)   

SEP 2013 2014 2015 2016 

N° Alumnos Prioritarios 219 370 475 480 

Monto Subvención en $ $ 36.337.387 $ 95.692.046 $ 132.765.871 $ 187.039.613 

mailto:complejocech@yahoo.es
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FICHA ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL 

     
I. IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO   
E. Educacional: D-458 

RBD: 2487-2 

Director: MONICA BECERRA MERINO 

Tipo de Enseñanza: EDUCACION PARVULARIA - ENSEÑANZA BASICA 

Teléfono: 781283 

E-mail Institucional: escuelafernandoarenasa@gmail.com 

     
II. Matrícula Final     

AÑOS 2013 2014 2015 2016 

N° Estudiantes 430 367 372 357 

     
III. Asistencia      

AÑOS 2013 2014 2015 2016 

% Asistencia 84,0% 86,5% 84,5% 87,7% 

     
IV. Eficiencia Interna     

AÑOS 2012 2013 2014 2015 

% Aprobación 89,5% 90,1% 95,0% 93,3% 

% Reprobación 10,5% 9,9% 5,0% 6,7% 

% Retiros 10,8% 11,5% 8,1% 7,7% 

 
    

     
V. Puntaje Evaluaciones Estandarizadas    

SIMCE 4° Básico (Promedio) 
2012 2013 2014 2015 

216 251 251 258 

     

SIMCE 8° Básico (Promedio) 
2011 2013 2014 2015 

240 248 248 247 

     
VI. Programa Integración Escolar (PIE)    
Alumnos con NEE 2013 2014 2015 2016 

N° Estudiantes 81 79 103 85 

     
VII. Subvención Escolar Preferencial (SEP)   

SEP 2013 2014 2015 2016 

N° Alumnos Prioritarios 326 255 246 259 

Monto Subvención en $ $ 104.504.123 $ 96.759.020 $ 103.668.436 $ 122.103.931 
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FICHA ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL 

     
I. IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO   
E. Educacional: E-456  

RBD: 2488-0 

Director: JACQUELINE ALVAREZ SALAS 

Tipo de Enseñanza: 
EDUCACION PARVULARIA - ENSEÑANZA BASICA- ENSEÑANZA 

ADULTOS 

Teléfono: 781170 

E-mail Institucional: altomiraflores@hotmail.com 

     
II. Matrícula Final     

AÑOS 2013 2014 2015 2016 

N° Estudiantes 336 326 353 283 

     
III. Asistencia      

AÑOS 2013 2014 2015 2016 

% Asistencia 80,6% 86,8% 85,2% 84,3% 

     
IV. Eficiencia Interna     

AÑOS 2012 2013 2014 2015 

% Aprobación 84,0% 90,6% 87,7% 89,3% 

% Reprobación 16,0% 9,4% 12,3% 10,7% 

% Retiros 0,0% 1,2% 3,0% 12,0% 

 
    

     
V. Puntaje Evaluaciones Estandarizadas    

SIMCE 4° Básico (Promedio) 
2012 2013 2014 2015 

218 245 271 235 

     

SIMCE 8° Básico (Promedio) 
2011 2013 2014 2015 

226 236 228 234 

     
VI. Programa Integración Escolar (PIE)    
Alumnos con NEE 2013 2014 2015 2016 

N° Estudiantes 51 63 87 74 

     
VII. Subvención Escolar Preferencial (SEP)   

SEP 2013 2014 2015 2016 

N° Alumnos Prioritarios 234 202 194 192 

Monto Subvención en $ $ 71.068.649 $ 77.288.161 $ 78.918.064 $ 77.601.900 

 



 

 

PADEM 2017                                                                                                      EDUCAR ES AMAR 

17 

 

 

FICHA ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL 

     
I. IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO   
E. Educacional: F-450 

RBD: 2489-9 

Director: ELSA FLORES MATAMALA 

Tipo de Enseñanza: EDUCACION PARVULARIA - ENSEÑANZA BASICA 

Teléfono: 781482 

E-mail Institucional: villa450@yahoo.es 

     
II. Matrícula Final     

AÑOS 2013 2014 2015 2016 

N° Estudiantes 199 200 216 206 

     
III. Asistencia      

AÑOS 2013 2014 2015 2016 

% Asistencia 94,8% 95,4% 94,7% 95,0% 

     
IV. Eficiencia Interna     

AÑOS 2012 2013 2014 2015 

% Aprobación 95,8% 96,3% 97,1% 97,9% 

% Reprobación 4,2% 3,7% 2,9% 2,1% 

% Retiros 2,4% 4,1% 0,6% 3,1% 

 
    

     
V. Puntaje Evaluaciones Estandarizadas    

SIMCE 4° Básico (Promedio) 
2012 2013 2014 2015 

255 259 275 269 

     

SIMCE 8° Básico (Promedio) 
2011 2013 2014 2015 

247 252 273 270 

     
VI. Programa Integración Escolar (PIE)    
Alumnos con NEE 2013 2014 2015 2016 

N° Estudiantes 53 60 63 59 

     
VII. Subvención Escolar Preferencial (SEP)   

SEP 2013 2014 2015 2016 

N° Alumnos Prioritarios 143 142 136 133 

Monto Subvención en $ $ 50.760.418 $ 58.221.752 $ 64.088.923 $ 72.299.414 
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FICHA ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL 

     
I. IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO   
E. Educacional: F-411 

RBD: 2490-2 

Director: IDO CARDENAS OCHOA 

Tipo de Enseñanza: EDUCACION PARVULARIA - ENSEÑANZA BASICA 

Teléfono: 717833 

E-mail Institucional: escue411@yahoo.es 

     
II. Matrícula Final     

AÑOS 2013 2014 2015 2016 

N° Estudiantes 121 110 125 117 

     
III. Asistencia      

AÑOS 2013 2014 2015 2016 

% Asistencia 90,6% 92,1% 90,4% 88,6% 

     
IV. Eficiencia Interna     

AÑOS 2012 2013 2014 2015 

% Aprobación 100,0% 96,0% 100,0% 97,9% 

% Reprobación 0,0% 4,0% 0,0% 2,1% 

% Retiros 9,3% 4,8% 3,3% 2,0% 

 
    

     
V. Puntaje Evaluaciones Estandarizadas    

SIMCE 4° Básico (Promedio) 
2012 2013 2014 2015 

295 277 282 264 

     

SIMCE 8° Básico (Promedio) 
2011 2013 2014 2015 

239 241 262 260 

     
VI. Programa Integración Escolar (PIE)    
Alumnos con NEE 2013 2014 2015 2016 

N° Estudiantes 24 38 40 45 

     
VII. Subvención Escolar Preferencial (SEP)   

SEP 2013 2014 2015 2016 

N° Alumnos Prioritarios 74 53 55 55 

Monto Subvención en $ $ 26.122.401 $ 23.840.112 $ 26.188.642 $ 31.394.615 
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FICHA ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL 

     
I. IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO   
E. Educacional: F-413 

RBD: 2491-0 

Director: JUAN ARAYA ARAVENA 

Tipo de Enseñanza: EDUCACION PARVULARIA - ENSEÑANZA BASICA 

Teléfono: 717675 

E-mail Institucional: escuelaf413@gmail.com 

     
II. Matrícula Final     

AÑOS 2013 2014 2015 2016 

N° Estudiantes 127 121 120 109 

     
III. Asistencia      

AÑOS 2013 2014 2015 2016 

% Asistencia 91,4% 91,9% 92,2% 93,6% 

     
IV. Eficiencia Interna     

AÑOS 2012 2013 2014 2015 

% Aprobación 96,0% 94,6% 96,8% 96,7% 

% Reprobación 4,0% 5,4% 3,2% 3,3% 

% Retiros 6,6% 8,9% 3,1% 3,2% 

 
    

     
V. Puntaje Evaluaciones Estandarizadas    

SIMCE 4° Básico (Promedio) 
2012 2013 2014 2015 

222 200 236 246 

     

SIMCE 8° Básico (Promedio) 
2011 2013 2014 2015 

237 215 233 246 

     
VI. Programa Integración Escolar (PIE)    
Alumnos con NEE 2013 2014 2015 2016 

N° Estudiantes 22 37 47 48 

     
VII. Subvención Escolar Preferencial (SEP)   

SEP 2013 2014 2015 2016 

N° Alumnos Prioritarios 79 69 69 64 

Monto Subvención en $ $ 27.468.104 $ 26.949.752 $ 29.426.655 $ 34.034.312 
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FICHA ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL 

     
I. IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO   
E. Educacional: F-415 

RBD: 2492-9 

Director: JOSE RIFFO SAEZ 

Tipo de Enseñanza: 
EDUCACION PARVULARIA - ENSEÑANZA BASICA- ENSEÑANZA 

ADULTOS 

Teléfono: 76143677 

E-mail Institucional: riffosa@hotmail.com 

     
II. Matrícula Final     

AÑOS 2013 2014 2015 2016 

N° Estudiantes 222 233 207 188 

     
III. Asistencia      

AÑOS 2013 2014 2015 2016 

% Asistencia 85,5% 87,7% 87,4% 88,7% 

     
IV. Eficiencia Interna     

AÑOS 2012 2013 2014 2015 

% Aprobación 97,1% 98,4% 96,2% 94,8% 

% Reprobación 2,9% 1,6% 3,8% 5,2% 

% Retiros 4,9% 7,3% 5,0% 4,9% 

 
    

     
V. Puntaje Evaluaciones Estandarizadas    

SIMCE 4° Básico (Promedio) 
2012 2013 2014 2015 

254 197 291 266 

     

SIMCE 8° Básico (Promedio) 
2011 2013 2014 2015 

248 257 250 234 

     
VI. Programa Integración Escolar (PIE)    
Alumnos con NEE 2013 2014 2015 2016 

N° Estudiantes 29 45 53 61 

     
VII. Subvención Escolar Preferencial (SEP)   

SEP 2013 2014 2015 2016 

N° Alumnos Prioritarios 109 105 95 111 

Monto Subvención en $ $ 36.153.558 $ 39.961.867 $ 38.490.927 $ 48.452.496 
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FICHA ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL 

     
I. IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO   
E. Educacional: F-447 

RBD: 2493-7 

Director: JESSICA VASQUEZ HERNANDEZ 

Tipo de Enseñanza: EDUCACION PARVULARIA - ENSEÑANZA BASICA 

Teléfono: 93696989 

E-mail Institucional: esc.sauce@gmail.com 

     
II. Matrícula Final     

AÑOS 2013 2014 2015 2016 

N° Estudiantes 171 179 199 200 

     
III. Asistencia      

AÑOS 2013 2014 2015 2016 

% Asistencia 89,2% 90,8% 90,6% 91,8% 

     
IV. Eficiencia Interna     

AÑOS 2012 2013 2014 2015 

% Aprobación 98,6% 96,9% 100,0% 98,7% 

% Reprobación 1,4% 3,1% 0,0% 1,3% 

% Retiros 6,1% 5,1% 2,2% 0,6% 

 
    

     
V. Puntaje Evaluaciones Estandarizadas    

SIMCE 4° Básico (Promedio) 
2012 2013 2014 2015 

237 253 270 288 

     

SIMCE 8° Básico (Promedio) 
2011 2013 2014 2015 

267 269 218 265 

     
VI. Programa Integración Escolar (PIE)    
Alumnos con NEE 2013 2014 2015 2016 

N° Estudiantes 32 42 51 49 

     
VII. Subvención Escolar Preferencial (SEP)   

SEP 2013 2014 2015 2016 

N° Alumnos Prioritarios 116 129 130 138 

Monto Subvención en $ $ 37.771.775 $ 44.711.040 $ 53.935.049 $ 64.888.724 
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FICHA ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL 

     
I. IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO   
E. Educacional: F-449 

RBD: 2494-5 

Director: JULIO IBARRA VALDIVIA 

Tipo de Enseñanza: EDUCACION PARVULARIA - ENSEÑANZA BASICA 

Teléfono: 68338467 

E-mail Institucional: escuela449@gmail.com 

     
II. Matrícula Final     

AÑOS 2013 2014 2015 2016 

N° Estudiantes 140 137 133 121 

     
III. Asistencia      

AÑOS 2013 2014 2015 2016 

% Asistencia 91,0% 91,5% 90,3% 89,8% 

     
IV. Eficiencia Interna     

AÑOS 2012 2013 2014 2015 

% Aprobación 95,7% 97,1% 100,0% 96,3% 

% Reprobación 4,3% 2,9% 0,0% 3,7% 

% Retiros 4,9% 8,7% 4,9% 5,3% 

 
    

     
V. Puntaje Evaluaciones Estandarizadas    

SIMCE 4° Básico (Promedio) 
2012 2013 2014 2015 

247 266 277 243 

     

SIMCE 8° Básico (Promedio) 
2011 2013 2014 2015 

262 277 266 258 

     
VI. Programa Integración Escolar (PIE)    
Alumnos con NEE 2013 2014 2015 2016 

N° Estudiantes 31 37 32 30 

     
VII. Subvención Escolar Preferencial (SEP)   

SEP 2013 2014 2015 2016 

N° Alumnos Prioritarios 93 87 77 78 

Monto Subvención en $ $ 35.385.211 $ 35.581.456 $ 37.274.869 $ 40.417.502 
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FICHA ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL 

     
I. IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO   
E. Educacional: F-451 

RBD: 2495-3 

Director: MARIA INES ARZANI ANDERS 

Tipo de Enseñanza: EDUCACION PARVULARIA - ENSEÑANZA BASICA 

Teléfono: 783001 

E-mail Institucional: arzani.451@gmail.com  

     
II. Matrícula Final     

AÑOS 2013 2014 2015 2016 

N° Estudiantes 191 172 157 143 

     
III. Asistencia      

AÑOS 2013 2014 2015 2016 

% Asistencia 88,7% 91,4% 92,0% 92,3% 

     
IV. Eficiencia Interna     

AÑOS 2012 2013 2014 2015 

% Aprobación 95,9% 97,6% 95,0% 97,1% 

% Reprobación 4,1% 2,4% 5,0% 2,9% 

% Retiros 3,4% 4,0% 1,2% 4,2% 

 
    

     
V. Puntaje Evaluaciones Estandarizadas    

SIMCE 4° Básico (Promedio) 
2012 2013 2014 2015 

255 255 220 237 

     

SIMCE 8° Básico (Promedio) 
2011 2013 2014 2015 

262 277 266 258 

     
VI. Programa Integración Escolar (PIE)    
Alumnos con NEE 2013 2014 2015 2016 

N° Estudiantes 36 48 44 54 

     
VII. Subvención Escolar Preferencial (SEP)   

SEP 2013 2014 2015 2016 

N° Alumnos Prioritarios 140 122 105 96 

Monto Subvención en $ $ 49.960.442 $ 50.240.408 $ 49.179.323 $ 50.788.442 

 

 

mailto:arzani.451@gmail.com
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FICHA ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL 

     
I. IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO   
E. Educacional: F-452 

RBD: 2496-1 

Director: TERESA RAMIREZ LIZAMA 

Tipo de Enseñanza: EDUCACION PARVULARIA - ENSEÑANZA BASICA 

Teléfono: 68412789 

E-mail Institucional: escuelasantavalentina@gmail.com 

     
II. Matrícula Final     

AÑOS 2013 2014 2015 2016 

N° Estudiantes 38 29 29 24 

     
III. Asistencia      

AÑOS 2013 2014 2015 2016 

% Asistencia 87,9% 88,9% 89,5% 91,8% 

     
IV. Eficiencia Interna     

AÑOS 2012 2013 2014 2015 

% Aprobación 100,0% 96,3% 100,0% 100,0% 

% Reprobación 0,0% 3,7% 0,0% 0,0% 

% Retiros 18,4% 12,9% 0,0% 0,0% 

 
    

     
V. Puntaje Evaluaciones Estandarizadas    

SIMCE 4° Básico (Promedio) 
2012 2013 2014 2015 

273 247   241 

     

SIMCE 8° Básico (Promedio) 
2011 2013 2014 2015 

220 225 170 217 

     
VI. Programa Integración Escolar (PIE)    
Alumnos con NEE 2013 2014 2015 2016 

N° Estudiantes 17 16 18 17 

     
VII. Subvención Escolar Preferencial (SEP)   

SEP 2013 2014 2015 2016 

N° Alumnos Prioritarios 26 18 17 17 

Monto Subvención en $ $ 7.198.180 $ 6.678.390 $ 6.979.775 $ 8.388.657 
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FICHA ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL 

     
I. IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO   
E. Educacional: F-455 

RBD: 2498-8 

Director: OSCAR DONOSO INOSTROZA 

Tipo de Enseñanza: EDUCACION PARVULARIA - ENSEÑANZA BASICA 

Teléfono: 781646 

E-mail Institucional: escuelaf455@gmail.com 

     
II. Matrícula Final     

AÑOS 2013 2014 2015 2016 

N° Estudiantes 149 153 138 138 

     
III. Asistencia      

AÑOS 2013 2014 2015 2016 

% Asistencia 91,9% 92,2% 93,0% 92,4% 

     
IV. Eficiencia Interna     

AÑOS 2012 2013 2014 2015 

% Aprobación 89,4% 92,0% 86,5% 95,9% 

% Reprobación 10,6% 8,0% 13,5% 4,1% 

% Retiros 6,0% 4,2% 3,6% 3,2% 

 
    

     
V. Puntaje Evaluaciones Estandarizadas    

SIMCE 4° Básico (Promedio) 
2012 2013 2014 2015 

271 248 259 265 

     

SIMCE 8° Básico (Promedio) 
2011 2013 2014 2015 

254 274 275 267 

     
VI. Programa Integración Escolar (PIE)    
Alumnos con NEE 2013 2014 2015 2016 

N° Estudiantes 34 51 51 54 

     
VII. Subvención Escolar Preferencial (SEP)   

SEP 2013 2014 2015 2016 

N° Alumnos Prioritarios 105 115 91 99 

Monto Subvención en $ $ 37.389.203 $ 43.427.533 $ 45.491.253 $ 49.062.447 
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FICHA ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL 

     
I. IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO   
E. Educacional: G-414 

RBD: 2500-3 

Director: MARIA TERESA PINO GONZALEZ 

Tipo de Enseñanza: EDUCACION PARVULARIA - ENSEÑANZA BASICA 

Teléfono: 716510 

E-mail Institucional: g414escuela@gmail.com 

     
II. Matrícula Final     

AÑOS 2013 2014 2015 2016 

N° Estudiantes 68 51 45 37 

     
III. Asistencia      

AÑOS 2013 2014 2015 2016 

% Asistencia 76,8% 88,8% 93,6% 83,7% 

     
IV. Eficiencia Interna     

AÑOS 2012 2013 2014 2015 

% Aprobación 87,50% 90,20% 90% 100% 

% Reprobación 12,50% 9,80% 10% 0% 

% Retiros 13,80% 29,30% 30,20% 10,80% 

 
    

     
V. Puntaje Evaluaciones Estandarizadas    

SIMCE 4° Básico (Promedio) 
2012 2013 2014 2015 

205 226 191 238 

     

SIMCE 8° Básico (Promedio) 
2011 2013 2014 2015 

  208 214 231 

     
VI. Programa Integración Escolar (PIE)    
Alumnos con NEE 2013 2014 2015 2016 

N° Estudiantes 11 11 18 24 

     
VII. Subvención Escolar Preferencial (SEP)   

SEP 2013 2014 2015 2016 

N° Alumnos Prioritarios 51 36 31 32 

Monto Subvención en $ $ 11.611.004 $ 10.659.840 $ 12.700.000 $ 14.224.128 
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FICHA ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL 

     
I. IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO   
E. Educacional: G-429 

RBD: 2501-1 

Director: IVONNE MALDONADO TOLEDO 

Tipo de Enseñanza: EDUCACION PARVULARIA - ENSEÑANZA BASICA 

Teléfono: 76151753 

E-mail Institucional: escuela429@hotmail.com 

     
II. Matrícula Final     

AÑOS 2013 2014 2015 2016 

N° Estudiantes 19 22 27 25 

     
III. Asistencia      

AÑOS 2013 2014 2015 2016 

% Asistencia 93,1% 98,3% 97,5% 95,9% 

     
IV. Eficiencia Interna     

AÑOS 2012 2013 2014 2015 

% Aprobación 100,0% 88,9% 93,8% 93,3% 

% Reprobación 0,0% 11,1% 6,3% 6,7% 

% Retiros 0,0% 0,0% 0,0% 11,8% 

 
    

     
V. Puntaje Evaluaciones Estandarizadas    

SIMCE 4° Básico (Promedio) 
2012 2013 2014 2015 

        

     

SIMCE 8° Básico (Promedio) 
2011 2013 2014 2015 

        

     
VI. Programa Integración Escolar (PIE)    
Alumnos con NEE 2013 2014 2015 2016 

N° Estudiantes 6 6 4 10 

     
VII. Subvención Escolar Preferencial (SEP)   

SEP 2013 2014 2015 2016 

N° Alumnos Prioritarios 10 13 19 16 

Monto Subvención en $ $ 3.151.483 $ 5.372.489 $ 8.651.008 $ 9.928.934 
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FICHA ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL 

     
I. IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO   
E. Educacional: G-448 

RBD: 2505-4 

Director: BENJAMIN ARANEDA GONZALEZ 

Tipo de Enseñanza: EDUCACION PARVULARIA - ENSEÑANZA BASICA 

Teléfono: 91952973 

E-mail Institucional: colegiog448@gmail.com 

     
II. Matrícula Final     

AÑOS 2013 2014 2015 2016 

N° Estudiantes 118 120 128 101 

     
III. Asistencia      

AÑOS 2013 2014 2015 2016 

% Asistencia 90,6% 93,7% 92,3% 94,2% 

     
IV. Eficiencia Interna     

AÑOS 2012 2013 2014 2015 

% Aprobación 95,4% 97,7% 100,0% 98,9% 

% Reprobación 4,6% 2,3% 0,0% 1,1% 

% Retiros 1,1% 3,3% 6,7% 10,8% 

 
    

     
V. Puntaje Evaluaciones Estandarizadas    

SIMCE 4° Básico (Promedio) 
2012 2013 2014 2015 

274 234 238 287 

     

SIMCE 8° Básico (Promedio) 
2011 2013 2014 2015 

264 243 275 261 

     
VI. Programa Integración Escolar (PIE)    
Alumnos con NEE 2013 2014 2015 2016 

N° Estudiantes 19 31 42 29 

     
VII. Subvención Escolar Preferencial (SEP)   

SEP 2013 2014 2015 2016 

N° Alumnos Prioritarios 73 75 62 60 

Monto Subvención en $ $ 20.596.802 $ 26.888.458 $ 27.100.842 $ 31.116.861 
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FICHA ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL 

     
I. IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO   
E. Educacional: G-453 

RBD: 2506-2 

Director: MARIA LAURA MORALES FUENTES 

Tipo de Enseñanza: EDUCACION PARVULARIA - ENSEÑANZA BASICA 

Teléfono: 76139281 

E-mail Institucional: escuelag453@gmail.com 

     
II. Matrícula Final     

AÑOS 2013 2014 2015 2016 

N° Estudiantes 38 32 36 40 

     
III. Asistencia      

AÑOS 2013 2014 2015 2016 

% Asistencia 94,2% 98,8% 98,3% 98,0% 

     
IV. Eficiencia Interna     

AÑOS 2012 2013 2014 2015 

% Aprobación 96,6% 100,0% 100,0% 100,0% 

% Reprobación 3,4% 0,0% 0,0% 0,0% 

% Retiros 9,4% 14,8% 4,2% 0,0% 

 
    

     
V. Puntaje Evaluaciones Estandarizadas    

SIMCE 4° Básico (Promedio) 
2012 2013 2014 2015 

282   259 233 

     

SIMCE 8° Básico (Promedio) 
2011 2013 2014 2015 

257 191 243 240 

     
VI. Programa Integración Escolar (PIE)    
Alumnos con NEE 2013 2014 2015 2016 

N° Estudiantes 15 15 14 20 

     
VII. Subvención Escolar Preferencial (SEP)   

SEP 2013 2014 2015 2016 

N° Alumnos Prioritarios 30 19 23 27 

Monto Subvención en $ $ 8.698.320 $ 6.763.107 $ 9.841.280 $ 13.609.970 
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FICHA ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL 

     
I. IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO   
E. Educacional: G-454 

RBD: 2507-0 

Director: REGINA NIETO CORNEJO 

Tipo de Enseñanza: ENSEÑANZA ADULTOS 

Teléfono:   

E-mail Institucional: remi_go@hotmail.com 

     
II. Matrícula Final     

AÑOS 2013 2014 2015 2016 

N° Estudiantes 61 59 78 80 

     
III. Asistencia      

AÑOS 2013 2014 2015 2016 

% Asistencia 71,4% 75,8% 77,5% 80,3% 

     
IV. Eficiencia Interna     

AÑOS 2012 2013 2014 2015 

% Aprobación 52,9% 65,0% 68,4% 79,5% 

% Reprobación 47,1% 35,0% 31,6% 20,5% 

% Retiros 30,1% 34,4% 35,6% 40,0% 

 
    

     
V. Puntaje Evaluaciones Estandarizadas    

SIMCE 4° Básico (Promedio) 
2012 2013 2014 2015 

        

     

SIMCE 8° Básico (Promedio) 
2011 2013 2014 2015 

        

     
VI. Programa Integración Escolar (PIE)    
Alumnos con NEE 2013 2014 2015 2016 

N° Estudiantes 0 0 0 13 

     
VII. Subvención Escolar Preferencial (SEP)   

SEP 2013 2014 2015 2016 

N° Alumnos Prioritarios         

Monto Subvención en $         
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FICHA ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL 

     
I. IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO   
E. Educacional: G-501 

RBD: 2508-9 

Director: LYSSETTE TORO GUZMAN 

Tipo de Enseñanza: EDUCACION PARVULARIA - ENSEÑANZA BASICA 

Teléfono: 717716 

E-mail Institucional: escuelasantaeugenia@gmail.com 

     
II. Matrícula Final     

AÑOS 2013 2014 2015 2016 

N° Estudiantes 158 141 130 108 

     
III. Asistencia      

AÑOS 2013 2014 2015 2016 

% Asistencia 92,2% 91,3% 90,2% 93,9% 

     
IV. Eficiencia Interna     

AÑOS 2012 2013 2014 2015 

% Aprobación 93,5% 99,3% 96,5% 100,0% 

% Reprobación 6,5% 0,7% 3,5% 0,0% 

% Retiros 6,7% 3,4% 8,1% 8,0% 

 
    

     
V. Puntaje Evaluaciones Estandarizadas    

SIMCE 4° Básico (Promedio) 
2012 2013 2014 2015 

227 249 222 267 

     

SIMCE 8° Básico (Promedio) 
2011 2013 2014 2015 

246 249 243 225 

     
VI. Programa Integración Escolar (PIE)    
Alumnos con NEE 2013 2014 2015 2016 

N° Estudiantes 37 36 32 29 

     
VII. Subvención Escolar Preferencial (SEP)   

SEP 2013 2014 2015 2016 

N° Alumnos Prioritarios 103 91 71 66 

Monto Subvención en $ $ 36.916.712 $ 32.469.465 $ 31.780.708 $ 34.079.113 
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FICHA ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL 

     
I. IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO   
E. Educacional: G-503 

RBD: 2509-9 

Director: NANCY SANTANDER ALBORNOZ 

Tipo de Enseñanza: EDUCACION PARVULARIA - ENSEÑANZA BASICA 

Teléfono: 94836354 

E-mail Institucional: escuelag503@gmail.com 

     
II. Matrícula Final     

AÑOS 2013 2014 2015 2016 

N° Estudiantes 51 46 54 37 

     
III. Asistencia      

AÑOS 2013 2014 2015 2016 

% Asistencia 85,9% 88,0% 87,4% 91,1% 

     
IV. Eficiencia Interna     

AÑOS 2012 2013 2014 2015 

% Aprobación 97,5% 79,5% 88,2% 91,7% 

% Reprobación 2,5% 20,5% 11,8% 8,3% 

% Retiros 2,4% 17,0% 2,9% 7,7% 

 
    

     
V. Puntaje Evaluaciones Estandarizadas    

SIMCE 4° Básico (Promedio) 
2012 2013 2014 2015 

224 252 257 242 

     

SIMCE 8° Básico (Promedio) 
2011 2013 2014 2015 

        

     
VI. Programa Integración Escolar (PIE)    
Alumnos con NEE 2013 2014 2015 2016 

N° Estudiantes 20 24 29 21 

     
VII. Subvención Escolar Preferencial (SEP)   

SEP 2013 2014 2015 2016 

N° Alumnos Prioritarios 39 29 32 24 

Monto Subvención en $ 13.501.925 11.679.313 15.236.072 14.264.472 

 

 



 

 

PADEM 2017                                                                                                      EDUCAR ES AMAR 

33 

 

 

FICHA ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL 

     
I. IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO   
E. Educacional: G-507 

RBD: 2513-5 

Director: MIGUEL GONZALEZ JAUREGUI 

Tipo de Enseñanza: EDUCACION PARVULARIA - ENSEÑANZA BASICA 

Teléfono: 99745636 

E-mail Institucional: escuelag507@gmail.com 

     
II. Matrícula Final     

AÑOS 2013 2014 2015 2016 

N° Estudiantes 102 105 105 98 

     
III. Asistencia      

AÑOS 2013 2014 2015 2016 

% Asistencia 89,9% 88,6% 86,9% 88,8% 

     
IV. Eficiencia Interna     

AÑOS 2012 2013 2014 2015 

% Aprobación 95,9% 97,8% 94,4% 97,8% 

% Reprobación 4,1% 2,2% 5,6% 2,2% 

% Retiros 2,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

 
    

     
V. Puntaje Evaluaciones Estandarizadas    

SIMCE 4° Básico (Promedio) 
2012 2013 2014 2015 

272 287 253 218 

     

SIMCE 8° Básico (Promedio) 
2011 2013 2014 2015 

264 238 249 257 

     
VI. Programa Integración Escolar (PIE)    
Alumnos con NEE 2013 2014 2015 2016 

N° Estudiantes 13 35 37 32 

     
VII. Subvención Escolar Preferencial (SEP)   

SEP 2013 2014 2015 2016 

N° Alumnos Prioritarios 61 62 67 65 

Monto Subvención en $ $ 45.306.962 $ 24.815.032 $ 29.162.762 $ 32.633.776 
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FICHA ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL 

     
I. IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO   
E. Educacional: CENTRO PARVULARIO 

RBD: 11263-1 

Director: MARCELA LIRA MUÑOZ 

Tipo de Enseñanza: EDUCACION PARVULARIA 

Teléfono: 781514 

E-mail Institucional: centroparvulario@hotmail.com 

     
II. Matrícula Final     

AÑOS 2013 2014 2015 2016 

N° Estudiantes 136 119 107 100 

     
III. Asistencia      

AÑOS 2013 2014 2015 2016 

% Asistencia 86,9% 92,4% 85,9% 88,3% 

     
IV. Eficiencia Interna     

AÑOS 2012 2013 2014 2015 

% Aprobación 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

% Reprobación 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

% Retiros 15,1% 16,2% 2,5% 15,0% 

 
    

     
V. Puntaje Evaluaciones Estandarizadas    

SIMCE 4° Básico (Promedio) 
2012 2013 2014 2015 

        

     

SIMCE 8° Básico (Promedio) 
2011 2013 2014 2015 

        

     
VI. Programa Integración Escolar (PIE)    
Alumnos con NEE 2013 2014 2015 2016 

N° Estudiantes 16 25 23 20 

     
VII. Subvención Escolar Preferencial (SEP)   

SEP 2013 2014 2015 2016 

N° Alumnos Prioritarios 66 66 55 59 

Monto Subvención en $ $ 25.155.067 $ 28.890.928 $ 26.571.579 $ 30.984.652 
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FICHA ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL 

     
I. IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO   
E. Educacional: AYUDANDO A CRECER 

RBD: 15790-3 

Director: ORIANA ESCOBAR LOPEZ 

Tipo de Enseñanza: EDUCACION ESPECIAL 

Teléfono: 781388 

E-mail Institucional: acrecer.escuela@gmail.com 

     
II. Matrícula Final     

AÑOS 2013 2014 2015 2016 

N° Estudiantes 116 124 113 105 

     
III. Asistencia      

AÑOS 2013 2014 2015 2016 

% Asistencia 81,4% 78,9% 76,5% 73,5% 

     
IV. Eficiencia Interna     

AÑOS 2012 2013 2014 2015 

% Aprobación 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

% Reprobación 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

% Retiros 3,1% 18,1% 21,0% 9,7% 

 
    

     
V. Puntaje Evaluaciones Estandarizadas    

SIMCE 4° Básico (Promedio) 
2012 2013 2014 2015 

        

     

SIMCE 8° Básico (Promedio) 
2011 2013 2014 2015 

        

     
VI. Programa Integración Escolar (PIE)    
Alumnos con NEE 2013 2014 2015 2016 

N° Estudiantes         

     
VII. Subvención Escolar Preferencial (SEP)   

SEP 2013 2014 2015 2016 

N° Alumnos Prioritarios         

Monto Subvención en $         
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PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO 

Es el documento de carácter normativo que distribuye las horas de la jornada escolar en los distintos 

sectores y en otras actividades curriculares que los establecimientos determinen, al tenor de las 

disposiciones que ha establecido el MINEDUC. 

 

PLAN DE ESTUDIOS DE EDUCACIÓN PARVULARIA  

Nivel de Educación Parvularia N° de horas semanales  
Primer Nivel de Transición NT1  20  
Segundo Nivel de Transición NT2 22  

   
PLANES DE ESTUDIOS DE ENSEÑANZA BÁSICA   

Plan de Estudios de 1°a 6 ° Año Básico  

Establecimiento con Jornada Escolar Completa 

Asignaturas Horas anuales 1° a 4° Básico Horas anuales  5° y 6° Básico 

Lenguaje y Comunicación 304 228 

Inglés - 114 

Matemáticas 228 228 

Historia, Geografía y Ciencias 
Sociales 

114 152 

Ciencias Naturales 114 152 

Artes Visuales 76 57 

Música 76 57 

Educación Física y Salud 152 76 

Orientación 19 38 

Tecnología 38 38 

Religión 76 76 

Libre Disposición 247 338 

Total tiempo escolar 1444 1444 

   
Establecimiento Sin Jornada Escolar Completa 

Asignaturas Horas anuales 1° a 4° Básico Horas anuales  5° y 6° Básico 

Lenguaje y Comunicación 304 228 

Inglés - 114 

Matemáticas 228 228 

Historia, Geografía y Ciencias 
Sociales 

114 152 

Ciencias Naturales 114 114 

Artes Visuales 76 38 

Música 76 38 

Educación Física y Salud 114 76 

Orientación 19 38 

Tecnología 19 38 

Religión 76 76 

Total tiempo escolar 1140 1140 
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PLAN DE ESTUDIOS DE 7° Y 8° AÑO BÁSICO  

Asignaturas  N° Hrs. Sem. con JEC  N° Hrs. Sem. sin JEC 

Lenguaje y Comunicación 6 6 

Inglés 3 3 

Matemáticas 6 6 

Ciencias Naturales 4 4 

Historia, Geografía y Ciencias 
Sociales 

4 4 

Educación Tecnológica 1 1 

Educación Artística 3 2 

Educación Física 2 2 

Orientación 1 1 

Religión 2 2 

Total Tiempo mínimo  32 31 

Tiempo de libre disposición  6 2 

Total tiempo mínimo de trabajo 
semanal 

38 33 

 

El detalle del Plan de Estudios de Enseñanza Media, tanto para nivel Humanista Científica como para 

Enseñanza Técnico Profesional, se muestra a continuación.  

 

PLAN DE ESTUDIOS DE ENSEÑANZA MEDIA  

   

Plan de Estudios Horas semanales HC Horas Semanales TP 

Plan de estudio de 1° E M 

Total Horas Formación General 36  

Libre disposición 6  

Total  42  

Plan de estudio de 2° E M 

Total Horas Formación General 36  

Libre disposición 6  

Total  42  

Plan de estudio de 3° E M 

Total Horas Formación General 27 12 

Formación diferenciada 9  

Libre disposición 0 ó 6 26 

Total  38 ó 42 38 ó 42 

Plan de estudio de 4° E M 

Total Horas Formación General 27 12 

Formación diferenciada 9 26 

Libre disposición 0 ó 6 0 ó 4 

Total  38 ó 42 38 ó 42 
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Para la modalidad de Educación de Jóvenes y Adultos, tanto en Enseñanza Básica como Enseñanza 

Media, se detalla en los cuadros siguientes:  

 

PLAN DE ESTUDIOS EDUCACIÓN BÁSICA DE JÓVENES Y ADULTOS  

   

Plan de Estudios Horas semanales HC  
Nivel 1   1° a 4° Básico 10  
Nivel 2   5° y 6° Básico 16  
Nivel 3   7° y 8° Básico 16  

   

   
PLAN DE ESTUDIOS EDUCACIÓN MEDIA DE JÓVENES Y ADULTOS  

   

Plan de Estudios Horas semanales HC Horas Semanales TP 

Nivel 1   1° y 2° Medio 26 24 

Nivel 2   3° y 4° Medio 26 24 

 

 

 

RESULTADOS EDUCATIVOS. EFICIENCIA INTERNA 

La Eficiencia Interna se relaciona con los indicadores de Tasa de Aprobación, Tasa de Reprobación  

y Tasa de Retiro de Estudiantes durante el período académico anual. En los cuadros siguientes se 

detalla la evolución de estas variables en términos anuales desde el año 2012 hasta el año 2015. 

APROBACION 

     
AÑOS 2012 2013 2014 2015 

% APROBACION 93,6% 93,7% 94,6% 94,7% 

     
REPROBACION 

     
AÑOS 2012 2013 2014 2015 

% REPROBACION 6,4% 6,3% 5,4% 5,3% 

     
RETIROS 

     
AÑOS 2012 2013 2014 2015 

% RETIROS 7,9% 9,0% 6,5% 8,7% 
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Se puede apreciar un aumento en la Tasa de Aprobación, lo que refleja un mejoramiento de la calidad 

de los aprendizajes de los estudiantes, lo que les permite sortear con éxito el año académico. Por su 

parte, la tasa de retiros muestra un comportamiento fluctuante, y si bien en 2014 se logró una retención 

alta, esta cifra se vio afectada en 2015 por el prolongado paro de profesores, que incidió en una fuga 

de matrícula hacia los establecimientos educacionales particulares subvencionados. 

 

Los resultados de eficiencia interna, por niveles de enseñanza, se muestran en cuadros siguientes, 

con el número de estudiantes y las tasas porcentuales de Promovidos, Reprobados y Retirados desde 

el año 2012 hasta el año 2015. 

 

 

INDICADORES DE EFICIENCIA INTERNA EN EDUCACIÓN ESPECIAL 

NÚMERO DE ESTUDIANTES Y TASAS DE PORCENTAJES 

           

CONDICION 
N° DE ESTUDIANTES  CONDICION 

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES 

2012 2013 2014 2015  2012 2013 2014 2015 

RETIRADOS 3 21 26 11  RETIRADOS 3,1% 18,1% 21,0% 9,7% 

PROMOVIDOS 93 95 98 102  PROMOVIDOS 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

REPROBADOS 0 0 0 0  REPROBADOS 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

           
INDICADORES DE EFICIENCIA INTERNA EN EDUCACIÓN PRE BÁSICA 

NÚMERO DE ESTUDIANTES Y TASAS DE PORCENTAJES 

           

CONDICION 
N° DE ESTUDIANTES  CONDICION 

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES 

2012 2013 2014 2015  2012 2013 2014 2015 

RETIRADOS 48 57 25 58  RETIRADOS 9,8% 12,6% 6,0% 13,2% 

PROMOVIDOS 442 397 391 383  PROMOVIDOS 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

REPROBADOS 0 0 0 0  REPROBADOS 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

           

           
INDICADORES DE EFICIENCIA INTERNA EN EDUCACIÓN BÁSICA PRIMER CICLO 

NÚMERO DE ESTUDIANTES Y TASAS DE PORCENTAJES 

           

CONDICION 
N° DE ESTUDIANTES  CONDICION 

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES 

2012 2013 2014 2015  2012 2013 2014 2015 

RETIRADOS 61 72 49 57  RETIRADOS 5,7% 7,2% 5,0% 5,7% 

PROMOVIDOS 941 884 885 902  PROMOVIDOS 94,1% 95,7% 94,7% 95,4% 

REPROBADOS 59 40 50 43  REPROBADOS 5,9% 4,3% 5,3% 4,6% 
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INDICADORES DE EFICIENCIA INTERNA EN EDUCACIÓN BÁSICA SEGUNDO CICLO 

NÚMERO DE ESTUDIANTES Y TASAS DE PORCENTAJES 

           

CONDICION 
N° DE ESTUDIANTES  CONDICION 

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES 

2012 2013 2014 2015  2012 2013 2014 2015 

RETIRADOS 76 79 47 60  RETIRADOS 5,9% 6,4% 4,2% 5,7% 

PROMOVIDOS 1114 1076 1016 974  PROMOVIDOS 92,3% 93,4% 95,3% 96,3% 

REPROBADOS 93 76 50 37  REPROBADOS 7,7% 6,6% 4,7% 3,7% 

           

           
INDICADORES DE EFICIENCIA INTERNA EN EDUCACIÓN MEDIA HUMANISTA CIENTÍFICA 

NÚMERO DE ESTUDIANTES Y TASAS DE PORCENTAJES 

           

CONDICION 
N° DE ESTUDIANTES  CONDICION 

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES 

2012 2013 2014 2015  2012 2013 2014 2015 

RETIRADOS 55 89 56 43  RETIRADOS 7,4% 11,4% 7,5% 6,3% 

PROMOVIDOS 647 633 641 587  PROMOVIDOS 93,8% 91,9% 93,0% 91,7% 

REPROBADOS 43 56 48 53  REPROBADOS 6,2% 8,1% 7,0% 8,3% 

           

           
INDICADORES DE EFICIENCIA INTERNA EN EDUCACIÓN MEDIA TÉCNICA PROFESIONAL 

NÚMERO DE ESTUDIANTES Y TASAS DE PORCENTAJES 

           

CONDICION 
N° DE ESTUDIANTES  CONDICION 

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES 

2012 2013 2014 2015  2012 2013 2014 2015 

RETIRADOS 18 18 13 8  RETIRADOS 7,5% 8,0% 5,7% 3,5% 

PROMOVIDOS 211 200 207 203  PROMOVIDOS 94,6% 96,2% 95,4% 91,4% 

REPROBADOS 12 8 10 19  REPROBADOS 5,4% 3,8% 4,6% 8,6% 

           

           
INDICADORES DE EFICIENCIA INTERNA EN EDUCACIÓN DE JÓVENES Y ADULTOS 

NÚMERO DE ESTUDIANTES Y TASAS DE PORCENTAJES 

           

CONDICION 
N° DE ESTUDIANTES  CONDICION 

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES 

2012 2013 2014 2015  2012 2013 2014 2015 

RETIRADOS 59 34 49 91  RETIRADOS 29,1% 17,5% 23,4% 37,1% 

PROMOVIDOS 114 116 131 129  PROMOVIDOS 79,2% 72,5% 81,9% 83,8% 

REPROBADOS 30 44 29 25  REPROBADOS 20,8% 27,5% 18,1% 16,2% 
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EVALUACIONES EXTERNAS 
 
El Sistema Nacional de Evaluación de Resultados de aprendizaje aplica evaluaciones externas a los 

establecimientos educacionales, con el propósito de proveer información relevante para el quehacer 

de los distintos actores del sistema educativo, contribuyendo al mejoramiento de la calidad y equidad 

de la educación, informando sobre los logros de aprendizaje de los estudiantes en diferentes áreas 

del currículo nacional, y relacionándolos con el contexto escolar y social en el que aprenden. 

Además de las pruebas referidas al currículo, también recoge información sobre docentes, 

estudiantes, padres y apoderados a través de cuestionarios. Esta información se utiliza para 

contextualizar y analizar los resultados de los estudiantes en las pruebas SIMCE. 

 

 

RESULTADOS SIMCE. 

El Sistema de Medición de la Calidad de la Educación (SIMCE) es el sistema de evaluación que utiliza 

la Agencia de Calidad de la Educación para evaluar los resultados de aprendizaje de los 

establecimientos, evaluando el logro de los contenidos y habilidades del currículo vigente, en 

diferentes asignaturas, a través de una medición que se aplica a todos los estudiantes del país que 

cursan los niveles evaluados.  

Los resultados de las pruebas SIMCE entregan información de los Estándares de Aprendizaje logrados 

por los estudiantes en los diferentes niveles de enseñanza, y complementan el análisis que realiza 

cada establecimiento a partir de sus propias evaluaciones, ya que sitúan los logros de alumnos en un 

contexto nacional. De este modo, los resultados muestran los aprendizajes alcanzados, permitiendo 

identificar desafíos y fortalezas que contribuyan a la elaboración o reformulación de estrategias de 

enseñanza orientadas a mejorar los aprendizajes. 
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RESULTADOS SIMCE 4° BÁSICO. 

El análisis de resultados SIMCE 2015, para el 4° Básico, respecto a Comprensión Lectora y 

Matemáticas, se detalla a continuación: 

 

N° de estudiantes con puntaje 4° Básico SIMCE 2015 

  
ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL N° de estudiantes con puntaje 

D-458 FERNANDO ARENAS 37 

E-456 ALTO MIRAFLORES 12 

F-450 LA VILLA 18 

F-411 TINGUIRIRICA ALTO 7 

F-413 LAS QUEZADAS 10 

F-415 CUESTA LO GONZÁLEZ 15 

F-447 EL SAUCE 15 

F-449 PEOR ES NADA 9 

F-451 CODEGUA 13 

F-452 SANTA VALENTINA 3 

F-455 EL ROMERAL 11 

G-414 BARRIO ESTACIÓN 3 

G-448 HUEMUL 7 

G-453 SAN JOSÉ LO TORO 2 

G-501 SANTA EUGENIA 5 

G-503 SANTA ISABEL 4 

G-507 LAS PALMERAS 10 

TOTAL DE ESTUDIANTES  181 

 

De esta forma, 181 estudiantes rindieron SIMCE 4° Básico durante el año 2015. 

 

Agrupación de establecimientos según su Grupo Socioeconómico (GSE) y resultados de la 

evaluación anterior. 

Los resultados de los establecimientos muchas veces son determinados por factores externos que 

inciden en los aprendizajes de los estudiantes, como la condición socioeconómica de la familia y/o el 

nivel educacional de los padres. 

Al organizar por GSE los Establecimientos Educacionales podemos efectuar comparaciones más 

justas al momento de determinar si existen mejoras en los aprendizajes, y así priorizar las acciones a 

desarrollar e identificar elementos que han aportado de manera significativa dichas mejoras. 
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La agrupación por GSE y su comparación con el año anterior se detalla en los cuadros siguientes: 

 

 

 

 

2487 D-458

2489 F-450

2491 F-413

2493 F-447

MANTIENEN

2490 F-411 BAJAN

resultados con relación a la evaluación anterior de Comprensión de Lectura en 4° Básico.

Establecimientos municipales de GSE medio bajo que suben, mantienen o bajan sus

RBD Variación con la evaluación anterior

2505 G-448 SUBEN

Establecimientos municipales de GSE bajo que suben, mantienen o bajan sus

resultados con relacion a la evaluación anterior de Comprensión de Lectura en 4° Básico.

2492 F-415

2495 F-451
MANTIENEN

2488 E-456

2494 F-449

2513 G-507

BAJAN

Variación con la evaluación anteriorRBD

2498 F-455 SUBEN
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Puntajes promedio y tendencias 

Los puntajes promedio representan de manera general el resultado logrado por los estudiantes para 

las pruebas de Comprensión de Lectura y Matemática. Es fundamental analizar las variaciones 

presentadas entre años, para determinar la evolución de los avances en aprendizajes.  

Establecimientos municipales de GSE bajo que suben, mantienen o bajan sus

resultados con relación a la evaluación anterior de Matemáticas en 4° Básico.

resultados con relación a la evaluación anterior de Matemáticas en 4° Básico.

2487 D-458

2489 F-450

2490 F-411

2491 F-413

2493 F-447

MANTIENEN

2488 E-456

2492 F-415

2494 F-449

BAJAN

RBD Variación con la evaluación anterior

2495 F-451 SUBEN

2498 F-455

2513 G-507
MANTIENEN

BAJAN

Establecimientos municipales de GSE medio bajo que suben, mantienen o bajan sus

RBD Variación con la evaluación anterior

2505 G-448 SUBEN
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Tendencias de puntajes promedio de los establecimientos municipales en SIMCE  

Comprensión de Lectura 4° Básico años 2013-2015 

      

ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL 
Puntaje 

2013 
Puntaje 

2014 
Puntaje 

2015 
Variación  
2013-2014 

Variación  
2014-2015 

D-458 FERNANDO ARENAS 249 250 260 1 10 

E-456 ALTO MIRAFLORES 249 260 227 11 -33 

F-450 LA VILLA 273 284 264 11 -20 

F-411 TINGUIRIRICA ALTO 282 298 268 16 -30 

F-413 LAS QUEZADAS 210 256 255 46 -1 

F-415 CUESTA LO GONZÁLEZ 200 289 276 89 -13 

F-447 EL SAUCE 248 276 295 28 19 

F-449 PEOR ES NADA 277 283 246 6 -37 

F-451 CODEGUA 247 223 220 -24 -3 

F-452 SANTA VALENTINA 276 - 270 - - 

F-455 EL ROMERAL 253 246 277 -7 31 

G-414 BARRIO ESTACIÓN 226 195 250 - - 

G-448 HUEMUL 239 241 278 2 37 

G-453 SAN JOSÉ LO TORO - 255 232 - - 

G-501 SANTA EUGENIA 249 229 250 -20 - 

G-503 SANTA ISABEL 265 265 261 - - 

G-507 LAS PALMERAS 286 272 205 - -67 

      

      
Tendencias de puntajes promedio de los establecimientos municipales en SIMCE  

Matemáticas 4° Básico años 2013-2015 

      

ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL 
Puntaje 

2013 
Puntaje 

2014 
Puntaje 

2015 
Variación  
2013-2014 

Variación  
2014-2015 

D-458 FERNANDO ARENAS 253 251 256 -2 5 

E-456 ALTO MIRAFLORES 241 282 242 41 -40 

F-450 LA VILLA 244 265 274 21 9 

F-411 TINGUIRIRICA ALTO 272 265 260 -7 -5 

F-413 LAS QUEZADAS 190 216 237 26 21 

F-415 CUESTA LO GONZÁLEZ 194 293 256 99 -37 

F-447 EL SAUCE 257 264 281 7 17 

F-449 PEOR ES NADA 255 270 240 15 -30 

F-451 CODEGUA 263 216 253 -47 37 

F-452 SANTA VALENTINA 218 - 211 - - 

F-455 EL ROMERAL 242 271 252 29 -19 

G-414 BARRIO ESTACIÓN - 186 225 - - 

G-448 HUEMUL 229 234 295 5 61 

G-453 SAN JOSÉ LO TORO - 262 233 - - 

G-501 SANTA EUGENIA 248 215 283 -33 - 

G-503 SANTA ISABEL 239 249 222 - - 

G-507 LAS PALMERAS 288 234 230 - -4 
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Distribución de Estándares de Aprendizaje y tendencias. 

Tendencias en la distribución de estudiantes de 4° Básico de los establecimientos  

municipales en cada nivel de los estándares de aprendizaje años 2013-2015 Comprensión de Lectura 

          

ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL 
ADECUADO ELEMENTAL INSUFICIENTE 

2013 2014 2015 2013 2014 2015 2013 2014 2015 

D-458 FERNANDO ARENAS 11,8 20,5 34,3 50 34,1 31,4 38,2 45,5 34,3 

E-456 ALTO MIRAFLORES 25 44,4 16,7 35 27,8 33,3 40 27,8 50 

F-450 LA VILLA 35 63,6 33,3 45 9,1 33,3 20 27,3 33,3 

F-411 TINGUIRIRICA ALTO   41,7               

F-413 LAS QUEZADAS     20 10   50 90   30 

F-415 CUESTA LO GONZÁLEZ     33,3     46,7     20 

F-447 EL SAUCE 28,6 50 66,7 14,3 16,7 26,7 57,1 33,3 6,7 

F-449 PEOR ES NADA 61,5 60   30,8 30   7,7 10   

F-451 CODEGUA 21,4 8,3 7,7 35,7 25 30,8 42,9 66,7 61,5 

F-452 SANTA VALENTINA                   

F-455 EL ROMERAL 25   45,5 40   54,5 35   0 

G-414 BARRIO ESTACIÓN                   

G-448 HUEMUL                   

G-453 SAN JOSÉ LO TORO                   

G-501 SANTA EUGENIA 7,7 12,5   61,5 25   30,8 62,5   

G-503 SANTA ISABEL                   

G-507 LAS PALMERAS           20     80 

          

          
Tendencias en la distribución de estudiantes de 4° Básico de los establecimientos  

municipales en cada nivel de los estándares de aprendizaje años 2013-2015 Matemáticas 

 

ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL 
ADECUADO ELEMENTAL INSUFICIENTE 

2013 2014 2015 2013 2014 2015 2013 2014 2015 

D-458 FERNANDO ARENAS 26,5 11,4 22,2 26,5 45,5 36,1 47 43,2 41,7 

E-456 ALTO MIRAFLORES   42,1   55 42,1 54,5 45 15,8 45,5 

F-450 LA VILLA 4,5 36,4 33,3 59,1 27,3 44,4 36,4 36,4 22,2 

F-411 TINGUIRIRICA ALTO   33,3     33,3     33,3   

F-413 LAS QUEZADAS     10     30 100   60 

F-415 CUESTA LO GONZÁLEZ     26,7     33,3     40 

F-447 EL SAUCE 14,3 25 33,3 57,1 41,7 53,3 28,6 33,3 13,3 

F-449 PEOR ES NADA 7,7 18,2   61,5 54,5   30,8 27,3   

F-451 CODEGUA 14,3 7,7 7,7 64,3 30,8 61,5 21,4 61,5 30,8 

F-452 SANTA VALENTINA                   

F-455 EL ROMERAL 5   18,2 35   45,5 60   36,4 

G-414 BARRIO ESTACIÓN                   

G-448 HUEMUL                   

G-453 SAN JOSÉ LO TORO                   

G-501 SANTA EUGENIA 7,7 12,5   53,8 6,3   38,5 81,3   

G-503 SANTA ISABEL                   

G-507 LAS PALMERAS           30     70 
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Estos resultados entregan información detallada de los logros de aprendizaje demostrados por los 

estudiantes en las Evaluaciones SIMCE, clasificándolos en Nivel de Aprendizaje Adecuado, Elemental 

o Insuficiente. Al observar la distribución de estudiantes en cada nivel y la trayectoria que ha tenido en 

las últimas evaluaciones se puede analizar la tendencia en cada área y reflexionar si las estrategias 

desarrolladas al interior de cada establecimiento han sido efectivas o no en el tiempo. 

 

Indicadores de Desarrollo Personal y Social. 

Los indicadores de desarrollo personal y social son un conjunto de ocho índices que entregan 

información sobre el desarrollo de los estudiantes en el área personal y social. Son un aporte para 

ampliar la mirada de calidad y avanzar en el logro de una educación más integral para todos los niños. 

 

 

Estos indicadores, para los niños de 4° Básico que rindieron SIMCE 2015, son los siguientes: 

 

Puntaje de los establecimientos municipales en el indicador Autoestima Académica y 

 Motivación Escolar 4° Básico años 2014-2015 y variación entre años 

    
ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL Puntaje 2014 Puntaje 2015 Variación 

D-458 FERNANDO ARENAS 79 77 -2 

E-456 ALTO MIRAFLORES 74 75 1 

F-450 LA VILLA 67 79 12 

F-411 TINGUIRIRICA ALTO 81 88 7 

F-413 LAS QUEZADAS 75 64 -11 

F-415 CUESTA LO GONZÁLEZ 78 80 2 

F-447 EL SAUCE 74 74 0 

F-449 PEOR ES NADA 72 78 6 

F-451 CODEGUA 68 77 9 

F-452 SANTA VALENTINA   94   

F-455 EL ROMERAL 65 71 6 

G-414 BARRIO ESTACIÓN 71 82   

G-448 HUEMUL 68 74 6 

G-453 SAN JOSÉ LO TORO 66 73   

G-501 SANTA EUGENIA 74 76   

G-503 SANTA ISABEL 75 75   

G-507 LAS PALMERAS 83 79 -4 
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Puntaje de los establecimientos municipales en el indicador Clima de Convivencia 

Escolar 4° Básico años 2014-2015 y variación entre años 

    
ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL Puntaje 2014 Puntaje 2015 Variación 

D-458 FERNANDO ARENAS 72 74 2 

E-456 ALTO MIRAFLORES 75 70 -5 

F-450 LA VILLA 77 78 7 

F-411 TINGUIRIRICA ALTO 85 82 -3 

F-413 LAS QUEZADAS 75 78 3 

F-415 CUESTA LO GONZÁLEZ 81 78 -3 

F-447 EL SAUCE 78 81 3 

F-449 PEOR ES NADA 78     

F-451 CODEGUA 66 69 3 

F-452 SANTA VALENTINA       

F-455 EL ROMERAL 75 77 2 

G-414 BARRIO ESTACIÓN 78     

G-448 HUEMUL 71     

G-453 SAN JOSÉ LO TORO 80 80   

G-501 SANTA EUGENIA 74 68   

G-503 SANTA ISABEL 80 81   

G-507 LAS PALMERAS 83 82 -1 

 

 

Puntaje de los establecimientos municipales en el indicador Participación y  

Formación Ciudadana 4° Básico años 2014-2015 y variación entre años 

    
ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL Puntaje 2014 Puntaje 2015 Variación 

D-458 FERNANDO ARENAS 82 78 -4 

E-456 ALTO MIRAFLORES 83 73 -10 

F-450 LA VILLA 78 82 4 

F-411 TINGUIRIRICA ALTO 89 87 -2 

F-413 LAS QUEZADAS 80 77 -3 

F-415 CUESTA LO GONZÁLEZ 78 82 4 

F-447 EL SAUCE 76 80 4 

F-449 PEOR ES NADA 75 82 7 

F-451 CODEGUA 71 71 0 

F-452 SANTA VALENTINA   61   

F-455 EL ROMERAL 76 71 -5 

G-414 BARRIO ESTACIÓN 80 96   

G-448 HUEMUL 68 74 6 

G-453 SAN JOSÉ LO TORO 75 90   

G-501 SANTA EUGENIA 76 69   

G-503 SANTA ISABEL 89 80   

G-507 LAS PALMERAS 88 73 -15 
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Puntaje de los establecimientos municipales en el indicador Hábitos de Vida 

Saludable 4° Básico años 2014-2015 y variación entre años 

    
ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL Puntaje 2014 Puntaje 2015 Variación 

D-458 FERNANDO ARENAS 69 71 2 

E-456 ALTO MIRAFLORES 77 67 -10 

F-450 LA VILLA 69 72 3 

F-411 TINGUIRIRICA ALTO 75 83 8 

F-413 LAS QUEZADAS 69 65 -4 

F-415 CUESTA LO GONZÁLEZ 72 71 -1 

F-447 EL SAUCE 69 73 4 

F-449 PEOR ES NADA 71 67 -4 

F-451 CODEGUA 67 69 2 

F-452 SANTA VALENTINA   74   

F-455 EL ROMERAL 65 69 4 

G-414 BARRIO ESTACIÓN 81 88   

G-448 HUEMUL 67 64 -3 

G-453 SAN JOSÉ LO TORO 76 75   

G-501 SANTA EUGENIA 69 72   

G-503 SANTA ISABEL 87 62   

G-507 LAS PALMERAS 85 68 -17 

 

Distribución de las respuestas según los niveles del indicador Autoestima Académica y  

Motivación Escolar 4° Básico años 2014-2015 en las escuelas municipales 

       

ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL 
ALTO MEDIO BAJO 

2014 2015 2014 2015 2014 2015 

D-458 FERNANDO ARENAS 76 56 24 44 0 0 

E-456 ALTO MIRAFLORES 52 40 48 60 0 0 

F-450 LA VILLA 13 56 80 44 7 0 

F-411 TINGUIRIRICA ALTO 83 71 17 29 0 0 

F-413 LAS QUEZADAS 64 20 36 80 0 0 

F-415 CUESTA LO GONZÁLEZ 78 67 22 33 0 0 

F-447 EL SAUCE 50 40 50 60 0 0 

F-449 PEOR ES NADA 38 67 62 33 0 0 

F-451 CODEGUA 23 46 77 54 0 0 

F-452 SANTA VALENTINA - 100 - 0 - 0 

F-455 EL ROMERAL 17 36 83 64 0 0 

G-414 BARRIO ESTACIÓN 67 50 33 50 0 0 

G-448 HUEMUL 44 43 56 57 0 0 

G-453 SAN JOSÉ LO TORO 0 50 100 50 0 0 

G-501 SANTA EUGENIA 44 80 56 20 0 0 

G-503 SANTA ISABEL 50 50 50 50 0 0 

G-507 LAS PALMERAS 89 70 11 30 0 0 
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Distribución de las respuestas según los niveles del indicador Clima de Convivencia 

Escolar 4° Básico años 2014-2015 en las escuelas municipales 

       

ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL 
ALTO MEDIO BAJO 

2014 2015 2014 2015 2014 2015 

D-458 FERNANDO ARENAS 51 62 49 38 0 0 

E-456 ALTO MIRAFLORES 61 40 39 60 0 0 

F-450 LA VILLA 80 67 20 33 0 0 

F-411 TINGUIRIRICA ALTO 92 100 8 0 0 0 

F-413 LAS QUEZADAS 73 80 27 20 0 0 

F-415 CUESTA LO GONZÁLEZ 89 80 11 20 0 0 

F-447 EL SAUCE 83 100 17 0 0 0 

F-449 PEOR ES NADA 75   25   0   

F-451 CODEGUA 25 38 75 62 0 0 

F-452 SANTA VALENTINA 58 64 42 36 0 0 

F-455 EL ROMERAL 100   0   0   

G-414 BARRIO ESTACIÓN 44   56   0   

G-448 HUEMUL 44   56   0   

G-453 SAN JOSÉ LO TORO 100 100 0 0 0 0 

G-501 SANTA EUGENIA 57 0 43 100 0 0 

G-503 SANTA ISABEL 75 75 25 25 0 0 

G-507 LAS PALMERAS 75 75 25 25 0 0 

 

Distribución de las respuestas según los niveles del indicador Participación y Formación 

Ciudadana 4° Básico años 2014-2015 en las escuelas municipales 

       

ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL 
ALTO MEDIO BAJO 

2014 2015 2014 2015 2014 2015 

D-458 FERNANDO ARENAS 79 79 21 18 0 3 

E-456 ALTO MIRAFLORES 83 67 17 33 0 0 

F-450 LA VILLA 60 78 40 22 0 0 

F-411 TINGUIRIRICA ALTO 100 100 0 0 0 0 

F-413 LAS QUEZADAS 80 70 20 30 0 0 

F-415 CUESTA LO GONZÁLEZ 78 86 22 14 0 0 

F-447 EL SAUCE 67 80 33 20 0 0 

F-449 PEOR ES NADA 58 71 42 29 0 0 

F-451 CODEGUA 58 33 42 58 0 9 

F-452 SANTA VALENTINA   0   100   0 

F-455 EL ROMERAL 64 64 36 27 0 9 

G-414 BARRIO ESTACIÓN 100 100 0 0 0 0 

G-448 HUEMUL 50 50 25 50 25 0 

G-453 SAN JOSÉ LO TORO 75 100 25 0 0 0 

G-501 SANTA EUGENIA 71 40 29 60 0 0 

G-503 SANTA ISABEL 100 75 0 25 0 0 

G-507 LAS PALMERAS 100 56 0 44 0 0 
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Distribución de las respuestas según los niveles del indicador Hábitos de Vida 

Saludable 4° Básico años 2014-2015 en las escuelas municipales 

       

ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL 
ALTO MEDIO BAJO 

2014 2015 2014 2015 2014 2015 

D-458 FERNANDO ARENAS 52 53 48 44 0 3 

E-456 ALTO MIRAFLORES 67 30 33 70 0 0 

F-450 LA VILLA 53 59 47 41 0 0 

F-411 TINGUIRIRICA ALTO 67 86 33 14 0 0 

F-413 LAS QUEZADAS 36 44 64 56 0 0 

F-415 CUESTA LO GONZÁLEZ 78 53 22 47 0 0 

F-447 EL SAUCE 33 53 67 47 0 0 

F-449 PEOR ES NADA 54 33 46 67 0 0 

F-451 CODEGUA 31 38 69 62 0 0 

F-452 SANTA VALENTINA   100   0   0 

F-455 EL ROMERAL 25 45 75 55 0 0 

G-414 BARRIO ESTACIÓN 100 100 0 0 0 0 

G-448 HUEMUL 33 14 56 86 11 0 

G-453 SAN JOSÉ LO TORO 75 100 25 0 0 0 

G-501 SANTA EUGENIA 37 60 63 40 0 0 

G-503 SANTA ISABEL 75 0 25 100 0 0 

G-507 LAS PALMERAS 100 50 0 50 0 0 

 

 

Los resultados en Puntaje SIMCE son contextualizados con los indicadores de desarrollo personal y 

social, para darles un real sentido en el análisis, y poder planificar las estrategias adecuadas que 

permitan ir mejorando las habilidades cognitivas, destrezas y actitudinales de los alumnos, y así 

progresar positivamente en sus estudios. 
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RESULTADOS SIMCE 8° BÁSICO. 

El análisis de resultados SIMCE 2015, para el 8° Básico, respecto a Comprensión Lectora y 

Matemáticas, se detalla a continuación: 

 

N° de estudiantes con puntaje 8° Básico SIMCE 2015 

  
ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL N° de estudiantes con puntaje 

D-458 FERNANDO ARENAS  32 

E-456 ALTO MIRAFLORES 33 

F-450 LA VILLA 21 

F-411 TINGUIRIRICA ALTO 13 

F-413 LAS QUEZADAS 13 

F-415 CUESTA LO GONZÁLEZ 13 

F-447 EL SAUCE 20 

F-449 PEOR ES NADA 11 

F-451 CODEGUA 14 

F-452 SANTA VALENTINA 9 

F-455 EL ROMERAL 11 

G-414 BARRIO ESTACIÓN 3 

G-448 HUEMUL 12 

G-453 SAN JOSÉ LO TORO 2 

G-501 SANTA EUGENIA 16 

G-507 LAS PALMERAS 13 

TOTAL DE ESTUDIANTES  236 

 

De esta forma, 236 estudiantes rindieron SIMCE 8° Básico en 2015. 

 

 

Puntajes promedio y tendencias 

Los puntajes promedio representan de manera general el resultado logrado por los estudiantes para 

las pruebas de Comprensión de Lectura y Matemática. Es fundamental analizar las variaciones 

presentadas entre años, para determinar la evolución de los avances en aprendizajes.  
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Tendencias de puntajes promedio de los establecimientos municipales en 

SIMCE Comprensión de Lectura 8° Básico años 2013-2015 

      

ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL 
Puntaje 

2013 
Puntaje 

2014 
Puntaje 

2015 
VAR. 13-

14 
VAR. 14-

15 

D-458 FERNANDO ARENAS  251 253 238 2 -15 

E-456 ALTO MIRAFLORES 245 222 223 -23 1 

F-450 LA VILLA 258 286 261 28 -25 

F-411 TINGUIRIRICA ALTO 238 251 254 13 3 

F-413 LAS QUEZADAS 219 222 262 3 40 

F-415 CUESTA LO GONZÁLEZ 260 240 243 -20 3 

F-447 EL SAUCE 273 216 278 -57 62 

F-449 PEOR ES NADA 265 254 238   -16 

F-451 CODEGUA 258 262 247 4 -15 

F-452 SANTA VALENTINA 206 158 203     

F-455 EL ROMERAL 267 265 259 -2 -6 

G-414 BARRIO ESTACIÓN 197 220 241     

G-448 HUEMUL 241 247 243 6 -4 

G-453 SAN JOSÉ LO TORO 189 253 241     

G-501 SANTA EUGENIA 248 245 221 -3 -24 

G-507 LAS PALMERAS 250 241 267 -9 26 

      

      
Tendencias de puntajes promedio de los establecimientos municipales en 

SIMCE de Matemática 8° Básico años 2013-2015 

      

ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL 
Puntaje 

2013 
Puntaje 

2014 
Puntaje 

2015 
VAR. 13-

14 
VAR. 14-

15 

D-458 FERNANDO ARENAS  245 243 256 -2 13 

E-456 ALTO MIRAFLORES 227 234 244 7 10 

F-450 LA VILLA 246 260 278 14 18 

F-411 TINGUIRIRICA ALTO 244 273 266 29 -7 

F-413 LAS QUEZADAS 211 244 229 33 -15 

F-415 CUESTA LO GONZÁLEZ 254 259 224 5 -35 

F-447 EL SAUCE 265 219 252 -46 33 

F-449 PEOR ES NADA 289 277 277   0 

F-451 CODEGUA 243 265 282 22 17 

F-452 SANTA VALENTINA 243 181 230     

F-455 EL ROMERAL 281 285 275 4 -10 

G-414 BARRIO ESTACIÓN 219 208 221     

G-448 HUEMUL 245 303 279 58 -24 

G-453 SAN JOSÉ LO TORO 193 233 238     

G-501 SANTA EUGENIA 249 241 228 -8 -13 

G-507 LAS PALMERAS 225 256 247 31 -9 
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Agrupación de establecimientos según su Grupo Socioeconómico (GSE) y resultados de la 

evaluación anterior. 

 

 

2513 G-507 SUBEN

2488 E-456

2494 F-449

2495 F-451 MANTIENEN

2498 F-455

2505 G-448

2487 D-458 BAJAN

2491 F-413 SUBEN

2493 F-447

2490 F-411

2492 F-415 MANTIENEN

2489 F-450 BAJAN

2508 G-501

con relación a la evaluación anterior de Comprensión de Lectura en 8° Básico.

Establecimientos municipales de GSE bajo que suben, mantienen o bajan sus resultados

ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL Variación de la evaluación anterior

ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL Variación de la evaluación anterior

resultados con relación a la evaluación anterior de Comprensión de Lectura en 8° Básico.

Establecimientos municipales de GSE Medio bajo que suben, mantienen o bajan sus
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Los resultados de los establecimientos muchas veces son determinados por factores externos que 

inciden en los aprendizajes de los estudiantes, como la condición socioeconómica de la familia y/o el 

nivel educacional de los padres. 

SUBEN

2487 D-458

2488 E-456

2494 F-449 MANTIENEN

2495 F-451

2498 F-455

2513 G-507

2505 G-448 BAJAN

2489 F-450 SUBEN

2493 F-447

2490 F-411

2491 F-413 MANTIENEN

2508 G-501

2492 F-415 BAJAN

Establecimientos municipales de GSE bajo que suben, mantienen o bajan sus resultados

con relación a la evaluación anterior de Matematica en 8° Básico.

Establecimientos municipales de GSE Medio bajo que suben, mantienen o bajan 

sus resultados con relación a la evaluación anterior de Matemática en 8° Básico.

ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL Variación de la evaluación anterior

ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL Variación de la evaluación anterior
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Al organizar por GSE los Establecimientos Educacionales podemos efectuar comparaciones más 

justas al momento de determinar si existen mejoras en los aprendizajes, y así priorizar las acciones a 

desarrollar e identificar elementos que han aportado de manera significativa dichas mejoras. 

 

 

Distribución de Estándares de Aprendizaje y tendencias. 

Estos resultados entregan información detallada de los logros de aprendizaje demostrados por los 

estudiantes en las Evaluaciones SIMCE, clasificándolos en Nivel de Aprendizaje Adecuado, Elemental 

o Insuficiente. Al observar la distribución de estudiantes en cada nivel y la trayectoria que ha tenido en 

las últimas evaluaciones se puede analizar la tendencia en cada área y reflexionar si las estrategias 

desarrolladas al interior de cada establecimiento han sido efectivas o no en el tiempo. 

 

Para los estudiantes de 8° Básico que rindieron SIMCE en 2015, la distribución es la siguiente: 

 

Tendencias en la distribución de estudiantes de 8° Básico de los establecimientos 

municipales en cada nivel de los estándares de aprendizaje años 2013-2015 Comprensión de Lectura 

          

ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL 
ADECUADO ELEMENTAL INSUFICIENTE 

2013 2014 2015 2013 2014 2015 2013 2014 2015 

D-458 FERNANDO ARENAS  22,4 18,8 6,7 32,7 34,4 50,0 44,9 46,9 43,3 

E-456 ALTO MIRAFLORES 10,0 4,5 6,1 33,3 13,6 21,2 56,7 81,8 72,7 

F-450 LA VILLA 25,0 47,4 23,8 40,0 36,8 38,1 35,0 15,8 38,1 

F-411 TINGUIRIRICA ALTO 23,5   7,7 23,5   61,5 52,9   30,8 

F-413 LAS QUEZADAS 9,1 7,7 15,4 18,2 30,8 69,2 72,7 61,5 15,4 

F-415 CUESTA LO GONZÁLEZ 15,4 22,2 7,7 53,8 27,8 38,5 30,8 50,0 53,8 

F-447 EL SAUCE 40,0 6,3 30,0 33,3 12,5 55,0 26,7 81,3 15,0 

F-449 PEOR ES NADA   10,0 9,1   50,0 45,5   40,0 45,5 

F-451 CODEGUA 30,0 24,0 14,3 20,0 40,0 35,7 50,0 36,0 50,0 

F-452 SANTA VALENTINA                   

F-455 EL ROMERAL 19,0 25,0 0,0 61,9 50,0 81,8 19,0 25,0 18,2 

G-414 BARRIO ESTACIÓN                   

G-448 HUEMUL 14,3 7,7 16,7 35,7 53,8 25,0 50,0 38,5 58,3 

G-453 SAN JOSÉ LO TORO                   

G-501 SANTA EUGENIA 18,2 14,3 6,3 31,8 42,9 25,0 50,0 42,9 68,8 

G-507 LAS PALMERAS 8,3   15,4 50,0   69,2 41,7   15,4 
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Tendencias en la distribución de estudiantes de 8° Básico de los establecimientos 

municipales en cada nivel de los estándares de aprendizaje años 2013-2015 Matemática 

          

ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL 
ADECUADO ELEMENTAL INSUFICIENTE 

2013 2014 2015 2013 2014 2015 2013 2014 2015 

D-458 FERNANDO ARENAS  7,8 6,1 9,7 35,3 45,5 48,4 56,9 48,5 41,9 

E-456 ALTO MIRAFLORES 0,0 4,5 6,3 36,7 31,8 37,5 63,3 63,6 56,3 

F-450 LA VILLA 5,3 30,0 28,6 36,8 20,0 52,4 57,9 50,0 19,0 

F-411 TINGUIRIRICA ALTO 22,2   7,7 33,3   69,2 44,4   23,1 

F-413 LAS QUEZADAS 0,0 7,7 0,0 27,3 30,8 45,5 72,7 61,5 54,5 

F-415 CUESTA LO GONZÁLEZ 23,1 22,2 7,7 23,1 38,9 23,1 53,8 38,9 69,2 

F-447 EL SAUCE 13,3 6,7 15,8 53,3 20,0 47,4 33,3 73,3 36,8 

F-449 PEOR ES NADA   10,0 27,3   80,0 63,6   10,0 9,1 

F-451 CODEGUA 15,8 32,0 35,7 31,6 32,0 35,7 52,6 36,0 28,6 

F-452 SANTA VALENTINA                   

F-455 EL ROMERAL 28,6 33,3 9,1 52,4 50,0 81,8 19,0 16,7 9,1 

G-414 BARRIO ESTACIÓN                   

G-448 HUEMUL 14,3 42,9 25,0 28,6 35,7 50,0 57,1 21,4 25,0 

G-453 SAN JOSÉ LO TORO                   

G-501 SANTA EUGENIA 18,2 0,0 6,3 18,2 42,9 37,5 63,6 57,1 56,3 

G-507 LAS PALMERAS 0,0   7,7 16,7   38,5 83,3   53,8 

 

 

 

 

 

 

Indicadores de Desarrollo Personal y Social. 

Los indicadores de desarrollo personal y social son un conjunto de ocho índices que entregan 

información sobre el desarrollo de los estudiantes en el área personal y social. Son un aporte para 

ampliar la mirada de calidad y avanzar en el logro de una educación más integral para todos los niños. 

 

Estos indicadores, para los niños de 8° Básico que rindieron SIMCE 2015, son los siguientes: 
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Distribución de las respuestas según los niveles del indicador Autoestima Académica 

y Motivación Escolar 8° Básico años 2014-2015 en los establecimientos municipales 

       

ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL 
ALTO MEDIO BAJO 

2014 2015 2014 2015 2014 2015 

D-458 FERNANDO ARENAS  43% 48% 54% 52% 3% 0% 

E-456 ALTO MIRAFLORES 39% 27% 61% 70% 0% 3% 

F-450 LA VILLA 44% 48% 56% 52% 0% 0% 

F-411 TINGUIRIRICA ALTO 44% 46% 56% 54% 0% 0% 

F-413 LAS QUEZADAS 36% 38% 64% 62% 0% 0% 

F-415 CUESTA LO GONZÁLEZ 38% 31% 62% 69% 0% 0% 

F-447 EL SAUCE 31% 55% 50% 45% 19% 0% 

F-449 PEOR ES NADA 44% 27% 56% 64% 0% 9% 

F-451 CODEGUA 46% 36% 54% 64% 0% 0% 

F-452 SANTA VALENTINA 25% 44% 75% 56% 0% 0% 

F-455 EL ROMERAL 43% 82% 57% 18% 0% 0% 

G-414 BARRIO ESTACIÓN 50% 33% 0% 67% 50% 0% 

G-448 HUEMUL 62% 42% 38% 58% 0% 0% 

G-453 SAN JOSÉ LO TORO 67% 100% 33% 0% 0% 0% 

G-501 SANTA EUGENIA 57% 13% 43% 81% 0% 6% 

G-507 LAS PALMERAS 50% 38% 50% 62% 0% 0% 
 

      

       
Distribución de las respuestas según los niveles del indicador Clima de Convivencia 

Escolar 8° Básico años 2014-2015 en los establecimientos municipales 

       

ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL 
ALTO MEDIO BAJO 

2014 2015 2014 2015 2014 2015 

D-458 FERNANDO ARENAS  68% 43% 29% 57% 3% 0% 

E-456 ALTO MIRAFLORES - 47% - 53% - 0% 

F-450 LA VILLA 89% 70% 11% 30% 0% 0% 

F-411 TINGUIRIRICA ALTO - 62% - 38% - 0% 

F-413 LAS QUEZADAS 46% 100% 54% 0% 0% 0% 

F-415 CUESTA LO GONZÁLEZ 52% 69% 43% 31% 5% 0% 

F-447 EL SAUCE 67% 79% 33% 21% 0% 0% 

F-449 PEOR ES NADA - 40% - 60% - 0% 

F-451 CODEGUA 48% 64% 48% 36% 4% 0% 

F-452 SANTA VALENTINA 0% 89% 100% 11% 0% 0% 

F-455 EL ROMERAL 64% 64% 36% 36% 0% 0% 

G-414 BARRIO ESTACIÓN 50% 0% 50% 100% 0% 0% 

G-448 HUEMUL 100% - 0% - 0% - 

G-453 SAN JOSÉ LO TORO - 100% - 0% - 0% 

G-501 SANTA EUGENIA 57% - 43% - 0% - 

G-507 LAS PALMERAS 100% 75% 0% 25% 0% 0% 
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Distribución de las respuestas según los niveles del indicador Participación y 

Formación ciudadana 8° Básico años 2014-2015 en los establecimientos municipales 

       

ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL 
ALTO MEDIO BAJO 

2014 2015 2014 2015 2014 2015 

D-458 FERNANDO ARENAS  48% 35% 52% 62% 0% 3% 

E-456 ALTO MIRAFLORES 72% 61% 22% 39% 6% 0% 

F-450 LA VILLA 83% 89% 17% 11% 0% 0% 

F-411 TINGUIRIRICA ALTO 11% 50% 89% 50% 0% 0% 

F-413 LAS QUEZADAS 67% 91% 25% 9% 8% 0% 

F-415 CUESTA LO GONZÁLEZ 71% 77% 29% 23% 0% 0% 

F-447 EL SAUCE 73% 89% 27% 11% 0% 0% 

F-449 PEOR ES NADA 89% 60% 11% 40% 0% 0% 

F-451 CODEGUA 67% 54% 33% 46% 0% 0% 

F-452 SANTA VALENTINA 50% 100% 50% 0% 0% 0% 

F-455 EL ROMERAL 57% 36% 43% 64% 0% 0% 

G-414 BARRIO ESTACIÓN 0% 0% 100% 100% 0% 0% 

G-448 HUEMUL 100% 82% 0% 18% 0% 0% 

G-453 SAN JOSÉ LO TORO 33% 100% 33% 0% 34% 0% 

G-501 SANTA EUGENIA 57% 27% 43% 67% 0% 6% 

G-507 LAS PALMERAS 86% 67% 14% 33% 0% 0% 

       

       
Distribución de las respuestas según los niveles del indicador Hábitos de vida saludable 

8° Básico años 2014-2015 en los establecimientos municipales 

       

ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL 
ALTO MEDIO BAJO 

2014 2015 2014 2015 2014 2015 

D-458 FERNANDO ARENAS  27% 20% 73% 70% 0% 10% 

E-456 ALTO MIRAFLORES 26% 6% 70% 81% 4% 13% 

F-450 LA VILLA 44% 48% 56% 48% 0% 4% 

F-411 TINGUIRIRICA ALTO 22% 23% 78% 77% 0% 0% 

F-413 LAS QUEZADAS 29% 23% 64% 77% 7% 0% 

F-415 CUESTA LO GONZÁLEZ 29% 38% 71% 62% 0% 0% 

F-447 EL SAUCE 31% 65% 69% 35% 0% 0% 

F-449 PEOR ES NADA 33% 9% 67% 91% 0% 0% 

F-451 CODEGUA 33% 36% 67% 64% 0% 0% 

F-452 SANTA VALENTINA 25% 44% 75% 56% 0% 0% 

F-455 EL ROMERAL 36% 36% 64% 64% 0% 0% 

G-414 BARRIO ESTACIÓN 0% 0% 100% 100% 0% 0% 

G-448 HUEMUL 62% 42% 38% 58% 0% 0% 

G-453 SAN JOSÉ LO TORO 33% 50% 67% 50% 0% 0% 

G-501 SANTA EUGENIA 14% 19% 86% 69% 0% 12% 

G-507 LAS PALMERAS 50% 38% 50% 62% 0% 0% 
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RESULTADOS SIMCE II° ENSEÑANZA MEDIA. 

El análisis de resultados SIMCE 2015, para el II° Enseñanza Media, respecto a Comprensión Lectora 

y Matemáticas, se detalla a continuación: 

 

N° de estudiantes con puntaje II° Medio SIMCE 2015 

  
ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL N° de estudiantes con puntaje 

CECH 181 

TOTAL DE ESTUDIANTES  181 

 

El número de estudiantes que rindieron SIMCE II° Medio fue de 181, durante el año 2015 

 

Puntajes promedio y Tendencias 

Los puntajes promedio representan de manera general el resultado logrado por los estudiantes para 

las pruebas de Comprensión de Lectura y Matemática. Es fundamental analizar las variaciones 

presentadas entre años, para determinar la evolución de los avances en aprendizajes.  

 

Para los estudiantes de II° Medio que rindieron SIMCE 2015, la distribución es la siguiente: 

 

Tendencias de puntajes promedio del CECH en SIMCE Comprensión de Lectura II Medio 2013-2015 

      

ESTAB. EDUCACIONAL Puntaje 2013 Puntaje 2014 Puntaje 2015 
Var. 2013-

2014 
Var. 2014-

2015 

CECH 238 227 233 -11 6 

      

      

Tendencias de puntajes promedio del CECH en SIMCE Matemáticas II Medio 2013-2015 

      

ESTAB. EDUCACIONAL Puntaje 2013 Puntaje 2014 Puntaje 2015 
Var. 2013-

2014 
Var. 2014-

2015 

CECH 238 215 226 -23 11 
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Tendencias de puntajes promedio del CECH en SIMCE Lenguaje - Matemáticas II Medio 2013-2015 

      

ESTAB. EDUCACIONAL Puntaje 2013 Puntaje 2014 Puntaje 2015 
Var. 2013-

2014 
Var. 2014-

2015 

CECH 238 221 230 -17 9 

 

 

Distribución de Estándares de Aprendizaje y Tendencias. 

Estos resultados entregan información detallada de los logros de aprendizaje demostrados por los 

estudiantes en las Evaluaciones SIMCE, clasificándolos en Nivel de Aprendizaje Adecuado, Elemental 

o Insuficiente. Al observar la distribución de estudiantes en cada nivel y la trayectoria que ha tenido en 

las últimas evaluaciones se puede analizar la tendencia en cada área y reflexionar si las estrategias 

desarrolladas al interior de cada establecimiento han sido efectivas o no en el tiempo. 

Para los estudiantes de II° Medio que rindieron SIMCE en 2015, la distribución es la siguiente: 

 

Tendencias en la distribución de estudiantes de II Medio del CECH 

en cada nivel de los Estándares de Aprendizaje 2013-2015 Comprensión de Lectura 

       

ESTAB. EDUCACIONAL 
ADECUADO ELEMENTAL INSUFICIENTE 

2014 2015 2014 2015 2014 2015 

CECH 9,9% 12,4% 21,9% 19,4% 68,2% 68,2% 

       

       

Tendencias en la distribución de estudiantes de II Medio del CECH 

en cada nivel de los Estándares de Aprendizaje 2013-2015 Matemáticas 

       

ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL 
ADECUADO ELEMENTAL INSUFICIENTE 

2014 2015 2014 2015 2014 2015 

CECH 4,8% 5,3% 17,9% 21,1% 77,4% 73,7% 
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Indicadores de Desarrollo Personal y Social. 

Los indicadores de desarrollo personal y social son un conjunto de índices que entregan información 

sobre el desarrollo de los estudiantes en el área personal y social. Son un aporte para ampliar la 

mirada de calidad y avanzar en el logro de una educación más integral para todos los niños. 

Estos indicadores, para los niños de II° Medio que rindieron SIMCE 2015, son los siguientes: 

 

Distribución de las respuestas según los niveles del indicador Autoestima Académica y 

Motivación Escolar II Medio años 2014-2105 para el CECH 

       

ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL 
ALTO MEDIO BAJO 

2014 2015 2014 2015 2014 2015 

CECH 33% 33% 67% 66% 0% 1% 

       

       
Distribución de las respuestas según los niveles del indicador Clima de Convivencia 

Escolar II Medio años 2014-2105 para el CECH 

       

ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL 
ALTO MEDIO BAJO 

2014 2015 2014 2015 2014 2015 

CECH 26% 44% 74% 56% 0% 0% 

       

       
Distribución de las respuestas según los niveles del indicador Participación y  

Formación Ciudadana Escolar II Medio años 2014-2105 para el CECH 

       

ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL 
ALTO MEDIO BAJO 

2014 2015 2014 2015 2014 2015 

CECH 39% 36% 54% 62% 7% 2% 

       

       
Distribución de las respuestas según los niveles del indicador Hábitos de Vida 

Saludable II Medio años 2014-2105 para el CECH 

       

ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL 
ALTO MEDIO  BAJO 

2014 2015 2014 2015 2014 2015 

CECH 5% 11% 86% 83% 9% 6% 
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RESULTADOS PSU. 

La Prueba de Selección Universitaria (PSU) es una batería de pruebas estandarizadas, preparada por 

el Departamento de Evaluación, Medición y Registro Educacional (DEMRE) de la Universidad de Chile. 

Su propósito es la selección de postulantes para la continuación de estudios universitarios. Esta 

prueba se elabora sobre la base del currículo de Enseñanza Media, considerando los Objetivos 

Fundamentales (OF) y Contenidos Mínimos Obligatorios (CMO) declarados en la Actualización 

Curricular 2009, enfatizando tanto los contenidos como las habilidades cognitivas de los estudiantes. 

 

En nuestra comuna, el Complejo Educacional Chimbarongo (CECH) ha obtenido notables resultados, 

incluso destacándose a nivel Regional, lo que es reflejo del trabajo sistemático y dedicado de su 

cuerpo directivo, docentes y asistentes de la educación, con el apoyo de padres y apoderados y las 

autoridades comunales. 

Los resultados históricos obtenidos por el CECH se muestran a continuación: 

 

PUNTAJE PROMEDIO PSU 

AÑOS 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 

PUNTAJE 449 483 520 507 496 488 478 467 499 490 
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OBJETIVOS Y METAS DAEM 

El Departamento de Administración de la Educación Municipal cuenta con un cuadro de Objetivos Estratégicos, Factores Clave del Éxito, Indicadores 

y Metas, en un plan quinquenal desde el año 2014 hasta el año 2018, y que sirve de Tablero de Control del avance de las acciones implementadas y 

sus resultados en la gestión estratégica, técnico pedagógica y administrativa de los establecimientos educacionales de la comuna. 

El grado de cumplimiento de cada uno de estos indicadores, se muestra en el cuadro siguiente: 

 

EVALUACION PLAN DE METAS DAEM PLAN QUINQUENAL 

 

Para el primer Objetivo Estratégico, Aprendizajes de Calidad, las metas y resultados se muestran a continuación:  

OBJETIVO 
ESTRATÉGICO 

FCE INDICADOR SIT. ACT. 
METAS PLAN 5 AÑOS 

2014 2015 2016 2017 2018 

APRENDIZAJES DE 
CALIDAD 

Aprendizajes Calidad 
% Aprobación 85,7% 86,6% 87,5% 88,4% 89,3% 90,2% 

REAL   94,7% 94,9%       

Resultados 
Aprendizajes 

SIMCE 4° Básico 250 253 256 259 262 265 

REAL   253 253       

SIMCE 8° Básico 248 251 254 257 260 263 

REAL   245 249       

SIMCE 2° Medio 246 249 252 255 258 261 

REAL   221 230       

PSU 477 480 483 486 489 492 

REAL   499 490       

 

 



 

 

PADEM 2017                                                                                                      EDUCAR ES AMAR 

65 

Para el segundo Objetivo Estratégico, Matrícula y Gestión Eficiente, las metas y resultados se muestran a continuación: 

 

OBJETIVO 
ESTRATÉGICO 

FCE INDICADOR SIT. ACT. 
METAS PLAN 5 AÑOS 

2014 2015 2016 2017 2018 

MATRÍCULA Y 
GESTIÓN EFICIENTE 

Equilibrio Financiero 

N° Matriculados 3.676 3.750 3.830 3.920 4.020 4.150 

REAL   3.821 3.785       

% Retención Escuelas 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

REAL   100% 100% 100%     

% Subv. Escolares 75% 75% 76% 76% 77% 77% 

REAL   86,2% 89,1% 91,1%     

% Ap. Municipal y Otros 25% 25% 24% 24% 23% 23% 

REAL   13,8% 10,9% 8,9%     

Plan Est. Proyectos No 
sistematizado 

Plan Acción 5 5 5 5 

REAL   11  5  14      
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Para el tercer Objetivo Estratégico, Alianzas Participativas, las metas y resultados se muestran a continuación: 

OBJETIVO 
ESTRATÉGICO 

FCE INDICADOR SIT. ACT. 
METAS PLAN 5 AÑOS 

2014 2015 2016 2017 2018 

ALIANZAS 
PARTICIPATIVAS 

Familia Participativa 

% Retiros 9,3% 7,6% 7% 7% 6,8% 6,8% 

REAL   6,9% 8,7%       

N° Actividades en el 
Año 

5 10 15 22 22 22 

REAL   43 51 62     

Calidad del Servicio 
Satisfacción Familias Sin datos Diagnosticar Mantener Aumentar Aumentar Aumentar 

REAL   SE SE DIAGN     

Liderazgo Equipos 

Plan Acción 
Capacitación 

Sin datos Diagnosticar 1 1 1 1 

REAL   OK 3 5     

 

 

Para el cuarto Objetivo Estratégico, Reglamentación y Cumplimiento de Normativas, las metas y resultados se muestran a continuación: 

OBJETIVO 
ESTRATÉGICO 

FCE INDICADOR SIT. ACT. 
METAS PLAN 5 AÑOS 

2014 2015 2016 2017 2018 

REGLAMENTACION Y 
CUMPLIMIENTO DE 

NORMATIVAS 

PEI 
Actualización PEI 60% 80% 90% 100% 100% 100% 

REAL   80% 90% 100%     

PADEM 
Monitoreo PADEM 60% 80% 90% 100% 100% 100% 

REAL   80% 90% 100%     

Directrices 
Comunales 

Políticas y Obj. Educ. Existen Actualizar Apl. y Eval. Apl. y Eval. Apl. y Eval. Apl. y Eval. 

REAL   OK OK OK     
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PLAN DE ACCIÓN PADEM 2017 

El Plan de Acción a desarrollar por el DAEM durante el año 2017 se detalla en el cuadro siguiente: 

 

Educación municipal de calidad, inclusiva y de sana convivencia para todos. 

PROPÓSITO: Mejorar la calidad de los aprendizajes de nuestros estudiantes, a través de una gestión eficiente de los aspectos técnicos y administrativos de los establecimientos 
educacionales, involucrando a los distintos actores de la comunidad escolar en una participación efectiva, inclusiva y de cumplimiento de las normativas. 

 

 

OBJETIVO 
ESTRATÉGICO 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS N° ACCIONES INDICADOR META 2017 

1. Aprendizajes de 
Calidad en nuestros 

estudiantes. 

Lograr mejoras sustantivas 
en los resultados de 

aprendizaje significativos y 
de calidad de los 

estudiantes de los 
establecimientos  

educacionales municipales 
de la comuna. 

1 
Implementar un plan integral para mejorar los 
puntajes SIMCE y PSU de los EE de la comuna. 
(4° y 8° Básico, 2° Medio, egresados) 

Puntaje Promedio SIMCE. Puntaje 
Promedio PSU 

Aumentar en tres puntos los puntajes 
promedio en ambas mediciones, con 

relación a 2016. 

2 
Potenciar la Unidad Técnico Pedagógica Comunal 
y de cada uno de los establecimientos 
educacionales. 

% de EE con horas dotación para UTP 100% de EE con horas dotación UTP 

3 
Realizar talleres JEC que fortalezcan la identidad 
local, la cultura y la protección del medio 
ambiente. 

% de EE que imparten talleres JEC 
temáticos 

Implementar en el 20% de los EE algún 
taller temático 

4 
Implementar un plan integral para mejorar las 
Tasas de Eficiencia Interna de los EE. 

% Tasa aprobación.  
Aumentar en 1% anual la tasa de 

aprobación 
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OBJETIVO 
ESTRATÉGICO 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS N° ACCIONES INDICADOR META 2017 

2. Matrícula y Gestión 
Eficiente de los 

Establecimientos 
Educacionales 

Municipales 

Aumentar sostenidamente el 
número de estudiantes 

matriculados, propendiendo 
a alcanzar un equilibrio 

financiero a través de una 
gestión eficiente de los 

establecimientos 
educacionales municipales 

de la comuna. 

5 
Implementar sistema de incentivos para que los 
estamentos de la comunidad escolar cumplan 
efectivamente con indicadores de gestión. 

% de EE con sistema de incentivos 
implementado 

Lograr que el 40% de los EE tengan 
implementado un sistema de incentivos. 

6 
Implementar campaña integral de aumento de 
matrícula para establecimientos educacionales. 

N° total de alumnos matriculados en 
EE 

Aumentar en 50 alumnos matrícula de 
estudiantes con relación a 2016 

7 
Implementar medidas de Eficiencia Energética en 
los Establecimientos Educacionales 

N° de medidas de Eficiencia 
Energética implementadas en los 

Establecimientos 

Implementar al menos 6 medidas de 
Eficiencia Energética en los 

Establecimientos 

8 
Implementar sistema de transporte escolar con 
financiamiento compartido/gratuito para los 
estudiantes. 

% de estudiantes beneficiados 
Alcanzar un 60% de cobertura para 

estudiantes que necesiten movilización 

9 
Evaluar la implementación de nuevas carreras 
técnicas en el CECH, según requerimientos del 
mercado. 

N° de estudios realizados 
Implementar 1 estudio de factibilidad 

anual 

10 

Implementar un plan estratégico de proyectos de 
inversión y financiamiento para cubrir las 
necesidades de infraestructura, equipamiento y 
soporte de los establecimientos educacionales. 

N° de proyectos ejecutados con fondos 
concursables 

Ejecutar  5 proyectos  

11 
Implementar un plan integral para mejorar los 
porcentajes de asistencia a clases de los 
estudiantes. 

% Asistencia promedio  
Aumentar 1 punto porcentual anual la 

asistencia promedio 
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OBJETIVO 
ESTRATÉGICO 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS N° ACCIONES INDICADOR META 2017 

3. Alianzas 
Participativas y 

Redes de Apoyo con 
la comunidad. 

Generar alianzas con todos 
los miembros de la 

comunidad escolar, actores 
públicos y privados, con el 

propósito de mejorar la 
calidad del servicio 

educativo, en un marco de 
sana convivencia escolar. 

12 
Diseñar e implementar plan integral de Sana 
Convivencia Escolar en la comunidad educativa. 

% de EE que participan del plan de 
Sana Convivencia Escolar 

Alcanzar un 60% de EE participantes en 
Plan de Sana Convivencia Escolar 

13 
Aumentar la cobertura del Programa Municipal de 
becas para enseñanza media y superior. 

N° de estudiantes becados Becar a 110 estudiantes de la comuna 

14 
Impartir talleres de fortalecimiento de los Centros 
Generales de Padres y Apoderados. 

N° de Talleres impartidos a CGPA 
Impartir 1 taller para cada CGPA 

perteneciente a EE 

15 
Diseñar e implementar un plan de Capacitación 
en distintos ámbitos para los funcionarios de 
educación. 

% de funcionarios capacitados por 
estamento 

Alcanzar un 30% de funcionarios 
capacitados por estamento 

16 
Diseñar e implementar un plan integral para 
disminuir la Deserción Escolar. 

% de Deserción Escolar Anual  
Alcanzar una Deserción Escolar no 

superior al 8%  

17 
Diseñar e implementar un plan integral para lograr 
el vinculamiento efectivo entre los distintos 
actores de la comunidad escolar. 

N° de actividades participativas de los 
distintos actores de la comunidad 

escolar 

Ejecutar anualmente actividades 
participativas 

18 
Implementar estudio de satisfacción de padres y 
apoderados del sector Educación Municipal de la 
comuna. 

Realización estudio de satisfacción de 
padres y apoderados 

Determinar grado de satisfacción de 
padres y apoderados 

19 
Establecer  convenios con empresas e 
instituciones para prácticas profesionales de 
alumnos egresados del CECH. 

N° de convenios firmados 
Gestionar 2 convenios para prácticas 

profesionales 

20 
Desarrollar actividades vinculantes con la 
comunidad educativa sobre temáticas 
medioambientales  

N° de actividades realizadas con la 
comunidad 

Realizar al menos 6 actividades 
relacionadas con temáticas 

medioambientales 
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OBJETIVO 
ESTRATÉGICO 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS N° ACCIONES INDICADOR META 2017 

4. Reglamentación y 
Cumplimiento de 

Normativas Vigentes 

Elaborar, actualizar y aplicar 
lineamientos y políticas 

comunales de educación, 
cautelando el cumplimiento 
de la normativa legal vigente 

en el ámbito. 

21 
Implementar un sistema de monitoreo de las 
acciones PME de los distintos establecimientos. 

% de ejecución acciones PME 
Alcanzar un 80% de ejecución acciones 

PME 

22 
Implementar política educativa comunal para el 
Proyecto de Integración Escolar. 

N° de acciones PIE articuladas con 
PME 

Articular 2 acciones PIE con PME de 
cada EE 

23 
Implementar un sistema de monitoreo de las 
acciones PADEM de los distintos 
establecimientos. 

% de ejecución acciones PADEM 
Alcanzar un 80% de ejecución acciones 

PADEM 

24 
Establecer políticas de Reclutamiento, Selección, 
Contratación y Evaluación del personal. 

% de unidades que utilizan Políticas de 
Personal establecidas 

Alcanzar un 70% de unidades que 
utilizan Políticas de Personal 

establecidas 

25 
Actualizar los PEI y Reglamentos  de los distintos 
establecimientos educacionales. 

%  de actualización de PEI de EE Alcanzar un 80% de actualización de PEI 

26 
Elaborar Reglamento Interno para la utilización de 
infraestructura y equipamiento educacional. 

% de cumplimiento de la ordenanza de 
solicitudes cursadas 

Alcanzar un 90% de cumplimiento 
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PROYECCIÓN MATRÍCULA 2017 

La Proyección de Matrícula es el insumo clave para iniciar el proceso de formulación del presupuesto 

educativo, puesto que su composición determina el número de cursos que deben implementarse, y en 

conjunto con las horas de Plan de Estudios, determinan las horas de docencia que serán impartidas 

en la comuna, conocida como Dotación Docente. 

La proyección de matrícula es un dato aportado por los Directores de Establecimientos Educacionales, 

dado que ellos conocen la realidad de las localidades en que se insertan sus unidades, como así 

también los indicadores educativos y su progreso, elementos fundamentales para padres y 

apoderados al momento de decidir la matrícula de sus pupilos. Asimismo, esta proyección se 

constituye en un compromiso del establecimiento con el DAEM como meta a cumplir. 

 

PROYECCIÓN MATRÍCULA 2017 POR NIVELES Y ESTABLECIMIENTOS 

EST. EDUC. ED. ESP. E. PARV. E. BÁS. E.M. HC. E.M. TP. EDJA BÁS. TOTAL 

AY. CRECER 107           107 

D-458 FERNANDO ARENAS   30 309       339 

E-456 ALTO MIRAFLORES   17 197     75 289 

F-411 TINGUIRIRICA ALTO   24 101       125 

F-413 LAS QUEZADAS   25 100       125 

F-415 CUESTA LO GONZÁLEZ   16 116     50 182 

F-447 EL SAUCE   37 157       194 

F-449 PEOR ES NADA   18 101       119 

F-450 LA VILLA   27 205       232 

F-451 CODEGUA   22 138       160 

F-452 SANTA VALENTINA     27       27 

F-455 EL ROMERAL   16 128       144 

CENTRO PARVULARIO   110         110 

G-414 BARRIO ESTACIÓN   7 44       51 

G-429 LA MACARENA   12 22       34 

G-448 HUEMUL   26 95       121 

G-453 SAN JOSÉ LO TORO   12 37       49 

G-501 SANTA EUGENIA   24 117       141 

G-503 SANTA ISABEL   6 38       44 

G-507 LAS PALMERAS   16 77       93 

CECH       560 224   784 

G-454 EL PEREJIL           70 70 

TOTAL 107 445 2009 560 224 195 3540 
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PROYECCIÓN DE CURSOS 2017 

Esta proyección responde a la Proyección de Matrícula 2017 y a las necesidades propias de cada 

establecimiento y las áreas y lineamientos que se quieren potenciar, considerando la realidad de la 

composición de la matrícula y sus características, en reuniones sostenidas con los Directores de 

Establecimientos. 

 

Para el año 2017, la Proyección de Cursos 2017 se detalla en cuadro siguiente: 

 

N° PROYECTADO DE CURSOS 2017 

EE PB EE 
EB EM EDJA 

Total 
1°C 2°C HC TP Bás Med 

F-411 TINGUIRIRICA ALTO 1 0 4 4 0 0 0 0 9 

F-413 LAS QUEZADAS 1 0 4 4 0 0 0 0 9 

G-414 BARRIO ESTACIÓN 1 0 2 2 0 0 0 0 5 

F-415 CUESTA LO GONZÁLEZ 1 0 4 4 0 0 1 2 12 

G-429 LA MACARENA 1 0 2 1 0 0 0 0 4 

F-447 EL SAUCE 2 0 4 4 0 0 0 0 10 

G-448 HUEMUL 1 0 4 4 0 0 0 0 9 

F-449 PEOR ES NADA 1 0 4 4 0 0 0 0 9 

F-450 LA VILLA 1 0 6 4 0 0 0 0 11 

F-451 CODEGUA 1 0 4 4 0 0 0 0 9 

F-452 SANTA VALENTINA 0 0 1 2 0 0 0 0 3 

G-454 EL PEREJIL 0 0 0 0 0 0 2 2 4 

G-453 SAN JOSÉ LO TORO 1 0 2 2 0 0 0 0 5 

F-455 EL ROMERAL 1 0 4 4 0 0 0 0 9 

E-456 ALTO MIRAFLORES 1 0 4 8 0 0 0 2 15 

D-458 FERNANDO ARENAS 1 0 8 9 0 0 0 2 20 

G-501 SANTA EUGENIA 1 0 4 4 0 0 0 0 9 

G-503 SANTA ISABEL 1 0 1 2 0 0 0 0 4 

G-507 LAS PALMERAS 1 0 4 4 0 0 0 0 9 

CENTRO PARVULARIO 5 0 0 0 0 0 0 0 5 

AYUDANDO A CRECER 0 11 0 0 0 0 0 0 11 

CECH 0 0 0 0 19 10 0 0 29 

TOTALES 23 11 66 70 19 10 3 8 210 

 

De esta forma, se proyecta la implementación de 210 cursos en los distintos establecimientos 

educacionales, abarcando todos los niveles de enseñanza que se imparten. 



 

 

PADEM 2017                                                                                                      EDUCAR ES AMAR 

73 

DOTACIÓN EQUIPO DIRECTIVO 

La gestión directiva en cada establecimiento es responsabilidad de un equipo profesional docente, 

liderado por un Director/Profesor Encargado, el apoyo de la Unidad Técnico Pedagógica y, en el caso 

de los establecimientos con mayor número de estudiantes, se cuenta con cargos de Sub Director, 

Inspector General y Orientador. 

En búsqueda de la autonomía de cada establecimiento, como así también del fortalecimiento de las 

Unidades Técnico Pedagógicas, las que son clave al momento de mejorar los resultados educativos, 

es que se han ido aumentando progresivamente las horas dotación para estas funciones, lo que se ha 

traducido en una estrategia eficaz para las unidades educativas. 

 

Para el año 2017, la proyección de horas dotación para Directivos es la siguiente: 

 

PROYECCIÓN DOTACIÓN DIRECTIVOS 2017 

EST. EDUCACIONAL DIRECTOR SUB DIR. INS. GRAL. UTP ORIENT. TOTALES  

CECH 44 44 88 132 44 352 

D-458 FERNANDO ARENAS 44 44   60 44 192 

E-456 ALTO MIRAFLORES 44 44   44 44 176 

F-450 LA VILLA 44     44   88 

F-411 TINGUIRIRICA ALTO 44     30   74 

F-413 LAS QUEZADAS 44     30   74 

F-415 CUESTA LO GONZÁLEZ 44     44   88 

F-447 EL SAUCE 44     44   88 

F-449 PEOR ES NADA 44     44   88 

F-451 CODEGUA 44     30   74 

F-452 SANTA VALENTINA 14     20   34 

F-455 EL ROMERAL 44     30   74 

G-414 BARRIO ESTACIÓN 44     20   64 

G-429 LA MACARENA 14     20   34 

G-448 HUEMUL 44     30   74 

G-453 SAN JOSÉ LO TORO 44     20   64 

G-454 EL PEREJIL 14     10   24 

G-501 SANTA EUGENIA 44     44   88 

G-503 SANTA ISABEL 22     20   42 

G-507 LAS PALMERAS 44     44   88 

CENTRO PARVULARIO 44     44   88 

AYUDANDO A CRECER 44     44   88 

DAEM 271         271 

TOTALES 1127 132 88 848 132 2327 
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DOTACION DOCENTE 2017 

La dotación docente indica el número de horas que deben ser contratadas para impartir los planes de 

estudios en cada establecimiento educacional, en función del número de cursos que se proyectan y 

las intencionalidades pedagógicas respecto a los lineamientos que se desean reforzar. 

 

En el cuadro siguiente se indican las horas que se deben contratar para cumplir los requerimientos 

que nacen de los planes de estudios que se desarrollarán en las escuelas y liceos de la comuna. 

 

PROYECCIÓN DOTACIÓN DOCENTE 2017 

EST. EDUCACIONAL PB EE 
EB EM EDJA 

Total 
1°C 2°C HC TP Bás Med 

F-411 TINGUIRIRICA ALTO 30 0 160 160 0 0 0 0 350 

F-413 LAS QUEZADAS 30 0 160 160 0 0 0 0 350 

G-414 BARRIO ESTACIÓN 30 0 80 80 0 0 0 0 190 

F-415 CUESTA LO GONZÁLEZ 30 0 160 160 0 0 17 50 417 

G-429 LA MACARENA 30 0 80 40 0 0 0 0 150 

F-447 EL SAUCE 60 0 126 160 0 0 0 0 346 

G-448 HUEMUL 30 0 160 160 0 0 0 0 350 

F-449 PEOR ES NADA 30 0 160 160 0 0 0 0 350 

F-450 LA VILLA 30 0 239 160 0 0 0 0 429 

F-451 CODEGUA 30 0 160 160 0 0 0 0 350 

F-452 SANTA VALENTINA 0 0 40 80 0 0 0 0 120 

G-454 EL PEREJIL 0 0 0 0 0 0 34 50 84 

G-453 SAN JOSÉ LO TORO 30 0 80 80 0 0 0 0 190 

F-455 EL ROMERAL 30 0 160 160 0 0 0 0 350 

E-456 ALTO MIRAFLORES 30 0 160 319 0 0 0 50 559 

D-458 FERNANDO ARENAS 30 0 319 359 0 0 0 50 758 

G-501 SANTA EUGENIA 30 0 160 160 0 0 0 0 350 

G-503 SANTA ISABEL 30 0 40 80 0 0 0 0 150 

G-507 LAS PALMERAS 30 0 160 160 0 0 0 0 350 

CENTRO PARVULARIO 150 0 0 0 0 0 0 0 150 

AYUDANDO A CRECER 0 389 0 0 0 0 0 0 389 

CECH 0 0 0 0 838 441 0 0 1279 

TOTALES 690 389 2604 2798 838 441 51 200 8011 
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DOTACIÓN DOCENTE PIE Y HORAS COLABORATIVAS 

Los requerimientos que surgen desde la implementación del Programa de Integración Escolar (PIE) 

en los distintos establecimientos, y que buscan atender de mejor manera a los niños y niñas que 

presentan algún grado de Necesidad Educativa Especial (NEE), se traduce en la contratación de 

Profesionales especialistas que lideren los procesos, como así también de otorgar la posibilidad de un 

trabajo conjunto con los docentes “regulares”, lo que implica establecer Horas Colaborativas para el 

desarrollo de acciones pedagógicas que apuntan a mejorar los aprendizajes de los niños y niñas. 

 

Para el año 2017, el cuadro siguiente indica el número de horas que deben contratarse para 

Profesionales de la Educación PIE y las Horas Colaborativas necesarias para las adecuaciones 

pertinentes. 

 

DOTACIÓN DOCENTE PIE EE Y HORAS COLABORATIVAS 2017 

ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL 
DOTACIÓN DOCENTE 

2017 
HORAS COLABORATIVAS 

CECH 440 87 

D-458 FERNANDO ARENAS 224 60 

E-456 ALTO MIRAFLORES 220 45 

F-450 LA VILLA 220 33 

F-411 TINGUIRIRICA ALTO 132 27 

F-413 LAS QUEZADAS 132 27 

F-415 CUESTA LO GONZÁLEZ 176 36 

F-447 EL SAUCE 132 30 

F-449 PEOR ES NADA 132 27 

F-451 CODEGUA 132 27 

F-452 SANTA VALENTINA 44 9 

F-455 EL ROMERAL 132 27 

G-414 BARRIO ESTACIÓN 44 15 

G-429 LA MACARENA 44 12 

G-448 HUEMUL 132 27 

G-453 SAN JOSÉ LO TORO 44 15 

G-501 SANTA EUGENIA 132 27 

G-503 SANTA ISABEL 88 12 

G-507 LAS PALMERAS 132 27 

CENTRO PARVULARIO 66 15 

G-454 EL PEREJIL   12 

COORDINACIÓN PIE 44   

TOTAL 2842 597 
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EDUCACIÓN EXTRAESCOLAR  

El Ministerio de Educación definió a la Educación Extraescolar como “conjunto de acciones educativo 

– recreativas de tiempo libre, que se origina por la práctica orientada y organizada de actividades 

deportivas, artísticas, científicas, cívico – sociales y de medio ambiente, y en general de todas aquellas 

que, en función de los fines y objetivos de la Educación Nacional, contribuyen al desarrollo de la 

persona, mediante un proceso de creación y recreación permanente”.   (Art. N°2, Decreto 290). 

La Educación Extraescolar basada en los principios de libre elección, adscripción y participación, pasa 

a constituir un espacio educativo innovador e integrador, que contribuye eficientemente a la formación 

del niño. Además, permite que desarrolle habilidades y competencias necesarias para su éxito en los 

requerimientos del aula y de su diario vivir. 

OBJETIVOS Y FINES 

 Incorporar las actividades educativas de libre elección y formativas complementarias al Proyecto 

Educativo Institucional (PEI) de la escuela y/o Liceo. 

 Valorar la Educación del tiempo libre como una herramienta pedagógica para el logro de aprendizajes 

de calidad. 

 Fomentar el cultivo de valores y hábitos positivos en los niños y jóvenes, a través de su participación 

individual y/o grupal en diferentes actividades. 

 Crear oportunidades para ampliar y mejorar las relaciones sociales entre los alumnos dentro de un 

ambiente sano donde se desarrollan actividades que favorecen la autonomía, autoestima y la 

responsabilidad de la organización de su tiempo libre. 

 Ayudar a los alumnos a adquirir valores, talentos, destrezas, habilidades sociales y de comunicación. 

 Favorecer la sensibilidad, la curiosidad y la creatividad del alumnado. 

 Posibilitar el acceso a las actividades culturales y deportivas a todos los niños, niñas y jóvenes, 

ampliando su horizonte cultural. 

 Promover en la comunidad y entre padres y apoderados una adecuada comprensión sobre la 

importancia del buen uso del tiempo libre en el desarrollo integral de la persona. 
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METAS 2017 

 Contar con un representante de cada Unidad Educativa como coordinador de las actividades 

Extraescolares en el 100% de las escuelas de la comuna. 

 Fortalecer el área artística, cultural y deportiva, a través de la contratación de especialistas, 

beneficiando al  30% de las escuelas de la comuna. 

 Conseguir la inversión óptima de los recursos disponibles, humanos y financieros en la 

totalidad de las escuelas. 

 Conseguir un aumento de participación de los niños y jóvenes a nivel de base y comunal 

aumente en relación al año anterior. 

 Conseguir un ritmo de actividades continuado a través del año escolar, principalmente en los 

Centros de Educación Extraescolar (CEEX), con proyección para los distintos niveles de 

participantes al menos en un 80%. 

 Conseguir el Concurso de Eventos de culminación Provincial y Regional para organizarlos en 

nuestra comuna, cuya finalidad será la proyección y la motivación,  

 Fortalecer  el área de Convivencia, mediante la red Extraescolar, e insertarla en la totalidad 

de los Proyectos Educativos de todos los Establecimientos Educacionales de la comuna. 

 Alcanzar que el 100 % de los Establecimientos Educacionales de la comuna cuenten  con 

Planes Integrales de Seguridad Escolar. 

 

ESTRATEGIAS PARA ALCANZAR LOS OBJETIVOS 

 Motivar la participación de las Unidades Educativas a través de los CEEX, reforzando el 

trabajo de base con proyección. 

 Informar oportunamente a las escuelas sobre antecedentes relativos al trabajo extraescolar 

por intermedio de escritos y reuniones mensuales de trabajo con los Sres. Coordinadores 

Extraescolares de las distintas Unidades Educativas. 

 Coordinar las actividades de los grupos Extraescolares con las actividades escolares y las 

generadas desde la Coordinación Extraescolar en sus diferentes niveles. 
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 Recursos humanos: lograr la disponibilidad de horario adecuado para Coordinador de CEEX 

y profesores Asesores, para lograr un trabajo más efectivo y capacitar a los recursos humanos 

disponibles (cursos, talleres). 

 Contratación de profesionales  de la Educación Física especialistas en diferentes disciplinas 

deportivas para procesos de difusión y consolidación de prácticas deportivas. 

 

 

La Coordinación Extraescolar tiene, como uno de sus objetivos específicos, el ejecutar actividades 

participativas vinculantes con la comunidad educativa conformada por estudiantes, padres y 

apoderados y funcionarios de los establecimientos educacionales. En el cuadro siguiente se detalla el 

número de actividades y el número de participantes por evento desarrolladas desde el año 2013 en 

adelante: 
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ACTIVIDADES PARTICIPATIVAS CON LA COMUNIDAD ESCOLAR 

         

ACTIVIDADES 2013 2014 2015 2016 

A. Celebración Dia Mundial Ed. Física 
 N° 
EV 

N° 
PART. 

 N° 
EV 

N° 
PART. 

 N° 
EV 

N° 
PART. 

 N° 
EV 

N° 
PART. 

1. Caminatas Est. Educacionales 4 200 5 400 6 500 8 800 

2. Recreos entretenidos     4 300 6 400 8 600 

B. Inauguración Act. Extraescolares                 

1. Cross Country  1 300 1 400 1 500 1 500 

C. Desfiles                 

1. Desfile Aniversario de la comuna 1 1500 1 1500 1 1800 1 2000 

2. Desfile 17 de septiembre  1 500 1 450 1   1 500 

3. Desfile 18 de septiembre 1 1800 1 2200 1 2100 1 2350 

D. Juegos Dep. Esc. categoría infantil                 

1. Campeonato comunal atletismo 1 60 1 30 1 40 1 100 

2. Campeonato comunal basquetbol d y v. 1 30 1 50 1 50 1 88 

3. Campeonato comunal balonmano d y v. 1 52 1 100 1 120 1 208 

4. Campeonato comunal ajedrez d y v. 1 16 1 18 1 0 1 0 

5. Campeonato comunal tenis de mesa d y v. 1 32 1 38 1 16 1 42 

6. Campeonato comunal futbol  d y v. 1 288 1 256 1 304 1 112 

7. Campeonato comunal futsal d y v. 0 0   0 0 0 1 360 

8. Campeonato comunal voleibol d y v. 1 24   48 1 24 1 0 

E. Concursos comunales cueca                 

1. Escolar 1° ciclo y pre básica 1 45 1 50 1 54 1 56 

2. Escolar E.M. y 2° Ciclo 1 45 1 48 1 50 1 48 

F. Pañuelos al viento  1 500 1 600 1 600 1 800 

G. Muestra coreografías folclóricas 1° Ciclo 1 280   300   300 1 400 

H. Muestra cor. modernas (párvulos) 1 350 1 350 1 250 1   

I. Juegos Ens. Básica cat. preparatoria                 

1. Campeonato comunal basquetbol  d y v   0 1 50 1 60 1 80 

2. Campeonato comunal balonmano d y v.   0 1 0 1 150 1 200 

3. Campeonato comunal balonmano d y v.     1 50 1 80 1 96 

4. Campeonato comunal futbolito d y v   150 1 180 1 220 1 225 

J. Campeonato baby peques             1 80 

K. Día del desafío                 

1. Caminatas est. educacionales 4 200 5 400 6 500 8 800 

L. Juegos de enseñanza media                  

1. Campeonato comunal basquetbol d y v. 1 30 1 40 1 40 1 0 

2. Campeonato comunal balonmano d y v. 1 30 1 40 1 30 1 0 

3. Campeonato comunal futbol  d y v. 1 96 1 84 1   1 96 

4. Campeonato comunal voleibol d y v. 1 24   24 1 24 1 0 

M. Expojoven                  

1. Festival de la voz 1 26 1 28 1 28 1   

2. Corrida Expojoven  1 450 1 400 1 500 1   

3. Juegos polideportivos 1 300 1 400 1 400 1   

4. Manifestaciones artísticas 1 800 1 700 1 800 1   
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PROGRAMA DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES 2017 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Área Artístico –Cultural Área Cívico-Social 
Área Científica-
Tecnológica 

Área Medio 
Ambiental 

Área Deportivo- 
Recreativo 

Concursos de Ortografía 
Desfile  Aniversario de 
la comuna 

Participación de 
escuelas de la 
comuna en Feria 
Científica -
tecnológica 

Certificación de 
Escuelas 
Ambientales 

Día de la Educación 
Física 

Concurso Comunal de Cueca 
Pre-Básica y primer Ciclo 

Desfile 17 de 
Septiembre 

Participación en 
Feria Científica. 

Formación de Clubes 
de Forjadores 
Ambientales 

Día del Desafío 

Concurso Comunal de Cueca 
Enseñanza Media Y segundo 
Ciclo 

Desfile Fiestas Patrias 
Concurso Museo de 
Historia Natural 

  
Juegos Deportivos 
Escolares Sub-14 

    
Olimpíadas Pre 
Básica 

Muestra Comunal de 
Coreografías Folklóricas 
(Primer Ciclo Básico) 

     
Juegos Deportivos 
Escolares Sub-16 

Muestra Comunal de 
Coreografías Modernas (Pre- 
Básica) 

     
Juegos Deportivos 
Escolares Sub-18 

Pañuelos al viento       
Juegos Deportivos 
Municipalizados 

    Judem 2017 

Expojoven       Expojoven 
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PREVENCIÓN DE RIESGOS Y SEGURIDAD ESCOLAR 

Dentro del Área Extraescolar se ha incorporado un profesional Prevencionista de Riesgos que se 

preocupa de los aspectos relativos a la Seguridad Escolar en los establecimientos educacionales, 

cubriendo las actividades realizadas tanto por los estudiantes como por nuestros funcionarios. 

Durante el año 2015 realizó una evaluación de la situación de los establecimientos que presentaban 

mayor cantidad de accidentes, a saber, Escuela D-458 Fernando Arenas Almarza y Escuela E-456 

Alto Miraflores, en cuanto a la cantidad de accidentes ocurridos y cuáles eran las instancias más 

riesgosas y que produjeron más accidentes dentro de los establecimientos, determinando lo siguiente: 

 

PROCESO CANTIDAD 

Recreos 33 

Clases de Educación Física 21 

Actividades Extraescolares 17 

Sala de Clases 9 

Trayecto Peatones 2 

Trayecto V.P.  L.C. 2 

Total 84 

 

Se verificó que la mayor cantidad de accidentes escolares se produjeron en los recreos, en clases de 

educación física y actividades extraescolares, por lo que se diseñó un plan para implementar medidas 

para disminuir la cantidad de accidentes dentro de los establecimientos educacionales 

El Plan diseñado e implementado presentó los siguientes resultados: 

 De un total de 21 establecimientos educacionales, se bajaron los índices de accidentes en16 

de ellos, alcanzando el 76,2 %  

 Solamente en 5 establecimientos se aumentó o igualó la cantidad de accidentes a la fecha, lo 

que corresponde al 23,8% de las escuelas. 

 Hay un aumento significativo de accidentes en la escuela F-449 de Peor es Nada, por lo que 

nuevamente se deberá realizar medidas de prevención para verificar su cumplimiento y 

mejorar las condiciones presentes. 
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Medidas adoptadas para disminuir los accidentes 

1.- Fortalecimiento de las asesorías a todos los establecimientos educacionales en lo relacionado a la 

elaboración de los Planes Integrales de Seguridad Escolar (PISE). Se realizó la revisión pertinente de 

cada plan y los aspectos por mejorar, además de visitas permanentes y exposiciones sobre 

elaboración eficiente del PISE, obteniendo el 100% de los planes de seguridad de todos los 

establecimientos educacionales operativos. 

2.- Visitas permanentes a todos los establecimientos educacionales de la comuna, con la finalidad de 

ver en terreno los problemas de cada unidad, determinando medidas preventivas y correctivas para 

eliminar en lo posible la fuente de riesgo o en otros casos evitar la repetición de accidentes. También 

las visitas sirven para asesor directamente a los establecimientos sobre acciones que deben aplicar 

para mejorar los estándares de seguridad de las escuelas. Se efectuaron aproximadamente 60 visitas. 

3.- Solicitud permanente de cursos de Capacitación a la Asociación Chilena de Seguridad (ACHS), en 

temas relacionados a primeros auxilios, monitores en prevención de riesgos, investigación de 

accidentes, cursos de manejo de extintores, entre otros. Se realizaron más de 10 cursos durante el 

año 2016, con una cobertura aproximada de 200 funcionarios.  

4.- Realización de convenios de mejoramiento en conjunto con la ACHS, en temas de prevención de 

riesgos en los establecimientos, cumpliendo ya el convenio 2015-2016 y puesta en marcha el 

correspondiente al período 2016-2017. 

5.-Constitución de la gran mayor parte de los comités paritarios de higiene y seguridad de los 

establecimientos educacionales de nuestra comuna. Estos comités se forman con 25 o más 

trabajadores y tienen como objetivo asesorar e instruir a los trabajadores sobre la correcta utilización 

de los instrumentos de protección, vigilar el cumplimiento tanto por parte del sostenedor como de los 

trabajadores de las medidas de prevención, higiene y seguridad, investigar las causas de los 

accidentes del trabajo y enfermedades profesionales que se produzcan en los establecimientos, 

decidir si el accidente o la enfermedad profesional se debió a negligencia inexcusable del trabajador; 

indicar la adopción de todas las medidas de higiene y seguridad que sirvan para la prevención de los 

riesgos profesionales; cumplir con las demás funciones o misiones que le encomiende el organismo 

administrador del seguro (mutual de seguridad o Servicio de Salud), y, por último, promover la 
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realización de cursos de adiestramiento destinados a la capacitación profesional de los trabajadores. 

A la fecha, se han constituido 12 Comités Paritarios en los Establecimientos Educacionales. 

6.- Análisis permanente de los riegos presentes en los establecimientos educacionales de la comuna, 

a través de las visitas realizadas. Se construye la matriz de riesgos del establecimiento educacional, 

la cual es monitoreada semanalmente. 

7.- Creación de manuales, informativos y protocolos que sirven para dar a conocer temáticas 

importantes en Prevención de Riesgos. Estos manuales son utilizados por los establecimientos para 

mejorar sus procedimientos de Prevención, los cuales deben ser cumplidos por todos los funcionarios 

y, en el caso de las giras de estudio, por los transportistas. Los principales son: 

 Manual sobre seguridad en patios. 

 Procedimiento en caso de accidentes de trabajo, de trayecto, enfermedades profesionales y 

accidentes escolares. 

 Protocolo de viajes y giras de estudio. 

8.- Revisiones permanentes a los viajes y giras de estudio que realizan los establecimientos 

educacionales, verificando el cabal cumplimiento de los protocolos realizados, además disponer de 

todas las medidas necesarias para que el viaje se realice bajo los estándares legales dispuestos, 

También se busca verificar que los buses licitados por las escuelas cumplan con los requisitos mínimos 

para realizar el viaje. Se han supervisado más de 70 viajes a la fecha. 
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SISTEMA NACIONAL DE ASIGNACIÓN CON EQUIDAD PARA BECAS JUNAEB (SINAE) 

El SINAE es una metodología de Medición de la Condición de vulnerabilidad, que se construye con 

insumos de diferentes fuentes de información de cada estudiante y que llegan a la Junta Nacional de 

Auxilio Escolar y Becas (JUNAEB) mediante convenios institucionales, tales como: 

- Encuestas de vulnerabilidad JUNAEB 

- Sistema de Afiliación de Salud (FONASA o ISAPRE) entregado por FONASA 

- Pertenecer a algún programa de la Red SENAME 

- Pertenecer al Programa Chile Solidario o al Ingreso Ético Familiar 

- Información de Registro Civil y de Matrículas del MINEDUC. 

 

El puntaje de la Ficha de Protección Social (FPS) se utiliza de forma indirecta para definir el corte entre 

pobreza extrema y pobreza no extrema de aquellos estudiantes que tienen esta información. Para los 

que no tienen este puntaje, JUNAEB evalúa su condición de vulnerabilidad utilizando diversas 

variables, altamente asociadas a condición de pobreza y a vulnerabilidad. 

 

El SINAE identifica según prioridades de atención las desigualdades en que se encuentra la población 

escolar, con el fin de permitir la posterior entrega de los apoyos específicos que requieran para 

terminar sus 12 años de escolaridad. Para dicho efecto, este sistema posibilita la clasificación 

excluyente de los estudiantes en distintas prioridades de atención, facilitando de este modo, que a 

largo plazo, los estudiantes que se encuentran en 1° prioridad salgan de su condición de 

vulnerabilidad. 

 

La metodología SINAE complementa al Índice de Vulnerabilidad del Establecimiento (IVE), que es un 

indicador del nivel de vulnerabilidad presente en cada establecimiento asociada fundamentalmente a 

“pobreza”. De esta forma, el IVE-SINAE refleja la condición de riesgo asociada a los estudiantes de 

cada establecimiento, y se constituye en un indicador utilizado para la asignación de recursos por 

medio de programas y/o proyectos del sistema. 
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El índice IVE SINAE para cada establecimiento municipal durante los años 2014 a 2016, con el número 

de estudiantes en 1°, 2° y 3° prioridad, se detalla en cuadros siguientes: 

 

 

Resumen  Establecimientos Municipales IVE 2014 

        

ESTABLECIMIENTO 1° PR. 2° PR. 3° PR. NO VULN. SIN INF. MAT. 2013 IVE  2014 

D-458 FERNANDO ARENAS   201 72 28 76 1 378 79,6% 

E-456 ALTO MIRAFLORES 158 53 12 27 0 250 89,2% 

F-450 LA VILLA  77 37 12 38 0 164 76,8% 

F-411 TINGUIRIRICA ALTO 30 25 9 35 0 99 64,6% 

F-413 LAS QUEZADAS 38 23 7 24 1 93 73,1% 

F-415 CUESTA LO GONZALEZ 56 36 6 30 0 128 76,6% 

F-447 EL SAUCE 57 33 17 24 0 131 81,7% 

F-449 PEOR ES NADA 46 31 9 19 1 106 81,1% 

F-451 CODEGUA 81 43 16 29 0 169 82,8% 

F-452 SANTA VALENTINA 14 7 2 6 0 29 79,3% 

F-455 EL ROMERAL 77 31 8 21 1 138 84,1% 

G-414 BARRIO ESTACION 21 10 0 11 1 43 72,1% 

G-429 LA MACARENA 2 4 1 2 0 9 77,8% 

G-448 HUEMUL 30 26 7 25 0 88 71,6% 

G-453 SAN JOSE LO TORO 8 5 2 8 0 23 65,2% 

G-501 SANTA EUGENIA 52 40 14 33 1 140 75,7% 

G-503 SANTA ISABEL 19 7 1 12 0 39 69,2% 

G-507 LAS PALMERAS 42 25 2 22 0 91 75,8% 

CECH 433 88 223 218 1 963 77,3% 

TOTALES 1.442 596 376 660 7 3.081 78,4% 
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Resumen  Establecimientos Municipales IVE 2015 

  

ESTABLECIMIENTO 1° PR. 2° PR. 3° PR. NO VULN. SIN INF. MAT. 2014 IVE  2015 

D-458 FERNANDO ARENAS 192 53 25 54 0 324 83,3% 

E-456 ALTO MIRAFLORES 151 40 9 29 0 229 87,3% 

F-450 LA VILLA 97 35 13 30 0 175 82,9% 

F-411 TINGUIRIRICA ALTO 33 21 7 28 0 89 68,5% 

F-413 LAS QUEZADAS 50 17 10 20 1 98 78,6% 

F-415 CUESTA LO GONZÁLEZ 66 30 12 24 0 132 81,8% 

F-447 EL SAUCE 68 28 21 18 0 135 86,7% 

F-449 PEOR ES NADA 58 25 15 19 1 118 83,1% 

F-451 CODEGUA 80 34 16 28 0 158 82,3% 

F-452 SANTA VALENTINA 13 9 1 6 0 29 79,3% 

F-455 EL ROMERAL 77 30 11 17 1 136 86,8% 

G-414 BARRIO ESTACIÓN 14 9 0 7 0 30 76,7% 

G-429 EL SAUCE 8 4 2 1 0 15 93,3% 

G-448 HUEMUL 33 24 10 18 0 85 78,8% 

G-453 SAN JOSÉ LO TORO 6 6 6 5 0 23 78,3% 

G-501 SANTA EUGENIA 51 23 13 26 0 113 77,0% 

G-503 SANTA ISABEL 16 9 2 6 0 33 81,8% 

G-507 LAS PALMERAS 45 18 5 22 0 90 75,6% 

CECH 472 86 190 167 1 916 81,7% 

TOTALES 1.530 501 368 525 4 2.928 81,9% 
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Resumen  Establecimientos Municipales IVE 2016 

        

ESTABLECIMIENTO 1° PR. 2° PR. 3° PR. NO VULN. SIN INF. MAT. 2015 IVE  2016 

D-458 FERNANDO ARENAS 188 49 27 46 1 311 84,9% 

E-456 ALTO MIRAFLORES 140 33 16 27 1 217 87,1% 

F-450  LA VILLA  101 35 14 39 0 189 79,4% 

F-411 TINGUIRIRICA ALTO 34 18 13 31 0 96 67,7% 

F-413 LAS QUEZADAS 47 13 11 21 0 92 77,2% 

F-415 CUESTA LO GONZALEZ 64 24 9 19 0 116 83,6% 

F-447 EL SAUCE 70 21 42 20 0 153 86,9% 

F-449 PEOR ES NADA 56 18 16 17 1 108 83,3% 

F-451 CODEGUA 80 23 15 19 0 137 86,1% 

F-452 SANTA VALENTINA 16 6 4 3 0 29 89,7% 

F-455 EL ROMERAL 71 29 6 15 1 122 86,9% 

G-414 BARRIO ESTACION 18 6 4 5 0 33 84,8% 

G-429 LA MACARENA 8 3 0 5 0 16 68,8% 

G-448 HUEMUL 35 25 10 21 0 91 76,9% 

G-453 SAN JOSE LO TORO 11 7 4 3 0 25 88,0% 

G-501 SANTA EUGENIA 49 11 14 29 0 103 71,8% 

G-503 SANTA ISABEL 18 10 3 5 0 36 86,1% 

G-507 LAS PALMERAS 53 19 7 14 0 93 84,9% 

CECH 455 66 180 158 3 862 81,3% 

TOTALES 1.514 416 395 497 7 2.829 82,2% 
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Resumen  Establecimientos Municipales IVE 2014 

    

ESTABLECIMIENTO IVE  2014 IVE  2015 IVE  2016 

D-458 FERNANDO ARENAS   79,6% 83,3% 84,9% 

E-456 ALTO MIRAFLORES 89,2% 87,3% 87,1% 

F-450 LA VILLA  76,8% 82,9% 79,4% 

F-411 TINGUIRIRICA ALTO 64,6% 68,5% 67,7% 

F-413 LAS QUEZADAS 73,1% 78,6% 77,2% 

F-415 CUESTA LO GONZALEZ 76,6% 81,8% 83,6% 

F-447 EL SAUCE 81,7% 86,7% 86,9% 

F-449 PEOR ES NADA 81,1% 83,1% 83,3% 

F-451 CODEGUA 82,8% 82,3% 86,1% 

F-452 SANTA VALENTINA 79,3% 79,3% 89,7% 

F-455 EL ROMERAL 84,1% 86,8% 86,9% 

G-414 BARRIO ESTACION 72,1% 76,7% 84,8% 

G-429 LA MACARENA 77,8% 93,3% 68,8% 

G-448 HUEMUL 71,6% 78,8% 76,9% 

G-453 SAN JOSE LO TORO 65,2% 78,3% 88,0% 

G-501 SANTA EUGENIA 75,7% 77,0% 71,8% 

G-503 SANTA ISABEL 69,2% 81,8% 86,1% 

G-507 LAS PALMERAS 75,8% 75,6% 84,9% 

CECH 77,3% 81,7% 81,3% 

TOTALES 78,4% 81,9% 82,2% 
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N° ESTUDIANTES VULNERABLES  2014-2016 SEGÚN IVE SINAE 

      

ESTABLECIMIENTO 2014 2015 2016 VAR. Q VAR. % 

D-458 FERNANDO ARENAS   301 270 264 -37 -12,3% 

E-456 ALTO MIRAFLORES 223 200 189 -34 -15,2% 

F-450 LA VILLA  126 145 150 24 19,0% 

F-411 TINGUIRIRICA ALTO 64 61 65 1 1,6% 

F-413 LAS QUEZADAS 68 77 71 3 4,4% 

F-415 CUESTA LO GONZALEZ 98 108 97 -1 -1,0% 

F-447 EL SAUCE 107 117 133 26 24,3% 

F-449 PEOR ES NADA 86 98 90 4 4,7% 

F-451 CODEGUA 140 130 118 -22 -15,7% 

F-452 SANTA VALENTINA 23 23 26 3 13,0% 

F-455 EL ROMERAL 116 118 106 -10 -8,6% 

G-414 BARRIO ESTACION 31 23 28 -3 -9,7% 

G-429 LA MACARENA 7 14 11 4 57% 

G-448 HUEMUL 63 67 70 7 11,1% 

G-453 SAN JOSE LO TORO 15 18 22 7 46,7% 

G-501 SANTA EUGENIA 106 87 74 -32 -30,2% 

G-503 SANTA ISABEL 27 27 31 4 14,8% 

G-507 LAS PALMERAS 69 68 79 10 14,5% 

CECH 744 748 701 -43 -5,8% 

TOTALES 2.414 2.399 2.325 -89 -3,7% 
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N° ESTUDIANTES 1° PRIORIDAD  2014-2016 SEGÚN IVE SINAE 

      

ESTABLECIMIENTO 2014 2015 2016 VAR. Q VAR. % 

D-458 FERNANDO ARENAS   201 192 188 -13 -6,5% 

E-456 ALTO MIRAFLORES 158 151 140 -18 -11,4% 

F-450 LA VILLA  77 97 101 24 31,2% 

F-411 TINGUIRIRICA ALTO 30 33 34 4 13,3% 

F-413 LAS QUEZADAS 38 50 47 9 23,7% 

F-415 CUESTA LO GONZALEZ 56 66 64 8 14,3% 

F-447 EL SAUCE 57 68 70 13 22,8% 

F-449 PEOR ES NADA 46 58 56 10 21,7% 

F-451 CODEGUA 81 80 80 -1 -1,2% 

F-452 SANTA VALENTINA 14 13 16 2 14,3% 

F-455 EL ROMERAL 77 77 71 -6 -7,8% 

G-414 BARRIO ESTACION 21 14 18 -3 -14,3% 

G-429 LA MACARENA 2 8 8 6 300% 

G-448 HUEMUL 30 33 35 5 16,7% 

G-453 SAN JOSE LO TORO 8 6 11 3 37,5% 

G-501 SANTA EUGENIA 52 51 49 -3 -5,8% 

G-503 SANTA ISABEL 19 16 18 -1 -5,3% 

G-507 LAS PALMERAS 42 45 53 11 26,2% 

CECH 433 472 455 22 5,1% 

TOTALES 1.442 1.530 1.514 72 5,0% 

 
 
Este último cuadro nos muestra que, entre el año 2014 y el año 2016, se ha aumentado en un 5% el 

número de niños focalizados en primera prioridad, lo que es un llamado de atención frente a las 

políticas asistencialistas implementadas, puesto que no se estaría cumpliendo un objetivo social 

básico y es el que los niños vayan “migrando” hacia focalizaciones de segunda y tercera prioridad, 

evidenciando así un progreso en sus condiciones de vulnerabilidad.  

 
 

PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN ESCOLAR (PAE)  

El Programa de Alimentación Escolar (PAE) tiene como finalidad entregar diariamente  servicios de 

alimentación de desayunos, almuerzos, onces, colaciones y cenas, según corresponda, a los alumnos 

en condición de vulnerabilidad de Establecimientos Educacionales Municipales y Particulares 

Subvencionados del país durante el año lectivo, en los niveles de Educación Parvularia, Básica y 

Media, con el objeto de mejorar su asistencia a clases y contribuir a evitar la deserción escolar. Cubre 
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tanto actividades curriculares como extra curriculares, durante el año lectivo y en vacaciones de 

invierno y verano. 

Acceden a este Programa los estudiantes focalizados de acuerdo a su condición de vulnerabilidad, los 

que pertenecen al 60% más vulnerable o con mayor desventaja económica según registro social de 

hogares, que asisten a establecimientos adscritos al PAE y que tienen calculado su IVE al inicio del 

año escolar, en los niveles de educación pre básica, básica, media y adultos. 

 

La distribución de raciones diarias en los establecimientos educacionales municipales se detalla en 

cuadro siguiente: 

Programa de Alimentación Escolar (PAE) 

Distribución de raciones diarias Establecimientos Municipales 
 

   
ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL DESAYUNOS ALMUERZOS ONCES 

CENTRO PARVULARIO 99 99   

G-454 EL PEREJIL     40 

CECH 299 300   

D-458 FERNANDO ARENAS   327 328   

G-501 SANTA EUGENIA 107 108   

G-414 BARRIO ESTACION 35 36   

E-456 ALTO MIRAFLORES 205 206 60 

AYUDANDO A CRECER 102 103   

F-411 TINGUIRIRICA ALTO 109 86   

F-413 LAS QUEZADAS 109 109   

F-415 CUESTA LO GONZALEZ 125 122 43 

F-449 PEOR ES NADA 109 109   

F-450 LA VILLA  198 199   

F-451 CODEGUA 131 131   

F-452 SANTA VALENTINA 24 25   

F-455 EL ROMERAL 137 138   

G-429 LA MACARENA 25 25   

G-448 HUEMUL 80 92   

G-453 SAN JOSE LO TORO 35 36   

G-503 SANTA ISABEL 43 44   

G-507 LAS PALMERAS 83 84   

F-447 EL SAUCE 173 174   

TOTALES 2.555 2.554 143 

 

Como puede apreciarse, el número de raciones entregadas diariamente cubre a la totalidad de 

estudiantes en condición de primera, segunda y tercera prioridad determinada en IVE, convirtiéndose 

en un beneficio real para ellos y sus familias. 
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PROGRAMA DE SUBVENCIÓN PRO RETENCIÓN ESCOLAR:  

El Programa Subvención Anual Pro Retención tiene por objetivo favorecer la retención de alumnos 

que cursan desde 7° Básico a 4° Medio en nuestros establecimientos educacionales. Se entiende por 

retención a la permanencia del estudiante como alumno regular del sistema educativo, cumpliendo las 

normas del Reglamento Interno respecto a los requisitos de asistencia y rendimiento. 

La subvención Pro Retención Escolar que entrega el Ministerio de Educación durante este año ha 

aumentado, considerando así el apoyo directo a educandos más vulnerables que pertenecen al 

Programa Puente - Chile Solidario y que se encuentran estudiando desde 7º de Enseñanza Básica 

hasta 4º de Enseñanza Media en el sistema comunal de educación, entregándoles así el beneficio 

detectado mediante entrevista social en las siguientes áreas tales como vestuario y calzado, útiles 

escolares, elementos tecnológicos que faciliten el aprendizaje, implementación de Tutorías entre 

Pares, contratación de profesionales que intervengan positivamente los núcleos familiares y/o que 

fortalezcan la alianza Familia-Escuela y redes de apoyo, entre otros. 

El número de estudiantes pertenecientes al programa Chile Solidario y que son beneficiarios de la 

Subvención Pro Retención del año 2016, por establecimiento educacional, se detalla en cuadro 

siguiente: 

BENEFICIARIOS PRO RETENCIÓN AÑO 2016 

ESTAB. EDUCACIONAL N° BENEFICIARIOS MONTO TOTAL EN $ 

F-411 TINGUIRIRICA ALTO 7 654.486 

F-413 LAS QUEZADAS 7 654.486 

G-414 BARRIO ESTACIÓN 3 280.494 

F-415 CUESTA LO GONZÁLEZ 10 1.290.256 

F-447 EL SAUCE 6 560.988 

G-448 HUEMUL 2 186.996 

F-449 PEOR ES NADA 8 747.984 

F-450 LA VILLA 16 1.495.968 

F-451 CODEGUA 15 1.402.470 

F-452 SANTA VALENTINA 3 280.494 

G-453 SAN JOSÉ LO TORO 1 93.498 

G-454 EL PEREJIL 5 766.670 

F-455 EL ROMERAL 5 467.490 

E-456 ALTO MIRAFLORES 36 4.581.352 

D-458 FERNANDO ARENAS 24 2.243.952 

G-501 SANTA EUGENIA 8 747.984 

G-507 LAS PALMERAS 9 841.482 

CECH 222 38.894.228 

TOTALES 387 56.191.278 
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En comparación al año anterior, el número de estudiantes beneficiados aumentó en un 28,2%, y el 

monto total en pesos experimentó un aumento de 42,7%. Estas cifras, junto con el aumento de los 

indicadores IVE-SINAE, el aumento del número de niños vulnerables, especialmente los focalizados 

en primera prioridad, deben llamarnos a la reflexión, pues indicarían la existencia de problemas 

sicosociales y económicos que se han agravado con el paso del tiempo, lo que implicaría la aplicación 

de políticas comunales transversales(y no sólo desde el ámbito educacional) para intervenir 

positivamente y disminuir los riesgos asociados a estas condiciones de mayor vulnerabilidad.   

 

BECA CAPITAL DEL MIMBRE 

La Beca Municipal Capital del Mimbre fue creada en el año 2002, como una iniciativa destinada a 

colaborar en el financiamiento de estudios de  alumnos de enseñanza media de establecimientos 

municipalizados y enseñanza superior, pertenecientes a la comuna, que cuentan con un buen 

rendimiento académico, pero que carecen de recursos económicos suficientes para financiar una 

carrera.  

Sus requisitos son: 

- Situación socioeconómica que amerite en beneficio 

- Nota 5,5 para alumnos de enseñanza media y 75% de ramos aprobados para enseñanza superior.  

- No superar los 27 años de edad 

- Estar matriculado en Universidades o Instituciones de Educación Superior Acreditadas 

- No pertenecer a Programa Especial Para Trabajadores o carreras Vespertinas.  

 

Sus montos son: 

1. E. Media (Humanista Científico) $15.000 por una sola vez 

2. E. Media (Técnico Profesional) $25.000 por una sola vez.    

3. E. Superior: $300.000 o $200.000 al año pagados en 10 meses. 

 

BENEFICIARIOS BECA CAPITAL DEL MIMBRE 

NIVEL 2014 2015 2016 

Medio 39 41 41 

Superior 63 72 92 
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BECA INDIGENA 

Permite obtener un aporte monetario de libre disposición a estudiantes de ascendencia indígena de 

situación socioeconómica vulnerable y buen rendimiento académico, con el fin de facilitar su acceso 

al sistema educativo. 

Requisitos: 

 Posean ascendencia indígena certificada por la Corporación Nacional de Desarrollo 

Indígena (CONADI). 

 Acrediten una situación socioeconómica deficiente que justifique la necesidad del beneficio. 

 Tengan un promedio de notas igual o superior a 5,0 en educación básica y media, y 4.5 en 

educación superior. 

Sus montos son: 

 $93.500 pesos, para alumnos de educación básica. 

 $193 mil, para alumnos de educación media. 

 $607.000, para alumnos de enseñanza superior 

 

 

BENEFICIARIOS BECA INDÍGENA 

NIVEL 2014 2015 2016 

Básico 7 5 5 

Medio  10 6 5 

Superior 9 6 7 

 

 

BECA PRESIDENTE DE LA REPÚBLICA 

Otorga un aporte monetario de libre disposición equivalente a 0,62 UTM mensuales (Marzo a 

Diciembre), con el fin de apoyar económicamente a estudiantes de enseñanza media de escasos 

recursos y rendimiento académico sobresaliente. 
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 Acrediten una situación socioeconómica deficiente, que justifique la necesidad del 

beneficio, de acuerdo con la pauta de evaluación socioeconómica elaborada por JUNAEB. 

Este instrumento evalúa dimensiones vinculadas a: carencia o precariedad del empleo; 

vivienda y su equipamiento; embarazo adolescente, que haya una sola jefa de hogar, entre 

otras.  

 

 Posean un promedio mínimo de notas de 6,0 durante el año lectivo anterior a la postulación. 

 

BENEFICIARIOS BECA PRESIDENTE DE LA REPÚBLICA 

NIVEL 2014 2015 2016 

Medio 62 106 129 

 

 

 

PLAN DE SALUD ESCOLAR COMUNAL 

El objetivo del Plan de Salud Escolar Comunal es resolver problemas de salud vinculados al 

rendimiento escolar y otorga atención completa a los escolares que presenta problemas visuales, 

auditivos y de columna, a través de screening, diagnóstico, exámenes, tratamiento y control, realizados 

por profesionales especialistas del área médica. 

El propósito es mejorar la calidad de vida nuestros estudiantes a través de acciones clínicas y 

preventivas, dependiendo de la patología que presenten, y que contribuyan a su mantención en el 

sistema escolar. 

Estas acciones son coordinadas por el encargado de salud de cada establecimiento, a través del 

Coordinador Comunal del programa JUNAEB perteneciente de la Unidad Extraescolar del 

Departamento de Administración de la Educación Municipal (DAEM) de nuestra comuna. 
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El número de estudiantes beneficiados y el tipo de prestaciones médicas al que acceden se muestra 

en los cuadros siguientes: 

 

N° ESTUDIANTES BENEFICIADOS PROGRAMA SALUD ESCOLAR 

PRESTACION 2014 2015 2016 

OFTALMOLOGIA 69 87 92 

OTORRINO 1 2 2 

TRAUMATOLOGIA 0 0 0 

TOTAL ALUMNOS BENEFICIADOS 70 89 96 

    

    
CONTROLES E INGRESOS A SERVICIOS MÉDICOS ANUALES  

PRESTACION Controles Ingresos  
OFTALMOLOGIA 208 94  
OTORRINO 19 24  
TRAUMATOLOGIA 9 31  

TOTAL PRESTACIONES 236 149  

 

 

 

 

PROGRAMA DE INTEGRACIÓN ESCOLAR 

El Programa de Integración Escolar (P.I.E.) responde a facilitar el proceso de adquisición de 

habilidades  de cada alumno con el fin de eliminar barreras y facilitar el acceso al aprendizaje, 

promoviendo una participación funcional a través de propuestas curriculares pertinentes a los 

beneficiarios y al contexto educativo. 

 

Desde su implementación en la comuna el año 1994, el programa que en un principio generó un apoyo 

a alumnos en situación de discapacidad ha pasado a adoptar un enfoque más integral y facilitador de 

la experiencia educativa, evidenciando constantes actualizaciones (Decreto. N°490, Decreto. N°1, 

Decreto. N°170, y entrada en vigencia del Decreto. N°83) en su organización y accionar, proponiendo 

actualmente una mirada más inclusiva del sistema escolar. 
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Esta tendencia hacia una educación cada vez más inclusiva, revela la necesidad de una conducta 

adaptativa por parte de este sistema, que, según Murillo F.J., et. al., (2006), requiere que el sistema 

escolar en su totalidad se transforme, incluyendo como piezas claves los roles que los líderes 

desarrollan, considerando la capacidad de facilitar un cambio cultural y adaptativo a través de una 

dirección estratégica. De lo anterior, es importante abrir estas estructuras para buscar apoyos 

especializados que aporten una mirada complementaria y a su vez clarificadora de los procesos 

educativos, los cuales, al estar en constante cambio requieren cada vez más una articulación dinámica 

de todos los actores presentes. 

 

En este sentido, el PIE pasa a sumar fuerzas en la conformación de equipos multidisciplinarios 

(comunidad educativa) enfocados a favorecer los procesos de aprendizaje de todos los estudiantes 

de manera colaborativa y constructiva, sin el sesgo unilateral de una visión experta y única. 

 

Actualmente, el programa enfoca su apoyo a la red de escuelas municipales de la comuna que 

mantienen programas de integración escolar vigentes, con apoyos especializados a las necesidades 

educativas especiales (Necesidades Educativas Especiales permanentes y transitorias) propuestas 

por ley, a través de la distribución de profesionales por establecimientos. De esta manera se intenta 

ofrecer la mayor capacidad de atención, al universo de estudiantes integrados, considerando un 

trabajo integral con alumnos, apoderados y profesores. 

 

SISTEMATIZACIÓN HISTORICA PROGRAMA PIE (2009-2015) 

A partir del Convenio firmado entre la Secretaría Ministerial de Educación y La Ilustre Municipalidad 

de Chimbarongo, el cual es renovado año a año, modificando sólo los beneficiarios de la subvención 

para Educación Especial, lo que permite el financiamiento de las costas del Programa; destinadas a 

la contratación de Docentes Especialistas, Asistentes de Salas, Administrativos y Profesionales 

relacionados al área (Terapeutas Ocupacionales, Psicólogos, Trabajadores Sociales, Kinesiólogos y 

Fonoaudiólogos), además de proporcionar recursos materiales y terapéuticos para la atención integral 

de los niños, niñas y jóvenes integrados. 
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Con la entrada en vigencia del Decreto 170/2009, en donde el MINEDUC incluyó el reconocimiento de 

estudiantes integrados en modalidad transitoria, además de los estudiantes permanentes, la comuna 

de Chimbarongo inició un proceso de acreditación de estudiantes con Necesidades Educativas 

Especiales Transitorias en forma progresiva, incluyendo a aquellos estudiantes que, anterior a este 

período, eran sujetos de atención en los Grupos Diferenciales de la Escuela D-458 y E-456. A partir 

de esta fecha y de la puesta en marcha del nuevo decreto, todos los colegios de la comuna pudieron 

realizar el ingreso y atención de estudiantes con Trastorno Específico del Lenguaje, con Dificultades 

Específicas del Aprendizaje, Déficit Atencional y con Funcionamiento Intelectual Limítrofe. Producto 

de esto se puede observar en la tabla N°1 el aumento progresivo de estudiantes en los diferentes 

establecimientos escolares. 

 

ESCUELAS INCLUSIVAS Y APOYO AL TRABAJO DIRECTIVO.  

El PIE es una oportunidad para que el establecimiento educacional se comprometa con los 

aprendizajes de todos los niños, niñas y jóvenes, generando las condiciones de flexibilización y 

adecuación del currículo, de la evaluación y del contexto para ofrecer las mejores oportunidades 

educativas a todos los estudiantes. 

Para un trabajo óptimo del Programa de Integración Escolar  es importante la construcción de objetivos 

comunes con el equipo directivo de las escuelas, con la finalidad de desarrollar  espacios educativos 

caracterizados por interacciones estimulantes y armónicas, con un claro liderazgo pedagógico y 

profesores comprometidos, con altas expectativas sobre el potencial de los alumnos y alumnas; con 

una gestión curricular enfocada en el aprendizaje y con una enriquecida cultura evaluativa con miras 

a la mejora continua. 

Actualmente, las Escuelas de la comuna de Chimbarongo, incorporan de manera explícita los valores 

de la diversidad y la educación de calidad para todos sus estudiantes en los tres principales 

documentos que regulan su funcionamiento, y que están a disposición de toda la comunidad escolar 

como son: Proyecto Educativo Institucional (PEI), Reglamento de Evaluación y Reglamento de 

Convivencia, demostrando a través de estas herramientas técnicas su real interés y preocupación por 

consolidar procesos educativos que respondan a las necesidades individuales del alumnado. 
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En pos de una educación que transite hacia un modelo Inclusivo, se propone el  fortalecimiento de los 

equipos directivos y docentes a través de la incorporación de psicólogos aportados por el programa 

con horas destinadas al apoyo del equipo directivo dentro de las escuelas, aportando desde la 

disciplina a los procesos académicos como conductuales que surgen en niños y jóvenes durante su 

escolaridad, aportando con orientaciones a docentes y directivos escolares sobre estrategias que 

puedan ser útiles para la búsqueda conjunta de soluciones a las dificultades que pudieran  presentarse 

en instituciones educativas.  

CAPACITACIONES 

Otro aspecto relevante para la construcción de una escuela inclusiva es la permanente formación de 

sus integrantes y que es parte de las obligaciones presentes en el decreto 170. A la fecha, se han 

efectuado dos capacitaciones dirigidas a docentes directivos, docentes de aula regular, docentes 

especialistas y asistentes de la educación provenientes de los 20 establecimientos educacionales que 

forman parte del convenio comunal. 

Los temas abordados fueron: 

 Diseño Universal de Aprendizaje DUA estrategia para facilitar el abordaje de la atención de 

la diversidad en el aula.   

 Desarrollo de políticas y prácticas inclusivas en la comuna de Chimbarongo. 

 Liderazgo y mejora escolar para la construcción de escuelas inclusivas. 

 

DESAFIOS 2017: Profundización de la implementación de Programa de Hipoterapia, terapia asistida 

con caballos para estudiantes de la red de escuelas municipales. 

En la comuna de Chimbarongo existe una rica cultura huasa y contexto campesina, que presenta los 

elementos básicos  para desarrollar una terapia complementaria para personas en situación de 

discapacidad de diferente rango etario que presentan entre otros: trastorno neurológico, físico, 

sicológico y/o pedagógico. 
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El uso de un animal, en este caso el caballo, quien es un gran facilitador terapéutico, junto a nuestro 

campo y naturaleza, pilares de la hipoterapia, que en su conjunto generan un contexto motivador para 

los estudiantes beneficiarios de esta terapia. 

Para la ejecución de terapias, se requiere contar con un espacio adecuado para las sesiones de 

hipoterapia en un ambiente de naturaleza y campo, el cual se considera en el sector de San Antonio, 

en terreno municipal que ya presenta algunos avances en la infraestructura.  

 

 

PROGRAMAS SALAS CUNAS Y JARDINES VTF 

  Los Jardines Infantiles y Salas Cunas de la comuna de Chimbarongo, son una verdadera alternativa 

de apoyo para las familias y especialmente a quienes tienen responsabilidades laborales, dando así 

una importante tranquilidad y confianza al saber que cuentan con recintos cómodos, acogedores y 

atendidos por un gran equipo de profesionales. 

Su Objetivo es entregarles una educación Integral a los niños y niñas desde los 84 días y hasta los 4 

años 11 meses, entregándoles cuidados y una alimentación adecuada y proporcionándoles 

experiencias de aprendizaje y enriquecedores ambientes educativos. 

Es necesario señalar que estos jardines y Salas Cunas son completamente gratuitos, y el 

financiamiento es a través de la Junta Nacional de Jardines Infantiles (JUNJI) y la Administración es 

realizada por el Departamento de Educación Municipal a través de un funcionario que es coordinador. 

 

 

CAPACIDADES Y ASISTENCIA PROMEDIO MENSUAL JARDINES VTF 

JARDÍN NIVELES  CAPACIDAD ASIST. PROM. MENSUAL 

LA MERCED 
NIVEL MEDIO 64 70% 

TRANSICION  32 66% 

BAMBI 
SALA CUNA 20 89% 

NIVEL MEDIO 32 79% 

ARCOIRIS 
SALA CUNA 20 91% 

NIVEL MEDIO 32 86% 

SAN JOSE 
SALA CUNA 20 83% 

NIVEL MEDIO 32 75% 

TOTALES 252 80% 
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SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL 

La Ley del Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educación Parvularia, Básica y 

Media (Ley Nº 20.529/2011) tiene como propósito asegurar la equidad frente a los procesos 

educativos, es decir, que todos los estudiantes tengan las mismas oportunidades de recibir una 

educación de calidad.  

Esta Ley impactará en los niveles de Educación Parvularia, Básica y Media, mediante un conjunto de 

políticas, estándares, indicadores, evaluaciones, mecanismos de apoyo y de fiscalización a los 

establecimientos, para lograr la mejora continua de los aprendizajes de los estudiantes. 

La Ley de Subvención Escolar Preferencial (Ley Nº 20.248/2008) establece que los sostenedores, 

mediante la suscripción del Convenio de Igualdad de Oportunidades y Excelencia Educativa, se 

obligan a un conjunto de compromisos esenciales, para obtener sus beneficios, entre los cuales se 

contempla la presentación al Ministerio de Educación del Plan de Mejoramiento Educativo, que se 

estructura en base a las áreas del “Modelo de Calidad de la Gestión Escolar” que son Gestión del 

Currículum, Liderazgo Escolar, Convivencia Escolar y Gestión de Recursos. 

Para los establecimientos educacionales, los procesos de mejoramiento continuo, significan avanzar 

hacia la instalación, mejoramiento, consolidación y articulación de prácticas institucionales y 

pedagógicas y procesos de calidad, que forman parte de las áreas y dimensiones de la gestión 

institucional, lo que posibilitará lograr que los aprendizajes de todos los estudiantes mejoren 

constantemente.  

Para avanzar en el desarrollo de prácticas y procesos de calidad, es necesario que los 

establecimientos educacionales transiten por un “ciclo anual de mejoramiento continuo”, entendido 

este, como un conjunto de etapas y procesos articulados de manera progresiva y coherente, mediante 

una planificación estratégica. 

Este ciclo comienza con una etapa de diagnóstico institucional, que implica un análisis de los 

resultados institucionales y una evaluación del nivel de calidad de las prácticas institucionales y 

pedagógicas. Continúa con la planificación e Implementación de una propuesta de mejoramiento que 

contiene metas, objetivos, indicadores de seguimiento y acciones. Este ciclo culmina con un proceso 

de Evaluación en que la comunidad educativa valora lo alcanzado y proyecta nuevos desafíos para el 

año siguiente. 
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La elaboración y ejecución del Plan de Mejoramiento Educativo, contribuirá al progreso del quehacer 

institucional y pedagógico lo que impactará explícitamente en la construcción de las trayectorias 

educativas de los estudiantes; lo que implica, poner especial atención a la diversidad de formas que 

tienen de ingresar, vincularse y proyectarse hacia el futuro desde el establecimiento educacional.  

1.-EL DIAGNÓSTICO INSTITUCIONAL, tiene el propósito de caracterizar la realidad educativa y 

establecer la línea de base en que se encuentra el establecimiento educacional, mediante el análisis 

de los resultados institucionales y el análisis de las prácticas institucionales y pedagógicas. 

2.- LA PLANIFICACIÓN, es el proceso estratégico de diseño y ordenamiento de las diferentes 

iniciativas de mejoramiento continuo que el establecimiento educacional ha decidido implementar. 

Esta etapa se inicia con la vinculación entre las prácticas y los resultados institucionales, que permite 

priorizar las dimensiones y definir la o las fases de desarrollo que serán desarrolladas en cada una de 

ellas. Un segundo paso, es determinar las metas que se quieren alcanzar respecto de los resultados 

institucionales. El tercer paso es diseñar la programación anual, la cual se orienta a abordar las fases 

de desarrollo definidas, y se estructura en torno a objetivos, indicadores de seguimiento y acciones.  

3.-LA ETAPA DE IMPLEMENTACIÓN corresponde al período en el que se desarrolla la programación 

anual diseñada en el Plan de Mejoramiento Educativo, para lograr los objetivos asociados a las 

diferentes fases de desarrollo priorizadas y alcanzar las metas comprometidas. Para esta etapa se ha 

definido que junto con ejecutar las acciones, es necesario realizar un proceso de monitoreo de las 

acciones y un seguimiento a los objetivos y metas para estimar el progreso alcanzado.  

4.-LA EVALUACIÓN implica la realización de un análisis cuantitativo y cualitativo de los resultados 

obtenidos al término del ciclo anual de mejoramiento continuo, cuyo propósito es obtener información 

relevante y objetiva en relación al logro de las metas y objetivos de la fase de desarrollo establecida. 

Este proceso de evaluación que tendrá que desarrollar el establecimiento educacional, debe ser 

riguroso, de modo que permita apreciar los cambios que se logran en la calidad de las prácticas de 

gestión institucional y pedagógica, y las metas que se alcanzan, como consecuencia de la 

implementación del PME. 

 
El cuadro consolidado de Acciones PME para el conjunto de establecimientos educacionales de la 

comuna muestra una inversión anual en 2016 superior a los $1.130 millones de pesos. 
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CONSOLIDADO ACCIONES PME ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES  

      

DIMENSIÓN SUBDIMENSION 
FASE DE 

DESARROLLO 
ACCIONES 

COSTO 
ESTIMADO 
ACCIONES 

% DEL 
PRESUPUESTO 

PME 

Gestión 
Pedagógica 

Gestión del Curriculum Detalle EE 47 46.850.000 4,14% 

Enseñanza y 
Aprendizaje en el aula 

Detalle EE 44 82.760.000 7,32% 

Apoyo al Desarrollo de 
los Estudiantes 

Detalle EE 62 163.201.000 14,44% 

Liderazgo 
Escolar 

Liderazgo del 
Sostenedor 

Detalle EE 14 300.000 0,03% 

Liderazgo del Director Detalle EE 35 24.840.000 2,20% 

Planificación y gestión 
de resultados 

Detalle EE 42 15.720.000 1,39% 

Convivencia 
Escolar 

Formación Detalle EE 41 53.464.000 4,73% 

Convivencia Escolar Detalle EE 40 27.730.000 2,45% 

Participación y vida 
democrática 

Detalle EE 50 88.305.000 7,81% 

Gestión de 
Recursos 

Gestión del Personal Detalle EE 34 274.042.000 24,24% 

Gestión de Recursos 
Financieros y 

Administrativos 
Detalle EE 27 49.864.000 4,41% 

Gestión de Recursos 
Educativos 

Detalle EE 48 303.385.000 26,84% 

TOTALES 484 1.130.461.000 100% 
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ESTABLECIMIENTO: COMPLEJO EDUCACIONAL CHIMBARONGO (CECH) 

      

DIMENSIÓN SUBDIMENSION 
FASE DE 

DESARROLLO 
ACCIONES 

COSTO 
ESTIMADO 
ACCIONES 

% DEL 
PRESUPUESTO 

PME 

Gestión 
Pedagógica 

Gestión del Curriculum Mejoramiento 4 1.960.000 0,79% 

Enseñanza y 
Aprendizaje en el aula 

Instalación 4 40.000.000 16,14% 

Apoyo al Desarrollo de 
los Estudiantes 

Mejoramiento 3 9.000.000 3,63% 

Liderazgo 
Escolar 

Liderazgo del 
Sostenedor 

No se abordará     0,00% 

Liderazgo del Director Mejoramiento 2 2.000.000 0,81% 

Planificación y gestión 
de resultados 

Mejoramiento 2 1.200.000 0,48% 

Convivencia 
Escolar 

Formación Mejoramiento 4 21.300.000 8,60% 

Convivencia Escolar Mejoramiento 2 4.000.000 1,61% 

Participación y vida 
democrática 

Instalación 3 5.700.000 2,30% 

Gestión de 
Recursos 

Gestión del Personal Mejoramiento 3 39.250.000 15,84% 

Gestión de Recursos 
Financieros y 

Administrativos 
Mejoramiento 2 33.200.000 13,40% 

Gestión de Recursos 
Educativos 

Mejoramiento 2 90.200.000 36,40% 

TOTALES 31 247.810.000 100% 
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ESTABLECIMIENTO: F-411 TINGUIRIRICA ALTO   

      

DIMENSIÓN SUBDIMENSION 
FASE DE 

DESARROLLO 
ACCIONES 

COSTO 
ESTIMADO 
ACCIONES 

% DEL 
PRESUPUESTO 

PME 

Gestión 
Pedagógica 

Gestión del Curriculum Mejoramiento 2 1.000.000 2,88% 

Enseñanza y 
Aprendizaje en el aula 

Mejoramiento 2   0,00% 

Apoyo al Desarrollo de 
los Estudiantes 

Mejoramiento 2   0,00% 

Liderazgo 
Escolar 

Liderazgo del 
Sostenedor 

No se abordará 2   0,00% 

Liderazgo del Director Mejoramiento 2   0,00% 

Planificación y gestión 
de resultados 

Mejoramiento 2   0,00% 

Convivencia 
Escolar 

Formación Mejoramiento 2   0,00% 

Convivencia Escolar Mejoramiento 2   0,00% 

Participación y vida 
democrática 

Mejoramiento 2 2.300.000 6,61% 

Gestión de 
Recursos 

Gestión del Personal Mejoramiento 2 17.400.000 50,03% 

Gestión de Recursos 
Financieros y 

Administrativos 
Mejoramiento 2   0,00% 

Gestión de Recursos 
Educativos 

Mejoramiento 2 14.080.000 40,48% 

TOTALES 24 34.780.000 100% 
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ESTABLECIMIENTO: F-413 LAS QUEZADAS   

      

DIMENSIÓN SUBDIMENSION 
FASE DE 

DESARROLLO 
ACCIONES 

COSTO 
ESTIMADO 
ACCIONES 

% DEL 
PRESUPUESTO 

PME 

Gestión 
Pedagógica 

Gestión del Curriculum No se abordará     0,00% 

Enseñanza y 
Aprendizaje en el aula 

Mejoramiento 2 20.000.000 18,18% 

Apoyo al Desarrollo de 
los Estudiantes 

Mejoramiento 3 33.000.000 30,00% 

Liderazgo 
Escolar 

Liderazgo del 
Sostenedor 

No se abordará     0,00% 

Liderazgo del Director Mejoramiento 2 15.000.000 13,64% 

Planificación y gestión 
de resultados 

No se abordará     0,00% 

Convivencia 
Escolar 

Formación Mejoramiento 2 20.000.000 18,18% 

Convivencia Escolar No se abordará     0,00% 

Participación y vida 
democrática 

No se abordará     0,00% 

Gestión de 
Recursos 

Gestión del Personal No se abordará     0,00% 

Gestión de Recursos 
Financieros y 

Administrativos 
No se abordará     0,00% 

Gestión de Recursos 
Educativos 

Mejoramiento 2 22.000.000 20,00% 

TOTALES 11 110.000.000 100% 
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ESTABLECIMIENTO: G-414 BARRIO ESTACIÓN   

      

DIMENSIÓN SUBDIMENSION 
FASE DE 

DESARROLLO 
ACCIONES 

COSTO 
ESTIMADO 
ACCIONES 

% DEL 
PRESUPUESTO 

PME 

Gestión 
Pedagógica 

Gestión del Curriculum Instalación 2   0,00% 

Enseñanza y 
Aprendizaje en el aula 

Instalación 2   0,00% 

Apoyo al Desarrollo de 
los Estudiantes 

Instalación 2 200.000 0,99% 

Liderazgo 
Escolar 

Liderazgo del 
Sostenedor 

No se abordará     0,00% 

Liderazgo del Director Instalación 2 50.000 0,25% 

Planificación y gestión 
de resultados 

Instalación 2   0,00% 

Convivencia 
Escolar 

Formación Instalación 2 350.000 1,73% 

Convivencia Escolar Instalación 2 200.000 0,99% 

Participación y vida 
democrática 

Instalación 5 6.600.000 32,54% 

Gestión de 
Recursos 

Gestión del Personal Instalación 2 8.980.000 44,28% 

Gestión de Recursos 
Financieros y 

Administrativos 
No se abordará     0,00% 

Gestión de Recursos 
Educativos 

Instalación 3 3.900.000 19,23% 

TOTALES 24 20.280.000 100% 
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ESTABLECIMIENTO: F-415 CUESTA LO GONZÁLEZ   

      

DIMENSIÓN SUBDIMENSION 
FASE DE 

DESARROLLO 
ACCIONES 

COSTO 
ESTIMADO 
ACCIONES 

% DEL 
PRESUPUESTO 

PME 

Gestión 
Pedagógica 

Gestión del Curriculum Mejoramiento 3   0,00% 

Enseñanza y 
Aprendizaje en el aula 

Mejoramiento 3 9.000.000 15,79% 

Apoyo al Desarrollo de 
los Estudiantes 

Mejoramiento 4 1.750.000 3,07% 

Liderazgo 
Escolar 

Liderazgo del 
Sostenedor 

No se abordará     0,00% 

Liderazgo del Director Mejoramiento 2   0,00% 

Planificación y gestión 
de resultados 

Instalación 4 5.800.000 10,18% 

Convivencia 
Escolar 

Formación Mejoramiento 3 2.700.000 4,74% 

Convivencia Escolar Mejoramiento 2 100.000 0,18% 

Participación y vida 
democrática 

Mejoramiento 4 4.600.000 8,07% 

Gestión de 
Recursos 

Gestión del Personal Mejoramiento 2 27.000.000 47,38% 

Gestión de Recursos 
Financieros y 

Administrativos 
No se abordará     0,00% 

Gestión de Recursos 
Educativos 

Mejoramiento 3 6.031.000 10,58% 

TOTALES 30 56.981.000 100% 
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ESTABLECIMIENTO: G-429 LA MACARENA   

      

DIMENSIÓN SUBDIMENSION 
FASE DE 

DESARROLLO 
ACCIONES 

COSTO 
ESTIMADO 
ACCIONES 

% DEL 
PRESUPUESTO 

PME 

Gestión 
Pedagógica 

Gestión del Curriculum Instalación 2 1.000.000 11,63% 

Enseñanza y 
Aprendizaje en el aula 

Instalación 2   0,00% 

Apoyo al Desarrollo de 
los Estudiantes 

Instalación 2 300.000 3,49% 

Liderazgo 
Escolar 

Liderazgo del 
Sostenedor 

No se abordará     0,00% 

Liderazgo del Director No se abordará     0,00% 

Planificación y gestión 
de resultados 

Instalación 2   0,00% 

Convivencia 
Escolar 

Formación Instalación 2 1.150.000 13,37% 

Convivencia Escolar Instalación 2   0,00% 

Participación y vida 
democrática 

Instalación 2 1.000.000 11,63% 

Gestión de 
Recursos 

Gestión del Personal Instalación 2 2.000.000 23,26% 

Gestión de Recursos 
Financieros y 

Administrativos 
Instalación 2 1.050.000 12,21% 

Gestión de Recursos 
Educativos 

Instalación 2 2.100.000 24,42% 

TOTALES 20 8.600.000 100% 
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ESTABLECIMIENTO: F-447 EL SAUCE   

      

DIMENSIÓN SUBDIMENSION 
FASE DE 

DESARROLLO 
ACCIONES 

COSTO 
ESTIMADO 
ACCIONES 

% DEL 
PRESUPUESTO 

PME 

Gestión 
Pedagógica 

Gestión del Curriculum Mejoramiento 2 960.000 1,39% 

Enseñanza y 
Aprendizaje en el aula 

Mejoramiento 2   0,00% 

Apoyo al Desarrollo de 
los Estudiantes 

Mejoramiento 5 31.500.000 45,58% 

Liderazgo 
Escolar 

Liderazgo del 
Sostenedor 

No se abordará     0,00% 

Liderazgo del Director Mejoramiento 2 700.000 1,01% 

Planificación y gestión 
de resultados 

Mejoramiento 4 1.450.000 2,10% 

Convivencia 
Escolar 

Formación Mejoramiento 2 500.000 0,72% 

Convivencia Escolar Mejoramiento 2   0,00% 

Participación y vida 
democrática 

Mejoramiento 3 3.300.000 4,77% 

Gestión de 
Recursos 

Gestión del Personal Instalación 2 7.500.000 10,85% 

Gestión de Recursos 
Financieros y 

Administrativos 
Mejoramiento 2 10.600.000 15,34% 

Gestión de Recursos 
Educativos 

Instalación 2 12.600.000 18,23% 

TOTALES 28 69.110.000 100% 
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ESTABLECIMIENTO: G-448 HUEMUL   

      

DIMENSIÓN SUBDIMENSION 
FASE DE 

DESARROLLO 
ACCIONES 

COSTO 
ESTIMADO 
ACCIONES 

% DEL 
PRESUPUESTO 

PME 

Gestión 
Pedagógica 

Gestión del Curriculum Consolidación 2 300.000 1,04% 

Enseñanza y 
Aprendizaje en el aula 

No se abordará     0,00% 

Apoyo al Desarrollo de 
los Estudiantes 

Consolidación 6 12.211.000 42,46% 

Liderazgo 
Escolar 

Liderazgo del 
Sostenedor 

No se abordará     0,00% 

Liderazgo del Director No se abordará     0,00% 

Planificación y gestión 
de resultados 

Consolidación 2 750.000 2,61% 

Convivencia 
Escolar 

Formación No se abordará     0,00% 

Convivencia Escolar Consolidación 2 1.000.000 3,48% 

Participación y vida 
democrática 

Consolidación 2 3.750.000 13,04% 

Gestión de 
Recursos 

Gestión del Personal No se abordará     0,00% 

Gestión de Recursos 
Financieros y 

Administrativos 
No se abordará     0,00% 

Gestión de Recursos 
Educativos 

Mejoramiento 3 10.751.000 37,38% 

TOTALES 17 28.762.000 100% 
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ESTABLECIMIENTO: F-449 PEOR ES NADA   

      

DIMENSIÓN SUBDIMENSION 
FASE DE 

DESARROLLO 
ACCIONES 

COSTO 
ESTIMADO 
ACCIONES 

% DEL 
PRESUPUESTO 

PME 

Gestión 
Pedagógica 

Gestión del Curriculum Instalación 3   

0,00% 

Enseñanza y 
Aprendizaje en el aula 

Instalación 5 3.000.000 

8,57% 

Apoyo al Desarrollo de 
los Estudiantes 

Instalación 5 5.500.000 

15,71% 

Liderazgo 
Escolar 

Liderazgo del 
Sostenedor 

Instalación 2   

0,00% 

Liderazgo del Director Instalación 3   

0,00% 

Planificación y gestión 
de resultados 

Instalación 2   

0,00% 

Convivencia 
Escolar 

Formación Instalación 3   

0,00% 

Convivencia Escolar Instalación 3   

0,00% 

Participación y vida 
democrática 

Instalación 2 2.000.000 

5,71% 

Gestión de 
Recursos 

Gestión del Personal Mejoramiento 3 21.000.000 

60,00% 

Gestión de Recursos 
Financieros y 

Administrativos 
Mejoramiento 2   

0,00% 

Gestión de Recursos 
Educativos 

Instalación 3 3.500.000 

10,00% 

TOTALES 36 35.000.000 100% 
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ESTABLECIMIENTO: F-450 LA VILLA   

      

DIMENSIÓN SUBDIMENSION 
FASE DE 

DESARROLLO 
ACCIONES 

COSTO 
ESTIMADO 
ACCIONES 

% DEL 
PRESUPUESTO 

PME 

Gestión 
Pedagógica 

Gestión del Curriculum Instalación 3 21.100.000 28,79% 

Enseñanza y 
Aprendizaje en el aula 

Instalación 2   0,00% 

Apoyo al Desarrollo de 
los Estudiantes 

Instalación 2   0,00% 

Liderazgo 
Escolar 

Liderazgo del 
Sostenedor 

No se abordará     0,00% 

Liderazgo del Director No se abordará     0,00% 

Planificación y gestión 
de resultados 

Mejoramiento 2   0,00% 

Convivencia 
Escolar 

Formación Instalación 2   0,00% 

Convivencia Escolar Instalación 2 4.200.000 5,73% 

Participación y vida 
democrática 

Mejoramiento 4 18.000.000 24,56% 

Gestión de 
Recursos 

Gestión del Personal Instalación 2 4.000.000 5,46% 

Gestión de Recursos 
Financieros y 

Administrativos 
Instalación 2   0,00% 

Gestión de Recursos 
Educativos 

Mejoramiento 3 26.000.000 35,47% 

TOTALES 24 73.300.000 100% 
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ESTABLECIMIENTO: F-451 CODEGUA   

      

DIMENSIÓN SUBDIMENSION 
FASE DE 

DESARROLLO 
ACCIONES 

COSTO 
ESTIMADO 
ACCIONES 

% DEL 
PRESUPUESTO 

PME 

Gestión 
Pedagógica 

Gestión del Curriculum Mejoramiento 6 10.000.000 16,56% 

Enseñanza y 
Aprendizaje en el aula 

Mejoramiento 4 5.000.000 8,28% 

Apoyo al Desarrollo de 
los Estudiantes 

Mejoramiento 4 8.000.000 13,25% 

Liderazgo 
Escolar 

Liderazgo del 
Sostenedor 

No se abordará     0,00% 

Liderazgo del Director Mejoramiento 2 2.000.000 3,31% 

Planificación y gestión 
de resultados 

Mejoramiento 2   0,00% 

Convivencia 
Escolar 

Formación Mejoramiento 2   0,00% 

Convivencia Escolar Mejoramiento 2 800.000 1,32% 

Participación y vida 
democrática 

Mejoramiento 2 500.000 0,83% 

Gestión de 
Recursos 

Gestión del Personal Instalación 2 3.000.000 4,97% 

Gestión de Recursos 
Financieros y 

Administrativos 
Mejoramiento 2 100.000 0,17% 

Gestión de Recursos 
Educativos 

Mejoramiento 2 31.000.000 51,32% 

TOTALES 30 60.400.000 100% 
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ESTABLECIMIENTO: F-452 SANTA VALENTINA   

      

DIMENSIÓN SUBDIMENSION 
FASE DE 

DESARROLLO 
ACCIONES 

COSTO 
ESTIMADO 
ACCIONES 

% DEL 
PRESUPUESTO 

PME 

Gestión 
Pedagógica 

Gestión del Curriculum Instalación 2 30.000 0,54% 

Enseñanza y 
Aprendizaje en el aula 

Mejoramiento 2 10.000 0,18% 

Apoyo al Desarrollo de 
los Estudiantes 

Instalación 2 40.000 0,71% 

Liderazgo 
Escolar 

Liderazgo del 
Sostenedor 

No se abordará     0,00% 

Liderazgo del Director Mejoramiento 3 40.000 0,71% 

Planificación y gestión 
de resultados 

Instalación 2 20.000 0,36% 

Convivencia 
Escolar 

Formación Instalación 2   0,00% 

Convivencia Escolar Mejoramiento 2 430.000 7,68% 

Participación y vida 
democrática 

Instalación 2 1.005.000 17,96% 

Gestión de 
Recursos 

Gestión del Personal Instalación 2 2.748.000 49,11% 

Gestión de Recursos 
Financieros y 

Administrativos 
Mejoramiento 2   0,00% 

Gestión de Recursos 
Educativos 

Instalación 2 1.273.000 22,75% 

TOTALES 23 5.596.000 100% 
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ESTABLECIMIENTO: G-453 SAN JOSÉ LO TORO   

      

DIMENSIÓN SUBDIMENSION 
FASE DE 

DESARROLLO 
ACCIONES 

COSTO 
ESTIMADO 
ACCIONES 

% DEL 
PRESUPUESTO 

PME 

Gestión 
Pedagógica 

Gestión del Curriculum Instalación 2   0,00% 

Enseñanza y 
Aprendizaje en el aula 

Instalación 2 900.000 5,25% 

Apoyo al Desarrollo de 
los Estudiantes 

Mejoramiento 2   0,00% 

Liderazgo 
Escolar 

Liderazgo del 
Sostenedor 

Instalación 2   0,00% 

Liderazgo del Director Instalación 2   0,00% 

Planificación y gestión 
de resultados 

Instalación 2 600.000 3,50% 

Convivencia 
Escolar 

Formación Instalación 2 2.200.000 12,83% 

Convivencia Escolar Instalación 2 3.500.000 20,41% 

Participación y vida 
democrática 

Instalación 2 250.000 1,46% 

Gestión de 
Recursos 

Gestión del Personal Instalación 2 5.500.000 32,07% 

Gestión de Recursos 
Financieros y 

Administrativos 
Instalación 2 1.000.000 5,83% 

Gestión de Recursos 
Educativos 

Instalación 2 3.200.000 18,66% 

TOTALES 24 17.150.000 100% 
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ESTABLECIMIENTO: F-455 EL ROMERAL   

      

DIMENSIÓN SUBDIMENSION 
FASE DE 

DESARROLLO 
ACCIONES 

COSTO 
ESTIMADO 
ACCIONES 

% DEL 
PRESUPUESTO 

PME 

Gestión 
Pedagógica 

Gestión del Curriculum No se abordará     0,00% 

Enseñanza y 
Aprendizaje en el aula 

No se abordará     0,00% 

Apoyo al Desarrollo de 
los Estudiantes 

Mejoramiento 5 26.600.000 50,47% 

Liderazgo 
Escolar 

Liderazgo del 
Sostenedor 

No se abordará     0,00% 

Liderazgo del Director No se abordará     0,00% 

Planificación y gestión 
de resultados 

Mejoramiento 2   0,00% 

Convivencia 
Escolar 

Formación No se abordará     0,00% 

Convivencia Escolar No se abordará     0,00% 

Participación y vida 
democrática 

Mejoramiento 2 11.500.000 21,82% 

Gestión de 
Recursos 

Gestión del Personal No se abordará     0,00% 

Gestión de Recursos 
Financieros y 

Administrativos 
No se abordará     0,00% 

Gestión de Recursos 
Educativos 

Mejoramiento 2 14.600.000 27,70% 

TOTALES 11 52.700.000 100% 
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ESTABLECIMIENTO: E-456 ALTO MIRAFLORES   

      

DIMENSIÓN SUBDIMENSION 
FASE DE 

DESARROLLO 
ACCIONES 

COSTO 
ESTIMADO 
ACCIONES 

% DEL 
PRESUPUESTO 

PME 

Gestión 
Pedagógica 

Gestión del Curriculum Mejoramiento 2   

0,00% 

Enseñanza y 
Aprendizaje en el aula 

Mejoramiento 2   

0,00% 

Apoyo al Desarrollo de 
los Estudiantes 

Mejoramiento 2 14.000.000 

16,28% 

Liderazgo 
Escolar 

Liderazgo del 
Sostenedor 

Mejoramiento 2   

0,00% 

Liderazgo del Director Consolidación 2   

0,00% 

Planificación y gestión 
de resultados 

Consolidación 2   

0,00% 

Convivencia 
Escolar 

Formación Mejoramiento 2   

0,00% 

Convivencia Escolar Consolidación 2   

0,00% 

Participación y vida 
democrática 

Mejoramiento 2 11.000.000 

12,79% 

Gestión de 
Recursos 

Gestión del Personal Mejoramiento 2 45.000.000 

52,33% 

Gestión de Recursos 
Financieros y 

Administrativos 
Mejoramiento 2   

0,00% 

Gestión de Recursos 
Educativos 

Consolidación 2 16.000.000 

18,60% 

TOTALES 24 86.000.000 100% 
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ESTABLECIMIENTO: Fernando Arenas Almarza   

      

DIMENSIÓN SUBDIMENSION 
FASE DE 

DESARROLLO 
ACCIONES 

COSTO 
ESTIMADO 
ACCIONES 

% DEL 
PRESUPUESTO 

PME 

Gestión 
Pedagógica 

Gestión del Curriculum Mejoramiento 3 1.000.000 1,04% 

Enseñanza y 
Aprendizaje en el aula 

Mejoramiento 2   0,00% 

Apoyo al Desarrollo de 
los Estudiantes 

Mejoramiento 4 11.000.000 11,45% 

Liderazgo 
Escolar 

Liderazgo del 
Sostenedor 

Mejoramiento 2   0,00% 

Liderazgo del Director Instalación 2   0,00% 

Planificación y gestión 
de resultados 

Mejoramiento 2   0,00% 

Convivencia 
Escolar 

Formación Mejoramiento 2   0,00% 

Convivencia Escolar Mejoramiento 4 7.000.000 7,29% 

Participación y vida 
democrática 

Mejoramiento 3 3.500.000 3,64% 

Gestión de 
Recursos 

Gestión del Personal Mejoramiento 2 49.000.000 51,01% 

Gestión de Recursos 
Financieros y 

Administrativos 
Mejoramiento 3 564.000 0,59% 

Gestión de Recursos 
Educativos 

Mejoramiento 2 24.000.000 24,98% 

TOTALES 31 96.064.000 100% 
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ESTABLECIMIENTO: G-501 SANTA EUGENIA   

      

DIMENSIÓN SUBDIMENSION 
FASE DE 

DESARROLLO 
ACCIONES 

COSTO 
ESTIMADO 
ACCIONES 

% DEL 
PRESUPUESTO 

PME 

Gestión 
Pedagógica 

Gestión del Curriculum Instalación 2   0,00% 

Enseñanza y 
Aprendizaje en el aula 

Instalación 2 250.000 0,92% 

Apoyo al Desarrollo de 
los Estudiantes 

Instalación 2 450.000 1,65% 

Liderazgo 
Escolar 

Liderazgo del 
Sostenedor 

Instalación 2   0,00% 

Liderazgo del Director Instalación 3 1.050.000 3,85% 

Planificación y gestión 
de resultados 

Instalación 2 4.600.000 16,85% 

Convivencia 
Escolar 

Formación Instalación 2 200.000 0,73% 

Convivencia Escolar Instalación 3 4.150.000 15,20% 

Participación y vida 
democrática 

Instalación 3 400.000 1,47% 

Gestión de 
Recursos 

Gestión del Personal Instalación 2 14.200.000 52,01% 

Gestión de Recursos 
Financieros y 

Administrativos 
No se abordará     0,00% 

Gestión de Recursos 
Educativos 

Instalación 2 2.000.000 7,33% 

TOTALES 25 27.300.000 100% 
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ESTABLECIMIENTO: G-503 SANTA ISABEL   

      

DIMENSIÓN SUBDIMENSION 
FASE DE 

DESARROLLO 
ACCIONES 

COSTO 
ESTIMADO 
ACCIONES 

% DEL 
PRESUPUESTO 

PME 

Gestión 
Pedagógica 

Gestión del Curriculum Instalación 2   0,00% 

Enseñanza y 
Aprendizaje en el aula 

Instalación 2   0,00% 

Apoyo al Desarrollo de 
los Estudiantes 

Instalación 2 1.650.000 9,20% 

Liderazgo 
Escolar 

Liderazgo del 
Sostenedor 

No se abordará     0,00% 

Liderazgo del Director Instalación 2   0,00% 

Planificación y gestión 
de resultados 

Instalación 2   0,00% 

Convivencia 
Escolar 

Formación Instalación 3 1.164.000 6,49% 

Convivencia Escolar Instalación 2 1.650.000 9,20% 

Participación y vida 
democrática 

Instalación 2 600.000 3,35% 

Gestión de 
Recursos 

Gestión del Personal Instalación 2 8.964.000 50,00% 

Gestión de Recursos 
Financieros y 

Administrativos 
Instalación 2 350.000 1,95% 

Gestión de Recursos 
Educativos 

Instalación 2 3.550.000 19,80% 

TOTALES 23 17.928.000 100% 
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ESTABLECIMIENTO: G-507 LAS PALMERAS   

      

DIMENSIÓN SUBDIMENSION 
FASE DE 

DESARROLLO 
ACCIONES 

COSTO 
ESTIMADO 
ACCIONES 

% DEL 
PRESUPUESTO 

PME 

Gestión 
Pedagógica 

Gestión del Curriculum Consolidación 2 1.000.000 2,53% 

Enseñanza y 
Aprendizaje en el aula 

Consolidación 2 4.100.000 10,35% 

Apoyo al Desarrollo de 
los Estudiantes 

Consolidación 2 3.500.000 8,84% 

Liderazgo 
Escolar 

Liderazgo del 
Sostenedor 

Mejoramiento 2 300.000 0,76% 

Liderazgo del Director Consolidación 2 1.500.000 3,79% 

Planificación y gestión 
de resultados 

Consolidación 2 300.000 0,76% 

Convivencia 
Escolar 

Formación Consolidación 2 900.000 2,27% 

Convivencia Escolar Consolidación 2 700.000 1,77% 

Participación y vida 
democrática 

Consolidación 2 300.000 0,76% 

Gestión de 
Recursos 

Gestión del Personal Consolidación 2 18.500.000 46,72% 

Gestión de Recursos 
Financieros y 

Administrativos 
Consolidación 2 3.000.000 7,58% 

Gestión de Recursos 
Educativos 

Consolidación 3 5.500.000 13,89% 

TOTALES 25 39.600.000 100% 
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ESTABLECIMIENTO: CENTRO PARVULARIO   

      

DIMENSIÓN SUBDIMENSION 
FASE DE 

DESARROLLO 
ACCIONES 

COSTO 
ESTIMADO 
ACCIONES 

% DEL 
PRESUPUESTO 

PME 

Gestión 
Pedagógica 

Gestión del Curriculum Mejoramiento 3 8.500.000 19,72% 

Enseñanza y 
Aprendizaje en el aula 

Mejoramiento 2 500.000 1,16% 

Apoyo al Desarrollo de 
los Estudiantes 

Mejoramiento 3 4.500.000 10,44% 

Liderazgo 
Escolar 

Liderazgo del 
Sostenedor 

No se abordará     0,00% 

Liderazgo del Director Mejoramiento 2 2.500.000 5,80% 

Planificación y gestión 
de resultados 

Mejoramiento 2 1.000.000 2,32% 

Convivencia 
Escolar 

Formación Mejoramiento 2 3.000.000 6,96% 

Convivencia Escolar Mejoramiento 2   0,00% 

Participación y vida 
democrática 

Mejoramiento 3 12.000.000 27,84% 

Gestión de 
Recursos 

Gestión del Personal No se abordará     0,00% 

Gestión de Recursos 
Financieros y 

Administrativos 
No se abordará     0,00% 

Gestión de Recursos 
Educativos 

Mejoramiento 4 11.100.000 25,75% 

TOTALES 23 43.100.000 100% 
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INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO 

La red del Sistema Educativo Municipal se compone de 22 establecimientos educacionales, 4 Jardines 

Infantiles Vía Transferencia (VTF), 2 Internados y 1 Jardín Familiar, los que se distribuyen en toda la 

extensión geográfica de nuestra comuna. Ello implica diseñar e implementar un Plan de Proyectos e 

Iniciativas para la ampliación, reparación y habilitación de infraestructura y espacios educativos, como 

así también de disponer los medios de transporte necesarios para su monitoreo permanente en 

terreno. Dada la importancia de esta variable, durante el año 2016 se incorporó a la Dotación DAEM 

una Profesional Ingeniero Constructor, quien es la responsable del Plan de Proyectos e Iniciativas, y 

de las necesarias coordinaciones con otras unidades municipales tales como Secretaría de 

Planificación (SECPLAN) y Dirección de Obras Municipales (DOM) para su correcta ejecución. 

Durante el período de los años 2013 a 2016, las principales inversiones en infraestructura y 

equipamiento se consolidan en el siguiente cuadro: 

 

INVERSIÓN EN INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO 2013-2016 

AÑO INVERSIÓN INVERSIÓN EN $ 

2013  $                                    98.987.284  

2014  $                                  136.140.252  

2015  $                                  106.123.875  

2016  $                                  545.986.852  

TOTAL INVERSIÓN  $                                  887.238.263  

 

Se puede apreciar que se han invertido casi $900 millones de pesos en este período en las áreas de 

Infraestructura y Equipamiento. El detalle por año, de las principales inversiones, se indica en los 

cuadros siguientes: 

 

PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO 2013 

PROYECTO MONTO INVERSIÓN 

Construcción de Sala de Clases en CECH $ 47.096.725 

Recambio de Cubierta de Escuela F-413 Tinguiririca Las 
Quezadas 

$ 38.410.215 

Adquisición Camioneta New Actyon Sport Ssangyong 
Año 2014 

$ 13.000.000 

Otras reparaciones y equipamientos $ 480.344 

TOTAL AÑO 2013 $ 98.987.284 
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PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO 2014 

PROYECTO MONTO INVERSIÓN 

Mejoramiento de Baños y red de Agua Potable Centro 
Parvulario 

$ 13.000.948 

Mejoramiento Infraestructura CECH $ 15.753.835 

Cambio Techumbre Taller de Estructuras Metálicas 
CECH 

$ 7.800.000 

Cambio de Techumbre y Otros en Escuela Especial $ 29.648.699 

Mano de Obra Pintura Escuela G-448 Huemul $ 4.879.000 

Reparación Escuela G-448 Huemul $ 8.498.145 

Construcción Bodega Multi taller Escuela F-449 Peor es 
Nada 

$ 9.819.945 

Construcción Sala de Integración y Oficinas en Escuela 
F-415 Cuesta lo González 

$ 8.572.408 

Diagnóstico Infraestructura Educativa $ 7.500.000 

Remodelación y Ampliación DAEM  $ 29.767.273 

Otras reparaciones y equipamientos $ 899.999 

TOTAL AÑO 2014 $ 136.140.252 

 

 

PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO 2015 

PROYECTO MONTO INVERSIÓN 

Limpieza y Pintura CECH $ 8.225.062 

Habilitación de Comedor y Bodega Jardín Bambi $ 2.750.654 

Proyectos de Ingeniería y Conservación Escuelas: G-
448, G-501, E-456, F-415 

$ 23.355.661 

Cambio de Piso Salón Internado Femenino $ 2.760.800 

Reparación Techumbre Salas F-447 $ 1.350.888 

Reposición de Cubierta y Ampliación Comedores 
Escuela F-451 $ 67.680.810 

TOTAL AÑO 2015 $ 106.123.875 



 

 

PADEM 2017                                                                                                      EDUCAR ES AMAR 

126 

 
 

PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO 2016 

PROYECTO MONTO INVERSIÓN 

Habilitación Sala de Profesores CECH $ 4.790.080 

Cambio de Estructura Techumbre Escuela F-447 $ 2.985.872 

Adquisición de Bus Mercedes Benz Año 2016 $ 77.671.062 

Adquisición de Furgón Hyundai H-1 $ 21.074.798 

Estudio normativo $ 5.990.200 

Estudio normativo $ 8.729.100 

Levantamiento arquitectónico escuela $ 2.787.500 

Contenedor para ser utilizado como bodega $ 2.756.991 

Diseño y construcción baños profesores $ 14.970.000 

Pintura Estructura Metálica Patio Techado Escuela G-
501 

$ 3.759.210 

Reparación sistema eléctrico Escuela G-507 $ 8.151.500 

Conservación Escuela F-411 $ 43.993.549 

Mejoramiento Integral Escuela E-456 $ 83.770.226 

Conservación y Adecuación de Espacios Normativos 
Escuela G-503 

$ 64.925.138 

Mejoramiento Integral Escuela F-415 $ 79.826.623 

Equipamiento y  Mobiliario EE $ 90.000.000 

Otras reparaciones y equipamientos $ 29.805.003 

TOTAL AÑO 2016 $ 545.986.852 
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 PRESUPUESTO DEPARTAMENTO EDUCACION 

 

AÑO 2017 
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DENOMINACION MONTO M$ 

03 

        

TRIBUTOS SOBRE EL USO DE BS. Y LA REALIZACION DE 
ACTIVIDADES 0 

03 01       PATENTES Y TASAS POR DERECHOS 0 

03 02       PERMISOS Y LICENCIAS 0 

03 03       PARTICIPACION EN IMPUESTO TERRITORIAL (ART. 37 DL 3063) 0 

03 99       OTROS TRIBUTOS 0 

05         TRANSFERENCIAS CORRIENTES 8,228,135 

05 01       DEL SECTOR PRIVADO 0 

05 02       DEL GOBIERNO CENTRAL 0 

05 03       DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 8,228,135 

05 03 003     De la Subsecretaría de Educación 7,438,135 

05 03 003 001   Subvención de Escolaridad 5,015,400 

05 03 003 001 001 Subvención Fiscal Mensual 5,015,400 

05 03 003 002   Otros Aportes 2,422,735 

05 03 003 002 001 Subvención Escolar Preferencial Ley 20248 1,287,200 

05 03 003 002 002 Fondo de Apoyo a la Educación Pública 673,535 

05 03 003 002 999 Otros 462,000 

05 03 003 003   Anticipos de la Subvención de escolaridad 0 

05 03 04     De la Junta Nacional de Jardines Infantiles 360,000 

05 03 004 001   Convenios Educación Pre Básica 360,000 

05 03 101     De la Municipalidad a Servicios Incorporados a su Gestión 430,000 

05 04       DE EMPRESAS PUBLICAS NO FINANC. 0 

05 05       DE EMPRESAS PUBLICAS FINANCIERAS 0 

05 06       DE GOBIERNOS EXTRANJEROS 0 

05 07       DE ORGANISMOS INTERNACIONALES 0 

06         RENTAS DE LA PROPIEDAD 0 

06 01       ARRIENDO DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 0 

06 02       DIVIDENDOS 0 

06 03       INTERESES 0 

06 04       PARTICIPACION DE UTILIDADES 0 

06 99       OTRAS RENTAS DE LA PROPIEDAD 0 

07         INGRESOS DE OPERACIÓN 0 

07 01       VENTA DE BIENES 0 
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07 02       VENTA DE SERVICIOS 0 

08         OTROS INGRESOS CORRIENTES 202,000 

08 01       RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS MEDICAS 197,000 

08 01 002     Recuperaciones Art. 12 Ley Nº 18.196 197,000 

08 02       MULTAS Y SANCIONES PECUNIARIAS 0 

08 03       
PARTIC. DEL FONDO COMUN MUNICIPAL - Art. 38 D.L. Nº 3.063, de 
1979 0 

08 04       FONDOS DE TERCEROS 0 

08 99       OTROS 5,000 

08 99 001     Devoluc. y Reintegros  3,000 

08 99 999     Otros 2,000 

10         VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 0 

10 01       TERRENOS 0 

10 02       EDIFICIOS 0 

10 03       VEHICULOS 0 

10 04       MOBILIARIO Y OTROS 0 

10 05       MAQUINAS Y EQUIPOS 0 

10 06       EQUIPOS INFORMATICOS 0 

10 07       PROGRAMAS INFORMATICOS 0 

10 99       OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS 0 

11         VENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 0 

11 01       VENTA  O RESCATE DE TITULOS Y VALORES 0 

11 02       VENTA DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL 0 

11 99       OTROS ACTIVOS FINANCIEROS 0 

12         RECUPERACION DE PRESTAMOS 0 

12 02       HIPOTECARIOS 0 

12 06       POR ANTICIPOS A CONTRATISTAS 0 

12 07       POR ANTICIPOS POR CAMBIO DE RESID. 0 

12 09       POR VENTAS A PLAZO 0 

12 10       INGRESOS POR PERCIBIR 0 

13         TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL 0 

13 01       DEL SECTOR PRIVADO 0 

13 03       DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 0 

14         ENDEUDAMIENTO 0 

14 01       ENDEUDAMIENTO INTERNO 0 

15         SALDO INICIAL DE CAJA 958,065 

          T O T A L      I N G R E S O S 9,388,200 
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 PRESUPUESTO DEPARTAMENTO EDUCACION 

AÑO 2017 

              

              

              

GASTOS 
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DENOMINACION MONTO M$ 

21         GASTOS EN PERSONAL 6,666,300 

21 01       PERSONAL DE PLANTA 2,469,261 

21 01 001     Sueldos y Sobresueldos 2,210,069 

21 01 001 001   Sueldos Bases 1,085,900 

21 01 001 002   Asignación de Antigüedad 704,500 

21 01 001 002 001 Asignación de Experiencia, Art.48, Ley Nº19.070 704,500 

21 01 001 009   Asignaciones Especiales 237,569 

21 01 001 009 001 Monto Fijo Complementario Art. 3, Ley Nº 19.278 1,700 

21 01 001 009 002 Unidad de Mejoramiento Profesional, Art. 54 y sgtes., Ley N° 19.070 0 

21 01 001 009 003 Bonificación Proporcional Art. 8, Ley Nº 19.410 68,600 

21 01 001 009 004 
Bonificación Especial Profesores Encargados de Escuelas Rurales, Art. 13, 

Ley N° 19.715 2,900 

21 01 001 009 999 Otras  Asignaciones Especiales 164,369 

21 01 001 014   Asignaciones Compensatorias 23,800 

21 01 001 014 007 Remuneración Adicional, Art. 3 transitorio, Ley N° 19.070 23,800 

21 01 001 019   Asignación de Responsabilidad 25,500 

21 01 001 019 002 Asignación de Responsabilidad Directiva 25,500 

21 01 001 028   Asignación de Estímulo Personal Médico y Profesores 0 

21 01 001 028 001 Asignación por Desempeño en Condiciones Difíciles, Art. 50, Ley N° 19.070 0 

21 01 001 031   Asignación de Experiencia Calificada 132,800 

21 01 001 031 001 Asignación de Perfeccionamiento, Art. 49, Ley N° 19.070 132,800 

21 01 002     Aportes del Empleador 78,200 

21 01 002 002   Otras Cotizaciones Previsionales 78,200 

21 01 003     Asignaciones por Desempeño 96,700 

21 01 003 001   Desempeño Institucional 39,560 

21 01 003 001 002 Bonificación Excelencia 39,560 

21 01 003 002   Desempeño colectivo 4,140 

21 01 003 002 002 Asignación Variable por Desempeño Colectivo 4,140 

21 01 003 003   Desempeño Individual 53,000 

21 01 003 003 003 Asignación Especial de Incentivo Profesional, Art. 47, Ley N° 19.070 23,100 

21 01 003 003 004 Asignación Variable por Desempeño Individual 29,900 

21 01 004     Remuneraciones Variables 19,000 

21 01 004 005   Trabajos Extraordinarios 19,000 

21 01 004 006   Comisiones de Servicios en el País 0 

21 01 005     Aguinaldos y Bonos 65,292 

21 01 005 001   Aguinaldos 27,882 
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21 01 005 001 001 Aguinaldo de Fiestras Patrias 14,965 

21 01 005 001 002 Aguinaldo de Navidad 12,917 

21 01 005 002   Bono de Escolaridad 6,931 

21 01 005 003   Bonos Especiales 29,062 

21 01 005 003 001 Bono Extraordinario Anual 29,062 

21 01 005 004   Bonificación Adicional al Bono de Escolaridad 1,417 

21 02       PERSONAL A CONTRATA 2,077,949 

21 02 001     Sueldos y Sobresueldos 1,821,100 

21 02 001 001   Sueldos Bases 1,319,000 

21 02 001 002   Asignación de Antigüedad 210,300 

21 02 001 002 001 Asignación de Experiencia, Art.48, Ley Nº19.070 210,300 

21 02 001 008   Asignación de Nivelación 24,000 

21 02 001 008 002 Planilla Complementaria, Art. 4 y 11, Ley N° 19.598 24,000 

21 02 001 009   Asignaciones Especiales 240,900 

21 02 001 009 002 Unidad de Mejoramiento Profesional, Art. 54 y sgtes., Ley N° 19.070 0 

21 02 001 009 003 Bonificación Proporcional Art. 8, Ley Nº 19.410 56,500 

21 02 001 009 999 Otras  Asignaciones Especiales 184,400 

21 02 001 027   Asignación de Estímulo Personal Médico y Profesores 0 

21 02 001 027 001 Asignación por Desempeño en Condiciones Difíciles, Art. 50, Ley N° 19.070 0 

21 02 001 030   Asignación de Experiencia Calificada 26,900 

21 02 001 030 001 Asignación de Perfeccionamiento, Art. 49, Ley N° 19.070 26,900 

21 02 002     Aportes del Empleador 76,800 

21 02 002 002   Otras Cotizaciones Previsionales 76,800 

21 02 003     Asignaciones por Desempeño 86,400 

21 02 003 001   Desempeño Institucional 46,440 

21 02 003 001 002 Bonificación Excelencia 46,440 

21 02 003 002   Desempeño colectivo 4,860 

21 02 003 002 002 Asignación Variable por Desempeño Colectivo 4,860 

21 02 003 003   Desempeño Individual 35,100 

21 02 001 003 003 Asignación Variable por Desempeño Individual 35,100 

21 02 004     Remuneraciones Variables 17,000 

21 02 004 005   Trabajos Extraordinarios 17,000 

21 02 004 006   Comisiones de Servicios en el País 0 

21 02 005     Aguinaldos y Bonos 76,649 

21 02 005 001   Aguinaldos 32,732 

21 02 005 001 001 Aguinaldo de Fiestras Patrias 17,568 

21 02 005 001 002 Aguinaldo de Navidad 15,164 

21 02 005 002   Bono de Escolaridad 8,137 

21 02 005 003   Bonos Especiales 34,116 

21 02 005 003 001 Bono Extraordinario Anual 34,116 

21 02 005 004   Bonificación Adicional al Bono de Escolaridad 1,664 

21 03       OTRAS REMUNERACIONES 2,119,090 

21 03 001     Honorarios a Suma Alzada - Personas Naturales 0 

21 03 004     Remuneraciones Reguladas por el Código del Trabajo 2,074,090 

21 03 004 001   Sueldos Reg.Cod.del Trabajo 1,775,464 

21 03 004 002   Aportes del Empleador- Reg.Cod.del Trabajo 109,286 

21 03 004 003   Remuneraciones Variables -Reg.Cod. Del Trabajo 78,650 

21 03 004 004   Aguinaldos y Bonos - Reg.Cod.del Trabajo 110,690 

21 03 999     Otras 45,000 
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21 03 999 001  Asignación Art. 1, Ley Nº19.464 45,000 

21 04       OTROS GASTOS EN PERSONAL 0 

22         BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 2,267,878 

22 01       ALIMENTOS Y BEBIDAS 103,400 

22 01 001     Para Personas  97,400 

22 01 002     Para Animales 6,000 

22 02       TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 123,878 

22 02 001     Textiles y Acabados Textiles 9,320 

22 02 002     Vestuario, Accesorios y Prendas Diversas 95,258 

22 02 003     Calzado 19,300 

22 03       COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 6,000 

22 03 001     Para Vehículos 6,000 

22 04       MATERIALES DE USO O CONSUMO 477,830 

22 04 001     Materiales de Oficina 72,400 

22 04 002     Textos y Otros Materiales de Enseñanza 140,300 

22 04 003     Productos Químicos 2,200 

22 04 004     Productos Farmacéuticos 2,800 

22 04 005     Materiales y útiles Quirúrgicos 2,600 

22 04 006     Fertilizantes, insecticidas, fungicidas y Otros 2,200 

22 04 007     Materiales y Utiles de Aseo 21,300 

22 04 008     Menaje para oficina, casino y otros 6,200 

22 04 009     Insumos, Repuestos y Accesorios Computacionales 109,300 

22 04 010     Materiales para Mantenim. y Reparaciones de Inmuebles  9,600 

22 04 011     Repuestos y  Acces. para Manten. y Repar. de Vehículos 7,000 

22 04 012     Otros Materiales, Repuestos y Utiles Diversos 18,600 

22 04 013     Equipos Menores 31,900 

22 04 014     Productos Elaborados de cuero, caucho y plásticos 6,600 

22 04 999     Otros 44,830 

22 05       SERVICIOS BASICOS 243,960 

22 05 001     Electricidad 110,000 

22 05 002     Agua 86,750 

22 05 003     Gas 10,300 

22 05 004     Correo 100 

22 05 005     Telefonía Fija 6,550 

22 05 006     Telefonía Celular 3,600 

22 05 007     Acceso a Internet 21,260 

22 05 008     Enlaces de Telecomunicaciones 5,400 

22 06       MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 390,600 

22 06 001     Mantenimiento y Reparación de Edificaciones 355,700 

22 06 002     Mantenimiento y Reparación de Vehículos 7,100 

22 06 004     Mantenimiento y Reparación de máquinas y equipos de oficina 7,000 

22 06 007     Mantenimiento y Reparación de Equipos Informáticos 11,000 

22 06 999     Otros 9,800 

22 07       PUBLICIDAD Y DIFUSION 30,100 

22 07 001     Servicios de Publicidad 7,000 

22 07 002     Servicios de Impresión 12,000 

22 07 003     Servicios de Encuadernación y Empaste 2,500 

22 07 999     Otros 8,600 

22 08       SERVICIOS GENERALES 630,527 
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22 08 001     Servicios de Aseo 500 

22 08 002     Servicios de Vigilancia 3,300 

22 08 003     Servicios de Mantención de Jardines 1,400 

22 08 007     Pasajes, Fletes y Bodegajes 564,357 

22 08 008     Salas Cunas y/o Jardines Infantiles 13,000 

22 08 999     Otros 47,970 

22 09       ARRIENDOS 33,500 

22 09 002     Arriendo de Edificios 0 

22 09 005     Arriendo de Máquinas y Equipos 8,500 

22 09 999     Otros 25,000 

22 10       SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 2,000 

22 10 002     Primas y gastos de seguros 1,000 

22 10 999     Otros 1,000 

22 11       SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 195,563 

22 11 001     Estudios e Investigaciones 4,000 

22 11 002     Cursos de Capacitación 101,856 

22 11 999     Otros 89,707 

22 12       OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 30,520 

22 12 002     Gastos Menores 23,320 

22 12 003     Gastos de Representación, Protocolo y Ceremonial 100 

22 12 005     Derechos y tasas 100 

22 12 999     Otros 7,000 

23         PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 11,000 

23 01       PRESTACIONES PREVISIONALES 11,000 

23 01 004     Desahucios e Indemnizaciones 11,000 

23 03       PRESTACIONES PREVISIONALES 0 

24         TRANSFERENCIAS CORRIENTES 41,115 

24 01       AL SECTOR PRIVADO 41,115 

24 01 008     Premios y Otros 41,115 

24 03       A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 0 

24 04       A EMPRESAS PUBLICAS NO FINANCIERAS 0 

24 05       A EMPRESAS PUBLICAS FINANCIERAS 0 

24 06       A GOBIERNOS EXTRANJEROS 0 

24 07       A ORGANISMOS INTERNACIONALES 0 

25         INTEGROS AL FISCO 0 

25 01       IMPUESTOS 0 

26         OTROS GASTOS CORRIENTES 0 

26 01       DEVOLUCIONES 0 

26 02       COMPENSACIÓN POR DAÑOS A TERCERO Y/O A LA PROPIEDAD 0 

26 04       APLICACIÓN FONDOS DE TERCEROS 0 

29         ADQUISIC. DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 221,235 

29 01       TERRENOS 0 

29 02       EDIFICIOS 0 

29 03       VEHICULOS 0 

29 04       MOBILIARIO Y OTROS 40,597 

29 05       MAQUINAS Y EQUIPOS 53,800 

29 05 001     Máquinas y Equipos de Oficina 24,800 

29 05 999     Otras 29,000 



 

 

PADEM 2017                                                                                                      EDUCAR ES AMAR 

133 

29 06       EQUIPOS INFORMATICOS 68,000 

29 06 001     Equipos Computacionales y Periféricos 53,000 

29 06 002     Equipos de Comunicaciones para Redes Informáticas 15,000 

29 07       PROGRAMAS INFORMATICOS 58,838 

29 07 001     Programas Computacionales 29,338 

29 07 002     Sistemas de Información 29,500 

29 99       OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS 0 

30         ADQUISIC. DE ACTIVOS FINANCIEROS 0 

30 01       COMPRA DE TITULOS Y VALORES 0 

30 02       COMPRA DE ACCIONES Y PARTIC. DE CAP. 0 

30 03       OPERACIONES DE CAMBIO 0 

30 99       OTROS ACTIVOS FINANCIEROS 0 

31         INICIATIVAS DE INVERSION 168,672 

31 01       ESTUDIOS BASICOS 0 

31 02       PROYECTOS 168,672 

31 02 004     Obras Civiles 168,672 

31 02 004 004   Infraestructura Escuelas de la Comuna 168,672 

31 03       PROGRAMAS DE INVERSION 0 

32         PRESTAMOS 0 

32 02       HIPOTECARIOS 0 

32 06       POR ANTICIPOS A CONTRATISTAS 0 

32 07       POR ANTICIPOS POR CAMBIO DE RESIDENCIA 0 

32 99       POR VENTAS A PLAZO 0 

33         TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0 

33 01       AL SECTOR PRIVADO 0 

33 03       A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 0 

33 04       A EMPRESAS PUBLICAS NO FINANCIERAS 0 

33 05       A EMPRESAS PUBLICAS FINANCIERAS 0 

33 06       A GOBIERNOS EXTRANJEROS 0 

33 07       A ORGANISMOS INTERNACIONALES 0 

34         SERVICIO DE LA DEUDA 0 

34 01       AMORTIZACION DEUDA INTERNA 0 

34 03       INTERESES DEUDA INTERNA 0 

34 05       OTROS GASTOS FINANC. DEUDA INTERNA 0 

34 07       DEUDA FLOTANTE 0 

35         SALDO FINAL DE CAJA 12,000 

          T O T A L      G A S T O S 9,388,200 
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 PRESUPUESTO DEPARTAMENTO EDUCACION 

 

AÑO 2017 

SUBVENCION EDUCACIONAL-APORTE MUNICIPAL 
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DENOMINACION MONTO M$ 

03 

        

TRIBUTOS SOBRE EL USO DE BS. Y LA REALIZACION DE 
ACTIVIDADES 0 

03 01       PATENTES Y TASAS POR DERECHOS 0 

03 02       PERMISOS Y LICENCIAS 0 

03 03       PARTICIPACION EN IMPUESTO TERRITORIAL (ART. 37 DL 3063) 0 

03 99       OTROS TRIBUTOS 0 

05         TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4,828,100 

05 01       DEL SECTOR PRIVADO 0 

05 02       DEL GOBIERNO CENTRAL 0 

05 03       DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 4,828,100 

05 03 003     De la Subsecretaría de Educación 4,398,100 

05 03 003 001   Subvención de Escolaridad 3,936,100 

05 03 003 001 001 Subvención Fiscal Mensual 3,936,100 

05 03 003 002   Otros Aportes 462,000 

05 03 003 002 001 Subvención Escolar Preferencial Ley 20248 0 

05 03 003 002 002 Fondo de Apoyo a la Educación Pública 0 

05 03 003 002 999 Otros 462,000 

05 03 003 003   Anticipos de la Subvención de escolaridad 0 

05 03 04     De la Junta Nacional de Jardines Infantiles 0 

05 03 004 001   Convenios Educación Pre Básica 0 

05 03 101     De la Municipalidad a Servicios Incorporados a su Gestión 430,000 

05 04       DE EMPRESAS PUBLICAS NO FINANC. 0 

05 05       DE EMPRESAS PUBLICAS FINANCIERAS 0 

05 06       DE GOBIERNOS EXTRANJEROS 0 

05 07       DE ORGANISMOS INTERNACIONALES 0 

06         RENTAS DE LA PROPIEDAD 0 

06 01       ARRIENDO DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 0 

06 02       DIVIDENDOS 0 

06 03       INTERESES 0 

06 04       PARTICIPACION DE UTILIDADES 0 

06 99       OTRAS RENTAS DE LA PROPIEDAD 0 

07         INGRESOS DE OPERACIÓN 0 

07 01       VENTA DE BIENES 0 

07 02       VENTA DE SERVICIOS 0 

08         OTROS INGRESOS CORRIENTES 202,000 
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08 01       RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS MEDICAS 197,000 

08 01 002     Recuperaciones Art. 12 Ley Nº 18.196 197,000 

08 02       MULTAS Y SANCIONES PECUNIARIAS 0 

08 03       
PARTIC. DEL FONDO COMUN MUNICIPAL - Art. 38 D.L. Nº 3.063, de 
1979 0 

08 04       FONDOS DE TERCEROS 0 

08 99       OTROS 5,000 

08 99 001     Devoluc. y Reintegros  3,000 

08 99 999     Otros 2,000 

10         VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 0 

10 01       TERRENOS 0 

10 02       EDIFICIOS 0 

10 03       VEHICULOS 0 

10 04       MOBILIARIO Y OTROS 0 

10 05       MAQUINAS Y EQUIPOS 0 

10 06       EQUIPOS INFORMATICOS 0 

10 07       PROGRAMAS INFORMATICOS 0 

10 99       OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS 0 

11         VENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 0 

11 01       VENTA  O RESCATE DE TITULOS Y VALORES 0 

11 02       VENTA DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL 0 

11 99       OTROS ACTIVOS FINANCIEROS 0 

12         RECUPERACION DE PRESTAMOS 0 

12 02       HIPOTECARIOS 0 

12 06       POR ANTICIPOS A CONTRATISTAS 0 

12 07       POR ANTICIPOS POR CAMBIO DE RESID. 0 

12 09       POR VENTAS A PLAZO 0 

12 10       INGRESOS POR PERCIBIR 0 

13         TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL 0 

13 01       DEL SECTOR PRIVADO 0 

13 03       DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 0 

14         ENDEUDAMIENTO 0 

14 01       ENDEUDAMIENTO INTERNO 0 

15         SALDO INICIAL DE CAJA 134,000 

          T O T A L      I N G R E S O S 5,164,100 
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 PRESUPUESTO DEPARTAMENTO EDUCACION 

AÑO 2017 
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DENOMINACION MONTO M$ 

21         GASTOS EN PERSONAL 4,643,300 

21 01       PERSONAL DE PLANTA 2,277,061 

21 01 001     Sueldos y Sobresueldos 2,025,869 

21 01 001 001   Sueldos Bases 957,900 

21 01 001 002   Asignación de Antigüedad 653,500 

21 01 001 002 001 Asignación de Experiencia, Art.48, Ley Nº19.070 653,500 

21 01 001 009   Asignaciones Especiales 237,569 

21 01 001 009 001 Monto Fijo Complementario Art. 3, Ley Nº 19.278 1,700 

21 01 001 009 002 Unidad de Mejoramiento Profesional, Art. 54 y sgtes., Ley N° 19.070 0 

21 01 001 009 003 Bonificación Proporcional Art. 8, Ley Nº 19.410 68,600 

21 01 001 009 004 
Bonificación Especial Profesores Encargados de Escuelas Rurales, Art. 

13, Ley N° 19.715 2,900 

21 01 001 009 999 Otras  Asignaciones Especiales 164,369 

21 01 001 014   Asignaciones Compensatorias 23,800 

21 01 001 014 007 Remuneración Adicional, Art. 3 transitorio, Ley N° 19.070 23,800 

21 01 001 019   Asignación de Responsabilidad 25,500 

21 01 001 019 002 Asignación de Responsabilidad Directiva 25,500 

21 01 001 028   Asignación de Estímulo Personal Médico y Profesores 0 

21 01 001 028 001 
Asignación por Desempeño en Condiciones Difíciles, Art. 50, Ley N° 

19.070 0 

21 01 001 031   Asignación de Experiencia Calificada 127,600 

21 01 001 031 001 Asignación de Perfeccionamiento, Art. 49, Ley N° 19.070 127,600 

21 01 002     Aportes del Empleador 70,200 

21 01 002 002   Otras Cotizaciones Previsionales 70,200 

21 01 003     Asignaciones por Desempeño 96,700 

21 01 003 001   Desempeño Institucional 39,560 

21 01 003 001 002 Bonificación Excelencia 39,560 

21 01 003 002   Desempeño colectivo 4,140 

21 01 003 002 002 Asignación Variable por Desempeño Colectivo 4,140 

21 01 003 003   Desempeño Individual 53,000 

21 01 003 003 003 Asignación Especial de Incentivo Profesional, Art. 47, Ley N° 19.070 23,100 

21 01 003 003 004 Asignación Variable por Desempeño Individual 29,900 

21 01 004     Remuneraciones Variables 19,000 

21 01 004 005   Trabajos Extraordinarios 19,000 

21 01 004 006   Comisiones de Servicios en el País 0 

21 01 005     Aguinaldos y Bonos 65,292 

21 01 005 001   Aguinaldos 27,882 
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21 01 005 001 001 Aguinaldo de Fiestras Patrias 14,965 

21 01 005 001 002 Aguinaldo de Navidad 12,917 

21 01 005 002   Bono de Escolaridad 6,931 

21 01 005 003   Bonos Especiales 29,062 

21 01 005 003 001 Bono Extraordinario Anual 29,062 

21 01 005 004   Bonificación Adicional al Bono de Escolaridad 1,417 

21 02       PERSONAL A CONTRATA 1,359,549 

21 02 001     Sueldos y Sobresueldos 1,146,000 

21 02 001 001   Sueldos Bases 738,500 

21 02 001 002   Asignación de Antigüedad 125,000 

21 02 001 002 001 Asignación de Experiencia, Art.48, Ley Nº19.070 125,000 

21 02 001 008   Asignación de Nivelación 24,000 

21 02 001 008 002 Planilla Complementaria, Art. 4 y 11, Ley N° 19.598 24,000 

21 02 001 009   Asignaciones Especiales 240,500 

21 02 001 009 002 Unidad de Mejoramiento Profesional, Art. 54 y sgtes., Ley N° 19.070 0 

21 02 001 009 003 Bonificación Proporcional Art. 8, Ley Nº 19.410 56,500 

21 02 001 009 999 Otras  Asignaciones Especiales 184,000 

21 02 001 027   Asignación de Estímulo Personal Médico y Profesores 0 

21 02 001 027 001 
Asignación por Desempeño en Condiciones Difíciles, Art. 50, Ley N° 

19.070 0 

21 02 001 030   Asignación de Experiencia Calificada 18,000 

21 02 001 030 001 Asignación de Perfeccionamiento, Art. 49, Ley N° 19.070 18,000 

21 02 002     Aportes del Empleador 50,500 

21 02 002 002   Otras Cotizaciones Previsionales 50,500 

21 02 003     Asignaciones por Desempeño 86,400 

21 02 003 001   Desempeño Institucional 46,440 

21 02 003 001 002 Bonificación Excelencia 46,440 

21 02 003 002   Desempeño colectivo 4,860 

21 02 003 002 002 Asignación Variable por Desempeño Colectivo 4,860 

21 02 003 003   Desempeño Individual 35,100 

21 02 001 003 003 Asignación Variable por Desempeño Individual 35,100 

21 02 004     Remuneraciones Variables 0 

21 02 004 005   Trabajos Extraordinarios 0 

21 02 004 006   Comisiones de Servicios en el País 0 

21 02 005     Aguinaldos y Bonos 76,649 

21 02 005 001   Aguinaldos 32,732 

21 02 005 001 001 Aguinaldo de Fiestras Patrias 17,568 

21 02 005 001 002 Aguinaldo de Navidad 15,164 

21 02 005 002   Bono de Escolaridad 8,137 

21 02 005 003   Bonos Especiales 34,116 

21 02 005 003 001 Bono Extraordinario Anual 34,116 

21 02 005 004   Bonificación Adicional al Bono de Escolaridad 1,664 

21 03       OTRAS REMUNERACIONES 1,006,690 

21 03 001     Honorarios a Suma Alzada - Personas Naturales 0 

21 03 004     Remuneraciones Reguladas por el Código del Trabajo 961,690 

21 03 004 001   Sueldos Reg.Cod.del Trabajo 779,000 

21 03 004 002   Aportes del Empleador- Reg.Cod.del Trabajo 46,000 

21 03 004 003   Remuneraciones Variables -Reg.Cod. Del Trabajo 26,000 

21 03 004 004   Aguinaldos y Bonos - Reg.Cod.del Trabajo 110,690 
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21 03 999     Otras 45,000 

21 03 999 001  Asignación Art. 1, Ley Nº19.464 45,000 

21 04       OTROS GASTOS EN PERSONAL 0 

22         BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 472,800 

22 01       ALIMENTOS Y BEBIDAS 66,000 

22 01 001     Para Personas  66,000 

22 01 002     Para Animales 0 

22 02       TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 12,050 

22 02 001     Textiles y Acabados Textiles 1,000 

22 02 002     Vestuario, Accesorios y Prendas Diversas 10,250 

22 02 003     Calzado 800 

22 03       COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 3,000 

22 03 001     Para Vehículos 3,000 

22 04       MATERIALES DE USO O CONSUMO 48,100 

22 04 001     Materiales de Oficina 4,000 

22 04 002     Textos y Otros Materiales de Enseñanza 6,000 

22 04 003     Productos Químicos 500 

22 04 004     Productos Farmacéuticos 500 

22 04 005     Materiales y útiles Quirúrgicos 200 

22 04 006     Fertilizantes, insecticidas, fungicidas y Otros 200 

22 04 007     Materiales y Utiles de Aseo 8,000 

22 04 008     Menaje para oficina, casino y otros 4,700 

22 04 009     Insumos, Repuestos y Accesorios Computacionales 4,000 

22 04 010     Materiales para Mantenim. y Reparaciones de Inmuebles  2,000 

22 04 011     Repuestos y  Acces. para Manten. y Repar. de Vehículos 5,000 

22 04 012     Otros Materiales, Repuestos y Utiles Diversos 4,000 

22 04 013     Equipos Menores 2,000 

22 04 014     Productos Elaborados de cuero, caucho y plásticos 1,000 

22 04 999     Otros 6,000 

22 05       SERVICIOS BASICOS 207,000 

22 05 001     Electricidad 105,500 

22 05 002     Agua 82,800 

22 05 003     Gas 500 

22 05 004     Correo 100 

22 05 005     Telefonía Fija 6,200 

22 05 006     Telefonía Celular 2,500 

22 05 007     Acceso a Internet 4,000 

22 05 008     Enlaces de Telecomunicaciones 5,400 

22 06       MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 15,500 

22 06 001     Mantenimiento y Reparación de Edificaciones 5,000 

22 06 002     Mantenimiento y Reparación de Vehículos 5,500 

22 06 004     Mantenimiento y Reparación de máquinas y equipos de oficina 1,000 

22 06 007     Mantenimiento y Reparación de Equipos Informáticos 1,000 

22 06 999     Otros 3,000 

22 07       PUBLICIDAD Y DIFUSION 13,000 

22 07 001     Servicios de Publicidad 4,000 

22 07 002     Servicios de Impresión 4,000 

22 07 003     Servicios de Encuadernación y Empaste 1,000 

22 07 999     Otros 4,000 
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22 08       SERVICIOS GENERALES 79,050 

22 08 001     Servicios de Aseo 500 

22 08 002     Servicios de Vigilancia 2,000 

22 08 003     Servicios de Mantención de Jardines 0 

22 08 007     Pasajes, Fletes y Bodegajes 52,550 

22 08 008     Salas Cunas y/o Jardines Infantiles 8,000 

22 08 999     Otros 16,000 

22 09       ARRIENDOS 8,500 

22 09 002     Arriendo de Edificios 0 

22 09 005     Arriendo de Máquinas y Equipos 2,500 

22 09 999     Otros 6,000 

22 10       SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 1,000 

22 10 002     Primas y gastos de seguros 500 

22 10 999     Otros 500 

22 11       SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 16,000 

22 11 001     Estudios e Investigaciones 0 

22 11 002     Cursos de Capacitación 3,000 

22 11 999     Otros 13,000 

22 12       OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 3,600 

22 12 002     Gastos Menores 2,400 

22 12 003     Gastos de Representación, Protocolo y Ceremonial 100 

22 12 005     Derechos y tasas 100 

22 12 999     Otros 1,000 

23         PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 11,000 

23 01       PRESTACIONES PREVISIONALES 11,000 

23 01 004     Desahucios e Indemnizaciones 11,000 

23 03       PRESTACIONES PREVISIONALES 0 

24         TRANSFERENCIAS CORRIENTES 8,000 

24 01       AL SECTOR PRIVADO 8,000 

24 01 008     Premios y Otros 8,000 

24 03       A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 0 

24 04       A EMPRESAS PUBLICAS NO FINANCIERAS 0 

24 05       A EMPRESAS PUBLICAS FINANCIERAS 0 

24 06       A GOBIERNOS EXTRANJEROS 0 

24 07       A ORGANISMOS INTERNACIONALES 0 

25         INTEGROS AL FISCO 0 

25 01       IMPUESTOS 0 

26         OTROS GASTOS CORRIENTES 0 

26 01       DEVOLUCIONES 0 

26 02       COMPENSACIÓN POR DAÑOS A TERCERO Y/O A LA PROPIEDAD 0 

26 04       APLICACIÓN FONDOS DE TERCEROS 0 

29         ADQUISIC. DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 19,000 

29 01       TERRENOS 0 

29 02       EDIFICIOS 0 

29 03       VEHICULOS 0 

29 04       MOBILIARIO Y OTROS 4,000 

29 05       MAQUINAS Y EQUIPOS 4,000 

29 05 001     Máquinas y Equipos de Oficina 2,000 
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29 05 999     Otras 2,000 

29 06       EQUIPOS INFORMATICOS 6,000 

29 06 001     Equipos Computacionales y Periféricos 4,000 

29 06 002     Equipos de Comunicaciones para Redes Informáticas 2,000 

29 07       PROGRAMAS INFORMATICOS 5,000 

29 07 001     Programas Computacionales 2,500 

29 07 002     Sistemas de Información 2,500 

29 99       OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS 0 

30         ADQUISIC. DE ACTIVOS FINANCIEROS 0 

30 01       COMPRA DE TITULOS Y VALORES 0 

30 02       COMPRA DE ACCIONES Y PARTIC. DE CAP. 0 

30 03       OPERACIONES DE CAMBIO 0 

30 99       OTROS ACTIVOS FINANCIEROS 0 

31         INICIATIVAS DE INVERSION 0 

31 01       ESTUDIOS BASICOS 0 

31 02       PROYECTOS 0 

31 02 004     Obras Civiles 0 

31 02 004 004   Infraestructura Escuelas de la Comuna 0 

31 03       PROGRAMAS DE INVERSION 0 

32         PRESTAMOS 0 

32 02       HIPOTECARIOS 0 

32 06       POR ANTICIPOS A CONTRATISTAS 0 

32 07       POR ANTICIPOS POR CAMBIO DE RESIDENCIA 0 

32 99       POR VENTAS A PLAZO 0 

33         TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0 

33 01       AL SECTOR PRIVADO 0 

33 03       A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 0 

33 04       A EMPRESAS PUBLICAS NO FINANCIERAS 0 

33 05       A EMPRESAS PUBLICAS FINANCIERAS 0 

33 06       A GOBIERNOS EXTRANJEROS 0 

33 07       A ORGANISMOS INTERNACIONALES 0 

34         SERVICIO DE LA DEUDA 0 

34 01       AMORTIZACION DEUDA INTERNA 0 

34 03       INTERESES DEUDA INTERNA 0 

34 05       OTROS GASTOS FINANC. DEUDA INTERNA 0 

34 07       DEUDA FLOTANTE 0 

35         SALDO FINAL DE CAJA 10,000 

          T O T A L      G A S T O S 5,164,100 
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 PRESUPUESTO DEPARTAMENTO EDUCACION 

 

AÑO 2017 

PROGRAMA INTEGRACION ESCOLAR 
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DENOMINACION MONTO M$ 

03 

        

TRIBUTOS SOBRE EL USO DE BS. Y LA REALIZACION DE 
ACTIVIDADES 0 

03 01       PATENTES Y TASAS POR DERECHOS 0 

03 02       PERMISOS Y LICENCIAS 0 

03 03       PARTICIPACION EN IMPUESTO TERRITORIAL (ART. 37 DL 3063) 0 

03 99       OTROS TRIBUTOS 0 

05         TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1,079,300 

05 01       DEL SECTOR PRIVADO 0 

05 02       DEL GOBIERNO CENTRAL 0 

05 03       DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 1,079,300 

05 03 003     De la Subsecretaría de Educación 1,079,300 

05 03 003 001   Subvención de Escolaridad 1,079,300 

05 03 003 001 001 Subvención Fiscal Mensual 1,079,300 

05 03 003 002   Otros Aportes 0 

05 03 003 002 001 Subvención Escolar Preferencial Ley 20248 0 

05 03 003 002 002 Fondo de Apoyo a la Educación Pública 0 

05 03 003 002 999 Otros 0 

05 03 003 003   Anticipos de la Subvención de escolaridad 0 

05 03 04     De la Junta Nacional de Jardines Infantiles 0 

05 03 004 001   Convenios Educación Pre Básica 0 

05 03 101     De la Municipalidad a Servicios Incorporados a su Gestión 0 

05 04       DE EMPRESAS PUBLICAS NO FINANC. 0 

05 05       DE EMPRESAS PUBLICAS FINANCIERAS 0 

05 06       DE GOBIERNOS EXTRANJEROS 0 

05 07       DE ORGANISMOS INTERNACIONALES 0 

06         RENTAS DE LA PROPIEDAD 0 

06 01       ARRIENDO DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 0 

06 02       DIVIDENDOS 0 

06 03       INTERESES 0 

06 04       PARTICIPACION DE UTILIDADES 0 

06 99       OTRAS RENTAS DE LA PROPIEDAD 0 

07         INGRESOS DE OPERACIÓN 0 

07 01       VENTA DE BIENES 0 

07 02       VENTA DE SERVICIOS 0 

08         OTROS INGRESOS CORRIENTES 0 
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08 01       RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS MEDICAS 0 

08 01 002     Recuperaciones Art. 12 Ley Nº 18.196 0 

08 02       MULTAS Y SANCIONES PECUNIARIAS 0 

08 03       
PARTIC. DEL FONDO COMUN MUNICIPAL - Art. 38 D.L. Nº 3.063, de 
1979 0 

08 04       FONDOS DE TERCEROS 0 

08 99       OTROS 0 

08 99 001     Devoluc. y Reintegros  0 

08 99 999     Otros 0 

10         VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 0 

10 01       TERRENOS 0 

10 02       EDIFICIOS 0 

10 03       VEHICULOS 0 

10 04       MOBILIARIO Y OTROS 0 

10 05       MAQUINAS Y EQUIPOS 0 

10 06       EQUIPOS INFORMATICOS 0 

10 07       PROGRAMAS INFORMATICOS 0 

10 99       OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS 0 

11         VENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 0 

11 01       VENTA  O RESCATE DE TITULOS Y VALORES 0 

11 02       VENTA DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL 0 

11 99       OTROS ACTIVOS FINANCIEROS 0 

12         RECUPERACION DE PRESTAMOS 0 

12 02       HIPOTECARIOS 0 

12 06       POR ANTICIPOS A CONTRATISTAS 0 

12 07       POR ANTICIPOS POR CAMBIO DE RESID. 0 

12 09       POR VENTAS A PLAZO 0 

12 10       INGRESOS POR PERCIBIR 0 

13         TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL 0 

13 01       DEL SECTOR PRIVADO 0 

13 03       DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 0 

14         ENDEUDAMIENTO 0 

14 01       ENDEUDAMIENTO INTERNO 0 

15         SALDO INICIAL DE CAJA 182,000 

          T O T A L      I N G R E S O S 1,261,300 
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 PRESUPUESTO DEPARTAMENTO EDUCACION 

AÑO 2017 
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DENOMINACION MONTO M$ 

21         GASTOS EN PERSONAL 1,067,600 

21 01       PERSONAL DE PLANTA 192,200 

21 01 001     Sueldos y Sobresueldos 184,200 

21 01 001 001   Sueldos Bases 128,000 

21 01 001 002   Asignación de Antigüedad 51,000 

21 01 001 002 001 Asignación de Experiencia, Art.48, Ley Nº19.070 51,000 

21 01 001 009   Asignaciones Especiales 0 

21 01 001 009 001 Monto Fijo Complementario Art. 3, Ley Nº 19.278 0 

21 01 001 009 002 Unidad de Mejoramiento Profesional, Art. 54 y sgtes., Ley N° 19.070 0 

21 01 001 009 003 Bonificación Proporcional Art. 8, Ley Nº 19.410 0 

21 01 001 009 004 
Bonificación Especial Profesores Encargados de Escuelas Rurales, Art. 13, 

Ley N° 19.715 0 

21 01 001 009 999 Otras  Asignaciones Especiales 0 

21 01 001 014   Asignaciones Compensatorias 0 

21 01 001 014 007 Remuneración Adicional, Art. 3 transitorio, Ley N° 19.070 0 

21 01 001 019   Asignación de Responsabilidad 0 

21 01 001 019 002 Asignación de Responsabilidad Directiva 0 

21 01 001 028   Asignación de Estímulo Personal Médico y Profesores 0 

21 01 001 028 001 Asignación por Desempeño en Condiciones Difíciles, Art. 50, Ley N° 19.070 0 

21 01 001 031   Asignación de Experiencia Calificada 5,200 

21 01 001 031 001 Asignación de Perfeccionamiento, Art. 49, Ley N° 19.070 5,200 

21 01 002     Aportes del Empleador 8,000 

21 01 002 002   Otras Cotizaciones Previsionales 8,000 

21 01 003     Asignaciones por Desempeño 0 

21 01 003 001   Desempeño Institucional 0 

21 01 003 001 002 Bonificación Excelencia 0 

21 01 003 002   Desempeño colectivo 0 

21 01 003 002 002 Asignación Variable por Desempeño Colectivo 0 

21 01 003 003   Desempeño Individual 0 

21 01 003 003 003 Asignación Especial de Incentivo Profesional, Art. 47, Ley N° 19.070 0 

21 01 003 003 004 Asignación Variable por Desempeño Individual 0 

21 01 004     Remuneraciones Variables 0 

21 01 004 005   Trabajos Extraordinarios 0 

21 01 004 006   Comisiones de Servicios en el País 0 

21 01 005     Aguinaldos y Bonos 0 

21 01 005 001   Aguinaldos 0 
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21 01 005 001 001 Aguinaldo de Fiestras Patrias 0 

21 01 005 001 002 Aguinaldo de Navidad 0 

21 01 005 002   Bono de Escolaridad 0 

21 01 005 003   Bonos Especiales 0 

21 01 005 003 001 Bono Extraordinario Anual 0 

21 01 005 004   Bonificación Adicional al Bono de Escolaridad 0 

21 02       PERSONAL A CONTRATA 526,900 

21 02 001     Sueldos y Sobresueldos 491,500 

21 02 001 001   Sueldos Bases 423,500 

21 02 001 002   Asignación de Antigüedad 60,800 

21 02 001 002 001 Asignación de Experiencia, Art.48, Ley Nº19.070 60,800 

21 02 001 008   Asignación de Nivelación 0 

21 02 001 008 002 Planilla Complementaria, Art. 4 y 11, Ley N° 19.598 0 

21 02 001 009   Asignaciones Especiales 400 

21 02 001 009 002 Unidad de Mejoramiento Profesional, Art. 54 y sgtes., Ley N° 19.070 0 

21 02 001 009 003 Bonificación Proporcional Art. 8, Ley Nº 19.410 0 

21 02 001 009 999 Otras  Asignaciones Especiales 400 

21 02 001 027   Asignación de Estímulo Personal Médico y Profesores 0 

21 02 001 027 001 Asignación por Desempeño en Condiciones Difíciles, Art. 50, Ley N° 19.070 0 

21 02 001 030   Asignación de Experiencia Calificada 6,800 

21 02 001 030 001 Asignación de Perfeccionamiento, Art. 49, Ley N° 19.070 6,800 

21 02 002     Aportes del Empleador 18,400 

21 02 002 002   Otras Cotizaciones Previsionales 18,400 

21 02 003     Asignaciones por Desempeño 0 

21 02 003 001   Desempeño Institucional 0 

21 02 003 001 002 Bonificación Excelencia 0 

21 02 003 002   Desempeño colectivo 0 

21 02 003 002 002 Asignación Variable por Desempeño Colectivo 0 

21 02 003 003   Desempeño Individual 0 

21 02 001 003 003 Asignación Variable por Desempeño Individual 0 

21 02 004     Remuneraciones Variables 17,000 

21 02 004 005   Trabajos Extraordinarios 17,000 

21 02 004 006   Comisiones de Servicios en el País 0 

21 02 005     Aguinaldos y Bonos 0 

21 02 005 001   Aguinaldos 0 

21 02 005 001 001 Aguinaldo de Fiestras Patrias 0 

21 02 005 001 002 Aguinaldo de Navidad 0 

21 02 005 002   Bono de Escolaridad 0 

21 02 005 003   Bonos Especiales 0 

21 02 005 003 001 Bono Extraordinario Anual 0 

21 02 005 004   Bonificación Adicional al Bono de Escolaridad 0 

21 03       OTRAS REMUNERACIONES 348,500 

21 03 001     Honorarios a Suma Alzada - Personas Naturales 0 

21 03 004     Remuneraciones Reguladas por el Código del Trabajo 348,500 

21 03 004 001   Sueldos Reg.Cod.del Trabajo 323,000 

21 03 004 002   Aportes del Empleador- Reg.Cod.del Trabajo 20,500 

21 03 004 003   Remuneraciones Variables -Reg.Cod. Del Trabajo 5,000 

21 03 004 004   Aguinaldos y Bonos - Reg.Cod.del Trabajo 0 

21 03 999     Otras 0 
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21 03 999 001  Asignación Art. 1, Ley Nº19.464 0 

21 04       OTROS GASTOS EN PERSONAL 0 

22         BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 192,700 

22 01       ALIMENTOS Y BEBIDAS 0 

22 01 001     Para Personas  0 

22 01 002     Para Animales 0 

22 02       TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 0 

22 02 001     Textiles y Acabados Textiles 0 

22 02 002     Vestuario, Accesorios y Prendas Diversas 0 

22 02 003     Calzado 0 

22 03       COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 0 

22 03 001     Para Vehículos 0 

22 04       MATERIALES DE USO O CONSUMO 87,700 

22 04 001     Materiales de Oficina 16,000 

22 04 002     Textos y Otros Materiales de Enseñanza 28,000 

22 04 003     Productos Químicos 200 

22 04 004     Productos Farmacéuticos 800 

22 04 005     Materiales y útiles Quirúrgicos 900 

22 04 006     Fertilizantes, insecticidas, fungicidas y Otros 0 

22 04 007     Materiales y Utiles de Aseo 5,100 

22 04 008     Menaje para oficina, casino y otros 0 

22 04 009     Insumos, Repuestos y Accesorios Computacionales 22,800 

22 04 010     Materiales para Mantenim. y Reparaciones de Inmuebles  4,600 

22 04 011     Repuestos y  Acces. para Manten. y Repar. de Vehículos 0 

22 04 012     Otros Materiales, Repuestos y Utiles Diversos 2,600 

22 04 013     Equipos Menores 2,900 

22 04 014     Productos Elaborados de cuero, caucho y plásticos 600 

22 04 999     Otros 3,200 

22 05       SERVICIOS BASICOS 0 

22 05 001     Electricidad 0 

22 05 002     Agua 0 

22 05 003     Gas 0 

22 05 004     Correo 0 

22 05 005     Telefonía Fija 0 

22 05 006     Telefonía Celular 0 

22 05 007     Acceso a Internet 0 

22 05 008     Enlaces de Telecomunicaciones 0 

22 06       MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 1,600 

22 06 001     Mantenimiento y Reparación de Edificaciones 0 

22 06 002     Mantenimiento y Reparación de Vehículos 0 

22 06 004     Mantenimiento y Reparación de máquinas y equipos de oficina 0 

22 06 007     Mantenimiento y Reparación de Equipos Informáticos 1,000 

22 06 999     Otros 600 

22 07       PUBLICIDAD Y DIFUSION 600 

22 07 001     Servicios de Publicidad 0 

22 07 002     Servicios de Impresión 0 

22 07 003     Servicios de Encuadernación y Empaste 0 

22 07 999     Otros 600 

22 08       SERVICIOS GENERALES 36,800 
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22 08 001     Servicios de Aseo 0 

22 08 002     Servicios de Vigilancia 0 

22 08 003     Servicios de Mantención de Jardines 0 

22 08 007     Pasajes, Fletes y Bodegajes 36,800 

22 08 008     Salas Cunas y/o Jardines Infantiles 0 

22 08 999     Otros 0 

22 09       ARRIENDOS 0 

22 09 002     Arriendo de Edificios 0 

22 09 005     Arriendo de Máquinas y Equipos 0 

22 09 999     Otros 0 

22 10       SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 0 

22 10 002     Primas y gastos de seguros 0 

22 10 999     Otros 0 

22 11       SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 66,000 

22 11 001     Estudios e Investigaciones 0 

22 11 002     Cursos de Capacitación 32,000 

22 11 999     Otros 34,000 

22 12       OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 0 

22 12 002     Gastos Menores 0 

22 12 003     Gastos de Representación, Protocolo y Ceremonial 0 

22 12 005     Derechos y tasas 0 

22 12 999     Otros 0 

23         PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 0 

23 01       PRESTACIONES PREVISIONALES 0 

23 01 004     Desahucios e Indemnizaciones 0 

23 03       PRESTACIONES PREVISIONALES 0 

24         TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0 

24 01       AL SECTOR PRIVADO 0 

24 01 008     Premios y Otros 0 

24 03       A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 0 

24 04       A EMPRESAS PUBLICAS NO FINANCIERAS 0 

24 05       A EMPRESAS PUBLICAS FINANCIERAS 0 

24 06       A GOBIERNOS EXTRANJEROS 0 

24 07       A ORGANISMOS INTERNACIONALES 0 

25         INTEGROS AL FISCO 0 

25 01       IMPUESTOS 0 

26         OTROS GASTOS CORRIENTES 0 

26 01       DEVOLUCIONES 0 

26 02       COMPENSACIÓN POR DAÑOS A TERCERO Y/O A LA PROPIEDAD 0 

26 04       APLICACIÓN FONDOS DE TERCEROS 0 

29         ADQUISIC. DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 0 

29 01       TERRENOS 0 

29 02       EDIFICIOS 0 

29 03       VEHICULOS 0 

29 04       MOBILIARIO Y OTROS 0 

29 05       MAQUINAS Y EQUIPOS 0 

29 05 001     Máquinas y Equipos de Oficina 0 

29 05 999     Otras 0 
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29 06       EQUIPOS INFORMATICOS 0 

29 06 001     Equipos Computacionales y Periféricos 0 

29 06 002     Equipos de Comunicaciones para Redes Informáticas 0 

29 07       PROGRAMAS INFORMATICOS 0 

29 07 001     Programas Computacionales 0 

29 07 002     Sistemas de Información 0 

29 99       OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS 0 

30         ADQUISIC. DE ACTIVOS FINANCIEROS 0 

30 01       COMPRA DE TITULOS Y VALORES 0 

30 02       COMPRA DE ACCIONES Y PARTIC. DE CAP. 0 

30 03       OPERACIONES DE CAMBIO 0 

30 99       OTROS ACTIVOS FINANCIEROS 0 

31         INICIATIVAS DE INVERSION 0 

31 01       ESTUDIOS BASICOS 0 

31 02       PROYECTOS 0 

31 02 004     Obras Civiles 0 

31 02 004 004   Infraestructura Escuelas de la Comuna 0 

31 03       PROGRAMAS DE INVERSION 0 

32         PRESTAMOS 0 

32 02       HIPOTECARIOS 0 

32 06       POR ANTICIPOS A CONTRATISTAS 0 

32 07       POR ANTICIPOS POR CAMBIO DE RESIDENCIA 0 

32 99       POR VENTAS A PLAZO 0 

33         TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0 

33 01       AL SECTOR PRIVADO 0 

33 03       A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 0 

33 04       A EMPRESAS PUBLICAS NO FINANCIERAS 0 

33 05       A EMPRESAS PUBLICAS FINANCIERAS 0 

33 06       A GOBIERNOS EXTRANJEROS 0 

33 07       A ORGANISMOS INTERNACIONALES 0 

34         SERVICIO DE LA DEUDA 0 

34 01       AMORTIZACION DEUDA INTERNA 0 

34 03       INTERESES DEUDA INTERNA 0 

34 05       OTROS GASTOS FINANC. DEUDA INTERNA 0 

34 07       DEUDA FLOTANTE 0 

35         SALDO FINAL DE CAJA 1,000 

          T O T A L      G A S T O S 1,261,300 
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 PRESUPUESTO DEPARTAMENTO EDUCACION 

 

AÑO 2017 

SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL 
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DENOMINACION MONTO M$ 

03 

        

TRIBUTOS SOBRE EL USO DE BS. Y LA REALIZACION DE ACTIVIDADES 

0 

03 01       PATENTES Y TASAS POR DERECHOS 0 

03 02       PERMISOS Y LICENCIAS 0 

03 03       PARTICIPACION EN IMPUESTO TERRITORIAL (ART. 37 DL 3063) 0 

03 99       OTROS TRIBUTOS 0 

05         TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1,287,200 

05 01       DEL SECTOR PRIVADO 0 

05 02       DEL GOBIERNO CENTRAL 0 

05 03       DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 1,287,200 

05 03 003     De la Subsecretaría de Educación 1,287,200 

05 03 003 001   Subvención de Escolaridad 0 

05 03 003 001 001 Subvención Fiscal Mensual 0 

05 03 003 002   Otros Aportes 1,287,200 

05 03 003 002 001 Subvención Escolar Preferencial Ley 20248 1,287,200 

05 03 003 002 002 Fondo de Apoyo a la Educación Pública 0 

05 03 003 002 999 Otros 0 

05 03 003 003   Anticipos de la Subvención de escolaridad 0 

05 03 04     De la Junta Nacional de Jardines Infantiles 0 

05 03 004 001   Convenios Educación Pre Básica 0 

05 03 101     De la Municipalidad a Servicios Incorporados a su Gestión 0 

05 04       DE EMPRESAS PUBLICAS NO FINANC. 0 

05 05       DE EMPRESAS PUBLICAS FINANCIERAS 0 

05 06       DE GOBIERNOS EXTRANJEROS 0 

05 07       DE ORGANISMOS INTERNACIONALES 0 

06         RENTAS DE LA PROPIEDAD 0 

06 01       ARRIENDO DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 0 

06 02       DIVIDENDOS 0 

06 03       INTERESES 0 

06 04       PARTICIPACION DE UTILIDADES 0 

06 99       OTRAS RENTAS DE LA PROPIEDAD 0 

07         INGRESOS DE OPERACIÓN 0 

07 01       VENTA DE BIENES 0 

07 02       VENTA DE SERVICIOS 0 

08         OTROS INGRESOS CORRIENTES 0 
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08 01       RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS MEDICAS 0 

08 01 002     Recuperaciones Art. 12 Ley Nº 18.196 0 

08 02       MULTAS Y SANCIONES PECUNIARIAS 0 

08 03       PARTIC. DEL FONDO COMUN MUNICIPAL - Art. 38 D.L. Nº 3.063, de 1979 0 

08 04       FONDOS DE TERCEROS 0 

08 99       OTROS 0 

08 99 001     Devoluc. y Reintegros  0 

08 99 999     Otros 0 

10         VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 0 

10 01       TERRENOS 0 

10 02       EDIFICIOS 0 

10 03       VEHICULOS 0 

10 04       MOBILIARIO Y OTROS 0 

10 05       MAQUINAS Y EQUIPOS 0 

10 06       EQUIPOS INFORMATICOS 0 

10 07       PROGRAMAS INFORMATICOS 0 

10 99       OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS 0 

11         VENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 0 

11 01       VENTA  O RESCATE DE TITULOS Y VALORES 0 

11 02       VENTA DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL 0 

11 99       OTROS ACTIVOS FINANCIEROS 0 

12         RECUPERACION DE PRESTAMOS 0 

12 02       HIPOTECARIOS 0 

12 06       POR ANTICIPOS A CONTRATISTAS 0 

12 07       POR ANTICIPOS POR CAMBIO DE RESID. 0 

12 09       POR VENTAS A PLAZO 0 

12 10       INGRESOS POR PERCIBIR 0 

13         TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL 0 

13 01       DEL SECTOR PRIVADO 0 

13 03       DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 0 

14         ENDEUDAMIENTO 0 

14 01       ENDEUDAMIENTO INTERNO 0 

15         SALDO INICIAL DE CAJA 312,000 

          T O T A L      I N G R E S O S 1,599,200 
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 PRESUPUESTO DEPARTAMENTO EDUCACION 

AÑO 2017 
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DENOMINACION MONTO M$ 

21         GASTOS EN PERSONAL 643,600 

21 01       PERSONAL DE PLANTA 0 

21 01 001     Sueldos y Sobresueldos 0 

21 01 001 001   Sueldos Bases 0 

21 01 001 002   Asignación de Antigüedad 0 

21 01 001 002 001 Asignación de Experiencia, Art.48, Ley Nº19.070 0 

21 01 001 009   Asignaciones Especiales 0 

21 01 001 009 001 Monto Fijo Complementario Art. 3, Ley Nº 19.278 0 

21 01 001 009 002 Unidad de Mejoramiento Profesional, Art. 54 y sgtes., Ley N° 19.070 0 

21 01 001 009 003 Bonificación Proporcional Art. 8, Ley Nº 19.410 0 

21 01 001 009 004 
Bonificación Especial Profesores Encargados de Escuelas Rurales, Art. 13, 

Ley N° 19.715 0 

21 01 001 009 999 Otras  Asignaciones Especiales 0 

21 01 001 014   Asignaciones Compensatorias 0 

21 01 001 014 007 Remuneración Adicional, Art. 3 transitorio, Ley N° 19.070 0 

21 01 001 019   Asignación de Responsabilidad 0 

21 01 001 019 002 Asignación de Responsabilidad Directiva 0 

21 01 001 028   Asignación de Estímulo Personal Médico y Profesores 0 

21 01 001 028 001 Asignación por Desempeño en Condiciones Difíciles, Art. 50, Ley N° 19.070 0 

21 01 001 031   Asignación de Experiencia Calificada 0 

21 01 001 031 001 Asignación de Perfeccionamiento, Art. 49, Ley N° 19.070 0 

21 01 002     Aportes del Empleador 0 

21 01 002 002   Otras Cotizaciones Previsionales 0 

21 01 003     Asignaciones por Desempeño 0 

21 01 003 001   Desempeño Institucional 0 

21 01 003 001 002 Bonificación Excelencia 0 

21 01 003 002   Desempeño colectivo 0 

21 01 003 002 002 Asignación Variable por Desempeño Colectivo 0 

21 01 003 003   Desempeño Individual 0 

21 01 003 003 003 Asignación Especial de Incentivo Profesional, Art. 47, Ley N° 19.070 0 

21 01 003 003 004 Asignación Variable por Desempeño Individual 0 

21 01 004     Remuneraciones Variables 0 

21 01 004 005   Trabajos Extraordinarios 0 

21 01 004 006   Comisiones de Servicios en el País 0 

21 01 005     Aguinaldos y Bonos 0 

21 01 005 001   Aguinaldos 0 
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21 01 005 001 001 Aguinaldo de Fiestras Patrias 0 

21 01 005 001 002 Aguinaldo de Navidad 0 

21 01 005 002   Bono de Escolaridad 0 

21 01 005 003   Bonos Especiales 0 

21 01 005 003 001 Bono Extraordinario Anual 0 

21 01 005 004   Bonificación Adicional al Bono de Escolaridad 0 

21 02       PERSONAL A CONTRATA 191,500 

21 02 001     Sueldos y Sobresueldos 183,600 

21 02 001 001   Sueldos Bases 157,000 

21 02 001 002   Asignación de Antigüedad 24,500 

21 02 001 002 001 Asignación de Experiencia, Art.48, Ley Nº19.070 24,500 

21 02 001 008   Asignación de Nivelación 0 

21 02 001 008 002 Planilla Complementaria, Art. 4 y 11, Ley N° 19.598 0 

21 02 001 009   Asignaciones Especiales 0 

21 02 001 009 002 Unidad de Mejoramiento Profesional, Art. 54 y sgtes., Ley N° 19.070 0 

21 02 001 009 003 Bonificación Proporcional Art. 8, Ley Nº 19.410 0 

21 02 001 009 999 Otras  Asignaciones Especiales 0 

21 02 001 027   Asignación de Estímulo Personal Médico y Profesores 0 

21 02 001 027 001 Asignación por Desempeño en Condiciones Difíciles, Art. 50, Ley N° 19.070 0 

21 02 001 030   Asignación de Experiencia Calificada 2,100 

21 02 001 030 001 Asignación de Perfeccionamiento, Art. 49, Ley N° 19.070 2,100 

21 02 002     Aportes del Empleador 7,900 

21 02 002 002   Otras Cotizaciones Previsionales 7,900 

21 02 003     Asignaciones por Desempeño 0 

21 02 003 001   Desempeño Institucional 0 

21 02 003 001 002 Bonificación Excelencia 0 

21 02 003 002   Desempeño colectivo 0 

21 02 003 002 002 Asignación Variable por Desempeño Colectivo 0 

21 02 003 003   Desempeño Individual 0 

21 02 001 003 003 Asignación Variable por Desempeño Individual 0 

21 02 004     Remuneraciones Variables 0 

21 02 004 005   Trabajos Extraordinarios 0 

21 02 004 006   Comisiones de Servicios en el País 0 

21 02 005     Aguinaldos y Bonos 0 

21 02 005 001   Aguinaldos 0 

21 02 005 001 001 Aguinaldo de Fiestras Patrias 0 

21 02 005 001 002 Aguinaldo de Navidad 0 

21 02 005 002   Bono de Escolaridad 0 

21 02 005 003   Bonos Especiales 0 

21 02 005 003 001 Bono Extraordinario Anual 0 

21 02 005 004   Bonificación Adicional al Bono de Escolaridad 0 

21 03       OTRAS REMUNERACIONES 452,100 

21 03 001     Honorarios a Suma Alzada - Personas Naturales 0 

21 03 004     Remuneraciones Reguladas por el Código del Trabajo 452,100 

21 03 004 001   Sueldos Reg.Cod.del Trabajo 394,500 

21 03 004 002   Aportes del Empleador- Reg.Cod.del Trabajo 26,600 

21 03 004 003   Remuneraciones Variables -Reg.Cod. Del Trabajo 31,000 

21 03 004 004   Aguinaldos y Bonos - Reg.Cod.del Trabajo 0 

21 03 999     Otras 0 
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21 03 999 001  Asignación Art. 1, Ley Nº19.464 0 

21 04       OTROS GASTOS EN PERSONAL 0 

22         BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 742,100 

22 01       ALIMENTOS Y BEBIDAS 30,000 

22 01 001     Para Personas  24,000 

22 01 002     Para Animales 6,000 

22 02       TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 96,000 

22 02 001     Textiles y Acabados Textiles 8,000 

22 02 002     Vestuario, Accesorios y Prendas Diversas 72,000 

22 02 003     Calzado 16,000 

22 03       COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 3,000 

22 03 001     Para Vehículos 3,000 

22 04       MATERIALES DE USO O CONSUMO 315,000 

22 04 001     Materiales de Oficina 48,000 

22 04 002     Textos y Otros Materiales de Enseñanza 96,000 

22 04 003     Productos Químicos 1,500 

22 04 004     Productos Farmacéuticos 1,500 

22 04 005     Materiales y útiles Quirúrgicos 1,500 

22 04 006     Fertilizantes, insecticidas, fungicidas y Otros 2,000 

22 04 007     Materiales y Utiles de Aseo 4,000 

22 04 008     Menaje para oficina, casino y otros 1,500 

22 04 009     Insumos, Repuestos y Accesorios Computacionales 79,000 

22 04 010     Materiales para Mantenim. y Reparaciones de Inmuebles  3,000 

22 04 011     Repuestos y  Acces. para Manten. y Repar. de Vehículos 2,000 

22 04 012     Otros Materiales, Repuestos y Utiles Diversos 12,000 

22 04 013     Equipos Menores 27,000 

22 04 014     Productos Elaborados de cuero, caucho y plásticos 5,000 

22 04 999     Otros 31,000 

22 05       SERVICIOS BASICOS 25,000 

22 05 001     Electricidad 0 

22 05 002     Agua 0 

22 05 003     Gas 9,000 

22 05 004     Correo 0 

22 05 005     Telefonía Fija 0 

22 05 006     Telefonía Celular 0 

22 05 007     Acceso a Internet 16,000 

22 05 008     Enlaces de Telecomunicaciones 0 

22 06       MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 21,600 

22 06 001     Mantenimiento y Reparación de Edificaciones 0 

22 06 002     Mantenimiento y Reparación de Vehículos 1,600 

22 06 004     Mantenimiento y Reparación de máquinas y equipos de oficina 6,000 

22 06 007     Mantenimiento y Reparación de Equipos Informáticos 9,000 

22 06 999     Otros 5,000 

22 07       PUBLICIDAD Y DIFUSION 16,500 

22 07 001     Servicios de Publicidad 3,000 

22 07 002     Servicios de Impresión 8,000 

22 07 003     Servicios de Encuadernación y Empaste 1,500 

22 07 999     Otros 4,000 

22 08       SERVICIOS GENERALES 117,000 
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22 08 001     Servicios de Aseo 0 

22 08 002     Servicios de Vigilancia 0 

22 08 003     Servicios de Mantención de Jardines 0 

22 08 007     Pasajes, Fletes y Bodegajes 84,000 

22 08 008     Salas Cunas y/o Jardines Infantiles 5,000 

22 08 999     Otros 28,000 

22 09       ARRIENDOS 25,000 

22 09 002     Arriendo de Edificios 0 

22 09 005     Arriendo de Máquinas y Equipos 6,000 

22 09 999     Otros 19,000 

22 10       SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 1,000 

22 10 002     Primas y gastos de seguros 500 

22 10 999     Otros 500 

22 11       SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 67,000 

22 11 001     Estudios e Investigaciones 4,000 

22 11 002     Cursos de Capacitación 29,000 

22 11 999     Otros 34,000 

22 12       OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 25,000 

22 12 002     Gastos Menores 19,000 

22 12 003     Gastos de Representación, Protocolo y Ceremonial 0 

22 12 005     Derechos y tasas 0 

22 12 999     Otros 6,000 

23         PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 0 

23 01       PRESTACIONES PREVISIONALES 0 

23 01 004     Desahucios e Indemnizaciones 0 

23 03       PRESTACIONES PREVISIONALES 0 

24         TRANSFERENCIAS CORRIENTES 29,000 

24 01       AL SECTOR PRIVADO 29,000 

24 01 008     Premios y Otros 29,000 

24 03       A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 0 

24 04       A EMPRESAS PUBLICAS NO FINANCIERAS 0 

24 05       A EMPRESAS PUBLICAS FINANCIERAS 0 

24 06       A GOBIERNOS EXTRANJEROS 0 

24 07       A ORGANISMOS INTERNACIONALES 0 

25         INTEGROS AL FISCO 0 

25 01       IMPUESTOS 0 

26         OTROS GASTOS CORRIENTES 0 

26 01       DEVOLUCIONES 0 

26 02       COMPENSACIÓN POR DAÑOS A TERCERO Y/O A LA PROPIEDAD 0 

26 04       APLICACIÓN FONDOS DE TERCEROS 0 

29         ADQUISIC. DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 183,500 

29 01       TERRENOS 0 

29 02       EDIFICIOS 0 

29 03       VEHICULOS 0 

29 04       MOBILIARIO Y OTROS 27,000 

29 05       MAQUINAS Y EQUIPOS 48,000 

29 05 001     Máquinas y Equipos de Oficina 21,000 

29 05 999     Otras 27,000 
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29 06       EQUIPOS INFORMATICOS 62,000 

29 06 001     Equipos Computacionales y Periféricos 49,000 

29 06 002     Equipos de Comunicaciones para Redes Informáticas 13,000 

29 07       PROGRAMAS INFORMATICOS 46,500 

29 07 001     Programas Computacionales 19,500 

29 07 002     Sistemas de Información 27,000 

29 99       OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS 0 

30         ADQUISIC. DE ACTIVOS FINANCIEROS 0 

30 01       COMPRA DE TITULOS Y VALORES 0 

30 02       COMPRA DE ACCIONES Y PARTIC. DE CAP. 0 

30 03       OPERACIONES DE CAMBIO 0 

30 99       OTROS ACTIVOS FINANCIEROS 0 

31         INICIATIVAS DE INVERSION 0 

31 01       ESTUDIOS BASICOS 0 

31 02       PROYECTOS 0 

31 02 004     Obras Civiles 0 

31 02 004 004   Infraestructura Escuelas de la Comuna 0 

31 03       PROGRAMAS DE INVERSION 0 

32         PRESTAMOS 0 

32 02       HIPOTECARIOS 0 

32 06       POR ANTICIPOS A CONTRATISTAS 0 

32 07       POR ANTICIPOS POR CAMBIO DE RESIDENCIA 0 

32 99       POR VENTAS A PLAZO 0 

33         TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0 

33 01       AL SECTOR PRIVADO 0 

33 03       A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 0 

33 04       A EMPRESAS PUBLICAS NO FINANCIERAS 0 

33 05       A EMPRESAS PUBLICAS FINANCIERAS 0 

33 06       A GOBIERNOS EXTRANJEROS 0 

33 07       A ORGANISMOS INTERNACIONALES 0 

34         SERVICIO DE LA DEUDA 0 

34 01       AMORTIZACION DEUDA INTERNA 0 

34 03       INTERESES DEUDA INTERNA 0 

34 05       OTROS GASTOS FINANC. DEUDA INTERNA 0 

34 07       DEUDA FLOTANTE 0 

35         SALDO FINAL DE CAJA 1,000 

          T O T A L      G A S T O S 1,599,200 
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 PRESUPUESTO DEPARTAMENTO EDUCACION 

 

AÑO 2017 

JARDINES VTF JUNJI 
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DENOMINACION MONTO M$ 

03 

        

TRIBUTOS SOBRE EL USO DE BS. Y LA REALIZACION DE ACTIVIDADES 

0 

03 01       PATENTES Y TASAS POR DERECHOS 0 

03 02       PERMISOS Y LICENCIAS 0 

03 03       PARTICIPACION EN IMPUESTO TERRITORIAL (ART. 37 DL 3063) 0 

03 99       OTROS TRIBUTOS 0 

05         TRANSFERENCIAS CORRIENTES 360,000 

05 01       DEL SECTOR PRIVADO 0 

05 02       DEL GOBIERNO CENTRAL 0 

05 03       DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 360,000 

05 03 003     De la Subsecretaría de Educación 0 

05 03 003 001   Subvención de Escolaridad 0 

05 03 003 001 001 Subvención Fiscal Mensual 0 

05 03 003 002   Otros Aportes 0 

05 03 003 002 001 Subvención Escolar Preferencial Ley 20248 0 

05 03 003 002 002 Fondo de Apoyo a la Educación Pública 0 

05 03 003 002 999 Otros 0 

05 03 003 003   Anticipos de la Subvención de escolaridad 0 

05 03 04     De la Junta Nacional de Jardines Infantiles 360,000 

05 03 004 001   Convenios Educación Pre Básica 360,000 

05 03 101     De la Municipalidad a Servicios Incorporados a su Gestión 0 

05 04       DE EMPRESAS PUBLICAS NO FINANC. 0 

05 05       DE EMPRESAS PUBLICAS FINANCIERAS 0 

05 06       DE GOBIERNOS EXTRANJEROS 0 

05 07       DE ORGANISMOS INTERNACIONALES 0 

06         RENTAS DE LA PROPIEDAD 0 

06 01       ARRIENDO DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 0 

06 02       DIVIDENDOS 0 

06 03       INTERESES 0 

06 04       PARTICIPACION DE UTILIDADES 0 

06 99       OTRAS RENTAS DE LA PROPIEDAD 0 

07         INGRESOS DE OPERACIÓN 0 

07 01       VENTA DE BIENES 0 

07 02       VENTA DE SERVICIOS 0 

08         OTROS INGRESOS CORRIENTES 0 
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08 01       RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS MEDICAS 0 

08 01 002     Recuperaciones Art. 12 Ley Nº 18.196 0 

08 02       MULTAS Y SANCIONES PECUNIARIAS 0 

08 03       PARTIC. DEL FONDO COMUN MUNICIPAL - Art. 38 D.L. Nº 3.063, de 1979 0 

08 04       FONDOS DE TERCEROS 0 

08 99       OTROS 0 

08 99 001     Devoluc. y Reintegros  0 

08 99 999     Otros 0 

10         VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 0 

10 01       TERRENOS 0 

10 02       EDIFICIOS 0 

10 03       VEHICULOS 0 

10 04       MOBILIARIO Y OTROS 0 

10 05       MAQUINAS Y EQUIPOS 0 

10 06       EQUIPOS INFORMATICOS 0 

10 07       PROGRAMAS INFORMATICOS 0 

10 99       OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS 0 

11         VENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 0 

11 01       VENTA  O RESCATE DE TITULOS Y VALORES 0 

11 02       VENTA DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL 0 

11 99       OTROS ACTIVOS FINANCIEROS 0 

12         RECUPERACION DE PRESTAMOS 0 

12 02       HIPOTECARIOS 0 

12 06       POR ANTICIPOS A CONTRATISTAS 0 

12 07       POR ANTICIPOS POR CAMBIO DE RESID. 0 

12 09       POR VENTAS A PLAZO 0 

12 10       INGRESOS POR PERCIBIR 0 

13         TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL 0 

13 01       DEL SECTOR PRIVADO 0 

13 03       DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 0 

14         ENDEUDAMIENTO 0 

14 01       ENDEUDAMIENTO INTERNO 0 

15         SALDO INICIAL DE CAJA 0 

          T O T A L      I N G R E S O S 360,000 
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 PRESUPUESTO DEPARTAMENTO EDUCACION 

AÑO 2017 
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DENOMINACION MONTO M$ 

21         GASTOS EN PERSONAL 311,800 

21 01       PERSONAL DE PLANTA 0 

21 01 001     Sueldos y Sobresueldos 0 

21 01 001 001   Sueldos Bases 0 

21 01 001 002   Asignación de Antigüedad 0 

21 01 001 002 001 Asignación de Experiencia, Art.48, Ley Nº19.070 0 

21 01 001 009   Asignaciones Especiales 0 

21 01 001 009 001 Monto Fijo Complementario Art. 3, Ley Nº 19.278 0 

21 01 001 009 002 Unidad de Mejoramiento Profesional, Art. 54 y sgtes., Ley N° 19.070 0 

21 01 001 009 003 Bonificación Proporcional Art. 8, Ley Nº 19.410 0 

21 01 001 009 004 
Bonificación Especial Profesores Encargados de Escuelas Rurales, Art. 13, Ley 

N° 19.715 0 

21 01 001 009 999 Otras  Asignaciones Especiales 0 

21 01 001 014   Asignaciones Compensatorias 0 

21 01 001 014 007 Remuneración Adicional, Art. 3 transitorio, Ley N° 19.070 0 

21 01 001 019   Asignación de Responsabilidad 0 

21 01 001 019 002 Asignación de Responsabilidad Directiva 0 

21 01 001 028   Asignación de Estímulo Personal Médico y Profesores 0 

21 01 001 028 001 Asignación por Desempeño en Condiciones Difíciles, Art. 50, Ley N° 19.070 0 

21 01 001 031   Asignación de Experiencia Calificada 0 

21 01 001 031 001 Asignación de Perfeccionamiento, Art. 49, Ley N° 19.070 0 

21 01 002     Aportes del Empleador 0 

21 01 002 002   Otras Cotizaciones Previsionales 0 

21 01 003     Asignaciones por Desempeño 0 

21 01 003 001   Desempeño Institucional 0 

21 01 003 001 002 Bonificación Excelencia 0 

21 01 003 002   Desempeño colectivo 0 

21 01 003 002 002 Asignación Variable por Desempeño Colectivo 0 

21 01 003 003   Desempeño Individual 0 

21 01 003 003 003 Asignación Especial de Incentivo Profesional, Art. 47, Ley N° 19.070 0 

21 01 003 003 004 Asignación Variable por Desempeño Individual 0 

21 01 004     Remuneraciones Variables 0 

21 01 004 005   Trabajos Extraordinarios 0 

21 01 004 006   Comisiones de Servicios en el País 0 

21 01 005     Aguinaldos y Bonos 0 

21 01 005 001   Aguinaldos 0 
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21 01 005 001 001 Aguinaldo de Fiestras Patrias 0 

21 01 005 001 002 Aguinaldo de Navidad 0 

21 01 005 002   Bono de Escolaridad 0 

21 01 005 003   Bonos Especiales 0 

21 01 005 003 001 Bono Extraordinario Anual 0 

21 01 005 004   Bonificación Adicional al Bono de Escolaridad 0 

21 02       PERSONAL A CONTRATA 0 

21 02 001     Sueldos y Sobresueldos 0 

21 02 001 001   Sueldos Bases 0 

21 02 001 002   Asignación de Antigüedad 0 

21 02 001 002 001 Asignación de Experiencia, Art.48, Ley Nº19.070 0 

21 02 001 008   Asignación de Nivelación 0 

21 02 001 008 002 Planilla Complementaria, Art. 4 y 11, Ley N° 19.598 0 

21 02 001 009   Asignaciones Especiales 0 

21 02 001 009 002 Unidad de Mejoramiento Profesional, Art. 54 y sgtes., Ley N° 19.070 0 

21 02 001 009 003 Bonificación Proporcional Art. 8, Ley Nº 19.410 0 

21 02 001 009 999 Otras  Asignaciones Especiales 0 

21 02 001 027   Asignación de Estímulo Personal Médico y Profesores 0 

21 02 001 027 001 Asignación por Desempeño en Condiciones Difíciles, Art. 50, Ley N° 19.070 0 

21 02 001 030   Asignación de Experiencia Calificada 0 

21 02 001 030 001 Asignación de Perfeccionamiento, Art. 49, Ley N° 19.070 0 

21 02 002     Aportes del Empleador 0 

21 02 002 002   Otras Cotizaciones Previsionales 0 

21 02 003     Asignaciones por Desempeño 0 

21 02 003 001   Desempeño Institucional 0 

21 02 003 001 002 Bonificación Excelencia 0 

21 02 003 002   Desempeño colectivo 0 

21 02 003 002 002 Asignación Variable por Desempeño Colectivo 0 

21 02 003 003   Desempeño Individual 0 

21 02 001 003 003 Asignación Variable por Desempeño Individual 0 

21 02 004     Remuneraciones Variables 0 

21 02 004 005   Trabajos Extraordinarios 0 

21 02 004 006   Comisiones de Servicios en el País 0 

21 02 005     Aguinaldos y Bonos 0 

21 02 005 001   Aguinaldos 0 

21 02 005 001 001 Aguinaldo de Fiestras Patrias 0 

21 02 005 001 002 Aguinaldo de Navidad 0 

21 02 005 002   Bono de Escolaridad 0 

21 02 005 003   Bonos Especiales 0 

21 02 005 003 001 Bono Extraordinario Anual 0 

21 02 005 004   Bonificación Adicional al Bono de Escolaridad 0 

21 03       OTRAS REMUNERACIONES 311,800 

21 03 001     Honorarios a Suma Alzada - Personas Naturales 0 

21 03 004     Remuneraciones Reguladas por el Código del Trabajo 311,800 

21 03 004 001   Sueldos Reg.Cod.del Trabajo 278,964 

21 03 004 002   Aportes del Empleador- Reg.Cod.del Trabajo 16,186 

21 03 004 003   Remuneraciones Variables -Reg.Cod. Del Trabajo 16,650 

21 03 004 004   Aguinaldos y Bonos - Reg.Cod.del Trabajo 0 

21 03 999     Otras 0 
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21 03 999 001  Asignación Art. 1, Ley Nº19.464 0 

21 04       OTROS GASTOS EN PERSONAL 0 

22         BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 44,300 

22 01       ALIMENTOS Y BEBIDAS 1,500 

22 01 001     Para Personas  1,500 

22 01 002     Para Animales 0 

22 02       TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 7,720 

22 02 001     Textiles y Acabados Textiles 320 

22 02 002     Vestuario, Accesorios y Prendas Diversas 4,900 

22 02 003     Calzado 2,500 

22 03       COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 0 

22 03 001     Para Vehículos 0 

22 04       MATERIALES DE USO O CONSUMO 15,300 

22 04 001     Materiales de Oficina 4,400 

22 04 002     Textos y Otros Materiales de Enseñanza 3,200 

22 04 003     Productos Químicos 0 

22 04 004     Productos Farmacéuticos 0 

22 04 005     Materiales y útiles Quirúrgicos 0 

22 04 006     Fertilizantes, insecticidas, fungicidas y Otros 0 

22 04 007     Materiales y Utiles de Aseo 4,200 

22 04 008     Menaje para oficina, casino y otros 0 

22 04 009     Insumos, Repuestos y Accesorios Computacionales 3,500 

22 04 010     Materiales para Mantenim. y Reparaciones de Inmuebles  0 

22 04 011     Repuestos y  Acces. para Manten. y Repar. de Vehículos 0 

22 04 012     Otros Materiales, Repuestos y Utiles Diversos 0 

22 04 013     Equipos Menores 0 

22 04 014     Productos Elaborados de cuero, caucho y plásticos 0 

22 04 999     Otros 0 

22 05       SERVICIOS BASICOS 11,960 

22 05 001     Electricidad 4,500 

22 05 002     Agua 3,950 

22 05 003     Gas 800 

22 05 004     Correo 0 

22 05 005     Telefonía Fija 350 

22 05 006     Telefonía Celular 1,100 

22 05 007     Acceso a Internet 1,260 

22 05 008     Enlaces de Telecomunicaciones 0 

22 06       MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 2,500 

22 06 001     Mantenimiento y Reparación de Edificaciones 1,300 

22 06 002     Mantenimiento y Reparación de Vehículos 0 

22 06 004     Mantenimiento y Reparación de máquinas y equipos de oficina 0 

22 06 007     Mantenimiento y Reparación de Equipos Informáticos 0 

22 06 999     Otros 1,200 

22 07       PUBLICIDAD Y DIFUSION 0 

22 07 001     Servicios de Publicidad 0 

22 07 002     Servicios de Impresión 0 

22 07 003     Servicios de Encuadernación y Empaste 0 

22 07 999     Otros 0 

22 08       SERVICIOS GENERALES 2,700 
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22 08 001     Servicios de Aseo 0 

22 08 002     Servicios de Vigilancia 1,300 

22 08 003     Servicios de Mantención de Jardines 1,400 

22 08 007     Pasajes, Fletes y Bodegajes 0 

22 08 008     Salas Cunas y/o Jardines Infantiles 0 

22 08 999     Otros 0 

22 09       ARRIENDOS 0 

22 09 002     Arriendo de Edificios 0 

22 09 005     Arriendo de Máquinas y Equipos 0 

22 09 999     Otros 0 

22 10       SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 0 

22 10 002     Primas y gastos de seguros 0 

22 10 999     Otros 0 

22 11       SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 700 

22 11 001     Estudios e Investigaciones 0 

22 11 002     Cursos de Capacitación 700 

22 11 999     Otros 0 

22 12       OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1,920 

22 12 002     Gastos Menores 1,920 

22 12 003     Gastos de Representación, Protocolo y Ceremonial 0 

22 12 005     Derechos y tasas 0 

22 12 999     Otros 0 

23         PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 0 

23 01       PRESTACIONES PREVISIONALES 0 

23 01 004     Desahucios e Indemnizaciones 0 

23 03       PRESTACIONES PREVISIONALES 0 

24         TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0 

24 01       AL SECTOR PRIVADO 0 

24 01 008     Premios y Otros 0 

24 03       A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 0 

24 04       A EMPRESAS PUBLICAS NO FINANCIERAS 0 

24 05       A EMPRESAS PUBLICAS FINANCIERAS 0 

24 06       A GOBIERNOS EXTRANJEROS 0 

24 07       A ORGANISMOS INTERNACIONALES 0 

25         INTEGROS AL FISCO 0 

25 01       IMPUESTOS 0 

26         OTROS GASTOS CORRIENTES 0 

26 01       DEVOLUCIONES 0 

26 02       COMPENSACIÓN POR DAÑOS A TERCERO Y/O A LA PROPIEDAD 0 

26 04       APLICACIÓN FONDOS DE TERCEROS 0 

29         ADQUISIC. DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 3,900 

29 01       TERRENOS 0 

29 02       EDIFICIOS 0 

29 03       VEHICULOS 0 

29 04       MOBILIARIO Y OTROS 2,100 

29 05       MAQUINAS Y EQUIPOS 1,800 

29 05 001     Máquinas y Equipos de Oficina 1,800 

29 05 999     Otras 0 
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29 06       EQUIPOS INFORMATICOS 0 

29 06 001     Equipos Computacionales y Periféricos 0 

29 06 002     Equipos de Comunicaciones para Redes Informáticas 0 

29 07       PROGRAMAS INFORMATICOS 0 

29 07 001     Programas Computacionales 0 

29 07 002     Sistemas de Información 0 

29 99       OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS 0 

30         ADQUISIC. DE ACTIVOS FINANCIEROS 0 

30 01       COMPRA DE TITULOS Y VALORES 0 

30 02       COMPRA DE ACCIONES Y PARTIC. DE CAP. 0 

30 03       OPERACIONES DE CAMBIO 0 

30 99       OTROS ACTIVOS FINANCIEROS 0 

31         INICIATIVAS DE INVERSION 0 

31 01       ESTUDIOS BASICOS 0 

31 02       PROYECTOS 0 

31 02 004     Obras Civiles 0 

31 02 004 004   Infraestructura Escuelas de la Comuna 0 

31 03       PROGRAMAS DE INVERSION 0 

32         PRESTAMOS 0 

32 02       HIPOTECARIOS 0 

32 06       POR ANTICIPOS A CONTRATISTAS 0 

32 07       POR ANTICIPOS POR CAMBIO DE RESIDENCIA 0 

32 99       POR VENTAS A PLAZO 0 

33         TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0 

33 01       AL SECTOR PRIVADO 0 

33 03       A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 0 

33 04       A EMPRESAS PUBLICAS NO FINANCIERAS 0 

33 05       A EMPRESAS PUBLICAS FINANCIERAS 0 

33 06       A GOBIERNOS EXTRANJEROS 0 

33 07       A ORGANISMOS INTERNACIONALES 0 

34         SERVICIO DE LA DEUDA 0 

34 01       AMORTIZACION DEUDA INTERNA 0 

34 03       INTERESES DEUDA INTERNA 0 

34 05       OTROS GASTOS FINANC. DEUDA INTERNA 0 

34 07       DEUDA FLOTANTE 0 

35         SALDO FINAL DE CAJA 0 

          T O T A L      G A S T O S 360,000 
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 PRESUPUESTO DEPARTAMENTO EDUCACION 

 

AÑO 2017 

FONDOS DE APOYO A LA EDUCACION PUBLICA 
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DENOMINACION MONTO M$ 

03 

        

TRIBUTOS SOBRE EL USO DE BS. Y LA REALIZACION DE ACTIVIDADES 

0 

03 01       PATENTES Y TASAS POR DERECHOS 0 

03 02       PERMISOS Y LICENCIAS 0 

03 03       PARTICIPACION EN IMPUESTO TERRITORIAL (ART. 37 DL 3063) 0 

03 99       OTROS TRIBUTOS 0 

05         TRANSFERENCIAS CORRIENTES 673,535 

05 01       DEL SECTOR PRIVADO 0 

05 02       DEL GOBIERNO CENTRAL 0 

05 03       DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 673,535 

05 03 003     De la Subsecretaría de Educación 673,535 

05 03 003 001   Subvención de Escolaridad 0 

05 03 003 001 001 Subvención Fiscal Mensual 0 

05 03 003 002   Otros Aportes 673,535 

05 03 003 002 001 Subvención Escolar Preferencial Ley 20248 0 

05 03 003 002 002 Fondo de Apoyo a la Educación Pública 673,535 

05 03 003 002 999 Otros 0 

05 03 003 003   Anticipos de la Subvención de escolaridad 0 

05 03 04     De la Junta Nacional de Jardines Infantiles 0 

05 03 004 001   Convenios Educación Pre Básica 0 

05 03 101     De la Municipalidad a Servicios Incorporados a su Gestión 0 

05 04       DE EMPRESAS PUBLICAS NO FINANC. 0 

05 05       DE EMPRESAS PUBLICAS FINANCIERAS 0 

05 06       DE GOBIERNOS EXTRANJEROS 0 

05 07       DE ORGANISMOS INTERNACIONALES 0 

06         RENTAS DE LA PROPIEDAD 0 

06 01       ARRIENDO DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 0 

06 02       DIVIDENDOS 0 

06 03       INTERESES 0 

06 04       PARTICIPACION DE UTILIDADES 0 

06 99       OTRAS RENTAS DE LA PROPIEDAD 0 

07         INGRESOS DE OPERACIÓN 0 

07 01       VENTA DE BIENES 0 

07 02       VENTA DE SERVICIOS 0 

08         OTROS INGRESOS CORRIENTES 0 
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08 01       RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS MEDICAS 0 

08 01 002     Recuperaciones Art. 12 Ley Nº 18.196 0 

08 02       MULTAS Y SANCIONES PECUNIARIAS 0 

08 03       PARTIC. DEL FONDO COMUN MUNICIPAL - Art. 38 D.L. Nº 3.063, de 1979 0 

08 04       FONDOS DE TERCEROS 0 

08 99       OTROS 0 

08 99 001     Devoluc. y Reintegros  0 

08 99 999     Otros 0 

10         VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 0 

10 01       TERRENOS 0 

10 02       EDIFICIOS 0 

10 03       VEHICULOS 0 

10 04       MOBILIARIO Y OTROS 0 

10 05       MAQUINAS Y EQUIPOS 0 

10 06       EQUIPOS INFORMATICOS 0 

10 07       PROGRAMAS INFORMATICOS 0 

10 99       OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS 0 

11         VENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 0 

11 01       VENTA  O RESCATE DE TITULOS Y VALORES 0 

11 02       VENTA DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL 0 

11 99       OTROS ACTIVOS FINANCIEROS 0 

12         RECUPERACION DE PRESTAMOS 0 

12 02       HIPOTECARIOS 0 

12 06       POR ANTICIPOS A CONTRATISTAS 0 

12 07       POR ANTICIPOS POR CAMBIO DE RESID. 0 

12 09       POR VENTAS A PLAZO 0 

12 10       INGRESOS POR PERCIBIR 0 

13         TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL 0 

13 01       DEL SECTOR PRIVADO 0 

13 03       DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 0 

14         ENDEUDAMIENTO 0 

14 01       ENDEUDAMIENTO INTERNO 0 

15         SALDO INICIAL DE CAJA 330,065 

          T O T A L      I N G R E S O S 1,003,600 
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 PRESUPUESTO DEPARTAMENTO EDUCACION 

AÑO 2017 
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DENOMINACION MONTO M$ 

21         GASTOS EN PERSONAL 0 

21 01       PERSONAL DE PLANTA 0 

21 01 001     Sueldos y Sobresueldos 0 

21 01 001 001   Sueldos Bases 0 

21 01 001 002   Asignación de Antigüedad 0 

21 01 001 002 001 Asignación de Experiencia, Art.48, Ley Nº19.070 0 

21 01 001 009   Asignaciones Especiales 0 

21 01 001 009 001 Monto Fijo Complementario Art. 3, Ley Nº 19.278 0 

21 01 001 009 002 Unidad de Mejoramiento Profesional, Art. 54 y sgtes., Ley N° 19.070 0 

21 01 001 009 003 Bonificación Proporcional Art. 8, Ley Nº 19.410 0 

21 01 001 009 004 
Bonificación Especial Profesores Encargados de Escuelas Rurales, Art. 13, 

Ley N° 19.715 0 

21 01 001 009 999 Otras  Asignaciones Especiales 0 

21 01 001 014   Asignaciones Compensatorias 0 

21 01 001 014 007 Remuneración Adicional, Art. 3 transitorio, Ley N° 19.070 0 

21 01 001 019   Asignación de Responsabilidad 0 

21 01 001 019 002 Asignación de Responsabilidad Directiva 0 

21 01 001 028   Asignación de Estímulo Personal Médico y Profesores 0 

21 01 001 028 001 Asignación por Desempeño en Condiciones Difíciles, Art. 50, Ley N° 19.070 0 

21 01 001 031   Asignación de Experiencia Calificada 0 

21 01 001 031 001 Asignación de Perfeccionamiento, Art. 49, Ley N° 19.070 0 

21 01 002     Aportes del Empleador 0 

21 01 002 002   Otras Cotizaciones Previsionales 0 

21 01 003     Asignaciones por Desempeño 0 

21 01 003 001   Desempeño Institucional 0 

21 01 003 001 002 Bonificación Excelencia 0 

21 01 003 002   Desempeño colectivo 0 

21 01 003 002 002 Asignación Variable por Desempeño Colectivo 0 

21 01 003 003   Desempeño Individual 0 

21 01 003 003 003 Asignación Especial de Incentivo Profesional, Art. 47, Ley N° 19.070 0 

21 01 003 003 004 Asignación Variable por Desempeño Individual 0 

21 01 004     Remuneraciones Variables 0 

21 01 004 005   Trabajos Extraordinarios 0 

21 01 004 006   Comisiones de Servicios en el País 0 

21 01 005     Aguinaldos y Bonos 0 

21 01 005 001   Aguinaldos 0 
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21 01 005 001 001 Aguinaldo de Fiestras Patrias 0 

21 01 005 001 002 Aguinaldo de Navidad 0 

21 01 005 002   Bono de Escolaridad 0 

21 01 005 003   Bonos Especiales 0 

21 01 005 003 001 Bono Extraordinario Anual 0 

21 01 005 004   Bonificación Adicional al Bono de Escolaridad 0 

21 02       PERSONAL A CONTRATA 0 

21 02 001     Sueldos y Sobresueldos 0 

21 02 001 001   Sueldos Bases 0 

21 02 001 002   Asignación de Antigüedad 0 

21 02 001 002 001 Asignación de Experiencia, Art.48, Ley Nº19.070 0 

21 02 001 008   Asignación de Nivelación 0 

21 02 001 008 002 Planilla Complementaria, Art. 4 y 11, Ley N° 19.598 0 

21 02 001 009   Asignaciones Especiales 0 

21 02 001 009 002 Unidad de Mejoramiento Profesional, Art. 54 y sgtes., Ley N° 19.070 0 

21 02 001 009 003 Bonificación Proporcional Art. 8, Ley Nº 19.410 0 

21 02 001 009 999 Otras  Asignaciones Especiales 0 

21 02 001 027   Asignación de Estímulo Personal Médico y Profesores 0 

21 02 001 027 001 Asignación por Desempeño en Condiciones Difíciles, Art. 50, Ley N° 19.070 0 

21 02 001 030   Asignación de Experiencia Calificada 0 

21 02 001 030 001 Asignación de Perfeccionamiento, Art. 49, Ley N° 19.070 0 

21 02 002     Aportes del Empleador 0 

21 02 002 002   Otras Cotizaciones Previsionales 0 

21 02 003     Asignaciones por Desempeño 0 

21 02 003 001   Desempeño Institucional 0 

21 02 003 001 002 Bonificación Excelencia 0 

21 02 003 002   Desempeño colectivo 0 

21 02 003 002 002 Asignación Variable por Desempeño Colectivo 0 

21 02 003 003   Desempeño Individual 0 

21 02 001 003 003 Asignación Variable por Desempeño Individual 0 

21 02 004     Remuneraciones Variables 0 

21 02 004 005   Trabajos Extraordinarios 0 

21 02 004 006   Comisiones de Servicios en el País 0 

21 02 005     Aguinaldos y Bonos 0 

21 02 005 001   Aguinaldos 0 

21 02 005 001 001 Aguinaldo de Fiestras Patrias 0 

21 02 005 001 002 Aguinaldo de Navidad 0 

21 02 005 002   Bono de Escolaridad 0 

21 02 005 003   Bonos Especiales 0 

21 02 005 003 001 Bono Extraordinario Anual 0 

21 02 005 004   Bonificación Adicional al Bono de Escolaridad 0 

21 03       OTRAS REMUNERACIONES 0 

21 03 001     Honorarios a Suma Alzada - Personas Naturales 0 

21 03 004     Remuneraciones Reguladas por el Código del Trabajo 0 

21 03 004 001   Sueldos Reg.Cod.del Trabajo 0 

21 03 004 002   Aportes del Empleador- Reg.Cod.del Trabajo 0 

21 03 004 003   Remuneraciones Variables -Reg.Cod. Del Trabajo 0 

21 03 004 004   Aguinaldos y Bonos - Reg.Cod.del Trabajo 0 

21 03 999     Otras 0 
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21 03 999 001  Asignación Art. 1, Ley Nº19.464 0 

21 04       OTROS GASTOS EN PERSONAL 0 

22         BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 815,978 

22 01       ALIMENTOS Y BEBIDAS 5,900 

22 01 001     Para Personas  5,900 

22 01 002     Para Animales 0 

22 02       TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 8,108 

22 02 001     Textiles y Acabados Textiles 0 

22 02 002     Vestuario, Accesorios y Prendas Diversas 8,108 

22 02 003     Calzado 0 

22 03       COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 0 

22 03 001     Para Vehículos 0 

22 04       MATERIALES DE USO O CONSUMO 11,730 

22 04 001     Materiales de Oficina 0 

22 04 002     Textos y Otros Materiales de Enseñanza 7,100 

22 04 003     Productos Químicos 0 

22 04 004     Productos Farmacéuticos 0 

22 04 005     Materiales y útiles Quirúrgicos 0 

22 04 006     Fertilizantes, insecticidas, fungicidas y Otros 0 

22 04 007     Materiales y Utiles de Aseo 0 

22 04 008     Menaje para oficina, casino y otros 0 

22 04 009     Insumos, Repuestos y Accesorios Computacionales 0 

22 04 010     Materiales para Mantenim. y Reparaciones de Inmuebles  0 

22 04 011     Repuestos y  Acces. para Manten. y Repar. de Vehículos 0 

22 04 012     Otros Materiales, Repuestos y Utiles Diversos 0 

22 04 013     Equipos Menores 0 

22 04 014     Productos Elaborados de cuero, caucho y plásticos 0 

22 04 999     Otros 4,630 

22 05       SERVICIOS BASICOS 0 

22 05 001     Electricidad 0 

22 05 002     Agua 0 

22 05 003     Gas 0 

22 05 004     Correo 0 

22 05 005     Telefonía Fija 0 

22 05 006     Telefonía Celular 0 

22 05 007     Acceso a Internet 0 

22 05 008     Enlaces de Telecomunicaciones 0 

22 06       MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 349,400 

22 06 001     Mantenimiento y Reparación de Edificaciones 349,400 

22 06 002     Mantenimiento y Reparación de Vehículos 0 

22 06 004     Mantenimiento y Reparación de máquinas y equipos de oficina 0 

22 06 007     Mantenimiento y Reparación de Equipos Informáticos 0 

22 06 999     Otros 0 

22 07       PUBLICIDAD Y DIFUSION 0 

22 07 001     Servicios de Publicidad 0 

22 07 002     Servicios de Impresión 0 

22 07 003     Servicios de Encuadernación y Empaste 0 

22 07 999     Otros 0 

22 08       SERVICIOS GENERALES 394,977 
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22 08 001     Servicios de Aseo 0 

22 08 002     Servicios de Vigilancia 0 

22 08 003     Servicios de Mantención de Jardines 0 

22 08 007     Pasajes, Fletes y Bodegajes 391,007 

22 08 008     Salas Cunas y/o Jardines Infantiles 0 

22 08 999     Otros 3,970 

22 09       ARRIENDOS 0 

22 09 002     Arriendo de Edificios 0 

22 09 005     Arriendo de Máquinas y Equipos 0 

22 09 999     Otros 0 

22 10       SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 0 

22 10 002     Primas y gastos de seguros 0 

22 10 999     Otros 0 

22 11       SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 45,863 

22 11 001     Estudios e Investigaciones 0 

22 11 002     Cursos de Capacitación 37,156 

22 11 999     Otros 8,707 

22 12       OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 0 

22 12 002     Gastos Menores 0 

22 12 003     Gastos de Representación, Protocolo y Ceremonial 0 

22 12 005     Derechos y tasas 0 

22 12 999     Otros 0 

23         PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 0 

23 01       PRESTACIONES PREVISIONALES 0 

23 01 004     Desahucios e Indemnizaciones 0 

23 03       PRESTACIONES PREVISIONALES 0 

24         TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4,115 

24 01       AL SECTOR PRIVADO 4,115 

24 01 008     Premios y Otros 4,115 

24 03       A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 0 

24 04       A EMPRESAS PUBLICAS NO FINANCIERAS 0 

24 05       A EMPRESAS PUBLICAS FINANCIERAS 0 

24 06       A GOBIERNOS EXTRANJEROS 0 

24 07       A ORGANISMOS INTERNACIONALES 0 

25         INTEGROS AL FISCO 0 

25 01       IMPUESTOS 0 

26         OTROS GASTOS CORRIENTES 0 

26 01       DEVOLUCIONES 0 

26 02       COMPENSACIÓN POR DAÑOS A TERCERO Y/O A LA PROPIEDAD 0 

26 04       APLICACIÓN FONDOS DE TERCEROS 0 

29         ADQUISIC. DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 14,835 

29 01       TERRENOS 0 

29 02       EDIFICIOS 0 

29 03       VEHICULOS 0 

29 04       MOBILIARIO Y OTROS 7,497 

29 05       MAQUINAS Y EQUIPOS 0 

29 05 001     Máquinas y Equipos de Oficina 0 

29 05 999     Otras 0 
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29 06       EQUIPOS INFORMATICOS 0 

29 06 001     Equipos Computacionales y Periféricos 0 

29 06 002     Equipos de Comunicaciones para Redes Informáticas 0 

29 07       PROGRAMAS INFORMATICOS 7,338 

29 07 001     Programas Computacionales 7,338 

29 07 002     Sistemas de Información 0 

29 99       OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS 0 

30         ADQUISIC. DE ACTIVOS FINANCIEROS 0 

30 01       COMPRA DE TITULOS Y VALORES 0 

30 02       COMPRA DE ACCIONES Y PARTIC. DE CAP. 0 

30 03       OPERACIONES DE CAMBIO 0 

30 99       OTROS ACTIVOS FINANCIEROS 0 

31         INICIATIVAS DE INVERSION 168,672 

31 01       ESTUDIOS BASICOS 0 

31 02       PROYECTOS 168,672 

31 02 004     Obras Civiles 168,672 

31 02 004 004   Infraestructura Escuelas de la Comuna 168,672 

31 03       PROGRAMAS DE INVERSION 0 

32         PRESTAMOS 0 

32 02       HIPOTECARIOS 0 

32 06       POR ANTICIPOS A CONTRATISTAS 0 

32 07       POR ANTICIPOS POR CAMBIO DE RESIDENCIA 0 

32 99       POR VENTAS A PLAZO 0 

33         TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0 

33 01       AL SECTOR PRIVADO 0 

33 03       A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 0 

33 04       A EMPRESAS PUBLICAS NO FINANCIERAS 0 

33 05       A EMPRESAS PUBLICAS FINANCIERAS 0 

33 06       A GOBIERNOS EXTRANJEROS 0 

33 07       A ORGANISMOS INTERNACIONALES 0 

34         SERVICIO DE LA DEUDA 0 

34 01       AMORTIZACION DEUDA INTERNA 0 

34 03       INTERESES DEUDA INTERNA 0 

34 05       OTROS GASTOS FINANC. DEUDA INTERNA 0 

34 07       DEUDA FLOTANTE 0 

35         SALDO FINAL DE CAJA 0 

          T O T A L      G A S T O S 1,003,600 

 


