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PALABRAS DEL ALCALDE

Una Cuenta Publica es dar a conocer a nuestra gente si estamos, efectivamente,
cumpliendo la funcién a la que fuimos llamados.

El 06 de diciembre de 2016 fui investido como Alcalde y asumi la tarea de activar una
comuna, como la mayoria reconoce, aletargada, carente de proyectos, postergada del
desarrollo que otras ciudades vecinas ya lucian desde hacia tiempo. Supe, desde el
primer momento, de la justificada impaciencia de vecinos, cuyos sectores evidenciaban
despreocupacion. Sufrian un aparente olvido.

En lo personal, queria arreglarlo todo en un abrir y cerrar de 0jos. La gente me transmitia
necesidades que, de hecho, prontamente las comprobé en terreno.

Chimbarongo, lo sabemos, es de una gran extension territorial, con apartados lugares
donde también viven personas interesadas en ser consideradas, escuchadas,
involucradas en el quehacer de su comuna, con inquietudes e intereses, con algo que
decir, con deseos de progreso, de vivir mejor y sentirse parte de un todo organizado.
Gente de trabajo, esforzada, orgullosa de sus raices. Personas valiosas, no sélo en
tiempos de camparfia, como algunos todavia piensan.

Aqui todos valemos, somos iguales y aspiramos a un bien comun: progreso equilibrado
e igualitario, sin odiosas diferencias que nos alejen. Y esa es mi motivacion: desarrollo
real, efectivo, no de papel.

A poco mas de un afio de gestion, hemos invertido tiempo y recursos en busca de mejoras
sustanciales, tangibles. Hemos cambiado la cara a barrios y sectores populosos, postas,
caminos, mobiliario urbano, escuelas, instalaciones municipales de uso publico en pro de
una mejor atencion. Conseguimos proyectos que ya estan ejecutados y otros que seran
evidentes en un futuro préximo, algunos rurales y otros urbanos. Todos de considerable
impacto.

Los invito a recorrer esta publicacion. Sus paginas son un testimonio grafico de que no
existen disculpas cuando de hacer el trabajo para el que fuimos elegidos se trata.

Esta revista recoge fundamentos para asegurar que “estamos haciendo la pega”,
atendiendo necesidades en lo urbanistico-comunal, en lo social, vecinal, en lo personal.
Dignificando a quienes buscan en nosotros soluciones, solidarizando con aquellos que
no lo estan pasando bien.

La cercania con la que actuamos no es una pose, nos nace de verdad. La sonrisa que
mostramos es auténtica, sincera, honesta; tan real como mi conviccion de que juntos
podemos seguir construyendo LA COMUNA QUE TODOS QUEREMOS.

iPodemos!

Marco Antonio Contreras Jorquera
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CAPITAL DEL MIMBRE

BALANCE EJECUCION PRESUPUESTARIA

INGRESOS M$

Los ingresos percibidos por la Municipalidad de Chimbarongo son de M$ 7,268,701,
donde se destacan Otros Ingresos Corrientes con un 50,56% provenientes del Fondo
Comun Municipal, considerando el saldo inicial de caja con un 19,04% y un 23.49% de

Derechos Municipales y Transferencias Municipales.

- - INGRESO
CODIGO DENOMINACION PERCIBIDO M$ %
08-00-000-000-000 | OTROS INGRESOS CORRIENTES 3,674,766 50.56%

TRIBUTOS SOBRE EL USO DE BS. Y LA

p 0
REALIZACION DE AC 1,707,523 23.49%

03-00-000-000-000

13-00-000-000-000 | TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL 171,651 2.36%
05-00-000-000-000 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 325,437 4.47%
15-00-000-000-000 | SALDO INICIAL DE CAJA 1,384,875 19,04%

INGRESOS M$

m OTROS INGRESOS CORRIENTES

1.384.875 ;19% I
325,437, 4% I

171,651, 2%

B TRIBUTOS SOBRE EL USO DE BS.
Y LA REALIZACION DE AC

= TRANSFERENCIAS PARA GASTOS
DE CAPITAL

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Saldo Inicial de Caja

COMPARACION DE INGRESOS M$

El afio 2017 tuvimos un aumento del 5,44% en nuestros ingresos percibidos en
comparacion al afio 2016, correspondiente a M$374.782 que se debe principalmente a

los ingresos percibido por concepto de ingresos del Fondo Comun Municipal.

13
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GASTOS

TOTAL INGRESOS 2016

M$6.894.920

TOTAL INGRESOS 2017

M$7.269.702

DIFERENCIA

M$ 374.782

COMPRARACION INGRESOS M$

6,894,000

INGRESOS 2016

7,269,702

INGRESOS 2017

El gasto de acuerdo a presupuesto actualizado de la llustre Municipalidad de

Chimbarongo en el afio 2017 fue de M$ 5.997.455, de estos el 27.9% corresponde a

gastos en pago de remuneraciones personal municipal y dieta Concejales, el 24.22%

corresponde a gastos en bienes y servicios de consumo, el 19.97% corresponde a

transferencias corrientes tales como ayudas sociales, subvenciones y traspasos al Fondo

Comun Municipal y 5,88% en iniciativas de Inversion.

CODIGO | DENOMINACION PAGADO M$ %
215-21 | CUENTAS POR PAGAR- GASTOS EN PERSONAL $2.093.611( 34,91%
CUENTAS POR PAGAR - BIENES Y SERVICIOS DE 0
21522 | ZONSUMO $1.812.418 | 30,22%
215-24 | CUENTAS POR PAGAR - TRANSFERENCIAS CORRIENTES $1.494.979 | 24,92%
215-31 |CUENTAS POR PAGAR - INICIATIVAS DE INVERSION $440.417 7,34%
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CAPITAL DEL MIMBRE
MUNICIPALIDAD

GASTOS M$

440.417 B CUENTAS POR PAGAR- GASTOS EN
PERSONAL

2.093.611
1.434.373 B CUENTAS POR PAGAR - BIENES Y

SERVICIOS DE CONSUMO

CUENTAS POR PAGAR -
1.812.418 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

CUENTAS POR PAGAR - INICIATIVAS DE
INVERSION

COMPARACION DE GASTOS M$

En el afio 2017 se aumentd el gasto en M$366.888, en comparacion al afio anterior esto

debido a la ejecucién de nuevos proyectos e inversion del saldo inicial de caja.

TOTAL GASTOS 2016 M$ 5.630.567
TOTAL GASTOS 2017 M$ 5.997.455
DIFERENCIA M$ 366.888

COMPRARACION GASTOS M$

5,997,455

5,630,567

GASTOS 2016 GASTOS 2017

15
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PASIVOS AL 31 DE DICIEBRE DE 2017

CUENTAS DESCRIPCION FECHA POR I\F/’@GAR

MATERIALES PARA MANTENCION Y

215-22-04-010-000-000 REPARACION DE INMUEBLES , 31-12-2017 604
SERVICIOS DE PRODUCCION Y

215-22-08-011-000-000 DESARROLLO DE EVENTOS 31-12-2017 10.000

215-22-09-003-000-000 | ARRIENDO DE VEHICULOS 31-12-2017 320

215-22-11-999-000-000 | OTROS 31-12-2017 80

215-22-11-999-000-000 | PRODUCCION RETABLO NAVIDENO 31-12-2017 9.000

215-24-01-007-000-000 | ASISTENCIA  SOCIAL A PERSONAS | 31-12-2017
NATURALES 1.163

215-24-01-007-000-000 | ASISTENCIA  SOCIAL A PERSONAS| 31-12-2017
NATURALES 1.714

215-24-03-100-000-000 | A OTRAS MUNICIPALIDADES 31-12-2017 874
ARANCEL AL REGISTRO DE MULTAS DE

215-26-04-001-000-000 TRANSITO NO PAGADO 31-12-2017 54

215-34-07-024-003-000 | A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 01-01-2017 2.970
DEUDA FLOTANTE APLICACION DE

215-34-07-026-004-000 FONDOS DE TERCEROS 01-01-2017 568

215-34-07-031-002-000 | DEUDA FLOTANTE PROYECTOS 01-01-2015 2.450

215-34-07-031-002-000 | DEUDA FLOTANTE PROYECTOS 01-01-2015 1.098

215-34-07-031-002-000 | DEUDA FLOTANTE PROYECTOS 01-01-2015 814

215-34-07-999-999-000 | DEUDA FLOTANTE GLOBAL 42.145

TOTAL 73.854
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ESTADO DE SITUACION FINANCIERA PERIDO 1° DE MARZO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017

INGRESOS PRESUPUESTO EJECUCION
INICIAL MODIF ACTUALIZ. | DEVENG. | PERCIBIDOS | POR PERCIBIR
M$ M$ M$ M$ M$ M$

115-03 | TRIBUTOS SOBRE EL USO DE BS.Y LA| 1,940,855 109,285 2,050,140| 1,718,121 1,707,523 10,598

REALIZACION DE AC
115-05 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 26,000 | 214,320 240,320 325,436 325,437
115-06 | RENTAS DE LA PROPIEDAD 10 10
115-07 |INGRESOS DE OPERACION
115-08 |OTROS INGRESOS CORRIENTES 3,460,410 10,800 3,471,210| 3,674,766 3,674,766
115-10 | VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 20 20
115-11 | VENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS
115-12 | RECUPERACION DE PRESTAMOS 43,000 63,135 106,135 103,276 5,450 97,826
115-13 | TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE 231,572 231,572 171,651 171,651

CAPITAL
115-14 | ENDEUDAMIENTO
SUB-TOTALES DEL PERIODO 5,701,867 | 397,540 6,099,407 | 5,993,251 5,884,827 108,424
115-15 | SALDO INICIAL CAJA 525,000 859,875 1,384,875
TOTALES 6,226,867 | 1,257,415 7,484,282 | 5,993,251 5,884,827 108,424
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GASTOS PRESUPUESTO EJECUCION
INICIAL MODIF ACTUALIZ. | DEVENG. | PAGADOS M$ DEUDA
M$ M$ M$ M$ EXIGIBLE M$
215-21 |CUENTAS POR PAGAR- GASTOS EN| 1,906,196| 328,111 2,234,307 | 2,093,611 2,093,611
PERSONAL
215-22 |CUENTAS POR PAGAR - BIENES Y| 2,172,335| 240,118 2,412,453 | 1,832,422 1,812,418 20,004
SERVICIOS DE CONSUMO
215-23 | CUENTAS POR PAGAR - PRESTACIONES 13,000 -1,600 11,400
DE SEGURIDAD SOCI
215-24 | CUENTAS POR PAGAR -| 1,505,420 96,100 1,601,520 | 1,498,729 1,494,979 3,750
TRANSFERENCIAS CORRIENTES
215-25 |CUENTAS POR PAGAR - INTEGROS AL 10 1,500 1,510 684 684
FISCO
215-26 | CUENTAS POR PAGAR - OTROS GASTOS 55,000 -23,960 31,040 22,046 21,992 54
CORRIENTES
215-29 |CUENTAS POR PAGAR - ADQUISICION 139,400 32,540 171,940 133,329 133,329
DE ACTIVOS NO FINA
215-30 |C X P. ADQ.DE ACTIVOS FINANCIEROS
215-31 | CUENTAS POR PAGAR - INICIATIVAS DE 362,006 | 626,884 988,890 440,417 440,417
INVERSION
215-32 | CUENTAS POR PAGAR - PRESTAMOS
215-33 | CUENTAS POR PAGAR - 8,000 -8,000
TRANSFERENCIA DE CAPITAL
215-34 | CUENTAS POR PAGAR - SERVICIO DE LA 65,500 -34,278 31,222 50,071 25 50,045
DEUDA
SUB-TOTALES DEL PERIODO 6,226,867 | 1,257,415 7,484,282 | 6,071,309 5,997,455 73,854
215-35 | SALDO FINAL DE CAJA
TOTALES 6,226,867 | 1,257,415 7,484,282 | 6,071,309 5,997,455 73,854
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POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

Con fecha 25 de Mayo del 2016, se publica la Ley 20.922, que modifica las disposiciones
aplicables a los funcionarios municipales y entrega nuevas competencias a la
Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, incorporando a su vez, como

nueva herramienta de gestion municipal, La Politica de Recursos Humanos.-

La llustre Municipalidad de Chimbarongo, esta consciente de la importancia en la relacion
interpersonal entre la autoridad y los funcionarios, y su influencia en el logro de los fines
de la organizacion, reconociendo la gestion de recursos humanos como uno de los ejes
mas importantes de la actual administracion. Es por esto que, existe una necesidad
imperiosa de crear un marco que oriente la toma de decisiones sobre la gestion de
recursos humanos dentro de esta institucion, dado que se pueden hacer coincidentes los
objetivos del municipio con aquellos personales que permiten la satisfaccion laboral de

los funcionarios, que los motivan y los movilizan.

Durante el 2017 el Alcalde en conjunto con a la Asociacidbn de Funcionarios de la
Municipalidad de Chimbarongo (ASEMUCH) trabajaron en el proceso de elaboracién de
la planta de personal. Para tal efecto, se constituyé un comité bipartito, integrado
paritariamente por representantes del alcalde y de la asociacién de funcionarios existente
en la municipalidad, quienes trabajaron en la elaboracion de la Politica de Recursos
Humanos, adicional a sus funciones habituales, durante un largo periodo, recogiendo la
realidad transversal de este municipio, para asi la elaboracién y aprobacién de una

politica articulada.

Esta politica de Recursos Humanos se orienta a la consecucion de un equipo humano
altamente cualificado y motivado, identificado con el proyecto de Gestiébn Municipal, con
iniciativa propia y gran vocacion de servicio a la comunidad, que le permita gestionar de
manera eficaz y eficiente los recursos de esta institucion, con liderazgos personales
sustentados en el trabajo en equipo y que esté en directa relacion con el Plan de
Desarrollo Comunal, reconociendo la Visibn y Mision de la Municipalidad de
Chimbarongo.
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OBJETIVOS GENERALES DE LA POLITICA DE RRHH

e Promover el desarrollo de una gestiéon moderna que anticipe, oriente y fortalezca los
cambios necesarios para cumplir los objetivos estratégicos institucionales,
desarrollando una administracion que asi mismo promueva el desarrollo de las
personas y de la organizacion.

e Desarrollar un sistema integral de Recursos Humanos que contenga politicas y
procedimientos de reclutamiento y seleccion, de remuneraciones, capacitacion y
desvinculacion.

e Fomentar el sentido de pertenencia, compromiso, identidad, integraciéon vy
transversalidad en las actuaciones de los funcionarios de la municipalidad.

e Promover en la Municipalidad de Chimbarongo un estilo relacional sustentado en la
cooperacion, la rigurosidad en la labor realizada, el respeto a la pluralidad y
universalidad del pensamiento, asi como la participacién y compromiso con nuestra
institucion.

e Promover de climas laborales sustentados en formas de comunicacion directa y
relaciones humanas armonicas. Promocion y logro del mejoramiento de la calidad de
vida del personal, de sus condiciones de trabajo y el desarrollo de acciones
sistematicas de prevencién de riesgos.

OBJETIVOS ESPERADOS EN LOS FUNCIONARIOS MUNICIPALES

e Generar conocimiento de las normativas que rigen a los Funcionarios Municipales y
entablar dialogo en torno a la gestion.

¢ Que los funcionarios tengan la capacidad y motivacién para transmitir y sefialar sus
puntos de vistas responsablemente.

e Lograr que los funcionarios municipales sean difusores naturales de las politicas
publicas adoptadas por el municipio en la comuna.

e Contribuir al analisis de los Funcionarios Municipales en materias publicas.

e Transformar a la Municipalidad de Chimbarongo en una institucion polivalente, capaz

de ser fuente de apoyo y asesoria en todas las materias pertinentes.



e Contribuir al desarrollo de equipos de trabajo, con adeudado nivel de motivacion y
reconocimiento laboral de sus pares asi como de sus Jefes directos.

e Conseguir la participacion, compromiso e involucramiento de todos los funcionarios
hacia el logro de los objetivos municipales planteados.

e Para cumplir con estos objetivos es necesario, en primer lugar, contar con las
definiciones correspondientes a los puestos de trabajo, la descripcion de cargos, los
perfiles y competencias necesarias para el cumplimiento de los objetivos de la
organizacion, y que deberan ser provistas por los recursos humanos que formen parte

de la comunidad de funcionarios y personal municipal.

LOS PROCESOS MAS IMPORTANTES DE LA POLITICA DE RECURSOS
HUMANO.

Estrategia

Incorporacion

am Estrategia Mantencion

Estrategia Desarrolloy
Capacitacion

—

Estrategia
Desvinculacién

3 e
T
oc
oc
(O
=
o
a

Politica Contrataciones
a Honorarios

-

Estrategia Ejecucion y
Seguimiento
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ESTRATEGIA DE EJECUCION Y SEGUIMIENTO

La ejecucion e implementacion de esta Politica de Recursos Humanos durante el 2017,
requirio del compromiso de todos los funcionarios de la Illustre Municipalidad de
Chimbarongo, las diversas tematicas abordadas en ésta politica fueron analizadas,
planificadas y controladas por el Departamento de Personal, y por aquellos Comités
constituidos por ley, encargados de materias especificas, quienes velaron por el correcto
ejercicio de cada uno de los temas tratados, prestando real atencion a los problemas y
necesidades efectivas de los funcionarios municipales, procurando canalizar de manera
clara y formal las diversas opiniones en su programa de trabajo. La recoleccién de
informacion relevante de cada Comité queda a criterio de los funcionarios que lo
componen, estableciéndose una metodologia de trabajo Idgica, en la que se sefiala dicha

obtencion de datos e informacion.

SECRETARIA MUNICIPAL

La Secretaria Municipal tiene como funciones generales dirigir las actividades de
Secretaria Administrativa del Alcalde y del Concejo, y desempefiarse como Ministro de
Fe en todas las actuaciones municipales.

A modo de resumen de estas funciones es posible indicar que:

Durante el afio 2017 fueron emitidos un total de 9.076 Decretos, los que se dividen en
4.073 decretos SIAPER, (registro creado a contar del 16 de marzo de 2015, segun
Decreto Alcaldicio N° 1.367, siendo este el Sistema de Informacién y Control del Personal
de la Administracion del Estado, y que involucra las tres areas; Gestion, Salud y
Educacion), y 5.003 decretos relacionados con el restante quehacer administrativos de
la 1. Municipalidad, todos registrados en Secretaria Municipal.

Se emitieron 487 certificados de vigencia de personalidad juridica a las organizaciones
sociales de la comuna y se constituyeron 47 nuevas organizaciones, al alero de la Ley
19.418 de Juntas de Vecinos y demas Organizaciones Comunitarias, emitiéendose su

certificado respectivo.-
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Se levantaron 48 actas de Concejo Municipal, correspondientes a igual numero de
sesiones de Concejo realizadas. Sesiones fijadas en reglamento de Concejo y
distribuidas en tres sesiones ordinarias mensuales, 11 de estas sesiones que fueron
citadas por el Sr. Alcalde en forma extraordinaria, para abordar tematicas especificas,
atingentes a alguna situacién determinada. Dichas actas fueron numeradas desde el N°
01 al 48.

Fueron emitidos 320 certificados relacionados con el accionar de Secretaria Municipal.

DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES (D.O.M).

Su objetivo principal es velar que toda construccion que se realice en el territorio comunal,
cumpla con las disposiciones vigentes en lo que respecta a urbanizacion y construccion.

Por lo anterior, se encuentra facultada para:

Velar por el cumplimiento de las disposiciones reglamentarias del Plan Regulador y
Ordenanza de la comuna de Chimbarongo y de la Ley General de Urbanismo y
Construcciones, y Ordenanza General de Urbanismo y Construcciones. Por lo que, posee

las siguientes atribuciones, que prestan los siguientes servicios:

e Aprueba las subdivisiones de predios, proyectos de obras de urbanizacion y de
construccion.

e Otorga los permisos de edificacion, fiscaliza la ejecucion de obras hasta el momento
de su recepcién y autoriza su uso.

e Fiscaliza las obras en uso y las disposiciones legales y técnicas que las rijan.

¢ Aplica normas ambientales relacionadas con obras de construccion.

e Ejecuta medidas relacionadas con la vialidad urbana.

e Dirige las construcciones que sean de responsabilidad municipal, sean ejecutadas
directamente o0 a traves de terceros.

e Aplica las normas legales sobre construccion y urbanizacion en la comuna.

En general estudia, verifica y aplica el estricto cumplimiento de las disposiciones legales

en los proyectos de obras de construccion y urbanizacion en la comuna.
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INGRESOS DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES ANO 2017

2017

MES N° INGRESOS | MONTO EN M$
ENERO 94 2.160
FEBRERO 90 3.253
MARZO 125 3.625
ABRIL 90 2.684
MAYO 163 2.611
JUNIO 133 3.137
JULIO 147 1.860
AGOSTO 147 6.049
SEPTIEMBRE 159 990
OCTUBRE 122 1.150
NOVIEMBRE 106 1.853
DICIEMBRE 104 5.150
TOTAL 1.480 35.522

Los ingresos corresponden a conceptos como: subdivisiones y/ Loteos, Permisos de
Edificacion por obras nuevas, ampliaciones por obras menores, ampliaciones de
viviendas sociales o modificaciones de proyecto, Certificados de Informaciones Previas,
numeracion, ruralidad, vivienda social, entre otros. Ademas se consideran los pagos por
extraccion de aridos, aprobacién de planos y fotocopias de documentos que se

encuentran en los expedientes archivados en la Direccion de Obras Municipales.

PERMISOS DE EDIFICACION

2017
MES PERMISOS DE EDIFICACION M$
ENERO 7 1.310
FEBRERO 17 3.187
MARZO 11 1.385
ABRIL 6 2.333
MAYO 10 1.732
JUNIO 14 1.726
JULIO 12 1.002
AGOSTO 16 1.596
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SEPTIEMBRE 6 582
OCTUBRE 6 615
NOVIEMBRE 23 2.015
DICIEMBRE 26 3.741
TOTAL 154 21.224

RECEPCIONES DEFINITIVAS DE OBRAS DE EDIFICACION

MES ANO 2017
ENERO 6
FEBRERO 12
MARZO 5
ABRIL 4
MAYO 11
JUNIO 29
JULIO 7
AGOSTO 10
SEPTIEMBRE 0
OCTUBRE 4
NOVIEMBRE 14
DICIEMBRE 8
TOTAL 110

SUBDIVISIONES URBANAS Y/O RURALES

MES ANO 2017

ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE
TOTAL

NN (OO NOINFP IW|OF

N
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CERTIFICADOS

MES PRIIIE\l\l/:I.AS VQQETIADLA INHABITABILIDAD EXPROP’\II}AJC’\?AI/([)\II\(IDIRURAL.

ENERO 26 2 3

FEBRERO 35 4 5 40
MARZO 38 1 5 108
ABRIL 40 5 3 51
MAYO 51 30 15 107
JUNIO 19 0 0 99
JULIO 27 22 1 112
AGOSTO 38 12 4 104
SEPTIEMBRE 64 24 4 97
OCTUBRE 44 3 97
NOVIEMBRE 27 0 104
DICIEMBRE 25 1 55
TOTAL 434 109 44 974

INFORMES LOCALES COMERCIALES

ANO [ INFORME EMITIDOS
2017 83

DIRECCION DE TRANSITO MUNICIPALIDAD DE
CHIMBARONGO

Para entregar una evaluacion de los procesos de gestion, es necesario dar a conocer las
funciones que debe cumplir la Direccién de Transito en materia legal. Dentro de una de
las tareas relevantes de esta unidad, que inciden incluso en el presupuesto anual, otorgar
de conformidad a la Ley y Normas especificas emanadas por Contraloria, los Permisos

de Circulacion de vehiculos livianos, locomocion colectiva y Transporte carga, segun los
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periodos legales establecidos de pago que corresponden a marzo, Mayo, Junio, Agosto,
Septiembre y Octubre. Basado en estos antecedentes, durante el proceso de renovacion
de permisos de circulacion alcanzado en el afio 2017 fue de M$ 530.309.- valor
acrecentado en un 12,5% con relacion al afio anterior.-Cabe destacar, que todos los
ingresos percibidos por este concepto se distribuyen como se indica: un 62,5% va al
Fondo Comun Municipal y solo el 37,5% queda en forma directa en el Municipio.

Otra funcién, de importancia y con una responsabilidad mayor por tratarse de
instrumentos publicos, es el otorgamiento y renovacion de Licencia de Conducir a
postulantes Profesionales ,No Profesionales de conformidad a la Ley 18.290 y Ley
19.495, Normas y Reglamentos gue determina el Ministerio de Transportes y
Telecomunicaciones, tramite que se efectia en forma personalizada.-Cabe mencionar
que en forma periddica se reciben visitas de inspeccién por parte de los Sefiores
Fiscalizadores de la Seremi de Transporte, lo que hace que la labor del Departamento,
en esta materia, refleje la transparencia y operatividad. Por este concepto se gener6 un

ingreso igual a M$ 42.350.-

Dentro de lo més relevante en el afio 2017, en relacion a la Seguridad Vial fue coordinar
con otras unidades del municipio la postulaciéon del proyecto de Balizas Solares en los
diferentes Colegios del radio urbano con sus respectivas tachas amarilla, valla peatonal
y demarcacion de zig zag en pasos peatonal, proyecto necesario que permite cumplir en
parte con la seguridad y prevencién que debe tener la comunidad escolar.

RENTAS MUNICIPALES

ROL PATENTES

Los rol de patentes, de los distintos rubros, comercial Industrial, Profesional, Alcohol,
ferian libre para el periodo, serd desglosado segun cuentas que a continuacién se
detallan:

Enero a junio 2017
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N° CUENTA DESCRIPCION VALOR M$
115-03-01-001-001-001 |PATENTES MUNICIPALES ENROLADAS $204.757
PATENTE MUNICIPAL ENROLADAS VALOR ALCOHOL
115-03-01-003-999-011 | 1" 27/01/2017 $9.801
115-03-01-002-002-001 |DERECHOS ASEO ENROLADA $8.443
115-03-01-003-003-001 |PROPAGANDA ENROLADA $1.499
115-03-01-003-999-007 |BIEN NACIONAL DE USO PUBLICO ENROLADA $1.629
TOTAL $226.128
Julio a diciembre 2017
N° CUENTA DESCRIPCION VALOR M$
115-03-01-001-001-001 |PATENTES MUNICIPALES ENROLADAS $215.555
115-03-01-003-999-011 |PATENTE MUNICIPAL ENROLADAS VALOR ALCOHOL $9.914
AL 31/07/2017
115-03-01-003-999-006 |MULTA ART 56 $1.263
115-03-01-002-002-001 |DERECHOS ASEO ENROLADA $8.902
115-03-01-003-003-001 |PROPAGANDA ENROLADA $1.517
115-03-01-003-999-007 |BIEN NACIONAL DE USO PUBLICO ENROLADA $1.580

TOTAL

$238.732
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COMITE DE PROTECCION CIVIL Y EMERGENCIAS

El comité de emergencia municipal tiene como objetivo dar respuesta a los

requerimientos realizados por la comunidad fundamentalmente como funcion principal

atender oportunamente las eventualidades surgidas en la comuna, actuando con

planificacion y con la implementacion necesaria para cumplir integralmente con el trabajo

encomendado. Las labores realizadas por la Direccion Comunal de Emergencia (COE),

durante el afio 2017 fueron:

1. Reuniones de coordinacion y mesas de trabajo para enfrentar Emergencias con

distintas instituciones tanto publicas como privadas.

2. Levantamiento de mapa Comunal con los puntos Criticos de emergencia.

3. Adquisicion de herramientas de trabajo para apoyo en Emergencias.

4. Prestar apoyo en incidentes como:

Incendios de viviendas y forestales

Blsqueda de personas

Emergencias por Eventos Hidrometeorologicos

Apoyo Mutuo con Bomberos en reparto de agua por fallas en el Suministro.
Monitoreo de Puntos Criticos

Levantamiento de Informacion a CGE por fallas debido a falta de podas y dafio en
postes.

Trabajo en conjunto con la Superintendencia de servicios Sanitarios, ESSBIO y
Bomberos para revision de grifos y mantenerlos operativos para Emergencias.
Creacion de Enlace Radial Comunal Unico en la Region, el cual permite establecer
comunicaciones entre los servicios de Emergencia de manera interna, reduciendo
los tiempos de respuesta y ayudando en la Coordinacion Comunal.

Aplicacion Movil y Fanpage de Emergencias la cual reduce los niveles de ansiedad
al informar las situaciones de emergencia que ocurren en la Comuna en tiempo
real, descongestionando asi los teléfonos de Emergencia.

Ficha anica Interinstitucional (FUIC) que evita la sobre-intervencion de afectados
por Emergencias.

Enlace radial Regional con ONEMI.
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¢ Enlace radial de Vehiculos de Emergencia Municipales.

e Reuniones y charlas con comités y Juntas de Vecinos dando a conocer nuestro
funcionamiento, Ordenanza Municipal y Resoluciones de la DGA con el fin de
evitar Emergencias sobre inundaciones.

e Charlas a juntas de vecinos sobre el funcionamiento de Servicios de Emergencia,
talleres de RCP, explicacion sobre el ABC de la Emergencia.

e Gestionar capacitaciones impartidas por Academia de proteccién civii ONEMI y
otras entidades tanto publicas como privadas en cursos E-learning a funcionarios
Municipales del Equipo de primera respuesta.

e Levantamiento de informacion sobre Puntos criticos de Accidentes vehiculares y
trabajo en conjunto con Vialidad y Concesionaria Autopista.

e Simulacros en Colegios de la Comuna en conjunto con Bomberos.

Todo lo anterior, permite realizar un trabajo oportuno y eficaz, en beneficio a los vecinos,
privilegiando la ayuda mutua entre instituciones y el uso paulatino de recursos.
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SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION (SECPLAN)

La Secretaria Comunal de Planificacion es la encargada de identificar las necesidades
de infraestructura comunal, mediante la elaboracion de proyectos de inversion y canalizar

su postulacion a diversas vias de financiamiento.
Le corresponderd a esta Direccidn:

a) Servir de secretaria técnica permanente del alcalde y del concejo, en la preparacion y

coordinacion de las politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo de la comuna.

a) Asesorar al alcalde en la elaboracion de los proyectos de plan comunal de desarrollo

y de presupuesto municipal;

b) Evaluar el cumplimiento de los planes, programas, proyectos y del presupuesto

municipal e informar sobre estas materias al alcalde y al concejo;

c) Efectuar andlisis y evaluaciones permanentes de la situacion de desarrollo de la

comuna, con énfasis en los aspectos sociales y territoriales;

d) Elaborar las bases generales y especificas, segun corresponda, para los llamados a
licitacion, previo informe de la unidad competente, de conformidad con los criterios e

instrucciones establecidos en el reglamento municipal respectivo,

e) Fomentar vinculaciones de caracter técnico con los servicios publicos y con el sector

privado de la comuna,;

f) Recopilar y mantener la informacién comunal y regional atingente a sus funciones.
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PLAN DE DESARROLLO COMUNAL (PLADECO)

El Plan de Desarrollo Comunal (PLADECO) es un instrumento de caracter indicativo que
orienta el desarrollo de la comuna a través de estrategias y politicas, orientando la gestion
de la Administracion Municipal.

Como es bien sabido por todos, una de las funciones privativas de las municipalidades
es contar con un Plan de Desarrollo Comunal (PLADECO) vigente.

De acuerdo al Articulo 6° de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional De
Municipalidades: La gestion municipal contara, a lo menos, con los siguientes
instrumentos: a) El Plan Comunal de Desarrollo y sus programas.

Al asumir este mandato Alcaldicio se recibi6 a la Municipalidad de Chimbarongo con
PLADECO que consideraba el horizonte 2008-2012 que super6 su vida util, pero aun asi
cumplié la funcién requerida por la comuna.

Al respecto no hubo pasividad de parte del Municipio para cumplir con esta obligacion,
porque en esta nueva administracion municipal logramos la actualizaciéon del PLADECO

2017-2022, el que estéa vigente y es nuestra carta de navegacion.

Las acciones desarrolladas para el cumplimiento del PLADECO 2008-2012 vigente

durante el afio 2017, fueron los siguientes.

PROYECTOS VIALIDAD INTERMEDIA

En el mes de octubre del afio 2017, se firmd convenio tripartito entre la municipalidad de
Chimbarongo, SERVIU 0’Higgins y Ministerio de Transportes para ejecutar la obra:
‘MEJORAMIENTO CALLE CAMIRUAGA LEROY, COMUNA DE CHIMBARONGO?”, este
proyecto contempla el mejoramiento de calle Camiruaga Leroy entre av. Miraflores y calle
Méaximo Valdés (400 mts. De longitud. Aprox.). Actualmente la via se encuentra en tierra
lo que afecta la calidad de vida de los vecinos, la seguridad peatonal y la circulacion
vehicular de la comuna dado que la via es una de las alternativas a av. Pisagua para

conectar el oriente y poniente, evitando el centro urbano de la comuna, con su



consecuente congestion. Por ultimo brinda solucion de alcantarillado en un tramo de 130

mts. Considerando ademas las respectivas uniones domiciliarias para los vecinos.

PAVIMENTOS PARTICIPATIVOS

Se firmo convenio para pavimentos participativos, ejecutando durante el afio 2017 obras
de pavimentacion participativa en las siguientes Villas con recursos exclusivos de
SERVIU O’Higgins:

VILLA PASAJE O CALLE METROS LONGITUD MOMN$TO
VILLA LOS AROMOS Y
HERMANOS CARRERA PJE. FRANCISCA 100 | 10.556
VILLA LOS AROMOS Y
HERMANOS CARRERA PJE. LOS LAURELES 118 | 12.456
VILLA LOS AROMOS Y PJE. LOS OLMOS PJE. LOS 158| 16.678
HERMANOS CARRERA OLMOS 1-2-3 '

PASAJE JUAN JOSE, PASAJE
VILLA LOS AROMOS Y .
HERMANOS CARRERA SAN LUIS, PASAJE SAN 146,44 | 15.470
IGNACIO

VILLA LOS AROMOS ¥ PJE. LOS HEROES Y JAVIERA 97| 10.228

HERMANOS CARRERA
VILLA SAN DANIEL PASAJE 1 PASAJE 2 74,51 9.815

VILLA LOS AROMOS Y

HERMANOS CARRERA CALLE EL CANELO 104 | 28.018

VILLA LOS AROMOS Y
HERMANOS CARRERA CALLE JOSE MIGUEL 263,6 | 68.092
VILLA SAN DANIEL CALLE 1 1061 30.169
TOTAL 1167,55 | 201.482

EQUIPAMIENTO DE AREAS VERDES

Se equiparon durante el 2017 catorce areas verdes con Fondos fiscales y recursos

municipales:
VILLAS INTERVENIDAS
Cosme 1 interior y exterior Padre Hurtado
Cosme 2 La Piramide interior
Villa niebla Villa el lucero de la Cuesta
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Ademas de lo anterior se Equiparon las siguientes plazuelas con juegos, bancas,
basureros y maquinas de ejercicios.

AREAS VERDES
TRES PUENTES LAS MARIPOSAS
LA PUNTILLA VILLA LOS LIBERTADORES
VILLA LOS ANDES EL LUCERO
BARRIO ESTACION VILLA MUNITA

Se utilizaron los fondos a continuacion detallados para intervenir estas

NOMBRE DE LA OBRA MOMN$TO
CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO. AREAS VERDES COMUNA CHIMBARONGO 41.701
MEJORAMIENTO Y CONSTRUCCION AREAS DE EQUIPAMIENTO 40.000
HABILITACION PLAZAS SEGURAS COMUNA CHIMBARONGO 20.000

TOTAL 101.701

Durante el afio 2017 se adjudicaron recursos del programa PMU IRAL de la Subsecretaria
de Desarrollo Regional, disefiando y postulando un proyecto de areas verdes para la Villa

La Piramide obras que fueron licitadas, en el dltimo trimestre del afio.

NOMBRE DE LA OBRA MONTO

M$
CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO AREAS VERDES Y EQUIPAMIENTO V. LA 24.946
PIRAMIDE

RECAMBIO LUMINARIAS URBANAS
Se ejecuto la obra; “Suministro Luminarias Alumbrado Publico y Recambio LED., con

Fondos Ministerio de Energia. Ejecucion 2017-2018.

INSTALACION DE LUMINARIA URBANAS

Durante el afio 2017 se ejecutaron obras de recambio de 1.366 luminarias a tecnologia
LED ademas de medidores, empalmes y tableros en la zona urbana y la Villa Convento.

NOMBRE DE LA OBRA FONDO MONTO M$

SUMINISTRO LUMINARIAS ALUMBRADO
PUBLICO Y RECAMBIO

SUBSECRETARIA DE ENERGIA 405.729
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INSTALACION DE LUMINARIA RURALES

A través de Convenio con la Municipalidad de Mostazal, que distribuye recursos de
Casinos, se recibieron recursos de terceros y propios para ejecutar las obras de cambio
de luminarias de Sodio a LED, interviniendo los siguientes sectores:

LOCALIDADES INTERVENIDAS

CALLEJON LAS DIUCAS CALLEJON LO POBLETE

- SAN JUAN DE LA SIERRA CON
CALLEJON EL CACIQUE MIRAELORES
CALLEJON LA HIGUERA VILLA EL LUCERO DE LA CUESTA
QUINTA CAMINO PRINCIPAL VILLA LA ESTRELLA
CALLEJON LA COPA CALLEJON ZAMUDIO
CALLEJON LA HIGUERA VILLA HERMANOS CARRERA
VILLA EL SOL VILLA LOS AROMOS
CALLEJON MUNITAS VILLAS SAN DANIEL
VILLA SAN JAVIER

Los recursos asignados para estas obras fueron los siguientes:

NOMBRE DE LA OBRA MONTO M$
Construccion y Recambio Alumbrado Publico Comuna

) 193.510
Chimbarongo

ADJUDICACION PROYECTOS FONDO REGIONAL INVERSION LOCAL (FRIL)
Se aprueban fondos del Fondo Regional de Inversion Local (FRIL), firmandose Convenio
21 de diciembre de 2017, con Gobierno Regional de O’Higgins, para ejecutar obras el

2018. Las obras seran las siguientes:

NOMBRE DE LA OBRA CODIGO BIP MONTO M$
REPOSICION DE VEREDAS EN CALLE VALENTIN

30485166 $92.427
LETELIER Y JAVIERA CARRERA SECTOR NORTE.
NOMBRE DE LA OBRA CODIGO BIP MONTO M$

MEJORAMIENTO AMPLIACION POSTA TINGUIRIRICA 30484741 $ 88.937
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NOMBRE DE LA OBRA CODIGO BIP MONTO M$
REPOSICION DE VEREDAS EN CALLE PISAGUA,
JAVIERA CARRERA ZONA CENTRO

30485176 $92.271

POSTAS RURALES

Como resultado de la investigacion en terreno de toda la infraestructura de las postas que
pertenecen al Departamento de Salud de Chimbarongo, se puede dilucidar que la
mayoria de las postas son idénticas en cuando a disefio de sus programas meédicos
arquitectonicos (PMA), segun datos entregados por profesionales del Servicio de Salud
de O’Higgins, estas postas datan del 1988, en donde, en ese entonces la tarea de
ejecutar y construir dichos establecimientos estaba a cargo del Ministerio de Obras

Publicas (MOP), entregando recintos muy basicos.

El afio 2017 se firm6 comodato por parte del Servicio de Salud O’Higgins, para entregar
a la municipalidad de Chimbarongo 19 containers que serviran para aumentar la cantidad
de box disponibles en las diferentes postas. Para lo anterior se desarrollaron los estudios
para poder dejar funcionando todas las postas y ademas de ello hacer mejoramientos en
todas ellas, porque el Plan a mediano Plazo de esta administracién es lograr contar con
una red de Salud que cumpla con las exigencias normativas: eléctricas, sanitarias, entre

otras.

Se iniciaron las obras de mejoramiento y ampliacion de la Posta de Codegua, por un

Monto correspondiente a M$67.131, la que se recepcionara en el afio 2018.

Las Postas de Tinguiririca y Estacion de enfermeria cuentas con proyectos concluidos

para iniciar el proceso de licitacion y posterior adjudicacion y construccion.

OBRAS DEPORTIVAS

Uno deficiencia evidente en la comuna es el deterioro del Estadio Municipal, es por ello
que se hizo una intervencion en infraestructura para hacer mejoramientos del estadio,
correspondiente a pintura, mejoramiento de muros, casetas para guardia, instalacion de

porcelanatos, sefialética, entre otros mejoramientos para contar con un gimnasio mas
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confortable. Se realiz6 el cierre perimetral del recinto medialuna y la extraccion tocones
de arboles, para poder ejecutar el cierre perimetral dafiado. Ademas de ello se contratd
el servicio de disefio de arquitectura, calculo estructural y especialidades del proyecto
denominado: “Mejoramiento Estadio Comunal de Chimbarongo”, para hacer una

reposicion total del estadio, un mejoramiento y ampliacion del gimnasio.

INTERVENCIONES EN AREA DEPORTES MONTO M$
MEJORAMIENTO RECINTO GIMNASIO MUNICIPAL 16.021
CONSTRUCCION MULTI CANCHAS LAS BRISAS Y 82 180
CAMPANARIO

CIERRE PERIMETRAL MEDIALUNA 20.839
DISENO ESTADIO MUNICIPAL CHIMBARONGO 45.500

CONSERVACION GIMNASIO CLUB DEPORTIVO CHIMBARONGO

Durante el afio 2017 se firma un contrato de Comodato con el Club Deportivo
Chimbarongo, para postular a un fondo del Instituto Nacional de Deportes, adjudicAndose
en el mes de Diciembre M$120.000, para ejecucion de obras de infraestructura que
sumado al aporte municipal directo de M$10.000, para desarrollar el calculo estructural ,
mas el trabajo del equipo de profesionales de la municipalidad, hara que durante el afio
2018 se ejecuten obras de cambio de cubierta, construccion de graderias, mejoramiento

y construccion de radier, ademas de a reparacion de los bafios.

NOMBRE DE LA OBRA FONDO MONTO M$

Conservacién Gimnasio Club [Instituto Nacional de Deportes

Deportivo Chimbarongo Municipalidad de Chimbarongo 130.000
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SUBVENCIONES OTORGADAS ANO 2017

12

MARIPOSAS

N° ORGANIZACION MONTO DESCRIPCION
AGRUPACION PRO-| 2,200,000 | OTORGA SUBVENCION MUNICIPAL PARA PROYECTO ALIMENTACION PARA PERRITOS
1 UDA DEFENSA ANIMAL RESCATADOS DEL ABANDONO Y CRUELDAD DE LAS CALLES.
CUERPO  BOMBEROS| 26,000,000 | OTORGA SUBVENCION MUNICIPAL PARA PROYECTO SALVAR VIDAS Y BIENES.
> | CHIMBARONGO
COMITE DE ADELANTO 832,960 | ENTREGA DE SUBVENCION MUNICIPAL AL COMITE DE ADELANTO VILLA NIEBLA PARA
VILLA  NIEBLA  DE PROYECTO DENOMINADO CIERRE PERIMETRAL PLAZUELA VILLA NIEBLA.
3 | CHIMBARONGO
JJVV N°11 SAN JOSE DE| 6,550,210 | OTORGA SUBVENCION MUNICIPAL PARA PROYECTO INSTALACION PASTO SINTETICO
4 |LO TORO EN MULTICANCHA SAN JOSE LO TORO.
CLUB SOC. DEPORTIVO| 3,175,773 OTORGA SUBVENCION MUNICIPAL PARA PROYECTO CAMBIO DE TECHUMBRE
5 | CAZA 'Y PESCA SEGUNDA ETAPA SEDE SOCIAL CLUB CAZA Y PESCA.
FUNDACION  ARTURO| 10,000,000 | OTORGA SUBVENCION MUNICIPAL PARA PROYECTO SUBVENCIONAR TRATAMIENTOS
LOPEZ PEREZ DE PACIENTES DE ESCASOS RECURSOS QUE SUFREN LA PATOLOGIA DE CANCER A
6 NIVEL NACIONAL
COMITE PRO-| 4,666,700 | OTORGA SUBVENCION MUNICIPAL PARA PROYECTO INGENIERIA PAVIMENTACION
PAVIMENTACION  SAN VILLA SAN JAVIER.
7 | JAVIER
COMITE PRO| 2,526,223 | OTORGA SUBVENCION MUNICIPAL PARA PROYECTO DISENO INGENIERIA PAVIMENTO
PAVIMENTACION  VILLA PARTICIPATIVO VILLA NUEVA ESPERANZA.
g | NUEVA ESPERANZA
FUNDACION LA FAMILA| 1,500,000 | OTORGA SUBVENCION MUNICIPAL PARA PROYECTO PARA MANTENER UNA CASA QUE
DE MARIA TE ACOJA.
9
CLUB DE ATLETISMO| 5,976,077 | OTORGA SUBVENCION MUNICIPAL PARA PROYECTO ME IMPLEMENTO, VIAJO Y
1o | LOS CONQUISTADORES ACERCO PARA COMPETIR.
CLUB DEPORTIVO| 2,135,000 | OTORGA SUBVENCION MUNICIPAL PARA PROYECTO ADQUISICION DE TRACTOR
11 | SANTA ISABEL CORTADOR DE CESPED.
JUNTA DE VECINOS LAS 717,950 |OTORGA SUBVENCION MUNICIPAL PARA PROYECTO EQUIPAMIENTO DE SEDE

COMUNITARIA JUNTA DE VECINOS LAS MARIPOSAS.
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AGRUPACION  PASION| 16,000,000 [ ENTREGA DE SUBVENCION A AGRUPACION PASION DE ARTESANOS PARA REALIZAR
13 | DE ARTESANOS PARTICIPACION EN ENCUENTRO DE TEJEDURIA EN MIMBRE, POLONIA.
COMITE PRO| 6,776,000 [ ENTREGA DE SUBVENCION MUNICIPAL A COMITE PRO PAVIMENTACION SANTA
PAVIMENTACION DE VALENTINA PARA CONTRATAR DISENO DE PAVIMENTACION DE CALLES Y PASAJES.
14 | SANTA VALENT
COMITE PRO 800,000 [ ENTREGA DE SUBVENCION MUNICIPAL A COMITE PRO PAVIMENTACION VILLA LOS
PAVIMENTACION  VILLA LIBERTADORES DE TINGUIRIRICA PARA REALIZAR PAVIMENTACION VILLA LOS
LOS LIBERTADORES DE LIBERTADORES
15 | TINGUIRIRICA
CLUB DEPORTIVO| 1,437,440 [ENTREGA DE SUBVENCION MUNICIPAL A CLUB DEPORTIVO LAS MARIPOSAS PARA
16 | MARIPOSAS ADQUISICION DE TRACTOR CORTADOR DE PASTO.
CLUB ADULTO MAYOR 339,574 | ENTREGA DE SUBVENCION MUNICIPAL A CLUB ADULTO MAYOR LAS ROSAS DE SANTA
LAS ROSAS DE SANTA ISABEL PARA INSTALACION DE CERAMICA EN SEDE COMUNITARIA.
17 | ISABEL
CLUB DEPORTES| 1,865,000 [ ENTREGA DE SUBVENCION MUNICIPAL A CLUB DEPORTIVO ATLETICO CONVENTO
ATLETICO CONVENTO VIEJO PARA ADQUISICION DE TRACTOR CORTADOR DE PASTO.
18 | VIEJO
COMITE HABITACIONAL | 6,062,539 | ENTREGA DE SUBVENCION MUNICIPAL A COMITE HABITACIONAL LOS CANELOS PARA
19 |LOS CANELOS REALIZAR INSTALACION DE RED DE AGUA POTABLE.
CLUB DEPORTIVO LA| 2,000,000 OTORGA SUBVENCION MUNICIPAL PARA PROYECTO MEJORANDO NUESTRO
20 | PLATINA ESTADIO.
CLUB DEPORT.UNION LA 497,658 | OTORGA SUBVENCION MUNICIPAL PARA PROYECTO CONSTRUCCION E INSTALACION
21 | CUESTA PORTON ACCESO CAMPO DEPORTIVO.
CLUB ADULTO MAYOR 400,000 | OTORGA SUBVENCION MUNICIPAL PARA PROYECTO DISFRUTANDO LA VIDA.
RECUERDOS DEL
29 | PASADO
CLUB DEPORTIVO LAS| 1,200,000 | OTORGA SUBVENCION MUNICIPAL PARA PROYECTO IMPLEMENTACION DEPORTIVA.
23 | CANAS DE CODEGUA
JUNTA DE VECINOS LA| 2,941,680 | OTORGA SUBVENCION MUNICIPAL PARA PROYECTO MEJORAMIENTO MULTICANCHA.
24 | PUNTILLA CODEGUA
AGRUPACION 2,387,840 | OTORGA SUBVENCION MUNICIPAL PARA PROYECTO RENOVACION Y MEJORAMIENTO
FOLKORICA TIERRA DE PRESENTACION PERSONAL DE LOS INTEGRANTES DE NUESTRA AGRUPACION
CUEQUERA DE FOLCLORICA TIERRA CUEQUERA
25 | CHIMBARONGO
CLUB DEPORTIVO| 10,000,000 [ OTORGA SUBVENCION MUNICIPAL PARA PROYECTO CLUB DEPORTIVO

26

CHIMBARONGO

CHIMBARONGO.
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CLUB DEPORTIVO
CHIMBARONGO FUTBOL
CLUB

20,000,000

OTORGA SUBVENCION MUNICIPAL PARA PROYECTO CHIMBARONGO FUTBOL CLUB
CAMPEONATO NACIONAL 2017, SEGUN DEC.3422/08.09.2017, 3349/04.09.2017.

27
AGRUPACION 1,100,000 | OTORGA SUBVENCION MUNICIPAL PARA PROYECTO IMPLEMENTACION DEPORTIVA
DEPORTIVA INCLUSIVA INCLUSIVA LOS WIRAS.

2g | LOS WIRAS
CLUB ADULTO MAYOR 376,660 | ENTREGA DE SUBVENCION MUNICIPAL A CLUB ADULTO MAYOR PRIMAVERA LA
PRIMAVERA MERCED PARA REALIZAR IMPLEMENTACION NUESTRA COCINA.

29
CLUB DEPORTIVO| 2,252,900 |[ENTREGA DE SUBVENCION MUNICIPAL A CLUB DEPORTIVO HORIZONTE PARA
HORIZONTE ADQUISICION DE 01 TRACTOR CORTADOR DE PASTO.

30
CLUB ADULTO MAYOR| 1,200,000 |ENTREGA DE SUBVENCION MUNICIPAL A CLUB ADULTO MAYOR MIRANDO EL FUTURO
MIRANDO EL FUTURO PARA REALIZAR PROYECTO MI SUENO ES CONOCER LA SERENA.

31
AGRUPACION DE 361,000 [ENTREGA DE SUBVENCION MUNICIPAL PARA REALIZAR PROYECTO VIAJES
MUJERES "‘DONA RECREATIVO Y CULTURAL.

32 | JAVIERA CARRERA’

COMITE HABITACIONAL| 5,768,792 | ENTREGA DE SUBVENCION MUNICIPAL A COMITE HABITACIONAL VILLA EL PARAISO

VILLA EL PARAISO PARA EJECUTAR PROYECTO RED DE AGUA POTABLE COMITE HABITACIONAL EL
a3 PARAISO.

CLUB ADULTO MAYOR| 2,000,000 |ENTREGA DE SUBVENCION MUNICIPAL PARA REALIZAR PROYECTO RECIBIMIENTO Y

PASTORAL SAN JOSE ATENCION GRUPOS ADULTOS MAYORES DE OTRAS COMUNAS.

34
CLUB DEPORTIVO LA 569,700 | ENTREGA DE SUBVENCION MUNICIPAL A CLUB DEPORTIVO LA NUEVA REVELACION
NUEVA REVELACION PARA EJECUTAR PROYECTO IMPLEMENTACION DEPORTIVA.

35
CLUB DE ADULTO 552,052 |[ENTREGA DE SUBVENCION MUNICIPAL A CLUB ADULTO MAYOR ATARDECER DE
MAYOR ATARDECER DE OTONO PARA EJECUTAR PROYECTO PARA LA SEDE TERMINAR, PISO HA QUE

36 | OTORO COLOCAR.

CLUB ADULTO MAYOR 730,000 |[ ENTREGA DE SUBVENCION MUNICIPAL A CLUB DE ADULTO MAYOR RENACER DE

37

RENACER

TINGUIRIRICA PARA REALIZAR PROYECTO VIAJE RECREATIVO SOCIOS CLUB
RENACER DE TINGUIRIRICA.
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CLUB DEPORT.UNION 1,880,000 | ENTREGA DE SUBVENCION MUNICIPAL A CLUB DEPORTIVO UNION COLONIA LA
COLONIA QUINTA QUINTA PARA REALIZAR PROYECTO ADQUISICION DE TRACTOR CORTADOR DE
38 PASTO CANCHA CD.
CLuUB DE TENIS 500,000 | ENTREGA DE SUBVENCION MUNICIPAL A CLUB DE TENIS CHIMBARONGO PARA
39 | CHIMBARONGO REALIZAR PROYECTO MANTENCION DE CANCHAS CLUB DE TENIS CHIMBARONGO.
JUNTA DE VECINOS 537,400 | ENTREGA DE SUBVENCION MUNICIPAL A JUNTA DE VECINOS RENACER DE VILLA LAS
RENACER DE VILLA LAS COPAS PARA REALIZAR PROYECTO HACER UNA SEDE HERMOSA.
40 | COPAS
TOTAL 156,817,128

41




CARTERA DE PROYECTOS EN PROCESO DE DESARROLLO

. FONDO AL QUE ETAPA A LA
N* | SE POSTULARA PROYECTO QUE POSTULA
1 FNDR MEJORAMIENTO ESTADIO MUNICIPAL COMUNA DE CHIMBARONGO EJECUCION
MEJORAMIENTO VEREDAS CENTRO CIVICO, COMUNA DE ]
FNDR CHIMBARONGO EJECUCION
3 FNDR MEJORAMIENTO AVENIDA PISAGUA, CHIMBARONGO DISENO
REPOSICION Y AMPLIACION INTERNADO MASCULINO COMUNA DE ]
4 FNDR CHIMBARONGO EJECUCION
CONSTRUCCION CUARTEL BOMBEROS SEGUNDA COMPANIA )
5 FNDR CHIMBARONGO EJECUCION
FNDR REPOSICION EDIFICIO CONSISTORIAL CHIMBARONGO EJECUCION
CONSTRUCCION RED ALCANTARILLADO VILLA CONVENTO VIEJO, ]
FNDR CHIMBARONGO EJECUCION
FNDR MEJORAMIENTO GESTION DE TRANSITO CHIMBARONGO EJECUCION
9 FNDR REPOSICION POSTA PEOR ES NADA CHIMBARONGO EJECUCION
10 FNDR FRIL MEJORAMIENTO GESTION DE TRANSITO EJECUCION
11 ENDR ERIL CONSTRUCCION Y REPOSICION DE VEREDAS EN CALLE MANUEL|gjECcUCION
RODRIGUEZ, JAVIERA CARRERA SUR Y OTRAS
12 FNDR FRIL CONSTRUCCION MULTICANCHA VILLA SAN ELIAS EJECUCION
13 FNDR FRIL CONSTRUCCION PARADEROS COMUNA DE CHIMBARONGO EJECUCION
14 FNDR FRIL CONSTRUCCION MULTICANCHA VILLA LAS COPAS EJECUCION
15 FNDR FRIL INSTALACION LUMINARIAS LED SECTORES RURALES CHIMBARONGO |EJECUCION
16 FNDR FRIL EQUIPAMIENTO PLAZAS COMUNA DE CHIMBARONGO EJECUCION
17 FNDR FRIL CONSTRUCCION DE SKATE PARK, COMUNA DE CHIMBARONGO EJECUCION

42
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LA DEMANDA COMO BASE DE LOS APOYOS ENTREGADOS

El Programa centra la atencién en los pequefios productores agricolas, campesinos y sus
familias, atendiendo a sus objetivos de desarrollo, intereses, necesidades y vocacion,

independientemente de su disponibilidad de recursos. En funcion de lo anterior se

reconocen y acogen demandas diferenciadas de:

Autoconsumo: Entendido como la necesidad de mejorar capacidades y habilidades
para desarrollar actividades silvoagropecuarias y/o conexas orientadas principalmente

hacia el consumo familiar y venta de excedentes como también de sostener el sistema

productivo en sus niveles actuales.

Emprendimientos productivos: Entendido como la necesidad de mejorar capacidades

y habilidades para incubar o desarrollar emprendimientos econémicos vinculados a las

actividades silvoagropecuaria y/o conexas.

Usuarios con Negocios: Entendido como la necesidad de mejorar o aumentar la

insercion en los mercados, cuyo objetivo es crecer y mantenerse, desarrollando

innovaciones en sus procesos.

LOCALIDADES INTERVENIDAS

TINGUIRIRICA. LA CHIPANA.
TRES PUENTES. HUEMUL.
QUICHARCO. QUINTA.

SANTA ISABEL.

LA PUNTILLA DE CODEGUA.

SANTA VALENTINA.

TIERRA BLANCA.

SAN JUAN DE LA SIERRA. LA LUCANA.

SAN AGUSTIN. ROMERAL.

AYTUE. SAN ENRIQUE.

EL PEREJIL. VILLA CONVENTO VIEJO.

EL RINCON DE LAS CUADRAS.

LO MOLINA — ANIBAL PINTO.

LO MOLINA — ANIBAL PINTO.

CUESTA LO GONZALEZ.

APORTES DEL INSTITUTO DE DESARROLLO AGROPECUARIO INDAP

Para la presente temporada el INDAP realizdé un aporte de $ 79.792.641.-

nueve millones setecientos noventa y dos mil seiscientos cuarenta y un pesos), con el fin

de asignar el pago de honorarios y movilizacion del Equipo Técnico.

(Setenta y
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RESUMEN APORTES CONVENIO PRODESAL

INSTITUCION ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CHIMBARONGO INDAP

APORTES M$22.300 M$79.793

DESTINADOS PARA LA REALIZACION DE GIRAS
, i DESTINADO AL

TECNICAS, CONTRATACION DE ESPECIALISTAS,

PAGO DE
TALLERES Y CURSOS PARA LOS
OBJETIVOS . HONORARIOS Y
AGRICULTORES. ASIMISMO LA CONTRATACION .

MOVILIZACION DEL
DE UN APOYO ADMINISTRATIVO PARA LA ,

EQUIPO TECNICO.

UNIDAD.

DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO DIDECO

La Direccion de Desarrollo Comunitario, DIDECO, es el nexo mas cercano entre el
municipio y la comunidad, relaciondndose directamente con las personas, juntas de
vecinos, comités vecinales, entre muchas otras agrupaciones sociales y territoriales de

nuestra comuna.

La mision de esta unidad es contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de todas las
personas y familias que residen en nuestra comuna, mediante el desarrollo de acciones,
programas e iniciativas que permitan la atencion integral de las necesidades y
problematicas que afectan los diversos aspectos de la comunidad, en especial a las
familias vulnerables de Chimbarongo.

Las actividades coordinadas por DIDECO se agrupan principalmente en dos lineas de
accion, la atencion social asistencial y programas de prevencion y promocion.

La atencién social asistencial, contempla la recepcién y evaluacion de antecedentes para
la asignacion de ayuda directa en los casos sociales que lo ameriten, segun la
vulnerabilidad y riesgo social. Este trabajo implica mucho mas que la entrega de viveres

0 materiales de construccion, sino que exige al equipo de funcionarios el desarrollo de un
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trabajo de contencion emocional para las situaciones de emergencia social, ejemplo de
esto son los programas del sistema de proteccion Chile Solidario, el Registro Social de
Hogares, subsidios y pensiones, entre otros.

Los programas de prevencion y promocion social, cuentan con toda una linea de
intervencién comunitaria orientadas al desarrollo de iniciativas colectivas agrupadas por
rango etario, género, territorio y temas de interés. Este es un trabajo que se realiza en
conjunto por los profesionales de las oficinas municipales que atienden a las
organizaciones comunitarias, juntas de vecinos, clubes deportivos, de adulto mayor,

culturales, discapacidad, entre otros.

OFICINA DEPORTE Y RECREACION

La oficina de deportes y recreacion de la llustre Municipalidad de Chimbarongo es la
encargada fomentar la practica del deporte, la actividad fisica recreacional y competitiva,
contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad y al fortalecimiento

institucional y del rendimiento deportivo a nivel comunal.

COBERTURA
Durante el afio 2017, la participacion en los diferentes programas y actividades deportivas

alcanz6 a 1885 personas, detalladas a continuacion:

PROGRAMAS Y ACTIVIDADES PARTICIPANTES
TALLER AEROBOX 200
BAILE ENTRETENIDO 450
SALA DE MAQUINAS Y

MUSCULACION 400
TENIS 50
TALLER DE BALONMANO 45
TALLER DE VOLEIBOL 50
TALLER DE ESCALADA 35
TALLER DE BASQUETBOL 30
ESCUELA MUNICIPALES DE FUTBOL 600
ESCUELA DE FUTBOL FEMENINO 35
TALLER DE NATACION 250
TALLER DE HIDROGIMNASIA 150
TOTAL 2295
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Es importante sefialar que estos programas y actividades no solo se ha desarrollado en
el recinto del Estadio Municipal, sino que han llegado a todos los sectores de la comuna,
especialmente a los rurales, acercando la actividad fisica y recreacional a todo el

territorio, cubriendo los sectores de:

ESCUELA DE FUTBOL BAILE ENTRETENIDO
PEOR ES NADA, ROMERAL, | RINCON DE PEOR ES NADA,
CARRIZAL, TINGUIRIRICA, CUESTA | ROMERAL, LA LUCANA, SAN
LO GONZALEZ, LA LUCANA, ENRIQUE, LA MACARENA, SAN
SECTORES JUAN DE LA SIERRA, LAS BRISAS,
SAN JOSE DE LO TORO, LAS
COPAS, SANTA ISABEL, HUEMUL,
LAS PALMERAS, LAS MARIPOSAS.

PRESUPUESTO

MONTO FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

M$ 153.704 | MUNICIPAL

M$ 9.071 | FN.D.R

TOTAL: M$162.775

Actividades desarrolladas:

Proyecto FNDR 2% Deportes “Muévete Chimbarongo”

Cuyo objetivo es fomentar la practica de actividades recreativas a través de talleres de
baile entretenido, abarcando 14 localidades de la comuna con la idea de descentralizar
las actividades deportivas comunales. Estos talleres se realizaron 2 veces a la semana
en cada sector cumpliendo 2 horas pedagdgicas semanales dirigidas a un minimo de 20
personas por sector. La finalidad del proyecto busca integrar el 80% de participacion de
los habitantes de las localidades rurales de la comuna. Junto a lo anterior se realizaron 3

encuentros masivos cada uno con 500 participantes en promedio.
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Quinta versiéon del campeonato internacional de escuelas de futbol “Chimbarongo cup
20177

Con la participacion de 20 instituciones de todo el pais, con un niumero aproximado de
1000 nifios, divididos en cuatro categorias entre los 9y 17 afios. El certamen se convierte
en el evento infantil mas grande de la region, donde los partidos se llegan a cabo en tres
recintos deportivos, el club deportivo nuevo horizonte, el club deportivo atlético convento

viejo y nuestro estadio municipal.

Cicletada Familiar
Con un recorrido de 5 kilbmetros, que empieza en el frontis municipal pasa por el
monumento artesano manitos tejedoras en sector Santa Marta y termina nuevamente en

el frontis municipal, llegando a una participacion de mas de 100 personas.

Caminata Sector Sendero Santa Marta
Con una participacion de mas de 50 personas y un recorrido que empieza en el sector de
Santa Marta para ascender el cerro y llegar a la cumbre, con una duracion total de 2.5

horas de caminata

Tercer Rally MTB Chimbarongo 2017
Recorrido que abarca el camino al embalse convento viejo y distancias de 15 y 35
kilbmetros, conto con la participacién de mas de 500 competidores de diferentes puntos

de nuestra comuna y pais.

Quinta version del campeonato comunal de brisca, en sede club de caza y pesca de

Chimbarongo

Con la participacion de 8 instituciones de nuestra comuna; Club de rayuela Jaramillo,
Quitapena, La lucana, Club Deportivo Horizonte, CD Chimbarongo, atlético convento
viejo, club caza y pesca, entre otros. Mas de 150 jugadores amantes de las cartas se
reunieron en este certamen, donde se entregaron medallas y premios en dinero para los

ganadores.

47
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Campeonato de invierno clubes de rayuela comunal

Incluyo a los clubes de: Rosendo Jaramillo; Quitapenas, Las Vertientes, La Lucana,
Huemul, Union rincon de peor es nada, puente la cabra la platina, San juan de la Sierra

y los invitados de la comuna de Nancagua y Pichidegua.
Quinta version campeonato de futbol, mayores de 50 afos, “Copa de Oro”

Realizado en nuestro Estadio Municipal, con la participacion de 10 instituciones de la
comuna; Club Deportivo San Luis, CD. Horizonte, C.D Santa Isabel, unién la Cuesta,
Colonia de Quinta, Atlético Convento Viejo, Club de Deportes, Juventud Chimbarongo,
Tinguiririca Unido, CD San Antonio. Este desafio municipal conto con la participacion de
120 jugadores y mas de 500 asistentes, conto con entrega de trofeo y medallas para los

participantes.

Beca deportista destacado

El Alcalde dentro de sus lineamientos estratégicos de gestion ha orientado la inversion
en apoyar a deportistas destacados que requieran apoyo para desarrollar disciplinas de

alto rendimiento en la comuna y que cuenten con proyeccién a corto y mediano plazo.

Esta beca consiste en una asistencia economica de $400.000 para complementar gastos

en la practica deportiva de libre disposicién.

El afio 2017 se beneficiaron a 15 deportistas en las areas de Atletismo, Balonmano,

Jabalina, Descenso, Tenis y Futbol.

PROGRAMA ASISTENCIA SOCIAL

El departamento social municipal, tiene como objetivo la identificacion de problematicas
sociales, para brindar apoyo y solucionar las problematicas sociales de aquellas personas
de nuestra comuna que se encuentran en situacién de vulnerabilidad social y/o de

necesidad manifiesta, coordinando y gestionando los recursos a problemas sentidos y
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urgentes en el ambito socioecondmicos, en base a necesidades manifiestas que afectan

a los habitantes de la comuna.

COBERTURA

Durante el 2017, beneficiamos 1.870 personas, gracias a los distintos programas.

PRESUPUESTO
MONTO PROGRAMA FINANCIAMIENTO
M$ 34.292 | HABITABILIDAD FAMILIAS ESCASOS | MUNICIPAL
RECURSOS
M$ 56.642 | AYUDA A LA ESCOLARIDAD MUNICIPAL
M$ 22.692 | ASISTENCIA TEC. Y SOC. ENF.| MUNICIPAL
EMERGENCIA:
M$ 20.321 | ASISTENCIA SOCIAL MUNICIPAL
M$ 130.605 | AYUDA SOCIAL EN SALUD MUNICIPAL

AREAS DE INTERVENCION

Asistencia social.
Este programa estéa dirigido en entregar un aporte econdmico para financiar gastos como,

servicios funebres, sepultacién, aportes centros de estadia de adulto mayor, entrega de
viveres y enseres familiares, entre otros. El total de beneficiarios asciende a 159 Ayudas

Sociales durante el afio 2017.

Ayuda Social en el Area de la Salud
En este programa se entregan ayudas a vecinos de la comuna que cuenten con

problemas de salud, entregando aportes para la adquisicion de medicamentos,
suplemento alimentos, elementos de higiene personal, insumos médicos, implantes,
examenes, cirugias dentales, servicios Opticos, hospitalizaciones, procedimientos

meédicos, operaciones, y rehabilitaciones por consumo de alcohol y drogas. El total de
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beneficiarios asciende a 1491 Ayudas Sociales en el Area de la Salud durante el afio
2017.

Habitabilidad de Familias de Escasos Recursos

Este programa durante el afio 2017, se fortalece con la implementacién de un Equipo de
Profesionales, dedicados exclusivamente al diagnoéstico de las necesidades de
infraestructura que tienen nuestros vecinos. Busca mejorar las condiciones de vivienda
de familias en situacion de vulnerabilidad de la comuna, a través de la evaluacion social
y estructural de la vivienda, para la posterior entrega de materiales y/o viviendas segun
criterios de evaluacion establecidos. Este programa beneficié a 70 familias durante el
periodo.

Asistencia técnica y social para enfrentar emergencias

Esta cuenta va dirigida a la entrega de materiales de construccién, viveres, enseres y
otros a familias afectadas por situaciones de emergencia, como incendios, inundaciones

y otras. Se Entregaron un total de 150 Ayudas Sociales Durante el afio 2017.

GESTION 2017

e Convenios de pago con el fondo nacional de salud, para facilitar y agilizar la compra
de bonos, consultas, prestaciones médicas y programas.

e Pioneros a nivel regional, en el pago de aportes a centros de rehabilitacion de
consumo de drogas y alcohol, buscando asi el cambio de vida de jévenes y adultos
de la comuna que se encuentran insertos en esta problematica (5 casos)

e El departamento social realizo 6 operativos de departamento social en terreno
llevando los servicios a 6 localidades de la comuna: San José lo toro, Codegua, La

Platina, Romeral adentro, Quicharco y Santa Valentina.
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PROGRAMA CHILE CRECE CONTIGO

Chile Crece Contigo tiene como mision acompafar, proteger y apoyar integralmente a
todos los nifios, nifias y sus familias, a través de acciones y servicios de caracter
universal, asi como focalizando apoyos especiales a aquellos que presentan alguna

vulnerabilidad mayor.

Los nifios y nifias quedan integrados al sistema Chile Crece Contigo cuando sus madres
realizan el primer control de embarazo en el sistema publico de salud. Ahi se inicia su
acompafnamiento personalizado a la trayectoria de desarrollo que llega hasta su ingreso

al sistema escolar.

El municipio asume el desafio de firmar convenio con el Ministerio de Desarrollo Social
creando la Oficina Municipal de Chile Crece Contigo dejando un profesional a cargo de
articular la red comunal, la postulacién y ejecucion de proyectos para obtencion de

recursos externos y la atencién social de casos que requieran de una solucion.

Dentro de las principales actividades realizadas por esta oficina esta la implementacién
de:

Sala de Estimulacion

Da atencidn a aquellos nifias y nifios que son pesquisados en control médico de salud
efectuado por una o un enfermero a edades definidas y que presenten algun grado de
riesgo en el &rea motor, lenguaje, retraso o riesgo biopsicosocial. Por afio son reciben

atencion integral mas de 100 nifios, nifias y sus familias.

Modalidad Itinerante

El objetivo de esta modalidad es aplicar la misma pauta de evaluacién efectuada por los
profesionales del area de salud, la diferencia es que las intervenciones son otorgadas en
las diferentes postas rurales de la comuna como lo son; San Juan, Codegua, Peor Es
Nada, Tinguiririca, Huemul y Estaciones Médico Rural como; San Enrique, Romeral y La
Cuesta, esto con la finalidad de que las familias reciban una intervencion personalizada

sin necesidad de transportar a sus hijos(as) a la comuna de Chimbarongo.
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Actividades
Charlas Informativas, del programa en organizaciones comunitarias y principalmente en

los jardines JUNJI y Fundacion Integra. Finalizacion de afio en Jardin Bambiy La Merced,
donde se efectud un show artistico con corpoéreos de dibujos animados y globoflexia.
Atencion Social y domiciliaria personalizada, para casos de alta complejidad.

Sesiones domiciliarias, efectuadas por Kinesiélogo y Educadoras de Péarvulo a aquellos
nifos y nifias que por dificultades econdmicas o de salud no pueden trasladarse al centro

de atencion.

Capacitaciones
Fonoaudiolégicos y Kinesioldgicos, a padres y/o cuidadores responsables,

pertenecientes a Sala de Estimulacion y Modalidad Itinerante.
Capacitacion Fonoaudioldgica e Intervencion del Lenguaje, impartido a profesionales de
los jardines JUNJI.

PRESUPUESTO

Los gastos que le corresponde cancelar por el presupuesto municipal de la gestién interna
son:

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

$7.423 [ MUNICIPAL
$12.166 | CHILE CRECE CONTIGO
$19.589| TOTALES

MONTO M$




/6 ‘, iiter !ﬁ/oiﬁo

CAPITAL DEL MIMBRE

OFICINA ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

La Oficina de Organizaciones Comunitarias tiene por motivo implementar acciones
tendientes a potenciar y fortalecer la comunidad organizada en las distintas esferas del
desarrollo, participacion de la Comuna, ejecutando programas tendientes a generar las
condiciones minimas para la adecuada participacion de las organizaciones Sociales;
motivacion legalizacion e informacion entre otras.

Esta Oficina busca entregar a sus vecinos las oportunidades y garantias de vivir en una
comuna siempre atenta a sus necesidades, realizando proyectos que permitan un mejor
desarrollo de la calidad de vida y el territorio, asi como en las diversas areas del quehacer
comunal, resume el permanente trabajo y aspiracion que tiene el municipio de otorgar a
sus habitantes y quienes acuden a la comuna una buena atencidn y experiencia
satisfactoria.

El trabajo mancomunado y la participacion ciudadana son las principales aristas de la
gestiébn municipal, asi como la perseverancia y la accion solidaria y efectiva para quienes

mas lo requieren.
COBERTURA

El afio 2017 trabajamos con 1.024 organizaciones comunitarias territoriales y funcionales.

Se entregaron 487 y se constituyeron 47.

PROGRAMA PRESTACIONES MONETARIAS

GESTION 2017

El Programa de Prestaciones Monetarias, durante el 2017 tuvo participacion en los
operativos en terreno “Tu Barrio Nuestra Oficina”, con la finalidad de facilitar la
postulacion al beneficio de aquellos vecinos de la comuna, domiciliados tanto en los
sectores rurales como en el area urbana de Chimbarongo. Particip6 ademas en el
Programa Buenas Practicas del Departamento de Salud Municipal, orientado a facilitar la
postulacion al beneficio de los cuidadores de personas postradas que no pueden llevar a

cabo en horario de oficina, debido a la labor que realizan. Ademas fue parte de
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actividades denominadas Departamento Social en Terreno, con la finalidad de facilitar la
postulacion al beneficio a aquellos vecinos de la comuna domiciliados en los diferentes

sectores rurales que forman parte de ella.

SUBSIDIO UNICO FAMILIAR

Beneficio equivalente a la asignacion familiar en su primer tramo, dirigido a las familias y
personas de escasos recursos, que no pueden acceder a ese beneficio por no ser
trabajadores dependientes afiliados a un sistema previsional, este beneficio es otorgado
al beneficiario (madre, padre, guardador o tutor) por cada causante bajo su cargo
(menores de 18 afios) que cumplan con los requisitos exigidos y no presentan o reciban

otros beneficios incompatibles.

También pueden acceder a este beneficio, las madres que solicitan el beneficio por sus

hijos y las mujeres embarazadas que se encuentren entre el 5° y el 9° mes de embarazo.

SUBSIDIO DISCAPACIDAD MENTAL

Su objetivo es entregar un beneficio a menores de 18 afios, carentes de recursos que
cuentan con dicho diagndstico, dictamen y resolucion por parte de las comisiones de
medicina preventiva e invalidez (COMPIN), ademas de no contar con derecho de acceso
a otros beneficios similares e incompatibles con este programa, este subsidio es otorgado
al beneficiario (persona que presenta la discapacidad), beneficio que es cancelado al

tutor.

SUBSIDIO DE AGUA POTABLE

Consiste en el financiamiento por parte del Estado de una parte o porcentaje del pago
mensual, de un consumo maximo de metros cubicos (15 m3) de agua potable y
alcantarillado a los residentes permanentes de una vivienda ubicada tanto en el sector
urbano como rural de la comuna. Para las familias de los subsistemas chile solidario y
chile seguridades y oportunidades el subsidio es al 100% de los primeros 15 m3 de agua

potable consumidos.
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PENSION BASICA SOLIDARIA DE VEJEZ E INVALIDEZ:

Permite a quienes no tienen derecho a una pension en algun régimen previsional acceder
a un monto de $104.646. Este beneficio esta sujeto a un proceso de revision por parte

del Instituto de Previsién Social.

APORTE PREVISIONAL SOLIDARIO

Es un beneficio financiado por el estado, para quienes hayan cotizado al sistema de
pensiones contributivo, al que pueden acceder las personas que tengan una pension

base mayor que cero e inferior o igual a la pensién maxima con aporte solidario.

PENSION BASICA SOLIDARIA DE INVALIDEZ

Beneficio que permite acceder a un monto de $104.646 a personas entre 18 y 65 afios,
gue son declaradas con invalidez y que no tienen derecho a una pension en algun
régimen previsional, ya sea como titulares, o beneficiarios de una pension de
sobrevivencia. Este beneficio est4 sujeto a un proceso de revision por parte del Instituto
de Prevision Social.

REGISTRO SOCIAL DE HOGARES

Es un sistema de informacion que posee el Estado para identificar, seleccionar y
estratificar a las familias segun su nivel de vulnerabilidad. Para el acceso de los usuarios
a beneficios y servicios sociales. Para su 6ptima ejecucion el Municipio establece
Convenio de transferencia de recursos con el Ministerio de Desarrollo Social para facilitar
proceso de encuestaje, cuyo monto asciende a $ 9.100.000. Durante el afio 2017 se
encuestaron a un total de 2.603 personas. Cabe destacar que durante el afio 2017 se
particip6 en actividades en terreno, dentro del Programa “Municipio en terreno, tu barrio,
nuestra Oficina”, realizando prestaciones en sectores rurales de la comuna, con la
finalidad de facilitar el acceso a los beneficios del Estado a toda la poblacion.

A continuacion, se detallan las prestaciones gestionadas y los montos durante el afio
2017.
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MONTO
TIPO DE BENEFICIO N° ASIG M$ OBSERVACIONES
SUBSIDIO UNICO FAMILIAR 2.589 $183.600
SUBSIDIO DISCAPACIDAD 3 NO
MENTAL APLICA
MONTO TRANSFERIDO AL MUNICIPIO
SUBSIDIO AGUA POTABLE 398 $132.509 | DURANTE EL ANO 2017, DE ACUERDO
A CONSUMO DE LOS BENEFICIARIOS.
PENSION BASICA SOLIDARIA NO 2
DE VEJEZ 15 APLICA INFORMACION RESERVADA IPS
MONTO VARIABLE DE ACUERDO
APOR;EESEQKS)IONAL 24 AP,\II_(I)CA DIFERENCIA A CUBRIR PARA LLEGAR
A UN TOPE MINIMO DE $120.000.
PENSION BASICA SOLIDARIA NO -
DE INVALIDEZ 7 APLICA INFORMACION RESERVADA IPS
CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE NO $9.100
RECURSOS MINISTERIO DE APLICA '
DESARROLLO SOCIAL
TOTAL M$325.209
RESUMEN PRESUPUESTARIO
NOMBRE PROGRAMA PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | TOTAL M$
MUNICIPAL M$ EXTERNO M$
MUJER TRABAJA TRANQUILA4 A7 $7.042 $12.910 $19.952
PROGRAMA DE ATENCION $4.502 $21.342 $25.844
DOMICILIARIA A PERSONAS CON
DEPENDENCIA SEVERA
OFICINA DE LA INCLUSION $7.900 $69.246 $77.146
PROGRAMA SEGURIDADES Y $28.132 $96.078 $124.210
OPORTUNIDADES
PROGRAMA FOMENTO $8.139 $17.393 $25.532
PRODUCTIVO
PROGRAMA DE LA MUJER $114.923 $6.530 $121.453
OFICINA DE LA VIVIENDA $44.300 $44.300
PRESTACIONES MONETARIAS $325.209 $325.209
TOTALES $214.938 $548.708 $763.646

56
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PROGRAMA SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD

La oficina de SENDA Previene en el afio 2017, presenta una oferta pragmatica en
cinco areas; educacion, comunicaciones, tratamiento, territorial e integracién social,

desempeiiando su funcion en los diferentes sectores de la comuna, urbanos y rurales.

INSTITUCION EN CONVENIO

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol (SENDA) es EL ORGANISMO responsable de elaborar las politicas de
prevencion del consumo de drogas y alcohol, asi como de tratamiento, rehabilitacion e
integracion social de las personas afectadas por estas sustancias.

Durante el afio 2017 se trabajaron los siguientes a&mbitos:

Educacion
Se realiza un trabajo permanente con las escuelas focalizadas y no focalizadas, en

donde se implementa el continuo preventivo.

e “En la Escuela”, oferta programatica que pretende lograr en los Establecimientos
Educacionales de la comuna un trabajo articulado y que responda a las necesidades
de nifios y adolescentes en situacion de vulnerabilidad, aumentando la percepcion
de los riesgos que conlleva el consumo de drogas y alcohol.

e “En la Comunidad”, lineamiento que gestiona y desarrolla la oferta programatica en
los territorios y en la comunidad para que esta lleve a cabo un trabajo planificado,
articulado y coherente que responda a las necesidades preventivas de consumo de
drogas y alcohol de nuestra comuna y acorde a su realidad.

e “En el Trabajo”, este lineamiento nos permite disminuir el consumo de drogas y
alcohol a trabajadores de nuestra comuna a través de acciones preventivas,
deteccidn precoz y derivacion a tratamiento y reinsercion laboral.

Ademas de lo anteriormente expuesto la oferta programatica incluye Chile Recupera,
el cual se compone de acceso a tratamiento y posterior modelo de integracion para

competencias de empleabilidad.
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Prevencion
Entrega de textos preventivos a mas de 6 mil alumnos de escuelas y jardines infantiles

de la comuna de Chimbarongo. Textos Preventivos “descubriendo el gran tesoro” en

Educacion Parvularia.

Capacitaciones en todo el ciclo de la educacion escolar, comenzando con la educacion

inici

al hasta el Ultimo afio de la ensefianza media, ademas incluyen capacitaciones a

directivos, docentes y alumnos, entregandoles herramientas a las familias para el

desarrollo de actitudes preventivas, ademas de generar un espacio de discusion en el

hogar, sobre el problema del consumo de drogas. Es asi como se han realizado talleres

y capacitaciones en los siguientes establecimientos:

Escuela F-414 Tinguiririca Estacion.

Escuela Codegua.

Jardin Infantil Nuestra Sefiora de la Merced.

Escuela Melecia Tocornal en conjunto con Carabineros.

Colegio San José la Montafia en conjunto con Fiscalia.

Escuela Peor es Nada en conjunto con Carabineros.

Escuela Santa Eugenia.

Celebracion del dia internacional de la prevencion en Plaza de Armas de la
Comuna

Celebracion del mes de la prevencion en Jardin Nuestra Sefiora de la Merced

Celebracion del dia del nifio en Poblacién Pablo Neruda Barrio Focalizado

Certificacion de Escuelas, la Certificacion de Establecimientos Educacionales

Preventivos busca facilitar la instalacion y el reforzamiento de una “cultura preventiva”

al

interior de las comunidades educativas, el afio 2017 participaron Santa Eugenia y

Codegua.

Prevencion comunitaria, al trabajar con la comunidad en la cual se inserta una

persona es crucial para prevenir el consumo de drogas en los niflos y

adolescentes. Es importante considerar cada uno de estos actores, pues todos ellos

pueden apoyar las acciones de prevencion, promoviendo al interior de su comunidad

una postura critica frente al consumo de drogas, tendiente a evitar el consumo, y
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manteniendo una comunidad saludable. En este contexto es que se ha desarrollado

la siguiente labor:

Participacion y difusion de material de SENDA en Expo mimbre y Veranongo.
Campafia de verano en Piscinas de la Comuna.

Capacitacion a Programa Chile Crece Contigo en la comuna.

Difusién a organizaciones comunitarias.

Participacion y colaboracion en Corrida oficina del deporte en Veranongo.
Celebracion del dia del nifio en Poblacion Pablo Neruda.

Celebracion de Fiesta Patrias en Villa Las Copas

Participacion de estudiantes de la comuna en celebracion SENDA regional del
dia de la prevencién en Teatro de Rengo, instancia con otros jévenes de la

region.

Control Cero, es una de las estrategias que impulsa SENDA, en conjunto con

Carabineros de Chile y el Ministerio de Transportes, para fortalecer y reorientar las

estrategias de fiscalizacion de la conduccién bajo los efectos del alcohol y asi

disminuir los accidentes automovilisticos mediante una mayor fiscalizacion e

informando sobre los riesgos asociados al consumo de alcohol, posicionando la

cultura del "beber y manejar" como un atentado contra la vida. El programa consiste

en operativos en sectores estratégicos, identificados en conjunto con Carabineros de

la Subcomisaria de Chimbarongo y Tenencia de carretera, por su alta incidencia en

accidentes de transito, donde se les informa a los conductores sobre las nuevas

normativas y sanciones que establece la Ley del transito. Entre las actividades:

Control educativo con carabineros en Expo mimbre con carabineros de Chile
Control educativo en carretera interurbana Chimbarongo- San Fernando
Control educativo con tenencia de carreteras de Colchagua.

Control educativo y aplicacién de alcotest en conjunto con Carabineros de
Chile

Charlas con Juntas de Vecinos pertenecientes al plan cuadrante de
Carabineros de Chile Chimbarongo

Charlas con Apoderados de establecimientos educacionales Rurales en

conjunto con Carabineros de Chile
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PRESUPUESTO EJECUTADO 2017

MONTO M$

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

$9.823

MUNICIPAL

$23.494

SENDA

PROGRAMA ENTIDAD PATROCINANTE MUNICIPAL/VIVIENDA.

Las Entidades de asistencia técnica pueden ser personas naturales o juridicas, publicas
o privadas, con o sin fines de lucro, cuya labor se canaliza en la elaboracién y ejecucién
de proyectos habitacionales, mejoramientos y ampliacion. Durante el afio 2017 la Entidad

Patrocinante realizé cobros de asistencia técnica recuperando M$49.599

VIVIENDA

La Oficina de la Vivienda es una de las unidades del Departamento Social, DIDECO, tiene
por objetivo colaborar en la superacion del déficit habitacional comunal, diagnosticando,
orientando y difundiendo los programas habitacionales existentes en el Ministerio de

Vivienda y Urbanismo, cuenta con un financiamiento municipal igual a M$44.300, y dentro

de sus servicios estan:

- Asesorar individual o colectivamente a las familias en el proceso de postulacion a un
subsidio habitacional del MINVU.

- Elaborar los proyectos técnicos de vivienda y/o de urbanizacion.

- Prestar asesoria legal durante el desarrollo del proyecto.

- Acompafar socialmente a las familias desde la postulacion hasta el término definitivo

del proyecto.
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GESTIONES 2017

- Activacion convenio Regional de Asistencia Técnica para Programas Habitacionales,
entre la Secretaria Ministerial de Vivienda y Urbanismo Region del Libertador
Bernardo O’Higgins y la llustre Municipalidad de Chimbarongo.

- Organizacién de demanda histérica habitacional.

- Organizacion de demanda historica Programa de Proteccion al Patrimonio Familiar
(PPPF) mejoramiento y ampliacion.

- Proceso de regularizacién viviendas tipos (recepciones).

- Proceso de terminacion, Plan de Acompafiamiento Social a los siguientes comités:
San Valentin, San José, La Esperanza, Mejorando mi Casa, Las Rosas, La Piramide,
Todo por una Causa y Tres Puentes.

- Preparacion Proyectos Habitacionales, Mejoramiento y Ampliacion.

- Ceremonia entrega de subsidio, comité de ampliacion Santa Isabel, 14 beneficiarios.

- Ceremonia entrega de subsidio, comité de mejoramiento “cambio de Techumbre
asbesto y cemento” Santo Tomas, 28 beneficiarios.

- Ceremonia de entrega de subsidio, comité de ampliacién Las Rosas de Peor es Nada,
27 Beneficiarios.

- Dos ceremonias entrega de subsidio sectores medios DS1, para compra de casa
usada o nueva.

- Ceremonia entrega de subsidio Fondo Solidario DS49 (llamado especial postulacion

individual).

OFICINA CULTURA

La Casa de la Cultura es una dependencia perteneciente a la llustre Municipalidad de
nuestra comuna abierta a todo publico, encargada de generar de manera permanente el
desarrollo cultural. Esta area esta destinada a la preservacion, transmision y fomento de

las muestras artisticas y culturales de interés comunal.



La Casa de la Cultural es el principal punto de encuentro de todo el quehacer artistico-
cultural de Chimbarongo, con mas de 27 talleres donde la comunidad puede desarrollar
talentos o intereses artisticos sin costo alguno para los interesados.

Nuestras propuestas culturales estan dirigidas a nifios preescolares y alumnos de todos
los colegios de la comuna, independientes que sean de colegios municipalizados o
subvencionados, a jovenes, duefias de casas, adultos y adultos mayores. La edad

minima de incorporacion es 5 aflos y maxima no se estima.

PRESUPUESTO

El presupuesto ejecutado en el afio 2017 por la Casa de la Cultura ascendié a M$
194.399.

TALLERES DE VERANO CASA DE LA CULTURA

Conjuntamente con los talleres permanentes que se desarrollan durante casi todo el afio,
se generan los talleres de caracter estacional, sobre todo que corresponde a la época de
verano. El verano 2017 se realizé entre el 11 de enero y 24 de febrero los siguientes

talleres:

Taller “Bonsai un arte milenario”
Taller orientado a ensefar la Técnica del arte japonés que consiste en cultivar en macetas
pequefias algunas especies de arboles, plantas y arbustos ornamentales, enfocado a

especialmente a jovenes, adultos y adultos mayores

Taller “Iniciacion al Comics”
Tiene como finalidad ensefiar a los alumnos, nifios y jévenes a expresarse mediante una

narracion por medio de imagenes acompafiadas o no de texto.

62
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Taller “Diverticirco”
Enfocado a captar nifios y jovenes que desean entrar en el mundo del circo, aprendiendo
a realizar contorsiones y ejercicios que le complemente su personalidad y desarrollo

corporal.

Taller “Pinta tus suefos”
Relne a méas de 20 nifilos con el interés de aprender el arte de pintar al éleo, donde

desarrollan su imaginacién y concentracion.

VERANONGO

Actividad que incentiva a la participacion ciudadana por medio de diferentes
manifestaciones artisticas, recreativas y culturales, durante los meses de enero y febrero,
un espacio de participacion para todos aquellos que durante el periodo de vacaciones se
guedan en la comuna, como también recibir en forma entretenida a quienes nos visitan
en esta época del afo.

Tuvo una duracion de 39 dias (06 de enero al 15 de febrero) de actividades, ademas esta
fiesta es llevada a cuatro sectores rurales, presentando un show de alto nivel artistico
(Codegua, San José lo Toro y Tinguiririca) como una forma de integracion y respaldo

municipal.

CARNAVAL DE BATUCADAS PARA CELEBRAR EN FAMILIA UN ANO MAS DE LA
COMUNA

Actividad llevada a cabo el dia 25 de marzo, con el fin de celebrar un afios mas de la
comuna, en conjunto con la comunidad mediante una celebracion participativa e integral
por las calles de la comuna, finalizando en el escenario municipal con la actuacién de

nueve agrupaciones de este tipo.
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GALA DEBUT BALLET FOLCLORICO MUNICIPAL BAFOCHIM

El dia 22 de abril de 2017, se presenta ante toda la comunidad el Ballet Folclérico
Municipal BAFOCHIM, donde realiza una muestra de coreografias de bailes
latinoamericanos, luego de un afo de ensayos y aprendizajes, que contagian con su ritmo
y dejan ver al alto nivel de preparacion y la gran calidad del vestuario que gracias a
presupuesto municipal pueden contar. Es dirigido por el Sr. Marcos Pavez Arellanos,

primer bailarin por 20 afios del ballet folclorico BAFONA.

CAMPEONATO COMUNAL DE CUECA CATEGORIA ADULTO

Enmarcado dentro de la actividad “GALA DEBUT BALLET FOLCLORICO MUNICIPAL
BAFOCHIM?, se lleva a cabo dicho campeonato, como una jornada dedicada al folclor,
donde nuestro baile nacional cuente con un merecido protagonismo, tratando de

contagiar a la comunidad a preservar los valores culturales de nuestra patria.

CONCIERTO DE ORQUESTA DE CAMARA DE CHILE EN CHIMBARONGO

El dia 26 de agosto en dependencias del CECH se presenta ante la comunidad un
concierto entregado por La Orquesta de Camara de Chile, con el fin de difundir la muasica
clasica en la comuna y cumplir una labor educativa hacia las nuevas generaciones que
componen nuestra Orquesta Sinfénica Infantil Juvenil, ya que una presentaciéon de este
nivel es un privilegio, lo que entendié muy bien la comunidad local y eso vio reflejada en

el gran nimero de asistentes que quisieron ser parte de esta actividad.

CON CULTURA RECIBIMOS LA PRIMAVERA

Actividad desarrollada el dia 13 de octubre, con la intervencion de todos los talleres de
Casa de la Cultura, dando vida a una murga llena de colores, malabarismo, musica y
disfraces, dirigida por las calles céntricas de la comuna y una culminacién con un gran

show artistico en el escenario de la Plaza de Armas.
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CIEN VIOLETAS EN UN MIMBRAL

Evento creado con el propoésito de cada uno de los talleres de Casa de la Cultura rindiera
un homenaje a Violeta Parra, en conmemoracion de los cien afios de su natalicio, quién
se constituy6 en un referente de la musica popular chilena y el mundo, efectuandose el

dia 26 de octubre del afio 2017 en el gimnasio municipal.

CICLOS DE TEATROCHIM

Los dias 7, 8 y 9 de noviembre se efectian jornadas de obras teatrales, con el fin de abrir
las puertas del teatro a las familias de la comuna y asi puedan contactarse con el mundo
del arte y crear instancias de reflexion, sensibilizarse, reir, emocionarse y valorar

diferentes visiones o realidades de la vida en una actividad familiar.

GALA TALLERES DE CASA DE LA CULTURA

La culminacion del afio 2017 se corond con una gran gala en el mes de diciembre, donde
la mayoria de los talleres de nuestra entidad municipal, realizan una muestra de todo lo
trabajado durante el afio, con el fin hacer participe a la comunidad de la gran gama
artistico-cultural que se cultiva y se vive diariamente en la Casa de la Cultura de nuestra

comuna.

PRIMER CONCURSO DE FOTOGRAFIA “REGISTRANDO IDENTIDAD LOCAL”

Actividad enfocada en dos categorias, que transcurre en etapas y busca por medio de la
fotografia, la observacion del entorno y la sensibilidad artistica en los participantes
promover el reconocimiento y valoracion de nuestra identidad local, el mimbre y sus

artesanos. Al mismo tiempo incentivar a la comunidad al reconocimiento de ellos.
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CONCIERTOS SINFONICOS DE JOVENES TALENTOS

Concierto aniversario, diez afios de cultura musical.
Ceremonia desarrollada el dia 09 de diciembre como conmemoracion de los diez afios

de existencia de la Orquesta Sinfonica Infantil Juvenil de Chimbarongo, concierto que se
presentd ante un alto nimero de asistentes mediante invitacién abierta y personalizada
a asistir a templo Parroquia San José para poder disfrutar de una selecta seleccion de
temas orquestales interpretados por los alumnos que componen nuestra orquesta
sinfonica.

Concierto Navidefio

Actividad presentada al dia 22 de diciembre en la Plaza de Armas comunal y creada con
el propésito de fortalecer los lazos familiares y comunales mediante un concierto de la
Orquesta Sinfonica Infantil Juvenil, que presentan una programacién con villancicos

alusivos a la fecha que se aproxima a vivir el mundo entero.

TALLERES ANUALES CASA DE LA CULTURA 2017

En febrero se da comienzo a los talleres anuales que se realizan en la Casa de la Cultura.

Escuela de musica clasica infantil juvenil
Esta se desarrolla con clases personalizadas en diferentes instrumentos y ensayos

generales para alumnos avanzados, esta escuela funciona los dias viernes y sabados
desde las 16:00 a 19:00 Horas. (Viernes) y de 9:00 a 14:00 Horas. (Sdbado), Las cuales
se desarrollan integramente en dependencias de la Casa de la Cultura.

Sus principales recursos y talleres son los siguientes:

TALLERES N° DE BENEFICIARIOS
VIOLIN 25
VIOLONCELLO 8
CONTRABAJO 4
VIOLA 16

INSTRUMENTOS DE VIENTO
INSTRUMENTOS DE PERCUSION
TOTAL 70

66
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Destacar que la Orquesta Infantil Juvenil de Chimbarongo, se presenta en conciertos
dentro de la Comuna y fuera de ella. Durante este afio 2017, se present6 en encuentros
orquestales en la comuna de Palmilla y San Fernando e intervencion en el Mall Vivo de
San Fernando.

Entre sus integrantes se encuentran 5 jovenes de nuestra comuna que han sido becados
para participar en la Orquesta Juvenil de la Region de O’Higgins la cual se conforma por
jovenes que han sido seleccionados por importantes musicos a nivel nacional mediante

concurso.

Taller de pintura
Este Taller cuenta con una alta demanda de participante, sobre los 25 alumnos inscritos

durante los meses de clases, el alumno aprende a desarrollar las habilidades de
observacion, imaginacion y concentracion, ademas de disfrutar un momento de
recreacion junto a otros usuarios, que son dirigidos e instruidos en técnicas y

conocimientos en este arte.

Escuela de musica popular
En su cuarto afio de funcionamiento bajo el alero de la Casa de la cultura, esta escuela

pretende entregar los conocimientos basicos para la interpretacidon de instrumentos
populares.

Con clases tedricas y practicas totalmente gratuitas, los dias lunes y miércoles de 18.30
a 21.00 Horas., los alumnos van adquiriendo conocimientos musicales tanto en sus
instrumentos como en lectura musical.

El taller de ensamble esta conformado por alumnos mas avezados en conocimiento
y practica del instrumentoy aqui ya comienzan a trabajar formando bandas o grupos

musicales. Sus beneficiarios son los siguientes:

N° DE
TALLERES BENEFICIARIOS
GUITARRA 28
BAJO 6
TECLADOS 14
PERCUSIONES 15
ENSAMBLE 16
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Coro Infantil
El coro infantil “Voces Blancas”, es un desafio, donde se trabaja por tercer afio, con nifios

de diferentes colegios de la comuna, trabajando apresto fisico y vocal en diferentes
repertorios, los dias martes y jueves desde las 18:00 horas. Con una asistencia final de

12 alumnos.

Coro de adultos
Por cuarto afio consecutivo se imparte bajo el alero de la Casa de la Cultura, el taller Coro

Polifénico Adulto, cada martes y jueves desde las 20:30 a 23:00 horas, asisten
aproximadamente 15 personas.

El propdsito es reunir personas de la comuna que conformen un grupo que canten en
conjunto en forma organizada, variando voces, distintos timbres y estilos musicales, que

presenten sus repertorios en distinto eventos de la comuna y fuera de ella.

Taller de ballet clasico
Este taller serealizala Profesora Bianca Vielma Martinelli, los dias lunes y miércoles

desde las 17:00 a 19:30 Horas. Con nifias y nifios desde los 4 a 17 afios, divididos en
categorias, existiendo una asistencia aproximada de 35 alumnas. Tras invitacién, este
afo se realizo presentacion en el teatro de San Fernando de todo el elenco de bailarinas

y bailarines asistente a nuestro ballet.

Taller de teatro
El objetivo de este taller es agrupar personas de todas las edades donde puedan elevar

la autoestima y la autoconfianza, conociendo su propia voz, utilizando la palabra como el
mas noble medio de expresion, apoyado con diferentes recursos comunicativos.
Recursos que seran utilizados en obras teatrales que se trabajan durante el afio y luego
presentadas publicamente, en algin evento municipal. El elenco estable estaba

conformado aproximadamente por 16 alumnos.

Taller de artes visuales
Este taller comienza por la necesidad de las personas a registrar todas las vivencias

mediante camaras fotograficas, o por medio de elementos tecnoldgicos, en estos tiempos
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la comunicacién se ha masificado a través de la imagen, carentes de contenido artistico,
técnicas y calidad visual qgue mediante este taller se pretende mejorar. La asistencia

promedio es de 12 alumnos.

Taller de ballet folclorico
En su segundo afio este taller se ha convertido en el orgullo de la comuna como Ballet

Folclérico BAFOCHIM, el cual reline mas de veinte jovenes y adultos. Durante este afio
nuestra agrupacion realizdé su gala de debut y su primera presentacion masiva en un
escenario tan importante como lo fue en la Expomimbre 2017 y otras invitacion a
participar dentro y fuera de la comuna como la Fiesta de la Chilenidad en Parque San
Alberto Hurtado, ex intercomunal de la Reina, en la region metropolitana, en la comuna

de Pumanque, Auquinco, entre otras.

Taller de mimbre
Para generar en forma practica, una necesidad de socializar y dar formalidad a las

técnicas de la artesania en mimbre y lograr asi una incorporacion de nuevas
generaciones en este oficio que nos identifica como comuna, se crea por segundo afio
taller de mimbre y con el fin de vivir la realidad de nuestros artesanos, se imparten las
clases en el mimo taller de nuestro profesor, en este caso Sr. Rodolfo Castro con una

asistencia de ocho alumnos.

Taller de canto a lo humano
Se crea este taller para seguir desarrollando e interesando a nuevas generaciones,

en cuanto al tradicional canto popular en décimas, donde se imparta, ensefie y
practique esta expresion artistica, casiya extinta en nuestras tradiciones campestres,
este taller esta dirigido a todo tipo de publico por un gran cultor de este arte, el
Chimbaronguino don Gilberto Acevedo Gonzélez premio Cultura 2016. Durante el afio
2017 fueron muchas las invitaciones para poder contar con la presencia de nuestro taller,
como fue Placilla, Puente Negro, Chépica y Feria Campesina — Estacion Mapocho en

Santiago.
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Taller de bonsai.
Este taller comenzé como un taller corto entre enero y febrero, por la alta convocatoria e

interés de la comunidad, se crea como taller anual. Esta enfocado a personas adultas,
gue gustan de la jardineria, donde se les ensefa la técnica del arte japonés, que consiste
en cultivar en macetas pequefias algunas especies de arboles, plantas y arbustos
ornamentales, a los que dentro de otros procesos se le cortan brotes y raices para evitar
que adquieran su tamafo normal, conocimientos que se pueden transformar a la larga

en un ingreso extra para un grupo familiar.

Taller de comics.
Taller que esta enfocado a captar el interés de nifios y jovenes de 08 a 24 afos, donde

se les ensefia a expresarse mediante una narracion por medio de imagenes
acompafiadas o no de texto, incluyendo técnicas efectivas que puedan perfeccionar el

arte de dibujar y compartir en una sana entretencion.

Escuela de canto.
Por el alto interés de artistas locales de nuestra comuna, de todas las edades, de

completar las necesidades en el ambito de la educacién musico-vocal, se crea este taller,
fomentando el conocimiento, apreciacion, desarrollo de la muasica en general y en
especial la vocalizacion, consiguiendo que los alumnos disfruten de ella como intérprete
y oyentes, permitiéndoles perfeccionar su talento para llegar en un futuro a grabar su

primer disco en el Estudio de Grabacion de Casa de la Cultura.
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PROGRAMAS CULTURALES PRESUPUESTO

2017 M$
SUB-PROGRAMA (1) - VERANONGO 17.357
SUB-PROGRAMA (2) — CONCURSOS 1.000
SUB-PROGRAMA (3) - CICLOS DE TEATRO 3.380
SUB-PROGRAMA (4) - PROGRAMA FOM.MUSICA ORQUESTA o5 388

INFANTIL JUVENIL '
SUB-PROGRAMA (5) - PROG. FOM. MUSICA CREANDO UN SUENO 36.984
SUB-PROGRAMA (6) - CASA DE LA CULTURA 49.026
SUB-PROGRAMA (7) - PROG.DE APOYO A LA REP.DE LA COMUNA 1.984
SUB-PROGRAMA (8) - CONCIERTOS MUSICALES 3.499
SUB-PROGRAMA (9) - TALLER DE TEATRO CASA DE LA CULTURA 3.153
SUB-PROGRAMA (10) - TALLERES DE VERANO CASA DE LA 1.778

CULTURA '
SUB-PROGRAMA (11) - TALLER DE PINTURA 7.108
SUB-PROGRAMA (12) - PROGRAMA DE APOYO A LA ARTESANIA 0
SUB-PROGRAMA (13) - RECONOCIMIENTO A NUESTROS ARTISTAS 0

LOCALES

SUB-PROGRAMA (14) - TALLERES DE MIMBRE 4.872
SUB-PROGRAMA (15) - TALLER BALLET FOLCLORICO 20.039
SUB-PROGRAMA (16) - TALLER DE BALLET CLASICO 4.037
SUB-PROGRAMA (17) - TALLERES DE ARTES VISUALES 4.517
SUB-PROGRAMA (18) - TALLER DE CANTO A LO HUMANO Y DIVINO 3.153
SUB-PROGRAMA (19) - TALLER DE BONSAI 2.238
SUB-PROGRAMA (20) - TALLER DE COMICS 2.100
SUB-PROGRAMA (21) - ESCUELA DE CANTO 2.786
TOTAL 194.399

PROGRAMA MUJER TRABAJA TRANQUILA4 A 7

El Programa esté orientado al cuidado de nifios y nifias entre 4 y 12 afios de edad fuera

de la jornada escolar entre las 16:00 y 19:00 horas, cuyas madres se encuentran

trabajando, buscando un trabajo, nivelando estudios o capacitdndose para una pronta

insercion laboral.

Este proyecto se desarrolla en la Escuela Fernando Arenas Almarza, a través de la

realizacion de Talleres dirigidos a la generacion de espacios educativos, recreativos,

culturales, deportivos y artisticos. Beneficia a 50 nifios y nifias de 4 a 12 afios de edad.

GESTIONES 2017

Campeonato Baby Futbol regional.

Olimpiadas deportivas y pedagoégicas
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- Celebracion dia de la madre.
- Celebracion de cumpleafios
- Visitas Museo de Colchagua, Kidzania, Zoologico, Cine Hoyts entre otros.

- Talleres de apresto laboral para madres usuarias del programa.

PROGRAMAS SOCIALES PRESUPUESTO EJECUTADO M$

SUB-PROGRAMA (23) - 4 A 7 MUJER
TRABAJA TRANQUILA

7.042

OFICINA DE LA INCLUSION
Su objetivo es promover y potenciar la igualdad de derecho, inclusién y autonomia de las

personas en situacion de discapacidad y sus familias, a través de la generacion de
instancias de participacion social y acceso a las prestaciones sociales y econdémicas
establecidas en la ley.

La oficina atiende a personas en situacion de discapacidad, familias que vivan y/o estén
a cargo de una persona en situacién de discapacidad, comunidad u organizaciones

sociales, cuidadores de personas en situacion de discapacidad.

PRESUPUESTO EJECUTADO

MONTO M$ | FUENTE DE FINANCIAMIENTO

$7.900 | MUNICIPAL

$69.246 | SERVICIO NACIONAL DE DISCAPACIDAD (SENADIS)

$2.000 | SERVICIO DE SALUD O’HIGGINS

79.146 | TOTAL

GESTION 2017

Adjudicacion Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo (EDLI): Convenio entre el Servicio
Nacional de la Discapacidad y la llustre Municipalidad de Chimbarongo, el cual inicia su

ejecucion en el mes de agosto de 2017 el cual tiene como objetivo fortalecer la



COA

‘ ,

CAPITAL DEL MIMBRE

1L, 7/«/’0/:750

implementacion de politica comunal de discapacidad de acuerdo a ejes estratégicos
establecidos por el Servicio Nacional de Discapacidad tales como Ayudas Técnicas,

Intermediacion Social, Promocion Inclusiva y Adaptacion de Espacios.

PROGRAMA ATENCION DOMICILIARIA PERSONAS CON
DEPENDENCIA SEVERA

Atiende a 29 personas, el objetivo del programa es entregar una atencion de salud
integral a la persona con dependencia severa, cuidador y familia, en su domicilio,
potenciando su recuperacion, rehabilitacion y el acompafiamiento a la persona
dependiente, cuidador (a) y familia, en coordinacion con la red de salud y la red

intersectorial de servicio locales.

PRESUPUESTO MUNICIPAL

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

$4.502 | MUNICIPAL
$1.342 | PRODEMU

SERVICIO DE SALUD
O’HIGGINS

$25.844 | TOTALES

MONTO M$

$20.000

GESTION 2017

Durante el afio 2017, se realiz6 postulacion a un concurso de buenas practicas de los
equipos de salud organizado por el Servicio de Salud y la SEREMI de la region de
O’Higgins.

Siendo ganadores de ese concurso, obteniendo M$20.000 con el fin de mejorar nuestra
cobertura y ampliar las actividades de promocion en salud para nuestros cuidadores (as)
de la comuna.

Con estos recursos se realiza la compra de un Vehiculo de exclusividad del programa,
ademas de la contratacion de un equipo de profesional que actualmente cuenta con

Médico, Enfermera, Técnico en Enfermeria, Kinesiélogo y Nutricionista.
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Convenio Fundacién PRODEMU - Municipalidad de Chimbarongo, estableciendo un
trabajo con enfoque de género y promocion en salud para algunas de nuestras
cuidadoras, correspondientes a los sectores de Peor es Nada, Romeral, Codeada y San
Enrique. Se realiz6 un taller de 12 sesiones que tuvo una duracién de 03 meses, que
incluy6é profesionales del &rea social, nutricionista, sicélogo y profesor de educacién
fisica.

La Caminata Familiar realizada en el sector del Sendero de Santa Marta en la cual se
generd una instancia de recreacion y esparcimiento para los cuidadores de enfermos
postrados y sus familias, con actividades de sonoterapia, juegos para los nifios y

alimentacion saludable.

I JORNADA DE PROMOCION EN SALUD PARA LOS CUIDADORES (AS) DE LA
COMUNA

Actividad orientada a entregar herramientas de desarrollo personal a los usuarios del
programa en la cual recibieron charlas motivacionales y servicios de peluqueria,

masoterapia, manicure, maquillaje, entre otros.

Es importante destacar que este programa solo se ejecutaba en extensién horaria todos
los dias (2hrs) y dias sabados (5hrs), el proyecto adjudicado permitié lograr un
funcionamiento de 44 horas semanales, mas extension horaria semanal y sdbados. Por
altimo mencionar que este afio se sumo otro técnico en enfermeria que trabaja durante
las 44 horas semanales junto a un vehiculo, sélo realizando procedimientos de

curaciones.
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PROGRAMA FAMILIAS DEL SUBSISTEMA SEGURIDADES Y
OPORTUNIDADES

Este convenio de Transferencia de recursos firmado entre FOSIS y la Municipalidad de
Chimbarongo, beneficia a 186 familias, busca mejorar la calidad de vida de las familias a
través de una intervencion a nivel familiar a través del Sistema de Promocion y Proteccion

Social denominado “Seguridades y Oportunidades”.

PRESUPUESTO

MONTO M$ |FUENTE DE FINANCIAMIENTO

$28.132 | MUNICIPAL
$65.278 | FOSIS

$10.800 | MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

$20.000 | PROFOCAP
$124.210| TOTALES

GESTIONES 2017

Programa Apoyo a Familias para el Autoconsumo en Convenio con Ministerio de
Desarrollo Social: Promueve el autoabastecimiento de alimentos de las familias, a través
de la entrega de herramientas y subsidios para su produccién. La cobertura afio 2017 fue
de 15 familias.

Programa Habitabilidad: con un presupuesto total de M$10.080, el cual se orienta a
mejorar las condiciones estructurales de la vivienda, otorgando mayor seguridad y
comodidad a los integrantes de las familias, el afio 2017 fueron 4 las familias
beneficiadas.

Programa Apoyo a la Dinamica familiar: Convenio con PRODEMU que busca intervenir
las familias pertenecientes al Programa Familias, cuyo objetivo es contribuir al bienestar
psicosocial de nifios y nifias de familias pertenecientes al Subsistemas Chile Solidario,
Seguridades y Oportunidades, por medio del fortalecimiento de las habilidades parentales

de mujeres y hombres, a cargo de su crianza.
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PROGRAMA PROFOCAP

Programa de formacion, Capacitacion y empleo para mujeres vulnerables.

El Programa de Apoyo al Empleo, es un programa de apoyo los Subsistemas Chile
Solidario o Seguridades y Oportunidades que desarrolla por mandato, la Corporacién
Nacional Forestal.

Este Programa, durante 4 meses, contrata a los beneficiarios y los capacita para el
desarrollo de nuevas destrezas o habilidades laborales, en actividades preferentemente
relacionadas con el ecoturismo en Areas Silvestres Protegidas del Estado, asi como en
el area agroforestal.

Entrega capacitacion en empleabilidad y apresto laboral durante tres meses,
posteriormente un mes de practica. Las participantes son contratadas como trabajadoras
por cuatro meses, recibiendo remuneracion y beneficios sociales. El Municipio cumple el
rol de inscripcién, seleccidon y acompafamiento durante el proceso. En el afio 2017

beneficio a 25 mujeres de la comuna.

PROYECTOS DE INVERSION FOSIS

Como una forma de apoyar el trabajo independiente, la comuna ejecuta diversos

proyectos en conjunto con FOSIS:

Programa Yo Emprendo Semilla
Proyectos que apoyan tanto a quienes presenten una idea de negocio, asi como quienes

tengan una actividad econdmica funcionando y requieran inversion y capacitacion. El
financiamiento del plan de negocio por cada usuario es de M$ 330 Durante el afio 2017,
la comuna conté con 30 cupos, que apoyo a familias que iniciaron una actividad
econdémica, como Venta de ropa, corte y confeccion, hornos industriales, artesania,

reciclaje, entre otras.

Programa Yo Emprendo Basico
El Programa Yo emprendo basico, aporta un Financiamiento de M$400-

Dirigido a quienes tienen un emprendimiento funcionando y quieren hacerlo crecer.
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Durante el afio 2017, la comuna cont6 con 10 cupos para este Programa que potencio
actividades como: Amasanderia, Taller de costuras, artesania en mimbre, lechugas

hidroponicas, entre otros.

Programa Yo Emprendo Avanzado
Dirigido a quienes tienen una actividad econdmica consolidada, con caracteristicas

emprendedoras claramente identificadas y requieren de un apoyo que potencie
oportunidades de mercado. No es necesario que estén formalizados.

El financiamiento del plan de negocio corresponde a: M$ 500- Durante al afio 2017 fueron
9 los usuarios beneficiados, quienes tenian actividad econémica en, negocio de Venta de

ropa, feriante, corte y confeccion, reposteria, entre otras.

Programa Apoyo a tu plan laboral
Este programa financia bienes o servicios a los participantes del Apoyo Socio laboral del

Subsistema Seguridades y Oportunidades para mejorar sus condiciones de incorporacion
al mundo del trabajo. EI monto del financiamiento entregado se relaciona con los
requerimientos y/o necesidades presentados por las personas, de acuerdo con su Plan
Laboral, por ello, es variable. Los tipos de requerimientos y/o necesidades que se costeo,
fueron: Maquina de cocer, Horno industrial, formacion, tratamiento dental, capacitacion
de peluqueria, herramientas para el trabajo en Artesania en mimbre, maquinaria de
construccion, entre otros. En el afilo 2017 beneficio a 14 usuarios del programa familias,

qguienes aun no se certifican.

PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR

El Programa Mujeres Jefas de Hogar, se orienta a desarrollar estrategias que promuevan
la autonomia econdmica de las 105 mujeres beneficiadas, a través de la insercion y
permanencia en el mercado del trabajo, entregando herramientas y potenciando sus
habilidades, para el correcto desarrollo en el mercado laboral, tanto de mujeres del area
dependiente como independiente, lo cual se logra a través de los talleres de formacion
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para el trabajo, principal foco de intervencion del programa, en donde se les orienta y
apoya en su crecimiento y desarrollo personal y laboral.

Sumado lo anterior, el programa ofrece acceso a capacitacion en oficios, procesos de
intermediacién laboral y acceso a instrumentos de apoyo al emprendimiento, facilitando

los procesos de insercién y permanencia laboral.

Ademas se coordinan otros apoyos que son transversales al foco de intervencion del
programa, y que facilitan el acceso laboral, a través de nivelacion de estudios,

alfabetizacion digital, atenciones en salud gratuitas, entre otras cosas.

PRESUPUESTO

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

$13.824 [ MUNICIPAL
$13.900 | SERNAMEG
$27.724 | TOTALES

MONTO

ACCIONES REALIZADAS O ACTIVIDADES

Talleres de formacion para el trabajo.
Los Talleres de Formacion para el trabajo, son el inicio de la intervencion realizada por el

programa, entregandoles formacion para el trabajo dependiente e independiente a las
usuarias; permitiéndoles desarrollar capacidades y habilidades para conseguir,
mantener, y/o mejorar un empleo o actividad independiente, a través del conocimiento y
uso de redes, desarrollo de competencias de liderazgo y habilidades sociolaborales, que
les permitan tener mejores herramientas para un buen desempefio en el ambito del
trabajo.

Durante el afio 2017, 87 mujeres jefas de hogar fueron seleccionadas y habilitadas
laboralmente participando de 11 sesiones, desarrolladas en Salon SECPLAN de la
Municipalidad, Casa de la Cultura y Cech, iniciando el mes de abril, finalizando en el mes

de junio, en las primeras semanas.
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Capacitacion
La capacitacion, permite que las usuarias seleccionadas, puedan tener una formacion

técnico-metodoldgica respecto a un oficio o habilidad, agregando un valor a su potencial
humano, aumentando su nivel de calificacién indistintamente el area en la que se
desemperie. Por lo anterior, es que se trabaja directamente con SENCE, SernamEG,
Centro de Desarrollo de Negocios de Sta. Cruz y otras instituciones, para aumentar la

oferta en cuanto a capacitacion para las usuarias.

Estética Integral

Las mujeres del area independiente, se capacitaron dicho curso, perteneciente al
Programa Mas Capaz de SENCE, beneficiando a 06 mujeres, con una duracién de 03
meses aproximadamente. Se contemplaba la entrega de materiales, subsidio de
locomocion para cada una de las participantes de $3.000, finalizando con el total de

participantes aprobadas.

Manipulacion de alimentos
En este curso, 04 mujeres del area dependiente se capacitaron. Este curso se ejecutaba
de lunes a viernes, entregando un subsidio por concepto de locomocion por $3.000, con

una duracion aproximada de 3 meses.

Escuela de Género Centro de Desarrollo de Negocios Sta. Cruz

Curso gestionado desde el Programa Mujeres Jefas de Hogar, en conjunto con la Oficina
de Fomento Productivo, dirigido a mujeres independientes, de la cual 12 usuarias
formaron parte, asistiendo a 5 sesiones de capacitacion de emprendimiento con enfoque
de género. Las clases se desarrollaron en la Casa de la Cultura, los dias martes del

mes de octubre.
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Contabilidad Basica Centro de Desarrollo de Negocios Sta. Cruz

Curso dirigido a emprendedoras de la comuna, gestionado de igual forma que el anterior,
del cual participaron 06 mujeres del programa, asistiendo a 5 sesiones de capacitacion,
en la Casa de la Cultura, los dias jueves del mes de noviembre.

Curso de Manejo de Caja:

Curso gestionado con recursos propios del programa, de ambas cuentas, dirigido a 17
mujeres pertenecientes al programa y a postulantes afio 2018, donde pudieron adquirir
conocimientos de atencién al cliente, manejo de caja y dinero, presentacion personal,
entre otros temas. Este curso inicié el mes de noviembre y finalizé en diciembre, siendo

desarrollado en la Casa de la Cultura, de lunes a viernes.

INTERMEDIACION Y COLOCACION LABORAL

Dentro de la intervencion del programa, uno de sus ejes centrales es la intermediacion
laboral, ofreciéndoles a las mujeres las ofertas presentes tanto en la comuna como
alrededores, la cual durante el afio 2017, se llevo a cabo con algin grado de dificultad,
debido a la estacionalidad de los trabajos o el horario de éstos (turnos rotativos), los
cuales no le acomodaban a las mujeres, debido a su rol de cuidado. Dado lo anterior, se

presentan los siguientes resultados:

e Adiciembre del afio 2017, se logré insertar laboralmente a 20 mujeres del programa,
18 de ellas con contrato laboral de plazo fijo o por faena.

e Se visitaron mas de 30 empresas de la comuna y de San Fernando, abarcando
diferentes rubros tales como, retail, alimentacién, agroindustria, entre otros.

e Alrededor de 50 mujeres fueron derivadas a entrevistas en empresas, teniendo unas
mejores resultados que otras.

e Se firmaron dos convenios de colaboracion con empresas de la comuna, con el fin

de aumentar la insercion laboral de las usuarias del programa.
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Dentro de este ambito, se trabajo coordinadamente con la Oficina Municipal de Fomento
Productivo y Programa Familias (FOSIS), con la finalidad de entregar la asesoria técnica
a las emprendedoras, permitiéndoles asi darle un valor agregado de calidad a sus
productos o servicios ofrecidos. Dentro de las actividades realizadas con las mujeres

emprendedoras, se encuentran las siguientes:

e Postulaciones a FOSIS, donde 11 mujeres del programa, se adjudicaron el Programa,
ya fuera en su nivel Semilla, Basico o Avanzado, siendo beneficiadas con aportes en
dinero, que sin duda, les permitieron mejorar sus negocios.

e Respecto al acceso a canales de comercializacion, 27 mujeres pudieron acceder a
espacios de mercado en la comuna, en sus distintas épocas, Veranongo, fiestas
patrias, todos los santos, expo mujer, entre otro.

e A través de postulaciones en SernamEG, 04 mujeres independientes participaron de
la Escuela de Emprendimiento que ofrece el servicio, aprobando todas y una de ellas
obtuvo distincion maxima, recibiendo un aporte de $100.000 para invertir en su
negocio. Dicha escuela se llevo a cabo en la ciudad de San Fernando y tuvo duracion

de 5 sesiones, dos veces por semana, durante el mes de junio.

NIVELACION DE ESTUDIOS BASICOS Y MEDIOS

En coordinaciéon con la Oficina Provincial de Educacion, se gestiona la nivelacién de
estudios de nuestras usuarias, componente que les permite aumentar su nivel de
calificacién y poder acceder a trabajos con mejores condiciones y mas preparadas para
desenvolverse en ellos. El afio 2017, fueron matriculadas 13 mujeres en nivel basico y
medio, se les hizo entrega del material de estudio y ademas se les apoyd en el proceso
de estudio. En esta instancia solamente 07 mujeres rindieron sus examenes libres,
aprobando en su totalidad las pruebas, lo que les permiti6 mejorar sus posibilidades de

insercién y/o permanencia laboral.

ACCESO A TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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El acceso al uso de tecnologias, como es el uso del computador, les permite a las
usuarias conectarse con mayores ofertas laborales y como medio de difusiéon de sus
emprendimientos. Por ello es que durante el afio, se capacitaron 14 mujeres del programa
en nivel basico y avanzado, pudiendo aprender e incorporar a su cotidiano el uso masivo

del internet y la computacion.

ATENCION DENTAL

La presentacion personal, significa mayores posibilidades de ser aceptadas en un puesto
de trabajo o mayor consideraciéon de los productos ofrecidos en el caso de las
emprendedoras, permitiéndoles ademas mejorar su salud dental y aumentar su
autoestima; Es por esto que las mujeres beneficiadas con este programa, reciben una
atencion integral, desde la limpieza a reposicién de piezas dentales. Durante el afio, 60
mujeres del programa recibieron la atencién de un profesional, finalizando el mes de

diciembre con las atenciones de cada una de ellas.

CUIDADO INFANTIL

El cuidado de los hijos e hijas, es muchas veces un obstaculo para que las mujeres
puedan desempefarse en el ambito laboral, por ello es que se trabaja en coordinacion
con la Red de JUNJI e Integra, para poder facilitar el acceso de las usuarias a esta
instancia de cuidado. Solamente 01 usuaria solicité el componente, accediendo a un cupo

para su bebé en una sala cuna de la red Integra.

EXAMENES PREVENTIVOS

Como medida de prevencion y cuidado, el programa facilité a las usuarias el acceso a
mamografias, por lo que 38 mujeres se hicieron el examen en un centro médico
especializado en la ciudad de Rengo, el cual fue licitado. Los examenes se llevaron a
cabo en el mes de septiembre, donde ademas se trasladdé a las mujeres para que

pudieran asistir a la realizacion de éstos.
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El Programa Mujeres Jefas de Hogar, se implementa en la comuna con un sello propio,
ya que promueve el enfoque de género y de derechos, mostrando a las mujeres que son
sujetas de derechos, tal como los hombres, por ello es que se busca empoderarlas, para
poder avanzar a la equidad de género, donde se tengan las mismas posibilidades de

insercion y permanencia laboral, haciéndolas mujeres autbnomas econémicamente.

OFICINA DE LA MUJER

El Programa tiene como objetivo potenciar el desarrollo integral de 400 mujeres
Chimbaronguinas, mediante el fortalecimiento de sus capacidades personales. Generar
espacios necesarios para que nuestras mujeres puedan desarrollar y fortalecer
habilidades tales como el liderazgo, la perseverancia, la creatividad, la paciencia, entre
muchas otras, a través de una herramienta muy poderosa, la asociatividad.

A través de la patrticipacion, el dialogo, la capacitaciéon y la cultura, estamos aportando al
empoderamiento y promocion de la mujer en sus diferentes areas, tanto en lo laboral,
familiar y social.

Nuestro desafio es brindar las oportunidades para puedan reconocerse y ser
reconocidas, derribar ideas equivocas y limitantes sobre nuestros diferentes roles y seguir
dando pasos para lograr equidad e igualdad de oportunidades.

El afio 2017 cada taller estuvo enfocado en aprender una actividad u oficio que satisfaga
la necesidad de crecer en conocimiento, autoestima, creacion y emprendimiento. Entre
ellos podemos destacar Reposteria, Manualidades en tela y productos reciclables,
Estética Integral, Talabarteria, Bisuteria, Artesania en Mimbre, Reiki, Corte y Confeccion,
entre otros, los cuales fueron realizados desde Abril hasta noviembre, sellando este

trabajo a través de la exposicién de sus trabajos en la 1° Expo Mujer en el mes de

diciembre.

MONTO FUENTE FINANCIAMIENTO
$51.745 MUNICIPAL
$63.178 MUNICIPAL

$2.215 PRODEMU
$4.315 INDAP-PRODEMU
$121.453 TOTALES




CONVENIO ILUSTRE MUNICIPALIDAD CON PRODEMU E INDAP

Se establece red de apoyo para sensibilizar a las mujeres en la temética de género a
través de jornadas informaticas y de dialogos, con el fin de propiciar su empoderamiento

personal, social y familiar contribuyendo a un mayor nivel de autonomia y participacion.

TALLER PARA ORGANIZACIONES

Ceremonia especial se vivid en nuestra comuna, donde las principales recompensadas
fueron las mujeres, por su ardua labor para sacar adelante sus familias, por sobre todo
las duefias de casa que trabajan el doble, cuidando el hogar y ademas emprendiendo.
Ante lo anterior la primera cita fue en Huemul donde el alcalde Marco Contreras, junto a
Coordinadora de la Oficina Municipal de la Mujer y de PRODEMU, Fundacion para la
Promocion y Desarrollo de la Mujer que ha realizado un gran trabajo en conjunto con la
municipalidad de Chimbarongo, se realizo la finalizacion de seis sesiones para reforzar

el enfoque de género a mujeres de Huemul y La Chipana.

TALLER DE CAPACITACION: RED COMUNAL DE COMERCIALIZACION

Reunion de representantes mujeres de diversas agrupaciones, para trabajar temas de
comercializacién, plan de negocios, intercambio de productos y técnicos, entre otros
Fondo de innovacion y comercio justo

Apoyo al desarrollo de emprendimientos productivos con enfoque social y asociativo para
el mejoramiento y/o ampliacion de los negocios. Actividad destinada al trabajo grupal.
Agrupaciéon tiempo de mujer perfecciona la elaboraciéon de té a base de productos

naturales y organicos.

84
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FUNDACION LOPEZ PEREZ Y MUNICIPIO REALIZAN MAMOGRAFIAS
PREVENTIVAS GRATUITAS.

Tras una gestion del Alcalde Marco Contreras y la firma de un convenio de colaboracion
entre el Municipio de Chimbarongo y la Fundacién Arturo Lopez Pérez (centro
especializado en deteccidn y tratamiento de cancer), que entre sus puntos, contemplaba
un operativo preventivo, se realizaron mamografias totalmente gratuitas para las mujeres
pertenecientes a los talleres municipales de Chimbarongo. Este beneficio, nace tras un
viaje que hizo el Alcalde Contreras y miembros del concejo municipal a Santiago, para
reunirse con altos directivos del instituto oncoldgico, para luego firmar este convenio, que
sin duda, entregara grandes oportunidades a nuestra comuna. Fueron 140 las mujeres
gue se realizaron la mamografia en este primer operativo, que contemplo6 a las usuarias

de los talleres, tanto del sector urbano como rural.

ENCUENTRO UNION COMUNAL DE MUJERES EN LOCALIDAD ILOCA - DUAO

El camino recorrido con las agrupaciones de mujeres, tanto urbanas como rurales, nos
ha mostrado que a través de la participacion, el dialogo, la asociatividad y el trabajo en

equipo, favorece el desarrollo integral de la Mujer

EXPOMUJER 2017; CREACION Y EMPRENDIMIENTO.

Instancia creada por el Alcalde Don Marco Antonio Contreras Jorquera, la cual se orienta
a dar posibilidades de comercializacion y difusién de los emprendimiento de las mujeres,
no solo de aquellas que participaron de la oficina de la Mujer, sino ademas de las que
pertenecen a Clubes de Adulto Mayor, Organizaciones productivas, Mujeres jefas de
Hogar, las cuales son apoyadas constantemente por el Municipio por su nivel de
vulnerabilidad y alto nivel de resiliencia. En total participaron 16 Clubes de adulto mayor
(236 integrantes), 15 Mujeres Jefas de Hogar, 5 agrupaciones productivas, 29

agrupaciones de mujeres, y 5 emprendedoras gastrondmicas. Esta iniciativa que tuvo un

85
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éxito rotundo se proyecta como una feria estable, posicionandose de a poco no solo a
nivel comunal sino regional como un espacio de fomento para la mujer.

En esta oportunidad se instalaron 100 estand, contando con la participacion de
profesionales de larga trayectoria con charlas motivacionales como Ely de Caso, en lo

recreacional Chiqui Aguayo, Magic One, Luis Pedraza, Sonora 5 estrellas, entre otras.

CREACION DE REVISTA “EL ARTE DE SER MUJER CHIMBARONGUINA”

Reconocerse y valorarse no es trabajo facil para cada mujer. Mas nuestro municipio a
través del Alcalde Marco Antonio Contreras Jorquera y el honorable concejo municipal
han decidido crear una revista que promueva la labor que realizan nuestras mujeres. En
ella se destaca la perseverancia, creatividad y esfuerzo que realiza la mujer en cada taller
y por sobre todo la transformacion que este provoca en cada una de ellas.

FOMENTO PRODUCTIVO

La Oficina de Fomento Productivo busca contribuir en el desarrollo econémico y
productivo de la comunidad. Por medio de la promocion de capacidades de
emprendimiento, buscando potenciar las competencias necesarias para iniciar y/o
incrementar un proyecto productivo local. Actuando como intermediador de diferentes

actores vinculados a la actividad.

PRESUPUESTO

MONTO M$ | FUENTE DE FINANCIAMIENTO
$8.139 | MUNICIPAL
$2.000 | CENTRO DE DESARROLLO DE NEGOCIOS
$10.440 | SENCE
$4.953 FONDO DE DESARROLLO REGIONAL (PROYECTO
' MANOS DE MIMBRE)
$25.532 TOTALES
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GESTION 2017

Charlas de Difusion Fondos financiamiento
Dentro de los objetivos de la Oficina se encuentra la generacion de espacios que permitan

a emprendedores y empresarios acceder a fuentes de financiamiento entregadas por
organismo privado y publico. Es asi como la generacion de instancias a través de
organismos como SERCOTEC y sus fondos asociados a Capitales Semilla/Abeja, Crece,
Fondos de Fortalecimiento Asociativo, entre otros. De la misma forma el acceso a
financiamiento a través de la entidad de Desarrollo Social, Fondo Esperanza, donde por
medio de la asociatividad los/las usuarias pueden acceder a recursos por medio de
microcréditos productivos.

Ambas jornadas reunieron a un total de 40 usuarios interesados en opciones de

financiamiento no reembolsables y reembolsables.

Cursos de Contabilidad Basica
La realizacién de gestiones que permitan a emprendedores y empresarios capacitarse

sobre la administracion de sus ingresos contables, asociadas al fortalecimiento de
habilidades para el manejo de elementos basicos de un sistema contable, sus principios
y normas, definicion y estructura de un plan de cuentas, libros contables; libro diario,
mayor, compray ventas y honorarios, Impuestos al Valor Agregado (1.V.A), declaraciones
de impuestos mensuales y anuales en sus formularios 29 (1.V.A) y 22 (RENTA), uso de
plataforma Web y Estados Financieros.

Esta capacitacion consistié en sesiones de cinco horas diarias durante cinco dias, siendo
beneficiarios/as cerca de 30 usuarios/as de la Oficina de Fomento Productivo.

Dicha ejecucion fue realizada con la colaboracion del Centro de Desarrollo de Negocios

de Santa Cruz quienes certificaron su ejecucion.

Curso de Estética Integral
El curso forma parte de gestion realizada por medio de Sence y su Programa Becas

Laborales, donde 25 usuarias recibieron subsidio de herramientas asociado a sesiones

de aprendizaje tedrico por un periodo de tres meses. Dichos contenidos se centraron en
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conocimientos bésicos de peluqueria, corte y tintura, masajes, manicura, maquillaje,
entre otros.

El subsidio permitié que cada usuaria recibiera una bonificacion al finalizar su curso en
insumos consistentes en maquinas exfoliadoras, olla depilatoria y cera, maletas, camillas
para masajes, cepillos y tijeras profesionales, pinceles, cremas capilares, entre otras.
Consistente en un monto por usuaria de M$240. Dichas capacitaciones fueron realizadas
en un periodo de 3 meses, en jornadas de cuatro horas diarias durante los cinco dias de

la semana.

Curso de Comerciantes de Ferias Libres
Este curso dirigido a usuarios/as asociados a Sindicato Independiente de Ferias Libres

de Chimbarongo durante el segundo semestre del afio recibieron capacitacion con el
objetivo de fortalecer su quehacer diario como comerciantes de ferias libres, aprendizajes
gue buscaban potenciar sus ingresos y entregar un mejor servicio a sus clientes.

Los usuarios/as recibieron capacitaciones durante el segundo semestre del afio 2017, en
jornada de tres hora diarias, donde los contenidos principales se centraron en aprender
técnicas y herramientas de gestion, comercializacion, contabilidad y planificacion de sus
emprendimientos. Ademas de recibir un aporte materializado en un subsidio para cada
uno de los 20 usuarios/as correspondiente a $220.000 mil pesos.

Esta accion forma parte de la gestion impulsada por el Alcalde Marco Contreras en
conjunto al Servicio de Capacitaciéon y Empleo (SENCE) a través de su Programa Becas

Laborales.

Escuela de Género
Esta actividad se enmarcé en la generacion de espacios de focalizacion de capacitacion

dirigida a mujeres de la comuna, considerando que un porcentaje mayor de
emprendedoras responde a un perfil femenino. Las tematicas abordadas fueron
realizadas en cinco jornadas durante el segundo semestre, donde abordaron tematicas
como las expresion a través de codigos verbales y no verbales, el lenguaje corporal y sus
ventajas en el mundo del trabajo, Identidad organizacional — Desarrollo de Talentos y
Pensamiento Positivo, Gestidon de Negocios: Innovacién e Inversion en la Empresa 'y Uso

de Tecnologias habilitantes para la Empresa. Para concluir con Educacion Financiera.
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Cada sesion conto con la presencia de un aproximado de 30 usuarias mujeres y dicha
actividad se llevo a cabo con la colaboracion de los profesionales del Centro de Desarrollo

de Negocios de la comuna de Santa Cruz.

Seminario de Emprendimiento e Innovacién
A través de la coordinacion realizada con la Universidad Central de Santiago se realiza

una jornada dirigida a emprendedores y empresarios de la comuna con el objetivo de
reflexionar sobre el abordaje de Proyectos ejecutados en la Provincia de Valle de
Colchagua. Modelos de comercializacién de productos gourmet a Estados Unidos para
las empresas productoras de la region de O’Higgins y Planificacion Estratégica orientada

a las pymes y su desarrollo e importancia para su implementacion.

La jornada reunio a 30 emprendedores y empresarios de la comuna de Chimbarongo y
sus comunas aledafas. Contando con expositores pertenecientes regionales y

nacionales.

Visita Técnica Valle de Colchagua-Chimbarongo

“*JORNADA SALICACEAS 2017”
En el marco del Encuentro Internacional de Salicaceas en Chile, organizado por la

Universidad de Talca a través del Instituto Forestal, en colaboracién con la llustre
Municipalidad de Chimbarongo se coordina realizacién de Gira Técnica a la comuna.
Instancia que reunié a investigadores de Argentina y Chile, en dos jornadas donde
reflexionaron sobre los avances del cultivo de salicaceas en Chile, concluyendo en una
tercera jornada donde realizaron una visita a la comuna abordando temas como, la
recuperacion del suelo de plantaciones, proceso de exportacion de Mimbre y recorrido

por puntos de comercializacion.

Capacitacion sobre Aspectos de Formalizacion y Tributacion Simplificada
A través de la coordinacion establecida junto al Ministerio de Hacienda se realizé jornada

de capacitacion dirigida a Comerciantes de Feria Libre de la comuna y Empresarios del

comercio establecido. Espacio que reunion cerca de 60 personas y que abordo
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principalmente oferta de financiamiento a traves de sistema de crédito de Banco Estado,
Aspectos de formalizacion y tributacion simplificada a través de funcionarios de Servicio

de Impuestos Internos de la Region de O Higgins.

Seminario de Emprendimiento Local basado en el Modelo CANVAS
La realizacidon de esta jornada de reflexion tuvo por objetivo promover el emprendimiento

en etapa inicial buscando generar movilidad social entre los usuarios/as que a diario

realizan solicitudes a la Oficina de Fomento Productivo.

Esta jornada de reflexion se llevé a cabo durante el segundo semestre del afio 2017,
reuniendo a 80 emprendedores y empresarios de la comuna de Chimbarongo, en una
jornada divida en una primera instancia de relatoria, contando con expositores
pertenecientes a los Ministerios de Hacienda, Economia Fomento y Turismo, y Banco
Estado. Jornada que dio paso a trabajo grupal practico que les permitio elaborar un plan
de negocios basado en la utilizacién del modelo CANVAS como estrategia de crecimiento
y fortalecimiento de sus emprendimientos. Al finalizar, cada asistente recibié un

certificado que daba cuenta que las 8 horas. De capacitacion recibidas.

Proyecto Catadlogo Web Manos de Mimbre y Taller de Alfabetizacién Digital
El proyecto pretende visibilizar y agregar valor a la actividad patrimonial de los artesanos

mimbreros de la comuna de Chimbarongo, ademas de entregarles las herramientas
pertinentes para que se incorporen al mundo digital actual. El proyecto contemplé agregar
21 nuevos artesanos mas al catadlogo web www.manosdemimbre.cl. Material que fue
obtenido por medio de al menos 1.000 captura de fotografia realizada en dependencias
de la Casa de la Cultura. Implementar un taller de alfabetizacién digital, abierto a todos
los artesanos que deseen adquirir las herramientas digitales, que les permitan la
autogestion de la difusion de su trabajo, incrementando asi sus ventas y al mismo tiempo

difundir su labor como agentes vivos de preservacion de esta actividad patrimonial.


http://www.manosdemimbre.cl/
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PROGRAMA QUIERO MI BARRIO

El Programa de Recuperacion de Barrios “Quiero Mi Barrio” del Ministerio de Vivienda y
Urbanismo (MINVU), tiene cobertura en el poligono de accion en cuatro barrios de la
comuna de Chimbarongo: Poblacién Gabriela Mistral, Poblacion Pablo Neruda, Villa Los

Presidentes y la Villa Doctor Ramon Poblete.

PARQUE LOS POETAS

Estado: Disefiado y Financiado

Inversiéon: M$358.700

Afo: Noviembre 2017

El Proyecto consiste en la recuperacion y mejoramiento de la segunda area verde mas
extensa de la comuna, la cual en la actualidad presenta un deterioro evidente de sus
areas verdes, juegos y mobiliario, producto de un disefio urbano sin participacion,
acompafado de una deficiente mantencion.

7952 m2 aproximados nuevos de éareas verdes, Un Parque a escala de barrio.
Multicancha, luminarias led, mobiliario urbano, areas verdes y vegetacion nativa, juegos
infantiles, zona de anfiteatro y exposiciones, pérgolas y sombreadores ademas nuevos

pavimentos.

RECORRIDO PATRIMONIAL

Estado: Disefiado y financiado
Inversion: M$130.368
ARo: Noviembre 2017

2760 m2 aproximados de nuevas circulaciones peatonales Generar una integracion entre

valores patrimoniales intangibles (oficio del mimbre) con elementos construidos de Av.
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Miraflores (Iglesia + hospital + antiguas casonas). Esta relaciébn permite reconocer la

historia de la comuna como valor y atractivo turistico a nivel nacional.

Esta integracion ademas abre el barrio a la ciudad ofreciendo EE.PP. de calidad que
permiten la realizacién de actividades de tamafio urbano (Expo-Mimbre en el parque Los
Poetas).

Esta ruta turistica ofrece una oportunidad de crecimiento y diversificacion de la
microeconomia del barrio, que a futuro mejoraré la calidad de vida y el estdndar de la

artesania, pudiendo alcanzar denominacion de origen.

Nuevo Circuito De Aceras Peatonales Con Accesibilidad Universal Y Paisajismo.-

CORREDOR DEPORTIVO MAXIMO VALDES

Nuevo parque Y circuito de aceras peatonales con accesibilidad universal y paisajismo.-
ESTADO: EN DISENO
INVERSION: M$50.000

ANO: ENERO 2017

234 MEJORAMIENTOS DE LAS VIVIENDAS

ESTADO: SUBSIDIOS adjudicados
INVERSION: M$631.004
ANO: DICIEMBRE 2017

El Titulo Il est4 destinado a la reparacion y mejoramiento de la vivienda, apoyando el
financiamiento de los siguientes tipos de proyectos: Seguridad de la Vivienda: reparacion
de cimientos, pilares, vigas, cadenas o estructura de techumbre y pisos u otras similares.

Habitabilidad de la Vivienda: mejoramiento de instalaciones sanitarias, eléctricas o de
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gas; reparacion de filtraciones de muros y cubiertas; canales y bajadas de aguas lluvia;
reposicibn de ventanas, puertas, pavimentos, tabiques, cielos u otras similares.
Mantencion de la Vivienda: reparacion de ventanas, puertas, pavimentos, tabiques,

cielos, pinturas interiores o exteriores u otras similares.

ASIGNACION DIRECTA SUBSIDIO DS-1/ DS-49
ESTADO: SUBSIDIOS Adjudicados
Inversion: M$47.460

Afo: Septiembre 2017

TRAMOS PAVIMENTACION PARTICIPATIVA

ESTADO: Diseiado
INVERSION: M$346.000
ANO: SEPTIEMBRE 2017

Convocamos a los Vecinos con déficit de pavimentos organizados en Comités de
Pavimentacion, a sus organizaciones vecinales, a sus Municipalidades a postular al 27°
Llamado de Seleccion de Proyectos, cuyas obras les permitird consolidar sus barrios, una
mayor conectividad, mejorar la calidad ambiental y elevar sustantivamente su calidad de

vida.

PLAN DE GESTION SOCIAL

En el area social existen cinco proyectos, cada proyecto tienes sus propias actividades

gue se deben ejecutar:

1. Tejiendo vinculos de sociabilidad en nuestro barrio
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Objetivo: Fomentar la Asociatividad y Fortalecimiento de las Organizaciones e
Incrementar la Participacion de Grupos, Jovenes Nifios, Adultos Mayores y Mujeres
Inversion de este proyecto: M$11.976
2. Fortaleciendo capacidades y habilidades en el barrio
Objetivo: -Potenciar las Capacidades y Habilidades de los Vecinos del Barrio
mediante la entrega de Herramientas socioeducativas existentes en la identidad y
Patrimonio del Barrio
Inversion de este proyecto: M$2.550
3. Dejando huellas de historia en el barrio
Objetivo: Fomentar espacios que los habitantes puedan reconocer, sociabilizar la
historia del barrio e identificar su patrimonio
Inversiéon de este proyecto: M$1.987
4. Todos unidos hacia una mejor seguridad efectiva y eficaz en el barrio
Objetivo: Fomentar la unién y organizacion de vecinos
Inversion de este proyecto: M$5.000
5. Creando un verde futuro para nuestro barrio
Obijetivo: Apropiacion y cuidado de los espacios fomentando la participacion y
concientizacion en los vecinos y vecinas del barrio, mediante la corresponsabilidad
en tema de la importancia del cuidado medio ambiental Inversién de este proyecto:
M$4.000.

BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL N° 324 CHIMBARONGO

Proporcionar a todos los habitantes de la comuna de Chimbarongo los medios necesarios
para el libre acceso a la informacion, recreacion a través de la lectura y capacitacion en
tecnologias de la computacion. Al mismo tiempo brindar oportunidades de desarrollo

cultural a través de talleres, exposiciones y muestras de diversas expresiones artisticas.

INSTITUCION EN CONVENIO

Direccion Nacional de Bibliotecas, Archivos y Museos — DIBAM
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COBERTURA

Prestacion de Servicios y desarrollo de actividades en la biblioteca como centro urbano
y en localidades rurales a través del Bibliomovil. Participacion en establecimientos

educacionales en red con el Departamento de Educacion.

Participacion de la red de Bibliotecas Publicas Regional en Talleres, reuniones y
capacitaciones, en Proyectos Regionales FONDART.

Participacion en Pasantias y Seminarios Nacionales e Internacionales convocados por la
Direccion Nacional de Biblioteca, Archivos y Museos, en proyectos convocados por del
Fondo Nacional del Libro y la Lectura del Consejo Nacional de la Cultura y las Artes.

El Concurso Literario “Cuéntanos tu Cuento” convoca a participar a escritores chilenos

en las categorias infantil, juvenil y adulto.

GESTION 2017
“La Biblioteca un espacio entretenido para aprender y compartir’

Proyecto Bibliomovil 2.0
Proyecto adjudicado al Fondo Nacional del Libro y la Lectura del Consejo Nacional de la

Cultura y las Artes. El proyecto contempla la renovacion y ampliacion del material
bibliografico y adquisicion de un proyector y telon.

El Proyecto tuvo como fecha de finalizacion primer semestre afio 2017.

Material Bibliografico: $ 6.000.000.- Aporte Proyecto

Proyector y Teldn eléctrico: $ 801.699.- Aporte Municipal

Club de Lectura Juvenil
El dia jueves 18 de mayo se dio inicio al Club de Lectura #lectoresenred, proyecto

adjudicado al Consejo Nacional de la Cultura y las Artes (FONDART) para Bibliotecas
Publicas de la Region. El Proyecto fue ejecutado durante cuatro meses y participaron 12

estudiantes del Complejo Educacional de Chimbarongo. Estos talleres tuvieron como
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finalidad desarrollar una lectura guiada y un analisis personal de diferentes libros como
“La vida simplemente” y “La elegancia del erizo”, para posteriormente terminar con la
confeccion de afiches y creacion de videos; todos como material de motivacion a la
lectura a través de las distintas redes sociales. El desarrollo del Proyecto se ejecut6 en
forma exitosa gracias al nivel de lectura de los estudiantes quienes fueron guiados por la
tallerista Daniela Pérez y la disefiadora Geraldine Severino.

Servicio Préstamo Material Bibliogréafico
El Servicio Préstamo Material Bibliografico en sala y domicilio permite que usuarios de la

comuna tengan acceso al material bibliografico de la biblioteca. El proceso de préstamo
se realiza a través del Programa de Automatizacion Aleph, Registro de usuarios y
Préstamo de textos con codigo de Barra. Préstamo afio 2017 segun informe de
Coordinacion Regional de Bibliotecas, 7.533 textos.

La Biblioteca amplioé en el afio 2017 su material bibliografico en 500 textos haciendo un

total de 12.204 libros registrados disponibles para nuestros vecinos.

Servicio Bibliomovil
El Servicio Bibliomdvil permite extender los servicios de la Biblioteca a los sectores de

dificil acceso y alejados de la ciudad. Facilita los medios para que la comunidad rural de
Chimbarongo pueda acceder con igualdad de condiciones a los servicios de la biblioteca.
Permite contribuir al desarrollo socio-cultural del sector rural, atendiendo las necesidades
de recreacion, educacion e informacion de estos habitantes. El Bibliomévil tiene un
itinerario que le permite retornar cada quince dias los sectores. Durante el afio 2017 visito
52 sectores rurales de la comuna, 3 Establecimientos educacionales (Sta. Isabel, Sta.
Valentina, Estacion Tinguiririca) y Sala Cuna Hospital Chimbarongo. Estd implementado
con material bibliogréafico seleccionado, considerando los intereses y necesidades de los
usuarios: textos de consulta escolar, cuentos infantiles, novelas juveniles y adultas,
manualidades, gastronomia, y agricultura. También es importante destacar que la
Direccion Nacional de Bibliotecas, Archivos y Museos implemento el Bibliomovil con un

notebook con conexion a internet para automatizar el sistema de préstamo de libros.
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Servicio Biblioredes
El Programa biblioredes es un servicio permanente en la Biblioteca a disposicion del

publico, que entrega a la comunidad un servicio gratuito de préstamo de computadores.
También permite durante el afio realizar Capacitaciones en Computacion, (Nivel Basico
“Conociendo el computador, Word, Internet y Correo Electronico”, Nivel Avanzado “Word
avanzado, Excel y Power Point” y Disefio de Pagina Web “Contenidos Locales”). Los
horarios de capacitacion son de 09:30 a 11:30 hrs en la mafiana y 16:00 a 18:00 hrs. en
la tarde. Las capacitaciones realizadas correspondieron a integrantes del Programa Jefas
de Hogar, usuarias y usuarios de la Biblioteca, artesanos y adultos mayores.

Capacitaciones afio 2017 segun informe de Programa Biblioredes — Coordinacién
Regional de Bibliotecas: 120 capacitaciones. Se sobrepaso la meta asignada para el afio

correspondiente a 100 capacitaciones.

“Talleres de Verano 2017”
En el mes de enero se realizaron los Talleres de Verano en la Biblioteca Publica de

Chimbarongo, dirigidos especialmente a nifias y nifios de la comuna, quienes a través de
actividades didacticas y recreativas, aprendieron y se entretuvieron en su tiempo de
vacaciones. Los cursos fueron dictados por profesionales especialistas en las distintas

areas. Los talleres que se impartieron fueron los siguientes:

e Taller “Magia para divertirse”
e Taller “Crea tu huerto urbano”

o Taller “Tejiendo el Mimbre”

“El Trencito Literario y sus amigos viajan por salas cunas y jardines infantiles”
Ejecucion Proyecto “El Trencito Literario y sus amigos viajan por salas cunas y jardines

infantiles” adjudicado al Fondo Nacional del Libro 2013. El Proyecto tiene como objetivo
fomentar la estimulacion temprana de la lectura en salas cunas y jardines infantiles de la
comuna a traves de la implementacién de un soporte movil, Tren Literario, que permite
trasladar y exhibir material bibliografico interactivo especialmente disefiado para nifios
pre-escolar. Cada soporte movil cuenta con 190 libros en diferentes texturas y teméaticas

infantil. El proyecto se ejecutd 8 jardines infantiles beneficiados, Centro Parvulario,
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Nuestra Sra. de La Merced, Bambi, San José, Arco Iris, Mimbrecitos, Los Artesanitos y
Miraflores.

“Hora del Cuenta Cuentos y Visitas Guiadas”
Se desarroll6 durante el afio la actividad “Hora del Cuento” para nifias y nifios de

establecimientos educacionales de la comuna. Esta accion se apoydé con medios
audiovisuales y amplificacion, ademas se realiz6 la presentacion de Cuentos en Sombras
Chinas. Este trabajo es apoyado por funcionarios e integrantes del Taller de
Manualidades y socias voluntarias de la Biblioteca. También se presenta el Sr. Libro para
motivar e incentivar la lectura. Durante este afio la “Hora del Cuento” se realiz6 en la

biblioteca y en establecimientos de sectores rurales de la comuna.

Celebracion “Dia del Libro”
El dia 23 de abril se celebra a nivel Internacional el Dia del Libro, con motivo de instancia

emblematica para las bibliotecas a nivel nacional, se desarrollaron en nuestras
dependencias las siguientes actividades de celebracion. Presentacion Escritor Pepe
Pelayo Invitados nifios y nifias de establecimientos educacionales de la comuna. Entre
risas, humor y canto fue la entretenida presentacién que realizo el destacado escritor
Humoristico cubano Pepe Pelayo a los nifios y nifias de nuestra comuna. Actividad
creativa y didactica denominada “Concierto Lector”, que tiene como propuesta invitar a la
lectura a través del humor. Participaron alumnos de las escuelas F-450 de Villa Convento
Viejo, F-415 Cuesta Lo Gonzélez, E-456 Alto Miraflores y D-458 Chimbarongo.

Presentaciéon Cuento “Sombras Chinas”, invitados alumnas y alumnos de la Sala Cuna
Hospital, Jardin Infantil San José y Nuestra Sra. de La Merced. En esta oportunidad
escucharon un hermoso cuento en sombras chinas “Cuando nacié el Dragon” que
prepararon con mucha dedicacion y carifio las integrantes del Taller de Manualidades de

la Biblioteca.

Intervencion en la comunidad
Con motivo de la celebracién del Libro se realiz6 durante todo el mes de abril una

intervencidn de difusion de la lectura en el comercio de nuestra ciudad. Se entregaron
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cajitas con separadores de textos que contenian frases alusivas a los libros, a destacados
escritores de premios nacionales de literatura y poetas chimbaronguinos.

9° Concurso Literario “Cuéntanos tu Cuento”.
La I. Municipalidad de Chimbarongo a través de la Biblioteca Publica Municipal, con el

propésito de estimular y motivar la creacion literaria en escritores nacionales, invito a
participar en el Noveno Concurso Literario denominado “Cuéntanos tu Cuento”, en las
categorias Infantil, Juvenil y Adulto. La convocatoria para este concurso se realizd desde
el 24 de julio al 23 de octubre de 2017.

Ceremonia Premiacion Concurso Literario.

En una emotiva y sencilla ceremonia se desarrollé en la Biblioteca Publica Municipal la
Premiacion de la Novena version del Concurso Literario “Cuéntanos tu Cuento” 2017, en
las categorias infantil, juvenil y adulto con convocatoria nacional. En esa oportunidad se
destaco el nivel de los cuentos presentados, se agradecio la participacion de todos los
escritores que de distintas comunas del pais hicieron llegar sus obras y se felicitd a los
premiados que por primera vez todos pertenecen a la comuna de Chimbarongo. Durante
la ceremonia las autoridades e invitados tuvieron la oportunidad de escuchar de sus
propios autores los cuentos ganadores del primer lugar premiados en las distintas

categorias.

“Talleres de Manualidades”.
El taller de Manualidades dirigido a socias de la biblioteca y usuarias de la comuna, se

realiz6 con éxito y con un alto nUmero de asistencia, todos los dias lunes en jornada de
la mafiana, en horario de 09:30 a 12:30 hrs. Esta actividad permitié que sus integrantes
pudieran aprender diferentes técnicas de decoracion y ademas desarrollar sus
habilidades manuales, también permitié crear un espacio para compartir e integrarse a
las acciones de la biblioteca. El Taller fue dirigido por la Monitora Sra. Ana Saldafia Diaz.
Durante este afio trabajaron las técnicas de Decoupage, Marmolado, Decoracién en Zifia,

Envejecido, confeccion de velas y jabones, entre otras.
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Taller de Manualidades para nifias y nifios en vacaciones de invierno Laminas con
hermosos disefios de la naturaleza creados con papel de volantin y figuras en movimiento
con la técnica de “Jumping Jump”, fueron los trabajos que desarrollaron los nifios y nifias
en el Taller de Manualidades Creativas realizado durante la primera semana de
vacaciones de invierno en la biblioteca, el cual fue dirigido por la Sra. Nelly Rodriguez,
Profesora de Artes Visuales del Complejo Educacional de Chimbarongo. Cada trabajo se
identificd con el sello personal y especial que con entusiasmo y creatividad le dieron a

cada una de sus obras los 26 participantes del taller.

Ceremonia Inauguracion Proyecto en Plaza de Armas
El Proyecto de la Biblioteca Publica “Arboles mas Escritores Premios Nacionales de

Literatura”, nace con una inquietud de relacionar nuestra naturaleza con la magia poética
de nuestros escritores a través de letreros de identificacion que llevaran el nombre de un

arbol mas el nombre de un escritor.

La Biblioteca centro de Servicio a la Comunidad — Servicio de Impuestos Internos
Para agilizar y facilitar el trdmite de la declaracion de Impuesto a la Renta a los

Chimbaronguinos, el municipio a través de la biblioteca facilita los espacios a funcionarios
del Servicio de Impuestos Internos — Oficina San Fernando - para que ayuden en forma
gratuita a quienes lo soliciten y ademas corresponda a la declaracion de renta nivel

bésico.

DEPARTAMENTO MEDIO AMBIENTE, ASEO Y ORNATO

El Departamento durante el afio 2017 desarrollé diversos programas tendientes a dar
cumplimiento a las funciones propias que le competen. A continuacion, se detalla la

estructura del departamento y los programas asociados:

DETALLE DE GASTOS POR PROGRAMA
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M$ MONTO

PROGRAMA EJECUTADO
AREAS VERDES Y PARQUES COMUNALES 44.925
MANTENCION Y LIMPIEZA DE SIFONES 14.337
GESTION MEDIO AMBIENTAL 17.015

CONTROL DE NATALIDAD DE CANINOS Y

FELINOS 32.972
ATENCION Y CONTROL DE PLAGAS 3.850
EXTRACCION DE RESIDUOS SOLIDOS 344.890
PODA DEL ARBOLADO URBANO 12.000
PODA Y TALA DE ARBOLES 1.222
SERVICIOS GENERALES 14.021
TOTALES 462.232

Es destacable en el programa de Gestién Medio Ambiental, el incentivo al desuso de las
bolsas plasticas en la comuna, donde se trabaj6é en conjunto con comerciantes y feriantes
para la elaboracién de una ordenanza de sustitucion de bolsas plasticas. Asimismo, en
el programa de control de natalidad de caninos y felinos el municipio durante el primer
semestre de 2017 invirti6 M$9.972, lo que corresponde a un total de 560 esterilizaciones
de mascotas, mientras que en el segundo semestre este programa fue financiado por la
SUBDERE, quien aporto M$23.000, que permitié esterilizar y microchipear un total de

746 caninos y felinos.

RECICLAJE

En cuanto al reciclaje comunal, la Municipalidad cuenta en la actualidad con 40

contenedores que reciclan residuos de botellas plasticas, como se detalla a continuacion:

sNTASVECNALES | SSTSTECWIENTOS  JPOSTAS RURALES D
PLAZA LA PIRAMIDE COLEGIO ALTO MIRAFLORES [POSTA SAN ENRIQUE
PLAZA LA CHIPANA COLEGIO FERNANDO ARENAS [POSTA HUEMUL
POBLACION PABLO NERUDA | COLEGIO LA VILLA POSTA CODEGUA

PLAZA TRES PUENTES COLEGIO ROMERAL POSTA PEOR ES NADA
VILLA NUEVA ESPERANZA

SAN JUAN DE LA SIERRA. CECH POSTA SAN JUAN

SANTA GEMITA ESCUELA SANTA EUGENIA POSTA TINGUIRIRICA
MAGISTERIO ESCUELA LAS PALMERAS

TOMAS MARIN COLEGIO EL SAUCE
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ESTABLECIMIENTOS

JUNTAS VECINALES EDUCACIONALES

LAS BRISAS ESCUELA PEOR ES NADA
MARIPOSAS ESCUELA MELECIA TOCORNAL
DIEGO PORTALES COLEGIO CODEGUA

COSME 1 JARDIN EL PARVULARIO
PUENTE LA CABRA COLEGIO LA CUESTA

SAN ALEJANDRO
UNION, EL PORVENIR
SAN JOSE

RENACER, LAS COPAS
CLUB DEPORTIVO UNION LA
CUESTA

RENE SCHNEIDER

Ademas, se mantiene el reciclaje de tapas plasticas, reciclaje de aceite de comer en
algunos locales comerciales, ademas de incorporar un punto municipal de reciclaje de

aceite que permita incluir a la comunidad en esta iniciativa, reciclaje de vidrio.

Adicionalmente, el Departamento en su constante interés por incorporar nuevas
iniciativas ambientales, comenzo con el trabajo en conjunto con los comerciantes locales,
para elaborar la ordenanza de sustitucién de bolsas plasticas y permitir con esta iniciativa,
generar una disminucion en la generacion de residuos y ayudar a disminuir el dafio
ambiental que generan al medio ambiente. Es por ello, que adquiri6 1684 bolsas de
algododn, las cuales fueron distribuidas a la comunidad en diferentes instancias como

charlas, feria libre y actividades desarrolladas por el departamento.

REPARTO AGUA
El departamento cuenta con un camién Aljibe, el cual abastece en la actualidad de agua

potable en distintos sectores de la comuna que carecen de acceso a este servicio y se
encuentran en estado de vulnerabilidad, entre ellos: Puente negro y Montecillo, Las
Canteras, Barrio Estacion, Cancha el Ferro, Porvenir al cerro, Calle Arturo Prat, San
Javier, Quicharco, Callejon Anibal Pinto, Pidihuinco, Quinta, Rincon de Peor es nada,

Pedro Faye al cerro.
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DIRECCION DE CONTROL

OBSERVACIONES RELEVANTES DE LA CONTRALORIA REGIONAL
DEL LIBERTADOR BERNARDO OHIGGINS, VI REGION

En el afio 2017, que se informa, la Oficina de Contraloria Regional, VI Regidn, realiza
visita en cumplimiento del plan de fiscalizacion y de acuerdo con las facultades
establecidas en la Ley N° 10.336, de Organizacién y Atribuciones de esa institucion, se
efectud auditoria y examen de cuenta de los ingresos, gastos y rendicién de los recursos
transferidos por el Servicio de Salud del Libertador General Bernardo O’Higgins al

Departamento de Salud Municipal de Chimbarongo, durante el afio 2016.

De acuerdo a, los antecedentes tenidos a la vista en la etapa de planificacién de las
auditorias a realizarse durante la anualidad de 2017, y los datos recopilados y analizados
por la unidad Técnica de Control Externo de la sede regional, que consideré los montos
correspondientes a los ingresos por transferencias recibidas segun la informacion
contable remitida a esa entidad de fiscalizacion, se determiné que el Departamento de
Salud Municipal de Chimbarongo se encontraba dentro de las entidades relevantes para

ser auditadas.

Asimismo, a través de esta auditoria la Contraloria General busca contribuir a la objetivos
de desarrollo Sostenible; ODS, aprobados por la Asamblea General de la Naciones
Unidas en su agenda 2030, para la erradicacion de la pobreza, la proteccion del planeta

y la prosperidad de toda la humanidad. .

La fiscalizacion tuvo por objeto efectuar una auditoria y examen de cuenta a los ingresos
, gastos y rendicion de los recursos transferidos por el Servicio de Salud O’Higgins al
Departamento de Salud de la Municipalidad de Chimbarongo, para la ejecucion de los
programas de Atencidén Primaria de Salud, en particular los de “Mejoria de la Equidad”;
“Odontologico Integral mas sonrisas” y “Rehabilitacion Integral de la red de Salud”

durante el periodo comprendido entre el 01 de enero y el 31 de diciembre de 2016.
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La finalidad de la revision comprendio determinar si las transacciones cumplen con las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes; y, examinar la veracidad y fidelidad de
las cuentas de acuerdo a la normativa contable emitida por la Contraloria General y la
autenticidad de la documentacion de respaldo; y, los convenios suscritos entre el

Municipio y el Servicio de Salud para la ejecucion de los programas.

Asimismo se procedio a evaluar el ambiente de control interno ejercido por la entidad en
los procesos auditados a la fecha de la fiscalizacion, esto es al 31 de octubre de 2017,
respecto de las materias examinadas, determinandose la realizacién de pruebas de
auditoria en la medida que se estimaron necesarias, tales como analisis documental y
validaciones en terreno entre otros. Asimismo, se realiz6 un examen de las cuentas

relacionadas con los topicos en revision.

La Contraloria emitio informe final N° 984/2017, de fecha 13 de diciembre de 2017, cuyas

conclusiones o principales resultados fueron:

e Se advirtié que no se dio cumplimiento a la cobertura establecida en el Convenio del
Programa Mejoria de la Equidad Rural y que se calcularon indicadores sin considerar
la totalidad de las postas de la comuna, por lo que en lo sucesivo el municipio debera
dar cumplimiento a las clausulas dispuestas en los convenios que suscriba.

Se verificaron gastos rendidos al Servicio de Salud O’Higgins, correspondiente al
programa Mejoraria de la Equidad Rural que debieron ser asumidos por el municipio, de
acuerdo se establecia en el respectivo convenio, por lo que la entidad debera restituir
dichos recursos al citado Servicio.

Se constaron gastos imputados al Programa de Rehabilitacion Integral en la red de salud
gue no corresponden a las actividades del convenio, por lo que el municipio debera
restituir los recursos objetados al Servicio de Salud O’Higgins.

Se comprobd que la entidad edilicia no dio cumplimiento a lo establecido en el articulo 26
de la resolucion N° 30, de 2015, por cuanto no remitié el comprobante de ingreso por los
recursos percibidos, por lo que esa municipalidad debera informar respecto del envio de
los mismos en el plazo de 60 dias habiles contados desde la recepcion del presente

informe, lo que sera verificado en una futura etapa de seguimiento.
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En forma general, la municipalidad de Chimbarongo aport6é antecedentes que permitieron
levantar algunas observaciones presentadas en el pre informe; sin embargo, otras
observaciones fueron mantenidas por la Contraloria, correspondiéndole al Municipio
adoptar las medidas con el objeto de dar estricto cumplimiento a la normas legales y
reglamentarias que rigen la materia en examen, las cuales seran materia de revision en

futuras auditorias o verificadas en proximas fiscalizaciones.

RESOLUCIONES QUE RESPECTO DEL MUNICIPIO HAYA DICTADO EL
CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA

Durante el afio 2017, que se informa, el Consejo para la Transparencia adopto decisiones
respecto de solicitudes de amparo al derecho de acceso a la informacion puablica, segun

se indica:

Decision Amparo Rol C4264-16, requirente Sr. Diego Zufiga, dedujo amparo a su
derecho de acceso a la informacién publica en contra de la Municipalidad de
Chimbarongo, fundado en la denegacién de la informacién solicitada. Indica que la
informacion entregada no corresponde a la solicitada, precisando que la respuesta seria
falsa respecto de los memos y solicitudes de trato directo, ya que cuenta con documentos

gue acreditan lo contrario.

El consejo acorddé admitir a tramitacién este amparo, confiriendo traslado al Sr. Alcalde
de la Municipalidad de Chimbarongo, mediante oficio N° 36 del 03/01/2017. Mediante
Oficio N° 53, de 17 de enero de 2017, el Municipio reclamado present6 sus descargos u

observaciones.

El Consejo para la Transparencia, en ejercicio de las facultades que le atribuyen los
articulos 24 y siguientes y 33 b) de la ley de transparencia, y por la unanimidad de sus

miembros presente, acuerda:

l. Acoger el amparo deducido por don Diego Zufiga, de 22 de diciembre de
2016, en contra de la Municipalidad de Chimbarongo.

II.  Requerir al Sr. Alcalde de la Municipalidad de Chimbarongo:
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a) Entregar la siguiente informacién: copia de los memos , contratos y
solicitudes de trato directo que fueron solicitados por Marco Antonio Contreras
Jorquera (desde afio 200 hasta la fecha); copia de todos los contratos y solicitudes
de trato directo que fueron solicitados por Marco Antonio Contreras, a favor de don
Rodrigo Pereira Salas y/o a favor de la empresa Igma Eventos (desde afio 2000 a
la fecha); y copia de todos los memos internos, donde el Sr. Marco Contreras
Jorquera, solicitaba que las adjudicaciones se hicieran a favor de don Rodrigo
Pereira Salas y/o a favor de la empresa Igma Eventos /desde el afio 200 a la

fecha).

Sin perjuicio de lo anterior, en caso de ser pertinente se debera certificar conforme
los criterios establecidos en la instruccion general N° 10, de este Consejo, que la
informacion no obra en su poder, comunicando de esto Ultimo al requirente y a

esta Corporacion.

Ademas, previo a su entrega, deberan tajarse los datos personales de contexto
que, eventualmente, pudieran estar incorporados en la documentacion que se

entregue.

b) Cumplir dicho requerimiento en un plazo que no supere los 10 dias habiles
contados desde que la presente decision queda ejecutoriada, bajo el

apercibimiento de lo dispuesto en el articulo 46 de la ley de trasparencia.

C) Informar el cumplimiento de este decisiébn mediante comunicacion enviada
al correo electronico cumplimineto@consejotransparencia.cl o a la oficina de
partes de este Consejo, de manera que esta corporacion pueda verificar que se
dé cumplimiento a las obligaciones impuestas precedentemente en tiempo y

forma.

Encomendar al Director General y a la Directora Juridica de ese Consejo,
indistintamente, notificar la presente decisién a don Diego Zufiiga y al Sr. Alcalde

a la municipalidad de Chimbarongo-.

Decision Amparo Rol C977-17, requirente Sr. Matias Rojas Medina, dedujo amparo a su

derecho de acceso a la informacion en contra de la Municipalidad de Chimbarongo,
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fundado en la respuesta negativa a su solicitud de informacion, mediante la cual requirié

antecedentes sobre la Parcela N° 41, de la subdivision del Fundo Santa Rita.

Que, el CPLT, acordd admitir a tramitacion el amparo y derivarlo a la Unidad de Analisis
de Admisibilidad y SARC de esa corporacion, encargada del Sistema Anticipado de
Resolucién de Controversias (SARC), a fin de realizar las gestiones necesarias con el
objeto de obtener por parte del organismo reclamado la informacion solicitada por la parte

reclamante.

Que, en el marco de dicho procedimientos, mediante correo electronico de 20 de abril de
2017, el 6rgano reclamado acompafé al CPLT, el oficio N° 316, de la misma fecha. Que

complementa la respuesta ya entregada al requerimiento.

Que, conforme a lo sefialado, mediante oficio N° E778, de 26 de abril de 2017, el CPLT
solicité al reclamante pronunciarse en los siguientes términos: (1°) sefale si la respuesta
proporcionada por el 6rgano reclamado satisface o no integramente su solicitud de 06 de
marzo de 2017;y, (2°) en el evento de manifestar disconformidad con la misma, aclare la
infraccion cometida por el érgano reclamado. Ademas, se le indicé expresamente que, Si
en el plazo de 3 dias habiles contados desde la notificacion del referido documento, este
Consejo no recibiera comunicacién alguna de su parte, se entendera que se encuentra
conforme con los antecedentes proporcionados por el 6rgano reclamado y se procedera

a resolver derechamente el amparo que dedujera en su contra.

Que, el oficio individualizado en el numeral precedente, fue despachado a la direccién
postal consagrada en el amparo; sin embargo hubo problemas en su entrega. Por lo
anterior, dicho documento fue remitido a la casilla electrénica consignada por el
recurrente, el dia 05 de mayo de 2017, sin que a la fecha del presente acuerdo, el CPLT
haya recibido presentacion alguna del reclamante destinada a pronunciarse en los

términos ya referidos.

El Consejo para la Transparencia, en ejercicio de las facultades que le atribuyen los
articulos 24 y siguientes y 33 b) de la ley de transparencia, y por la unanimidad de sus

miembros presentes acordo:
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Dar por entregada la respuesta a la solicitud efectuada por don Matias Rojas
Medina a la Municipalidad de Chimbarongo, previa realizacion de un
procedimiento de SARC:

Encomendar al Director General y a la Directora Juridica de ese Consejo,
indistintamente, notificar la presente decision a don Matias Rojas Medina y al Sr
Alcalde de la Municipalidad, para efecto de lo dispuesto en los articulo 27,28 y 29
de ley de transparencia, segun procediere.

Decision Amparo Rol C1497-17, requirente Srta. Maria Josué Tellier, dedujo
amparo a su derecho de acceso a la informacion publica en contra de la
Municipalidad de Chimbarongo, fundado en que solicité informacion relativa a
contratos, adjudicaciones, 6rdenes de compra, licitaciones publicas desde el afio
2000 a la fecha, respecto de los sefiores Dario Puas Celis, Victor Polidori Garrido
y de empresa Funerales Arechavala.

El Consejo Directivo del CPLT, acord6 admitir a tramitacion el amparo, confiriendo
traslado al sr. Alcalde de la Municipalidad de Chimbarongo, mediante Oficio N°
4219, de fecha 18 de mayo de 2017.

Posteriormente, en mérito de las consideraciones esgrimidas, el Consejo acoge el
amparo, indicando que se debe tarjar , respecto de la informacion que se entregue,
todos los datos personales de contexto incorporados —domicilio, teléfono, correo
electrénico, RUN, entre otros- Sin perjuicio de los cuales en el evento de no obrar
en poder del 6rgano la informacién requerida, se deberd acreditar esta
circunstancia de conformidad al punto 2.3 de la instruccién general N° 10 de ese
Consejo, por medio de certificados emitidos por un ministro de fe, que dé cuenta
de aquello, comunicando dicha situacién a la solicitante y a esa corporacion.
Que, en otro orden de ideas, se hace presente al municipio que en caso que los
antecedentes solicitados obren en su poder —licitaciones publicas, 6rdenes de
compra, contratos adjudicados, decretos y resoluciones- ademas deberan
encontrarse publicados en el banner de transparencia activa del 6rgano, de
conformidad a lo dispuesto en el art. 7°, de la Ley de trasparencia, su reglamento

y la instruccion general N° 11, de ese Consejo.



/

/6 B ,4,/-&1/7/4'/’ (2407

CAPITAL DEL MIMBRE

VI.

VII.

VIII.

b

El Consejo para la Transparencia, en ejercicio de las facultades que le atribuyen
los articulos 24 y siguientes y 33 b) de la ley de transparencia, y por la unanimidad
de sus miembros presente, acuerda:

a) Acoger el amparo interpuesto por dofia Maria Josué Tellier en contra de la
Municipalidad de Chimbarongo, por los fundamentos expuestos en la parte
considerativa de la presente decision.

Requerir al Sr. Alcalde de la Municipalidad de Chimbarongo que:

a) Entregue a la solicitante, copia de la siguiente informacion, tarjando todos
los datos personales de contexto incorporados —domicilio, teléfono, correo
electrénico; RUN, entre otros- Sin perjuicio de lo anterior, en el evento de
no obrar en poder del 6rgano la informacion requerida, se debera acreditar
esta circunstancia.

Todos los contratos adjudicados, 6rdenes de compra, licitaciones publicas desde
el afio 2000 a la fecha por la cual se contraté, compro o adjudicé al sr. Dario Puas
Celis y sus empresas relacionadas.

Todos los contratos adjudicados, 6rdenes de compra, licitaciones publicas desde
el afio 2000 a la fecha por la cual se contratd, compr6 o adjudicé a don Victor
Polidori Garrillo y sus empresas relacionadas.

Todos los decretos, resoluciones y actos administrativos relativos a ayudas
sociales por servicios funerarios, donde se contrate, paguen, a funerales
Arechavala.

Cumplir dicho requerimiento en un plazo que no supere los 5 dias habiles contados
desde que la presente decision quede ejecutoriada, bajo el apercibimiento de lo
dispuesto en el articulo 46 de le Ley de Transparencia.

Informe de cumplimiento de dicho requerimiento enviando copia de los
documentos en que conste la entrega de informacién al CPLT.

Encomendar al Director General y a la Directora Juridica de ese Consejo,
indistintamente, notificar la presente decision a dofia Maria Josué Tellier y al Sr
Alcalde de la Municipalidad, para efecto de lo dispuesto en los articulo 27,28 y 29

de ley de transparencia, segun procediere.
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Decisibn Amparo Rol C1840-17, reclamante Sr. Tony Julian, dedujo amparo a su derecho
de acceso a la informacion publica en contra de la Municipalidad de Chimbarongo,
fundado en la respuesta parcialmente negativa otorgada a su solicitud. El reclamante
hace presente que “se deniega infundadamente la entrega de los contratos de los
parientes del Alcalde que trabajan en el municipio. Es de Publico conocimiento que
trabajaria su primo y que ha adjudicado contratos a su pariente Karina Barrios, entre

otros”.

El Consejo para la Transparencia, en ejercicio de las facultades que le atribuyen los
articulos 24 y siguientes y 33 b) de la ley de transparencia, y por la unanimidad de sus

miembros presente, acuerda:

I.  Rechazar el amparo deducido por don Tony Julian, de 30 de mayo de 2017, en
contra de la municipalidad de Chimbarongo, por inexistencia de la informacion
requerida, por una parte, y resultando plausible que la informacion requerida no
obrare en poder de la reclamada, por la otra, conforme los fundamentos sefialados
precedentemente.

Il. Encomendar al Director General y a la Directora Juridica de este Consejo,
indistintamente, notificar la presente decision al Sr. Tony Julian y al Sr. Alcalde de

la Municipalidad de Chimbarongo.

Decision Amparo Rol C2102-17, reclamante Sr. Victor Polidors Inodors, dedujo amparo
a su derecho de acceso a la informacién publica en contra de la Municipalidad de
Chimbarongo, fundado en la respuesta negativa a la solicitud de informacion, relacionada
con requerimiento de todas las actas de las sesiones de concejo municipal de los afios

2000, hasta mayo de 2017 inclusive. Se encuentren aprobada o no.

El Consejo para la Transparencia, en ejercicio de las facultades que le atribuyen los
articulos 24 y siguientes y 33 b) de la ley de transparencia, y por la unanimidad de sus

miembros presente, acuerda:

I.  Acoger el amparo interpuesto por don Victor Polidors Inodors en contra de la
Municipalidad de Chimbarongo, por los fundamentos expuestos precedentemente.

[I.  Requerir al Sr. Alcalde de la Municipalidad de Chimbarongo que:
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a) Entregue al solicitante, copia de lo siguiente:

I. Las actas de las sesiones de concejo municipal de los afios 2000 a
2008 en formato digital;

ii. Las actas no aprobadas de los afios 2000 a mayo 2017, en formato
digital. Con todo, en el evento de no obrar en poder del 6rgano la
informacion requerida, se deberd acreditar esta circunstancia de
conformidad con el punto 2.3 de la instruccion general N° 10 de este
Consejo, comunicando dicha situaciéon al solicitante y a esta
Corporacion.

b) Cumplir dicho requerimiento en un plazo que no supere los 15 dias habiles
contados desde que la presente decisibn quede ejecutoriada, bajo el
apercibimiento de lo dispuesto en el articulo 46 de le Ley de Transparencia.

c) Informe de cumplimiento de dicho requerimiento enviando copia de los
documentos en que conste la entrega de informacién al CPLT.

.  Encomendar al Director General y a la Directora Juridica de ese Consejo,
indistintamente, notificar la presente decision a don Victor Polidors Inodors y al Sr
Alcalde de la Municipalidad, para efecto de lo dispuesto en los articulos 27, 28 y

29 de ley de transparencia, segun procediere.

FISCALIZACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOBRE
DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA ESTABLECIDAS
POR LA LEY 20.285.

Durante el afio 2017, se recepcion6 desde el Consejo para la transparencia, Informe de
fiscalizacion sobre cumplimiento de las normas sobre Derecho de Acceso a la
Informacién Publica establecidos por la Ley N° 20.285, el cual fue remitido con fecha 03
de octubre de 2017, éste se realizé en cumplimiento del plan de Fiscalizacién del Consejo
para la transparencia respecto de fiscalizar el desempefio de las municipalidades, en el
tratamiento y atencion de las solicitudes de acceso a la informacion, en la modalidad
electrénica, que en esta oportunidad y considerando los resultados de cumplimiento en

un 100% en la etapa de ingresos del 2016, se ha focalizado en la calidad de la respuesta.
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Lo anterior, sin perjuicio, de considerar observaciones en las etapas de ingreso y gestion
de las solicitudes, en el caso que correspondan.

La fiscalizacién tuvo por finalidad comprobar el cumplimiento del titulo 1V de la ley de
trasparencia de la Funcién Publica y de Acceso a la informacion de la Administracion del
Estado, aprobada por el articulo 1° de la Ley N° 20.285, de 2008, del titulo I, Il y Il de su
Reglamento y la instruccion General N° 10 del Consejo para la transparencia, sobre el

procedimiento administrativo de acceso a la informacion.

El proceso se desarroll6 de conformidad con las normas y procedimientos de control
establecidos por este organismo, y comprendio el andlisis y seguimiento de una solicitud
de acceso a la informacion publica creada para estos fines, utilizando la metodologia del

“usuario incognito”, la cual fue ingresada el dia 24 de julio de 2017.
En la fiscalizacion se consideraron las siguientes etapas referenciales:

. Respuesta: se evalla el andlisis interno de la competencia para responder la
solicitud en caso de que exista una eventual derivacion y expurgacion. Se incluye
ademas, la revision de la entrega de la informacion por parte del 6érgano, asi como su
denegacion al calificarla de secreta o reservada. Se considera también, la entrega de

informacion con datos personales.

. Expediente y registro: Estd compuesta por el expediente , escrito en formato
material o electrénico en el que consta todo el procedimiento administrativo de acceso a
la informacion y el registro actualizado, escrito de igual ,manera en formato material o

electrénico. Etapa de presentacion y recepcion de la solicitud de acceso a la informacion

Los resultados del examen, dieron como puntaje final un: 93,22%

FISCALIZACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOBRE
TRANSPARENCIA ACTIVA ESTABLECIDAS POR LA LEY 20.285.

Durante el mismo afio 2017, se recepcion0 desde el Consejo para la transparencia,
Informe de fiscalizacién del cumplimiento de la normas sobre Transparencia Activa
establecidas por la Ley N° 20.285, el cual fue remitido con fecha 28 de Diciembre de

2017, éste se realizdé en cumplimiento del plan de Fiscalizacion del Consejo para la
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transparencia y se procedido a revisar la informacion disponible en el banner de
transparencia activa de la municipalidad de Chimbarongo.

La fiscalizacion tuvo por finalidad el cumplimiento del titulo 11l de la ley de transparencia
de la funcion Publica y de acceso a la informacion de la Administracion del estado.

El proceso se desarroll6 de conformidad con las normas y procedimientos de control
establecido por el Consejo para la transparencia y comprendio la revision de la
informacion de Transparencia Activa correspondiente al mes de octubre de 2017,
publicada al mes de noviembre de 2017.

Para efecto de fiscalizar se verifico lo siguiente:

. Banner: presencia de un enlace especialmente dedicado a transparencia activa
incorporado en un lugar facilmente identificable de la pagina de inicio del sitio web de la

municipalidad.

. Existencia y operatividad de todos los vinculos a las materias exigidas por el
articulo 7° de la ley de transparencia de la Funcién Publica y de Acceso a la Informacion
de la Administracion del estado, desagregadas en categorias independientes, los que
deben presentarse aun cuando el municipio no tenga la informacién por no corresponder
con sus competencias, atribuciones y funciones, en cuyo caso debe sefialar

expresamente que no le aplica y las razones de ello.
En particular se focaliz6 en las siguientes materias:

1. Contrataciones
2. Actos y resoluciones que tengan efectos sobre terceros

3. Participacion ciudadana

Actualizacién de la informacion, la que debe efectuarse en forma mensual y dentro

de los 10 primeros dias habiles de cada mes.

. La metodologia para obtener el nivel de cumplimiento consta de preguntas cuyas
respuestas positivas acumulan puntaje. En aquellas materias en que es posible verificar

la consistencia de la informacidn con otras bases de datos se realiza el cruce respectivo.



/6 ‘, iiter !ﬁ/oiﬁo

CAPITAL DEL MIMBRE

. Usabilidad y Buenas précticas con el objeto de verificar estos aspectos se han
evaluado la facilidad de localizacion del sitio Web y del banner de Transparencia Activa

y la facilidad de uso, de acuerdo con las recomendaciones generales.

Los resultados del examen, dieron como puntaje final un: 85,51%

DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA

La Ley 20.965, que modifica la ley Organica Constitucional de Municipalidades Nro.
18.695, faculta a las entidades edilicias a adoptar medidas en el ambito de la seguridad
publica a nivel comunal y podran elaborar, aprobar, ejecutar y evaluar el plan comunal de
seguridad publica, ademas el Alcalde esta facultado para crear el cargo de Director de
Seguridad Publica y para proveerlo en el momento que decida, de acuerdo a la

disponibilidad del presupuesto municipal.

Conforme a lo anterior la llustre Municipalidad de Chimbarongo a través de su Alcalde
Don Marco Contreras Jorquera y con la finalidad de tener una comuna mas segura, a

contar de diciembre del afio 2016 ha ejecutado lo siguiente:

1.- Mediante Decreto 0038 de fecha 09.01.2017 se crea el cargo de Director de Seguridad
Plblica y con Decreto Alcaldicio Nro. 363 de fecha 09.02.2017 se nombra el primer

Director de Seguridad Publica que tiene la Municipalidad de Chimbarongo en su Historia.

2.- La Direccion de Seguridad Publica (DISEGPUB), crea la Misién y las Funciones de la
Direccion y los respectivos Objetivos tanto Generales como especificos, siendo la mision

y las funciones de la direccién las siguientes:

MISION

“‘Promover una gestion municipal permanente de seguridad ciudadana, basada en la
prevencion comunitaria del delito y de colaboracion a las tareas de control, mediante la
capacitacibn en estrategias comunitarias de Udltima generacion, fiscalizacion,

coordinacién y evaluacion de acciones con la comunidad, al interior de la municipalidad
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y con los organismos publicos y privados relacionados con la materia, con el fin de

disminuir los indices delictuales, creando un conjunto de condiciones sociales, redes de

accion, politicas, econémicas, culturales e institucionales que garanticen el adecuado y

normal funcionamiento de la comunidad y la convivencia ciudadana”.

FUNCIONES DIRECCION

Dirigir, administrar, supervisar, evaluar y coordinar las funciones y servicios de
seguridad Publica.

Planificar y ejecutar las politicas de trabajo.

Dar cumplimiento de los planes y objetivos del Organismo.

Mantener coordinacion permanentemente, con las Direcciones y Departamentos
Municipales, con las Policias, Ministerio Publico, Organizaciones Comunitarias y
otros entes relacionados con la materia.

Ser el colaborador directo del alcalde en las tareas de coordinacion y gestion de las
funciones de la letra j) del articulo 4,DE LA LEY 19.695 “El desarrollo,
implementacion, evaluacion, promocion, capacitacion y apoyo de acciones de
prevencion social y situacional, la celebracion de convenios con otras entidades
publicas para la aplicacion de planes de reinsercion social y de asistencia a victimas,
asi como también la adopcién de medidas en el ambito de la seguridad publica a nivel
comunal, sin perjuicio de las funciones del Ministerio del Interior y Seguridad Publica
y de las Fuerzas de Orden y Seguridad”; ademas del seguimiento del plan comunal
de seguridad publica, y ejercera las funciones que le delegue el alcalde, siempre que

estén vinculadas con la naturaleza de su funcion.

GESTION 2017

Con fecha 04.04.2017, se constituye el Consejo Comunal de Seguridad Publica, que

es presidido por el Alcalde y dispuestos por la ley 20.965, donde son miembros



/6 B ,4,/-&1/7/4'/’ (2407

CAPITAL DEL MIMBRE

b

permanentes, El Intendente o Gobernado, las Policias, Fiscalia, dos representantes
del Concejo Comunal, dos representantes de organizaciones comunitarias, Sename,
Senda, Sernameg, entre otras instituciones. Siendo la finalidad de este Consejo,
sesionar a lo menos una vez al mes, ser el ente técnico por definicion respecto a la
seguridad comunal, dando los lineamientos necesarios para disminuir la problematica
delincuencial de la comuna.

Durante el Mes de mayo del 2017 previa licitacion publica, se procede a la contratacion
de 3 profesionales, Arquitecto, Antropdloga e Ingeniero en prevencién de Riesgo, para
elaboracion de un Diagnostico Comunal, y Plan Comunal de Seguridad Publica.

Se efectia el Diagnostico Comunal, en diferentes sectores de la Comuna de
Chimbarongo, durante los meses de mayo a octubre 2017.

Se confecciona en los meses de noviembre y diciembre del 2017, el Plan de Seguridad
Publica conforme al Diagndéstico efectuado, para el periodo 2017-2021 conforme los
lineamientos estipulados por la Sub-Secretaria de Prevencion del Delito del Ministerio
del Interior y Seguridad.

Durante la sesion del mes de Diciembre del 2017 el Consejo de Seguridad aprueba el
Plan Comunal y posteriormente es ratificado por el Concejo Comunal segun Certificado
N° 15 emitido por la Secretaria Municipal que indica que: “El Honorable Concejo
Municipal en su Sesion ordinaria N° 3 efectuada el dia 29 de Enero de 2018, han
aprobado por cinco votos a favor y un voto en contra y en conformidad a lo dispuesto
en la Ley N° 18.625 Orgéanica Constitucional de Municipalidades el “Plan Comunal De
Seguridad Publica Periodo 2017 — 2021”.

Los Integrantes De Las Instituciones Permanentes Del Consejo Comunal De
Seguridad Publica Tuvieron Una Asistencia De Un 100%

Aprobacion del Plan por parte de la Sub-Secretaria de la Prevencion del Delito
mediante Oficio N° 472 de fecha 26 de Febrero de 2018 en conformidad a lo dispuesto
por el articulo 13, letra g), de la Ley 20.965, que sefiala que la Sub-Secretaria de
Prevencion del Delito debe emitir opinion sobre los planes Comunales de Seguridad
Publica. Por ende a contar de la fecha de aprobacion, se pone en marcha el Plan de
Seguridad Publica periodo 2017-2021, poniendo énfasis en 6 componentes que son:
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COMPONENTE 1

ESTRATEGIA LOCAL
IMPLEMENTADA PARA LA
PREVENCION DE VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR Y VIOLENCIA
CONTRA LA MUJER

INDICADOR: % DE EJECUCION
DE LAS ACTIVIDADES
PLANIFICADAS EN EL ANO X

CARTA GANTT

FORMULA: (N° DE
ACTIVIDADES CUMPLIDAS DE
LA ESTRATEGIA X/N° DE
ACTIVIDADES PLANIFICADAS
DE LA ESTRATEGIA X)*100

-DOCUMENTOS OFICIALES (ACTAS
DE REUNION, INFORMES DE
AVANCE, ETC.). QUE CONTENGA E
RESULTADO DE CUMPLIMIENTO
ANUAL DE LAS ACTIVIDADES
ASOCIADAS A LA ESTRATEGIA

META: 70%

INFORME ANUAL

LAS INSTITUCIONES QUE
PARTICIPAN SE
COMPROMETEN A EJECUTAR
LA ACTIVIDAD PLANTEADA.

COMPONENTE 2

ESTRATEGIA LOCAL
IMPLEMENTADA PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA
CONVIVENCIA COMUNITARIA

INDICADOR: % DE EJECUCION
DE EN FUNCION DE LA
PLANIFICACION ANUAL.

FORMULA: (N° DE
ACTIVIDADES REALIZADAS/N®
DE ACTIVIDADES
PLANIFICADAS)*100

META: 60%
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COMPONENTE 3

ESTRATEGIA LOCAL

INDICADOR: % DE EJECUCION
DE EN FU’NCIC')N DE LA
PLANIFICACION ANUAL.

CARTA GANTT

IMPLEMENTADA PARA LA LAS INSTITUCIONES — QUE
PREVENCION DE LA FORMULA: (N° DE | -DOCUMENTOS OFICIALES QUE DEN | PARTICIPAN SE
VIOLENCIA EN LAS ACTIVIDADES REALIZADAS/N°|CUENTA DEL PORCENTAJE DE|COMPROMETEN A EJECUTAR

ESCUELAS DE ACTIVIDADES | CUMPLIMIENTO DE CADA |LA ACTIVIDAD PLANTEADA.
PLANIFICADAS)*100 COMPONENTE
META: 70%
COMPONENTE 4

INDICADOR: % DE EJECUCION

DE EN FUNCION DE LA |CARTAGANTT
ESTRATEGIA LOCAL | PLANIFICACION ANUAL.
IMPLEMENTADA PARA LA| -DOCUMENTOS OFICIALES (ACTAS|LAS  INSTITUCIONES  QUE
PREVENCION Y | FORMULA: (N° DE |DE REUNION, INFORMES DE | PARTICIPAN SE
REHABILITACION DEL | ACTIVIDADES REALIZADAS/N® | AVANCE, ETC). QUE CONTENGA E |COMPROMETEN A EJECUTAR
CONSUMO PROBLEMATICO | DE ACTIVIDADES | RESULTADO  DE CUMPLIMIENTO | LA ACTIVIDAD PLANTEADA
DE ALCOHOL Y DROGAS PLANIFICADAS)*100 ANUAL DE LAS ACTIVIDADES

ASOCIADAS A LA ESTRATEGIA
META: 70% -INFORME ANUAL.
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COMPONENETE 5

INDICADOR: % DE EJECUCION
DE EN FUNCION DE LA
PLANIFICACION ANUAL

-CARTA GANTT

ESTRATEGIA LOCAL| -DOCUMENTOS OFICIALES (ACTAS|LAS  INSTITUCIONES  QUE
IMPLEMENTADA PARA LA | FORMULA: (N° DE|DE REUNION, INFORMES DE |PARTICIPAN SE
PREVENCION DE ROBOS EN | ACTIVIDADES REALIZADAS/N® | AVANCE, ETC). QUE CONTENGA E | COMPROMETEN A EJECUTAR
VIVIENDAS DE ACTIVIDADES |[RESULTADO ~ DE CUMPLIMIENTO | LA ACTIVIDAD PLANTEADA.
PLANIFICADAS)*100 ANUAL DE LAS ACTIVIDADES
ASOCIADAS A LA ESTRATEGIA
META: 70% -INFORME ANUAL.
COMPONENTE 6
INDICADOR: % DE EJECUCION
DE EN FUNCION DE LA |-CARTA GANTT
PLANIFICACION ANUAL.
PLAN INTEGRAL DE| -DOCUMENTOS OFICIALES (ACTAS [LAS  INSTITUCIONES — QUE
SEGURIDAD ESCOLAR | FORMULA: (N° DE |[DE REUNION, INFORMES DE |PARTICIPAN SE
INCLUSIVA ACTIVIDADES REALIZADAS/N°® | AVANCE, ETC). QUE CONTENGA E|COMPROMETEN A EJECUTAR
DE ACTIVIDADES |[RESULTADO ~ DE CUMPLIMIENTO | LA ACTIVIDAD PLANTEADA.
PLANIFICADAS)*100 ANUAL DE LAS ACTIVIDADES
ASOCIADAS A LA ESTRATEGIA
META: 60% -INFORME ANUAL.
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ACTIVIDADES
e Consejos Comunales De Seguridad Publica 9.

e Marchas Exploratorias 11.
e Visitas Terreno 10.

e Charlas Autocuidado 18.

DEPARTAMENTO DE ASESORIA JURIDICA

CONVENIOS CELEBRADOS CON INSTITUCIONES PUBLICAS O
PRIVADAS

El articulo 8° de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,
establece que para el cumplimiento de sus funciones, las municipalidades podran celebrar
convenios con otros 6rganos de la Administracion del Estado en las condiciones que
sefale la ley respectiva, sin alterar las atribuciones y funciones que corresponden a los
municipios. Conforme a lo anterior, en cumplimiento de la funcion establecida en la letra
f) del articulo 36°, del Reglamento de Organizacion Interna de la Municipalidad de
Chimbarongo, el Departamento de Asesoria Juridica, viso juridicamente y de forma previa
a su suscripcion, los Convenios que para el cumplimiento de las funciones de la
Municipalidad de Chimbarongo, suscribi6 el Alcalde, en representacion de ésta, asi como
de aquellos remitidos por otras unidades municipales, por los servicios traspasados de
Salud y Educacion, y de programas gubernamentales que se ejecutaron en la comuna.
Dentro de dicha visacion juridica, debe velar y procurar el cumplimiento de lo establecido
en el articulo 65 letra j) del mismo cuerpo normativo, en cuanto a requerir el acuerdo previo
del concejo municipal, para la suscripcidén de aquellos Convenios que involucren montos
iguales o superiores o al equivalentes a 500 unidades tributarias mensuales. Convenios,
que finalmente son aprobados mediante Decreto Alcaldicio, elaborado por este
Departamento. Se incorporan asimismo, aquellos convenios suscritos con personas
juridicas sin fines de lucro, enmarcados en el proceso de postulacidén y otorgamiento de
subvencion municipal, conforme a la Ordenanza de Subvenciones de la I. Municipalidad

de Chimbarongo.
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En este contexto, durante el afio 2017, se suscribieron y aprobaron mediante los

respectivos Decretos Alcaldicio, los siguientes Convenios:

DECRETO |FECHA | ENTIDAD MATERIA DEL CONVENIO
OTORGA _ BONIFICACION __POR __ RETIRO
g'?ﬁl\é'g:gsDE SALUD | ;5 UNTARIO PERSONAL REGIDO POR LA LEY
4.988 29-12-2017 19.378
SEREMI DE VIVIENDA
Y EL CONSEJO|PROGRAMA RECUPERACION DE BARRIOS, PARA
VECINAL DE | FINANCIAR PROYECTOS POR $642.594.225 -
4.985 28-12-2017 | DESARROLLO
INSTITUTO
g@gg)RNTAEL v CEE; FINANCIAR  PROYECTO  CONSERVACION
DEPORTIVO GIMNASIO CLUB DEPORTIVO CHIMBARONGO.
4.984 28-12-2017 | CHIMBARONGO
chﬁgﬁﬂ\' DEL SISTEMA DE POSTULACION EN LINEA
4.954 27-12-2017 | REGISTRO CIVIL WWW.DIRECTORESPARACHILE.CL
MINISTERIO DE
DESARROLLO HABITABILIDAD 2017
4714 06-12-2017 | SOCIAL
Sggl'gmf o |PROYECTO RESTAURACION Y REPOSICION
4685 05122017 | O I CRING PARCIAL PARROQUIA SAN JOSE.
MINISTERIO DE .
4548 26112017 | EDLC A O PROYECTO CONSERVACION ESCUELA G-448
CONTRALORIA
REGIONAL DE | COLABORACION
4.272 08-11-2017 | O'HIGGINS
MUNICIPALIDAD . .
4180 31.10.2017 | TENG COLABORACION Y COOPERACION MUTUA
SERVICIO DE SALUD | PROGRAMA APOYO A LA GESTION A NIVEL
DE LA REGION DE|LOCAL ATENCION PRIMARIA MUNICIPAL-
4118 25-10-2017 | O'HIGGINS BRECHAS MULTIFACTORIALES
. FUNDACION PRO CULTURA. PARA EL
ELJ'E'ELAJFSLON PRO | hESARROLLO DE ACTIVIDADES CULTURALES Y
4.115 24-10-2017 ARTISTICO.
OSCAR  REMIGIO | APRUEBA CONVENIO SUSCRITO CON LA DON
3.999 18-10-2017 | DIAZ ZAGAL OSCAR REMIGIO DIAZ ZAGAL, PARA RECICLAR.
MINISTERIO DE |[PROGRAMA _ AUTOCONSUMO __ PARA LA
DESARROLLO PRODUCCION FAMILIAR EN LA COMUNA DE
3.994 18-10-2017 | SOCIAL CHIMBARONGO.
MUNICIPALIDAD DE|PARA DEPOSITAR  RESIDUOS  SOLIDOS
3.901 12-10-2017 | RANCAGUA. DOMICILIARIOS EN LA YESCA
MINISTERIO DE
DESARROLLO PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL.
3.767 02-10-2017 | SOCIAL
SER\(f'OREDGEIOS,\lALB[E’ PROGRAMA  MEDICOS EN ETAPA DE
3704 26.06.2017 | O HIGGING DESTINACION Y FORMACION ARO 2017
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GOBIERNO HABILITACION _ PLAZAS _ SEGURAS _ DE
3.633 25-09-2017 | REGIONAL CHIMBARONGO.
MINISTERIO DE | bROGRAMA DE APOYO A FAMILIAS PARA EL
DESARROLLO AUTOCONSUMO
3.632 25-09-2017 | SOCIAL :
SERVICIO NACIONAL | TRANSFERENCIA PARA EL _ PROGRAMA
DE LA | ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO SOCIAL
3.442 11-09-2017 | DISCAPACIDAD. INCLUSIVO.
GOBIERNO INICIATIVAS CULTURALES, PROYECTO MANOS
REGIONAL DE | D MRS
3.329 01-09-2017 | O'HIGGINS :
SUBSISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL A LA
'E)"I'E'\‘S'igggﬁo DE | \NFANCIA, CHILE CRECE CONTIGO, FONDO DE
oo INTERVENCIONES DE APOYO AL DESARROLLO
3.290 30-08-2017 INFANTIL
SERVICIO DE SALUD
3.246 28-08-2017 | DE O'HIGGINS SERVICIOS DE SALA CUNA
[S)ER\(f'%EDGEIOS,\’?LB[E) PROGRAMA APOYO A LA GESTION A NIVEL
5700 20.07.2017 | S HIGA e LOCAL ATENCION PRIMARIA MUNICIPAL
SERVICIO DE SALUD| boaopaAMA  ESPACIOS  AMIGABLES — PARA
DE LA REGION DE| \no ESCENTES
2701 20-07-2017 | O'HIGGINS. :
SERVIU = DE LAl 6. || AMADO PAVIMENTOS PARTICIPATIVOS,
REGION DE | CALLES Y PASAJES
2.702 21-07-2017 | O'HIGGINS :
PROGRAMA DE APOYO A BUENAS PRACTICAS
SERVICIO DE SALUD | DE PROMOCION DE LA SALUD EN EL MODELO DE
DE O'HIGGINS. ATENCION DE SALUD INTEGRAL, FAMILIAR Y
2393 30-06-2017 COMUNITARIO EN LA ATENCION PRIMARIA
SERVICIO NACIONAL
DE LA | PROGRAMA FONAPI ARIO 2017
2.164 09-06-2017 | DISCAPACIDAD.
PROGRAMA DE ACOMPARAMIENTO
SERC;{&E’GPNESSALUD PSICOSOCIAL EN LA ATENCION PRIMARIA DE
2163 09-06-2017 : SALUD.
SEREMI DE
DESARROLLO SUBSISTEMA CHILE CRECE CONTIGO
2122 07-06-2017 | SOCIAL.
PROGRAMA _ ASISTENCIA TECNICA  PARA
'I\D"I'E'\'S'igggﬁo DEL | ACCEDER AL SISTEMA ESTADISTICO Y GESTION
2121 07-06-2017 : DEL REGISTRO SOCIAL DE HOGARES.
SEREMIDE VIVIENDA | \ o oreNGIA Y TECNICA PARA PROGRAMAS
Y URBANISMO  DE|, \giTACIONALES
2.024 01-06-2017 | O'HIGGINS.
MUNICIPALIDAD DE
1710 15:05-2017 | QUINTA DE TILCOCO. | CAMPEONATO REGIONAL DE CUECA ADULTO
MUNICIPALIDAD DE . ]
COLABORACION Y COOPERACION MUTUA
1519 27-04-2017 | PROVIDENCIA.
SER\(FORED&')SI\JALBE PROGRAMA DE APOYO AL DESARROLLO BIO-
1512 27002017 | O HIG AN PSICOSOCIAL EN LA RED ASISTENCIAL.
SER\(FORED;()SI\JALBE PROGRAMA CAPACITACION Y FORMACION
1511 27042017 | OHIGAING ATENCION PRIMARIA EN LA RED ASISTENCIAL.
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SERVICIO DE SALUD | pp 5 5RAMA DE IMAGENES DIAGNOSTICAS EN
DE LA REGION DE| A reNCION PRIMARIA
1510 27-04-2017 | O'HIGGINS :
SUSCRITO CON EL .
SERVICIO DE SALUD EEgSLRAMA MEJORIA DE LA EQUIDAD EN SALUD
1509 27-04-2017 | DE O'HIGGINS
MUNICIPALIDAD DE |CAMPEONATO INTERPROVINCIAL DE CUECA
1449 25-04-2017 MARCHIGUE ADULTO.
SERVICIO DE SALUD | pp 55 RAMA DE RESOLUTIVIDAD DE ATENCION
DE LA REGION DE | o o
1355 13-04-2017 | O'HIGGINS '
SERVICIO DE SALUD | pp 5RAMA DE IMAGENES DIAGNOSTICAS EN
DE LA REGION DE| \reNCION PRIMARIA
1354 13-04-2017 | O'HIGGINS '
SERVICIO DE SALUD | o 5RAMA DE REHABILITACION INTEGRAL EN
DE LA REGION DE| »cen'DE SALUD
1346 13-04-2017 | O'HIGGINS
SERVICIO DE SALUD |PROGRAMA MODELO DE ATENCION INTEGRAL
DE LA REGION DE|DE SALUD FAMILIAR Y COMUNITARIA EN
1344 13-04-2017 | O'HIGGINS ATENCION PRIMARIA.
SERVICIO DE SALUD | PROGRAMAS MEJORAMIENTO DEL ACCESO A LA
DE LA REGION DE|ATENCION ODONTOLOGICA Y ODONTOLOGICO
1326 12-04-2017 | O'HIGGINS INTEGRAL ANO 2017.
SERVICIO DE SALUD | proGRAMAS GES ODONTOLOGICO ARIO 2017 Y
DE LA REGION DE|gr\iBRANDO SONRISAS 2017
1325 12-04-2017 | O'HIGGINS '
gEg%N DE ['52 COLABORACION CON TRANSFERENCIA
771 13-03-2017 | O'HIGGINS PROGRAMA OMIL, TIPO I.
SERVICIO DE SALUD
298 09-03-2017 | DE O’HIGGINS SALA CUNA FUNCIONARIA DAEM.
SEREMI DE
DESARROLLO SISTEMA DE APOYO A LA DE SELECCION
SOCIAL DE | USUARIOS DE PRESTACIONES SOCIALES.
608 01-03-2017 | O'HIGGINS
TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA
EJECUCION DE LA  MODALIDAD DE
MINISTERIO ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL DEL
DESARROLLO PROGRAMA DE S"UBSISTII'EMA SEGURIDADES Y
SOCIAL DE L | OPORTUNIDADES Y "TRANSFERENCIA DE
REGION OE | RECURSOS  PARA  EJECUCION DE LA
O'HIGGINS MODALIDAD DE ACOMPANAMIENTO
SOCIOLABORAL DEL PROGRAMA DE
SUBSISTEMA SEGURIDADES Y
570 24-02-2017 OPORTUNIDADES.
SERVICIO NACIONAL
DE LA MUJER Y| .. on
EQUIDAD oe | A 7" PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR
374 09-02-2017 | GENERO
PROGRAMA PILOTO DE ACOMPANAMIENTO A
SERVICIO DE SALUD |NINOS Y NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES DE
DE LA REGION DE |FAMILIAS CON ALTO RIESGO PSICOSOCIAL EN
O HIGGINS LA ATENCION PRIMARIA DE SALUD" PLAN DE
323 06-02-2017 ACTIVIDADES Y GASTOS.




)

i -
6. ‘%f{éw 7/«/’0?50
SERVICIO DE SALUD |"PROGRAMA DE APOYO A LA GESTION A NIVEL
DE LA REGION DE|LOCAL EN ATENCION PRIMARIA MUNICIPAL"
307 03-02-2017 | O'HIGGINS PARA CONTRATACION DE DIGITADORES.
SERVICIO DE SALUD | "PROGRAMA DE APOYO A LA GESTION A NIVEL
DE LA REGION DE|LOCAL EN ATENCION PRIMARIA MUNICIPAL"
306 03-02-2017 | ©'HIGGINS CIERRE DE BRECHAS MULTIFACTORIALES.
SERVICIO DE SALUD | "PROGRAMA DE APOYO A LA GESTION A NIVEL
DE LA REGION DE|LOCAL EN ATENCION PRIMARIA MUNICIPAL"
305 03-02-2017 | ©'HIGGINS REFORZAMIENTO DE PROGRAMAS.
SERVICIO NACIONAL
PARA LA
PREVENCION Y | "SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD" ANO
REHABILITACION 2017.
DEL CONSUMO DE
144 24-01-2017 | DROGAS Y ALCOHOL
MINISTERIO DE .
DESARROLLO DE LA|PROGRAMA "CENTRO PARA NINOS (AS) CON
REGION DE | CUIDADORES PRINCIPALES TEMPOREROS (AS)
132 23-01-2017 | O'HIGGINS

MODIFICACIONES AL PATRIMONIO MUNICIPAL: INCORPORACION DE
BIENES RAICES AL PATRIMONIO MUNICIPAL.

En cumplimiento de la funcién especifica establecida en la letra a) del articulo 36°, del
Reglamento de Organizacion Interna de la Municipalidad de Chimbarongo, correspondio
al Departamento de Asesoria Juridica, la gestidén de los actos de incorporacion de bienes
inmuebles a dominio municipal, que durante el afio 2017, se materializd a través de la
inscripcion en el Registro de Propiedad del Conservador de Bienes Raices de San
Fernando, de la incorporacién de lotes destinados a equipamientos comunitarios,
conforme a lo establecido en la letra b) del articulo 135 del Decreto con Fuerza de Ley N°
458, del Ministerio de Vivienda y Urbanismo, de 1976, Ley General de Urbanismo y
Construcciones.

Tales los

inscripciones, debidamente aprobadas mediante respectivos Decretos

Alcaldicios, se detallan en la siguiente tabla:

INSCRIPCION EN EL
DECRETO | FECHA INMUEBLE - BIEN RAIZ CONSERVADOR DE BIENES
RAICES
AREA DE EQUIPAMIENTO | FOJAS 2704, N° 2815;
4.618 29-11-2017 |COMUNITARIO, DENOMINADA VILLA | SUPERFICIE DE 232,91 METROS
EL PROGRESO DE ROMERAL. CUADRADOS.
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AREA DE EQUIPAMIENTO

FOJAS 3337, N° 3461,

LOS PARRONES DE LA LUCANA.

4.618 29-11-2017 |COMUNITARIO, DENOMINADA VILLA | SUPERFICIE DE 191,34 METROS
LOS CANELOS DE EL PORVENIR. CUADRADOS.
AREA DE EQUIPAMIENTO | FOJAS 3337, N° 3462;

4.618 29-11-2017 |COMUNITARIO, DENOMINADA VILLA | SUPERFICIE DE 2.275 METROS

CUADRADOS.

PROPIEDADES ENTREGADAS EN COMODATO

Dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 65 letra f) de la Ley 18.695, respecto de
traspasar bienes inmuebles a cualquier titulo, con Acuerdo de Concejo, se ha entregado
en Comodato, en 2017, los siguientes Inmuebles:

EESR FECHA | CONTRAPARTE INMUEBLE — BIEN RAIZ

09-11- é'g'l:,ARSENACER DE VILLA LAS| {REA DE EQUIPAMIENTO.
4.279 | 2017

LOTE 2 ESTADIO TINGUIRIRICA,

09-11- ggﬁ;ﬁRo?\éOBOMBEROS DE | pARA CUARTA COMPARIA
4.278 | 2017 BOMBEROS.

09.11. |CUERPO DE BOMBEROS DE|LOTE B CODEGUA, PARA CUARTA
4274|2017 | CHIMBARONGO COMPARIA DE BOMBEROS.

07-08- |3\ ROMERAL ADENTRO ESTACION MEDICO RURAL
4.941 |2017 ROMERAL.

ORDENANZAS CREADAS O MODIFICADAS

De acuerdo a la Ley 18.695, Articulo 12, las Municipalidades podran regular mediante
Ordenanzas, las que seran normas generales y obligatorias aplicables a la comunidad.
En ellas podran establecerse multas para los infractores, cuyo monto no excedera de
cinco unidades tributarias mensuales, las que seran aplicadas por los juzgados de policia
local correspondientes. En tal sentido este Departamento, cautelando la legalidad,

intervino en la elaboracion o modificacion de las siguientes Ordenanzas:

DECRETO FECHA MATERIA

APRUEBA ORDENANZA BECA DEPORTIVA ILUSTRE
1.047 31-03-2017 | MUNICIPALIDAD DE CHIMBARONGO.

FIJA TEXTO REFUNDIDO DE LA ORDENANZA MUNICIPAL DE BECAS
19 06-01-2017 | CAPITAL DEL MIMBRE.
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REGLAMENTOS CREADOS O MODIFICADOS

En cumplimiento de la funcion especifica, sefialada en la letra e) del articulo 36° del
Reglamento de Organizacion Interna de la Municipalidad de Chimbarongo, en
concordancia con lo establecido en el articulo 12, de la Ley N° 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades, correspondid al Departamento de Asesoria Juridica
elaborar los reglamentos que le encomienda el Alcalde, a fin de cautelar el principio de
legalidad.

En dicho contexto, durante el afio 2017, el Departamento de Asesoria Juridica intervino
en la elaboracion y/o modificacion de los siguientes Reglamentos, los cuales se

encuentran debidamente aprobados mediante Decreto Alcaldicio, conforme al siguiente

detalle:
DECRETO FECHA MATERIA
994 28-03-2017 REGLAMENTO DE USO DE CELULARES MUNICIPALES.
REGLAMENTO DE INVENTARIO, USO Y FUNCIONAMIENTO
3984 10-11-2017 DE LAS BODEGAS MUNICIPALES.
REGLAMENTO DE CAPACITACION FUNCIONARIOS
4929 26-12-2017 MUNICIPALIDAD CHIMBARONGO.

JUICIOS EN QUE LA MUNICIPALIDAD ES PARTE

En cumplimiento de la funcion genérica sefialada en el inciso segundo del articulo 28 de
la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, la cual se encuentra
incorporada al articulo 36°, del Reglamento de Organizacion Interna de la Municipalidad
de Chimbarongo, corresponde al Departamento de Asesoria Juridica, iniciar y asumir la
defensa, a requerimiento del alcalde, en todos aquellos juicios en que la municipalidad
sea parte o tenga interés.

En dicho contexto, la Municipalidad es parte en las siguientes causas:
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JUICIOS CIVILES

PARTICIPACION

RIT CAUSA ESTADO DE
TRIBUNAL o DE MATERIA ]
NO/CARATULADA MUNICIPALIDAD TRAMITACION
1° JUZGADO| C-687-2016 DEMANDADA DEMANDA DE| NOTIFICADOS DE
DE LETRAS| “SANDOVAL CON I. INDEMNIZACION DE| LA RESOLUCION
DE SAN| MUNICIPALIDAD PERJUICIOS EN| QUE RECIBE LA
FERNANDO | DE JUICIO ORDINARIO| CAUSA A PRUEBA.
CHIMBARONGO” DE MENOR CUANTIA
1° C-1281-2016 DEMANDADA QUERELLA DE| SENTENCIA DE 1°
JUZGADO “ABRIGO CON RESTABLECIMIENTO | INSTANCIA
DE LETRAS | MIRANDA” EN PROCEDIMIENTO| FAVORABLE.
DE SAN SUMARIO DEMANDANTE
FERNANDO INTERPUSO
RECURSO DE
CASACION.
1° C-1797-2017 DEMANDADA DEMANDA DE| CITACION A
JUZGADO “VILLAGRA CON |. INDEMNIZACION DE| AUDIENCIA DE
DE LETRAS | MUNICIPALIDAD PERJUICIOS EN| CONCILIACION
DE SAN | DE JUICIO  ORDINARIO| (NO NOTIFICADO)
FERNANDO | CHIMBARONGO” DE MAYOR CUANTIA
1° C-2097-2017 DEMANDADA DEMANDA DE| NOTIFICACION DE
JUZGADO “OSES CON . ACCION LA DEMANDA.
DE LETRAS | MUNICIPALIDAD REIVINDICATORIA EN
DE SAN | DE JUICIO ORDINARIO
FERNANDO | CHIMBARONGO” DE MAYOR CUANTIA
2° C-691-2014 DEMANDADA DEMANDA DE| SE SOLICITA
JUZGADO “SOCOMAQ GESTION DESARCHIVO DE
DE LETRAS | INGENIERIA Y PREPARATORIA LA CAUSA
DE SAN | CONSTRUCCION NOTIFICACION SOLICITADO POR
FERNANDO | LIMITADA CON |I. COBRO DE FACTURA | ABOGADO DE
MUNICIPALIDAD DEMANDADA.
DE
CHIMBARONGO”
2° C-989-2016 DEMANDADA RESOLUCION DE| CITACION  PARA
JUZGADO “POLWHEINN CON CONTRATO DE EN| OIR SENTENCIA
DE LETRAS | |. MUNICIPALIDAD JUICIO ORDINARIO
DE SAN | DE DE MENOR CUANTIA
FERNANDO. | CHIMBARONGO”.
16° C-10582-2015 DEMANDADA INDEMNIZACION DE| A LA ESPERA QUE
JUZGADO “DACARET UARAC,| DEFENSA PERJUICIOS SE RESUELVA LA
CIVIL DE | KATHIA CON| ASUMIDA POR EL SOLICITUD DE
SANTIAGO | SERVICIO DE| CDE ABANDONO DEL
VIVIENDA Y PROCEDIMIENTO,

URBANISMO Y
OTROS”

PRESENTADA
POR EL CDE.

JUICIOS LABORALES
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INJUSTIFICADO,
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TRIBUNAL | CAUSA EQRHCIPACION MATERIA ESTADO DE
/ )
N/CARATULADA | P& oo TRAMITACION
SENTENCIA
-11-2017 NerANeA.
1° JUZGADO| I. MUNICIPALIDAD RECLAMO JUDICIAL| DEMANDADA
DE LETRAS| DE CONTRA PRESENTA
DE SAN| CHIMBARONGO | DEMANDANTE .
FERNANDO. | CON INSPECCION RESOLUCION RECURSO DE
: SANCIONATORIA. | NULIDAD, EL CUAL
PROVINCIAL DEL
A ES  DESECHADO
: POR LA CORTE DE
APELACIONES.
- 0-80-2017
L e S, comooe 8,18, 557 5
MUNICIPALIDAD | DEMANDADA PRESTACIONES -
DE SAN SENTENCIA DE 1
FERNANDO. | PE LABORALES, INSTANCIA
- | CHIMBARONGO. :
NULIDAD DEL
. 0-17-2017 DESPIDO, DESPIDO,| SE LOGRA
ZDEJULZEC;’Q‘X(; “TURRIA  CON DESPIDO CONCILIACION
o on>| MUNICIPALIDAD | DEMANDADA INJUSTIFICADO, TOTAL EN
2 aneo | DE COBRO DE| AUDIENCIA
- | CHIMBARONGO” PRESTACIONES E| PREPARATORIA. .
INDEMNIZACIONES
SENTENCIA
BEI\SAF/:BESA DE| DESFAVORABLE
. T.5-2017 TANTO EN 1° COMO
EEJULZE?;[I; “TORRES CON |. [E):\ISCR'M'NATOR'O 20 INSTANCIA.
MUNICIPALIDAD | DEMANDADA MUNICIPALIDAD
DE SAN PROCEDIMIENTO
FERNANDO. | PE DE TUTELA Dg| 'NTERPONE
- | CHIMBARONGO”. RECURSO DE
DERECHOS .
FUNDAMENTALES. | UNIFICACION = DE
- | JURISPRUDENCIA.
SENTENCIA
DEMANDA POR| FAVORABLE EN 1°
DECLARACION  DE| INSTANCIA.
EXISTENCIA  DE| DEMANDANTE
0.24.2017 RELACION INTERPONE
2° JuzGADO| F2T 2L LABORAL, NULIDAD| RECURSO DE
DE LETRAS| /L e o L ANDADA DEL DESPIDO,| NULIDAD, EL CUAL
DEL s DESPIDO ES ACOGIDO. A LA
TRABAJO. , INJUSTIFICADO, ESPERA DE QUE
CHIMBARONGO COBRO DE| PASEN LOS
PRESTACIONES ANTECEDENTES AL
LABORALES v| JUZGADO DE
PREVISIONALES. | COBRANZA
LABORAL.
DECLARACION | DE| CAUSA  SE
. 0-25-2017 ACUMULO EN
20 Juzeapo| 9 EXISTENCIA  DE
2 INaeA0] siaz con 1. A CAUSA 0-24-2017.
MUNICIPALIDAD | DEMANDADA SE ENCUENTRA EN
DE SAN LABORAL, NULIDAD
FERNANDO. | PE DEL DESPIDO,| EL MISMO ESTADO
- | CHIMBARONGO” Eerno '| PROCESAL QUE LA

ANTERIOR.
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COBRO DE
PRESTACIONES
LABORALES Y
PREVISIONALES.
DEMANDA POR
DECLARACION DE| SE ACOGE
EXISTENCIA  DE| EXCEPCION  DE
2° JUZGADO| [ oo RELACION PRESCRIPCION EN
beL /S| “PAVEZ CON | BEL o DESPIDO| CONTRAPARTE
DEL : ,
TRABAJO DE '\D"EN'C'PAL'DAD DEMANDADA DESPIDO APELA Y  SE
SAN , INJUSTIFICADO, ELEVAN
FERNANDO. | CHIMBARONGO". COBRO DE| ANTECEDENTES AL
PRESTACIONES TRIBUNAL DE
LABORALES Y| ALZADA.
PREVISIONALES.

JUICIOS TRIBUNAL DE COMPRAS PUBLICAS:

CAUSA E/QRT'C'PAC'O'L\'A VATERIA ESTADO DE
TRIBUNAL NY/CARATULADA TRAMITACION

MUNICIPALIDAD
CON EL MERITO

DE LOS
159-2017 ANTECEDENTES
“ELECCHILE APORTADOS POR
COMPARIA LA

TRIBUNAL  DE| INDUSTRIAL DE :QLEZLAAL'}"D?AD [E)E MUNICIPALIDAD,

CONTRATACION | PRODUCTOS DEMANDADA | CONTRA. DE La| TRIBUNAL

PUBLICA. ELECTRICOS JICITAGION N° Ib.| CONSIDERA LA
LIMITADA CON . INEXISTENCIA DE

3729-56-LQ17

MUNICIPALIDAD CONTIENDA, POR
DE LO QUE
CHIMBARONGO” RESUELVE
ARCHIVAR LA
CAUSA.
a2 TRIBUNAL
INGENIERIA SOLICITA
ELECTRICA Y RECLAMO  DE| \COBME A LA
TRIBUNAL  DE| ARQUITECTURA ILEGALIDAD  EN| \\"'0 = oo 5AD
CONTRATACION | INGEARQ DEMANDADA | CONTRA DE LA| 0y
PUBLICA LIMITADA CON |. LICITACION N° ID-| oo \aR )
IE)/IEJNICIPALIDAD 3729-56-LQ 17 RECIBE LA CAUSA

A PRUEBA.

CHIMBARONGO".
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OTRAS MATERIAS RELEVANTES

PROCESOS DE ADJUDICACION Y CONTRATACION

Dentro de las principales funciones de este Departamento, contemplada en las letras e) y
j) del articulo 36° del Reglamento de Organizacion Interna de la Municipalidad de
Chimbarongo, se encuentra el ser responsable del proceso de adjudicacion y contratacion
de la Municipalidad, de los procesos que implican montos superiores a las 100 UTM, tanto
para la gestidn interna, como para los servicios traspasados de Educacion y Salud
Municipal. Lo anterior, conforme a los procedimientos establecidos tanto para la
adquisicion de bienes y contratacion de servicios, asi como, para la contratacion y
ejecucion de obras, de la Municipalidad de Chimbarongo.

En este contexto, durante el afio 2017, esta labor consistié en la adjudicacion de todos los
proyectos licitados, ya sea a través de propuesta publica o privada, o por contratacion
directa, financiados con recursos municipales o con fondos externos provenientes de otros
servicios. Comprendié ademas, la elaboracién de todos los contratos de ejecucion de
obras y prestaciones de servicios de la Municipalidad, derivados de cada licitacion, hasta
su aprobacion mediante el pertinente Decreto Alcaldicio. Asimismo, esta funcion abarco
la modificacion de estos contratos cuando fuera pertinente y la interpretacion juridico-legal

de sus términos, en casos de incumplimientos o cumplimientos forzados.

ASESORIA JURIDICA Y APOYO LEGAL AL ALCALDE Y CONCEJO MUNICIPAL

Se materializ6 a través de la asesoria directa al Sr. Alcalde, quien requiri6 el apoyo juridico
en diversas materias de su competencia, para un mejor resolver. En la practica, se realiza
una labor coordinada entre Alcaldia y Departamento de Asesoria Juridica, para el analisis
previo de legalidad de los asuntos que se someten a consideracion o pronunciamiento
Alcaldicio, con el propésito de cumplir a cabalidad lo dispuesto en la normativa legal y
contractual que rige el funcionamiento de la municipalidad. También, a requerimiento del
Alcalde, se prestd asesoria juridica a Organizaciones comunitarias territoriales y

funcionales de la comuna, personas juridicas sin fines de lucro y a personas de escasos
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recursos cuyos casos no son abarcados por el convenio suscrito con la Corporacion de
Asistencia Judicial.

Asimismo, se efectlo asesoria directa a los Sres. Concejales de la Comuna que lo
requirieron, en materias propias de su gestion, como de las comisiones de trabajo de las
cuales forman parte.

Sin perjuicio de lo anterior, se evacuaron diversos informes en derecho, a solicitud del

Honorable Concejo Municipal, en materias propias de su conocimiento y funcion.



AREA EDUCACION

132



DEPARTAMENTO ADMINISTRACION MUNICIPAL (DAEM)

SISTEMA EDUCATIVO MUNICIPAL

En la comuna de Chimbarongo, el Sistema Educativo Municipal esta conformado por
veintidos (22) Establecimientos Educacionales de ensefianza pre basica, basica, media,
educacion especial y de jovenes y adultos, cuatro (4) Jardines Infantiles via
Transferencia, un (1) Jardin Familiar, un (1) Internado Femenino y un (1) Internado
Masculino. Con esta distribucion, se dio cobertura a todas las necesidades educativas
gue se plantean en nuestra comuna, abarcando la Educacion Especial, Ensefianza Pre
Bésica, Ensefianza Basica, Ensefianza Media Humanista Cientifica, Ensefianza Media

Técnico Profesional y Educacion De Jévenes y Adultos.

133
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MATRICULA ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES MUNICIPALES.

Para el afio 2017, el cuadro de estudiantes matriculados por niveles y establecimiento

educacional, se muestra a continuacion:

NUMERO DE ESTUDIANTES MATRICULADOS ANO 2017 POR NIVELES
ESTABLECIMIENTOS
EDUCACIONALES E.ESP. |EPB |[EB1°C |EB2°C |EMHC |EM TP |EDJA | TOTAL
D-458 FERNANDO
ARENAS ALMARZA 21 173 185 379
E-456 ALTO
MIRAFLORES 18 78 104 59 259
F-411 TINGUIRIRICA
ALTO 20 63 51 134
F-413 LAS QUEZADAS 23 52 47 122
F-415 CUESTALO
GONZALEZ 16 58 51 62 187
F-447 EL SAUCE 45 93 69 207
F-449 PEOR ES NADA 19 49 53 121
F-450 LA VILLA 28 122 81 231
F-451 CODEGUA 19 64 66 149
F-452 SANTA VALENTINA 11 12 23
F-455 EL ROMERAL 12 57 77 146
G-414 BARRIO
ESTACION 4 17 16 37
G-429 LA MACARENA 13 16 3 32
G-448 HUEMUL 18 52 42 112
G-453 SAN JOSE DE LO
TORO 10 20 15 45
G-501 SANTA EUGENIA 19 55 65 139
G-503 SANTA ISABEL 7 16 15 38
G-507 LAS PALMERAS 12 44 40 96
CENTRO PARVULARIO 96 96
AYUDANDO A CRECER 103 103
CECH 601 222 823
G-454 EL PEREJIL 106 106
TOTALES 103| 400 1040 992 601 222 | 227 3585

ASISTENCIA MEDIA

Estudiante que asiste a clases tiene mayor probabilidad de lograr mas y mejores

aprendizajes, como asi también de recibir una serie de ayudas y apoyos como Desayuno,
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Almuerzo y Colacién, atencién de profesionales como Kinesiologo, Terapeuta
Ocupacional, Psicologo, Asistente Social, entre otros. Asimismo, mejora sus habilidades
sociales y actitudinales, favoreciendo su desarrollo integral.

El detalle de la asistencia media anual por establecimiento se describe en el cuadro

siguiente:

% ASISTENCIA ANUAL 2017 POR ESTABLECIMIENTO
ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL % ASISTENCIA
AYUDANDO A CRECER 80,70%
G-429 LA MACARENA 99,01%
G-454 EL PEREJIL 83,00%
F-411 TINGUIRIRICA ALTO 90,30%
G-503 SANTA ISABEL 91,70%
G-453 SAN JOSE LO TORO 99,00%
F-447 EL SAUCE 92,30%
CECH 89,50%
D-458 FERNANDO ARENAS 87,40%
E-456 ALTO MIRAFLORES 84,70%
F-449 PEOR ES NADA 89,10%
F-451 CODEGUA 92,30%
G-507 LAS PALMERAS 87,90%
F-450 LA VILLA 94,50%
G-414 BARRIO ESTACION 81,60%
G-448 HUEMUL 94,00%
F-448 EL ROMERAL 91,30%
G-501 SANTA EUGENIA 92,20%
CENTRO PARVULARIO 86,50%
F-413 LAS QUEZADAS 92,60%
F-452 SANTA VALENTINA 91,10%
F-415 CUESTA LO GONZALEZ 86,40%
ASISTENCIA PROMEDIO ANUAL 89,50%

RESULTADOS EDUCATIVOS. EFICIENCIA INTERNA

La Eficiencia Interna se relaciona con los indicadores de Tasa de Aprobacion, Tasa de

Reprobacion y Tasa de Retiro de Estudiantes durante el periodo académico anual. En el
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cuadro siguiente se detallan los resultados de variables en términos anuales respecto a
2017:

PORCENTAJE CUMPLIMIENTO INDICADORES EFICIENCIA
INTERNA
INDICADOR %
% APROBACION 95%
% REPROBACION 5%
% RETIROS 7,70%

RESULTADOS DE LOS ESTUDIANTES EN LAS EVALUACIONES
OFICIALES:

- PSU 2017: Lenguaje fue de 495 puntos. Matematicas fue de 479 puntos

- SIMCE 2017: resultados aun no han sido informados ni publicados.

PROGRAMAS SALAS CUNAS Y JARDINES VTF

Los Jardines Infantiles y Salas Cunas de la comuna de Chimbarongo, son una verdadera
alternativa de apoyo para las familias y especialmente a quienes tienen
responsabilidades laborales, dando asi una importante tranquilidad y confianza al saber
gue cuentan con recintos comodos, acogedores y atendidos por un gran equipo de
profesionales.

Su Objetivo es entregarles una educacion Integral a los nifios y nifias desde los 84 dias
y hasta los 4 afios 11 meses, entregandoles cuidados y una alimentacion adecuada,
ademas de proporcionarles experiencias de aprendizaje y enriquecedores ambientes
educativos.

Es necesario sefialar que estos jardines y Salas Cunas son completamente gratuitos, y
el financiamiento es a través de la Junta Nacional de Jardines Infantiles (JUNJI) y la
Administracion es realizada por el Departamento de Educacion Municipal a través de un

funcionario que es coordinador.
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PORCENTAJE CUMPLIMIENTO INDICADORES EFICIENCIA
INTERNA
INDICADOR %
% APROBACION 95%
% REPROBACION 5%
% RETIROS 7,70%

La asistencia promedio anual durante el afilo 2017, por nivel y Jardin, se muestra a

continuacion en el cuadro respectivo:

ASISTENCIA PROMEDIO ANUAL 2017 POR NIVEL Y JARDIN
NIVELES CAPACIDAD % ANUAL

0,

LA MERCED NIVEL MEI?IO 64 71,30%
TRANSICION 32 66,90%

0,

BAMBI SALA CUNA 20 72,80%
NIVEL MEDIO 32 68,30%

0,
ARCOIRIS SALA CUNA 20 66,80%
NIVEL MEDIO 32 77,50%

0,
SAN JOSE SALA CUNA 20 74,00%
NIVEL MEDIO 32 75,30%
PROMEDIO ASISTENCIA ANUAL 79,70%
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PRESUPUESTO EDUCACION

Durante el afio 2017, los ingresos percibidos por el Departamento de Educacion
ascendieron a $10.808 millones de pesos, mientras que los gastos ejecutados alcanzaron

una cifra de $9.472 millones de pesos.

Entre las principales fuentes de ingresos se puede sefalar la Subvencion Regular, que
bordea los $6.000 millones de pesos, los fondos de la ley de Subvencion Escolar
Preferencial (SEP) cercana a los $1.700 millones de pesos, los fondos del Proyecto de
Integracion Escolar (PIE) por un monto superior a los $1.200 millones de pesos, el Fondo
de Apoyo a la Educacion Puablica (FAEP) por un monto cercano a los $780 millones de
pesos, el Aporte Municipal de $648 millones de pesos, y los fondos transferidos desde la
Junta Nacional de Jardines Infantiles (JUNJI) por casi $390 millones de pesos, y
Subvenciones y Otros por $6.700 millones de pesos.

El nivel de ejecucion presupuestaria de los gastos e inversiones fue cercano al 90%, lo
que refleja la correcta y eficiente utilizacion de los recursos en la implementacion de
medidas tendientes a favorecer las condiciones de nuestros estudiantes y de nuestros

funcionarios.

Con las distintas fuentes de financiamiento que componen los ingresos, las principales

inversiones efectuadas fueron:

e Mas de $560 millones de pesos en el mejoramiento de Infraestructura y habilitacion
de espacios educativos, destacando el cambio de cubiertas de patios techados de
las escuelas de Huemul y EI Romeral ($55 millones), construccion del comedor del
Centro Parvulario ($35 millones), reparacion de planta de tratamiento de aguas
servidas de la escuela de Codegua ($38 millones), habilitacion y hermoseamiento
de espacios en escuela Las Quezadas ($20 millones), y Mejoramiento Integral y
Conservacion de las Escuelas de Tinguiririca Alto, Cuesta Lo Gonzalez, Santa
Isabel y Alto Miraflores, por un monto superior a los $270 millones, y la habilitacion
del Laboratorio de Idiomas del CECH, por un monto cercano a los $60 millones de

pesos.
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e Mas de $345 millones para 80 recorridos de transporte escolar para movilizar a
mas de 2.200 estudiantes diariamente desde y hacia sus hogares vy
establecimientos educacionales.

e Mas de $200 millones en adquisicion de uniformes y utiles escolares que son
entregados a todos nuestros estudiantes, y equipamiento en mobiliario escolar por

$55 millones.

APORTE MUNICIPAL

Es importante destacar que la llustre Municipalidad de Chimbarongo efectta un traspaso
mensual al Departamento de Administracion de Educacién Municipal (DAEM), lo que
demuestra el compromiso de las autoridades por una Educacion de calidad para todos
nuestros nifios.

La evolucion de este aporte, en términos anuales, y su significancia respecto a los

ingresos percibidos por parte del DAEM, se muestran en tabla y grafico siguientes:

ANO | APORTE MUNICIPAL M$ | ING. PERCIBIDO M$ | %

2013 668.000 5.833.238 | 11,45%
2014 638.000 7.416.286 | 8,60%
2015 638.000 7.951.908 | 8,02%
2016 580.000 9.803.662 | 5,92%
2017 648.000 10.808.439| 6,00%

Se puede apreciar que la importancia relativa ha disminuido a través del tiempo, lo que
demuestra que se estan obteniendo recursos de otras fuentes de financiamiento para

efectuar las inversiones necesarias en Educacion.
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La Beca Municipal Capital del Mimbre, fue creada en el afio 2002, como una iniciativa
destinada a colaborar en el financiamiento de estudios de alumnos de ensefianza media
de establecimientos municipalizados y ensefianza superior, pertenecientes a la comuna,

gue cuentan con un buen rendimiento académico, pero que carezcan de recursos

BECA CAPITAL DEL MIMBRE

econdémicos suficientes para financiar una carrera.

Sus montos son:

1. Ensefianza media (Humanista Cientifico) $40.000 por una sola vez

2. Ensefianza media (Técnico Profesional) $50.000 por una sola vez.

3. Ensefianza Superior: $500.000 o $300.000 al afio pagados en 10 meses.

CUADRO COMPARATIVO BECA “CAPITAL DEL MIMBRE”

ANO | MEDIA C.H MEDIA T.P BECA BECA ESTADIA | MONTO
ESTUDIOS DESTINADO
2016 | 24 CUPOS | 17 CUPOS | 85 CUPOS | 07 CUPOS | M$27.685
($15.000 POR | ($25.000 POR | (300.000 AL | ($200.000 AL
UNA VEZ) UNA VEZ) ANO) ANO)
2017 | 24 CUPOS | 17 CUPOS | 100 CUPOS | 10 CUPOS | M$54.810
($40.000 POR | ($50.000 POR | (500.000 AL | ($300.000 AL
UNA VEZ) UNA VEZ) ANO) ANO)

Como se puede apreciar, durante el ano 2017 los montos en la beca “Capital del Mimbre”

aumentaron en M$27.125, lo que significa un aumento del 49,5% del aporte municipal a

sus estudiantes.
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ESTADO SITUACION PRESUPUESTARIA EDUCACION PERIODO 1° DE ENERO AL 31
DE DICIEMBRE DEL 2017

INGRESOS

PRESUPUESTO

EJECUCION

INICIAL
M$

MODIF. M$

ACTUALIZ.

M$

DEVENG.
M$

PERCIBIDOS
M$

POR
PERCIBIR M$

115-03

C X C.TRIBUTOS SOBRE
USO DE BIENES Y LA
REALIZ.ACT

115-05

CXC TRANSFERENCIAS
CORRIENTES

1,577,000

113,280

1,690,280

1,629,148

1,629,148

115-06

C.X C. RENTAS DE LA
PROPIEDAD

115-07

C X C DE INGRESOS DE
OPERACION

115-08

C X C OTROS INGRESOS
CORRIENTES

16,000

16,000

48,999

48,946

53

115-10

C.X C. VENTA DE ACTIVOS
NO FINANCIEROS

115-11

C.X C.VENTA DE ACTIVOS
FINANCIEROS

115-13

C x C TRANSFERENCIAS
PARA GASTOS DE CAPITAL

SUBTO
TALES
DEL
PERIO
DO

1,593,000

113,280

1,706,280

1,678,147

1,678,094

53

115-15

SALDO INICIAL CAJA

496,500

175,889

672,389

TOTAL
ES

2,089,500

289,169

2,378,669

1,678,147

1,678,094

53
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GASTOS PRESUPUESTO EJECUCION
INICIAL MODIF M$ | ACTUALIZ. | DEVENG. | PAGADOS DEUDA
M$ M$ M$ M$ EXIGIBLE M$
215-21 |[C X P GASTOS EN 907,211 116,150 1,023,361 | 1,003,248 1,003,248
PERSONAL
215-22 |BIENES Y SERVICIOS DE 800,300 96,689 896,989 537,182 537,182
CONSUMO
215-23 |C x P PRESTACIONES DE 16,500 16,500
SEGURIDAD SOCIAL
215-24 |C X P TRANSFERENCIAS 1,000 1,000 228 228
CORRIENTES
215-25 |C X P INTEGROS AL FISCO
215-26 |C X P. INTEGROS AL FISCO 5,000 10,000 15,000 8,454 8,454
215-29 | ADQUISIC.DE ACTIVOS NO 72,989 49,830 122,819 95,610 95,610
FINANCIEROS
215-30 |C X P. ADQUISICION DE
ACTIVOS FINANCIEROS
215-31 |C. X P INICIATIVA DE 290,000 290,000
INVERSION
215-32 |C X P. PRESTAMOS
215-34 | DEUDA FLOTANTE 13,000 13,000 12,620 12,620
SUBTOTALES DEL PERIODO 2,089,500 289,169 2,378,669 | 1,657,346 1,644,725 12,620

215-35 | SALDO FINAL DE CAJA |

TOTALES | 2,089,500 289,169 2,378,669 | 1,657,346 1,644,725 12,620




/'( /
f

Vo

;71‘-/?47/'7:’/0&7(30
—

DEPARTAMENTO SALUD MUNICIPAL
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DEPARTAMENTO SALUD MUNICIPAL

La Municipalidad de Chimbarongo, dentro de todas sus funciones tiene también a
cargo la administracion de la salud de la comuna, especificamente la atencion de los
vecinos que viven en los sectores rurales. Ello resulta relevante ya que la poblacion rural
de la comuna se acerca al 45% del total comunal.

Para lo anterior, el Departamento de Salud Municipal (DESAM), debe realizar atenciones
en las 5 Postas de Salud Rural (PSR), ubicadas en Tinguiririca, San Juan de la Sierra,
Codegua, Peor es Nada y Huemul; 2 Estaciones Médico Rurales (EMR), en San Enrique
y Centro de Atencién Municipal, mas el Centro Comunitario de Rehabilitacion (CCR), y
también, la sala IRA y ERA del consultorio de la comuna. Ademas en el segundo
semestre del afio 2016, comienzan a funcionar dos nuevas Estaciones Médico Rurales,
Romeral Adentro y Cuesta Lo Gonzalez, las cuales durante el afio 2017 han consolidado
su funcionamiento con Rondas periddicas de profesionales.

Nuestra atencion se enfoca en mantener los niveles de salud de nuestros usuarios
mediante, consultas al médico en caso de enfermedad, con apoyo diagndstico, que
puede ser, examenes de laboratorio, radiografias, mamografias o0 ecotomografias
abdominales. Y la entrega de tratamientos farmacoldgicos, nutricionales, psicolégicos o
kinésicos, dependiendo de cada diagndstico. Otra funcion relevante de nuestros centros
son los controles de salud a toda edad: control del nifio sano y nifla sana, control del
adolescente, control de enfermedades crénicas no transmisibles (hipertension, diabetes,
dislipidemia), control de salud reproductiva, control de embarazo y puerperio, control de
salud mental (depresion, trastornos de ansiedad, epilepsia, déficit atencional, entre otros).
Ademas cada posta, mas el Centro de Atencién Municipal, cuenta con sillon dental, donde
se atiende a nuestra poblacion beneficiaria, de manera preferente a nifios y nifias de 6 y

12 afnos, y embarazadas.

Otra funcion importante de nuestro quehacer, son las actividades de promocion de la
salud, que pretenden informar y concientizar a nuestros usuarios, de la importancia de
los estilos de vida saludable para mantener una buena salud, para ello se realizan talleres

de ejercicio fisico en distintos sectores de la comuna, actividad fisica permanente en cada



T

=

-’

;71‘-/'/44/7///0&7(30

posta, consulta con nutricionista para fomentar la alimentacion saludable, distintas

actividades masivas al aire libre, cicletadas familiares, caminatas, etc.

Cabe mencionar que para el afio 2017 tuvimos 15.808 inscritos validados por Fonasa, en
nuestros establecimientos, creciendo levemente en comparacion al afio anterior, esto
producto del trabajo constante para mantener a todas las personas que acceden a
nuestros servicios, con su inscripcion en sistema percapita al dia, ademas de contar con
su Fonasa activa en cualquiera de sus letras.

En la siguiente tabla se muestra el comportamiento de las inscripciones validadas por

Fonasa de los ultimos 10 afos:

ARO Personas inscritas en postas
(validadas por Fonasa)
2008 11.719
2009 13.570
2010 14.694
2011 15.279
2012 15.682
2013 15.338
2014 15.647
2015 15.338
2016 15.168
2017 15.808

Para lograr entregar todas las prestaciones necesarias a nuestra poblacion el municipio
recibe desde el Ministerio de Salud, recursos econémicos que el afio pasado ascendieron
a M$1.355.519.-

Ademas, el municipio en su esfuerzo por lograr la mayor cobertura de prestaciones a
nuestros usuarios, no solo se ha limitado a entregar las atenciones de salud estipuladas

por norma en las respectivas Postas, sino que ha adquirido distintos
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compromisos de gestidn que han permitido dar respuestas mas integrales y rapidas a las
necesidades de nuestra poblacion, para este objetivo, se gestionaron recursos
adicionales que ascienden a M$273.269 distribuidos en distintos programas, a

continuacion se detallan los mas emblematicos:

PROGRAMA MEJORIA DE EQUIDAD EN SALUD RURAL

Es un aporte del Ministerio de Salud que permite asegurar el financiamiento en la
contratacion de un segundo técnico paramédico para cada posta a objeto de mejorar la
continuidad, el acceso y la oportunidad de las atenciones de salud en los establecimientos
rurales. MONTO TRANSFERIDO: M$34.796

CENTRO COMUNITARIO DE REHABILITACION “AYUDANDO A
CRECER”

Este centro atiende problemas de salud fisica y sensorial, con un fuerte componente de
trabajo comunitario e intersectorial para el logro de mejoras en la participacién social.
Atendiendo a personas con discapacidad leve - Moderada en actividades terapéuticas y
de prevencién. Ademas de trabajar en la formacion y acompafiamiento de agrupaciones
de personas con discapacidad. Cuenta con Kinesiologos, Terapeuta Ocupacional,
Fonoaudidlogo y Terapeuta Complementaria, este Ultimo realiza (Flores de Bach,
Masoterapia y Reiki). La poblacion beneficiaria corresponde a aquellas personas inscritas
validadas en el Centro de salud de atencién primaria, principalmente de Postas de Salud
Rural, ademas de algunos casos complejos de rehabilitacion de otras comunas. La
derivacion es realizada por un médico del sistema publico, también trabajamos con
equipo del intersector que previa pesquisa de intervencion ingresan al Centro
Comunitario de Rehabilitacion. Por ultimo mencionar que somos el Unico Centro
Calificador de Discapacidad en la Comuna, estableciendo una red de trabajo con la

COMPIN, para la obtencion del Registro Nacional de Discapacidad.
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Durante el afio 2017, Existieron las siguientes fuentes de financiamiento:

e EIl servicio de Salud establece un convenio de Rehabilitacion Integral con la
Municipalidad, el cual aporta un monto de M$28.696 (Recurso Humano e Insumos)

e Mientras que la Municipalidad financia este centro a través de la DIDECO con un
monto de M$36.520 (Recurso Humano, Transporte para usuarios con Discapacidad,

Insumos)

ACCIONES IMPORTANTES EN CCR
1.- Durante el afio 2017 se realizé postulacion a un concurso de buenas practicas en

Rehabilitacion Basada en la Comunidad realizadas por la Mesa Intersectorial de

Discapacidad e Inclusion, obteniendo el Segundo Lugar a Nivel Regional.

2.- Se realiz6 Diagnostico Participativo de Personas con Discapacidad entorno a la
Accesibilidad al Transporte Publico en la Comuna de Chimbarongo, en donde
participaron mas de 120 personas en distintas jornadas (Agrupaciones de personas con
Discapacidad, Autoridades Comunales, Regionales y empresarios), culminando con un
plan de Trabajo que nuestro Alcalde encomendé a la Oficina de la Inclusién

3.- Otras de las actividades a destacar es la participacion de la Agrupacién Deportiva los
Wiras, Club de Bochas (Deporte adaptado para personas con Discapacidad), grupo que
participé de distintos campeonatos a nivel nacional, algunos de ellos se llevaron a cabo
en las Condes, Maipu y El Bosque. Ademas de llegar a la final de la liga Regional de este
deporte, a esto también podemos agregar que fue Vice Campedn del Campeonato

Interregional que se organiz6 con la Region del Maule.

4.- Por ultimo, indicar que se realiz0 un acompafamiento en distintas actividades a
agrupaciones de personas con Discapacidad ligadas al Centro Comunitario de
Rehabilitacion, éstas fueron con fines recreativos, culturales y de participacion social.
Realizando viajes a San Antonio, Constitucion, Zoolégicos, Museo Nacional, Planetario,
Mercado Central entre otros, todas éstas actividades financiadas por la Municipalidad de

Chimbarongo.
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Es importante destacar que este centro realizO mas de 714 ingresos de personas
que acceden a rehabilitacion, ademas de distintos talleres impartidos a la comunidad,
acompafiamiento a agrupaciones de PCD, evaluaciones de calificaciones de
discapacidad, confecciones de ortesis y prescripciones de ayudas técnicas entre otras.
Por otro lado, nuestro Centro es el mas grande de la regidén y cuenta con transporte
exclusivo para que las personas accedan a rehabilitacion desde todos los sectores

rurales, gracias al financiamiento de la municipalidad.

PROGRAMAS ODONTOLOGICOS

La funcién que ha cumplido el municipio en la recuperacion y mantencion de la salud
bucal de los Chimbaronguinos, a través de los programas de “Reforzamiento de la
Atencion Odontolégica”, se realizaron los siguientes procedimientos: Prétesis dental,
endodoncia (o tratamientos de conducto) y Altas Integrales, que consiste el resolver la
salud bucal de la persona en su totalidad, ya sea la eliminacion de caries, extracciones,
limpieza y proétesis, para programa de mujeres jefas de hogar, para personas de 60 afios
de edad, y para hombres y mujeres de escasos recursos de la comuna, lo que implico la
solucion a problemas dentales de alto costo econémico. Quienes asistieron a clinicas
particulares para su atencion con costo cero para los beneficiarios. Ademés de aportes
para cumplir con los compromisos que imponen la Garantias Explicitas en Salud-Ges, de
altas integrales para nifios de 6 y 12 afios, y embarazadas. Ademas se realiza labor
preventiva en jardines infantiles, con charlas de salud bucal, entrega de pastas y cepillos
de dientes a preescolares.

A continuacion se muestra una tabla con los cumplimientos de las metas de los

programas dentales:
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INDICADOR META CUMPLIMIENTO
Alta nifios de 6 afos 165 178
Alta nifios de 12 afios 172 174
Alta nifios de 4 a 19 afios 807 856
Alta en embarazadas 70% de los ingresos 85 altas/ 121 ingresos, 70,2%
Alta Integral GES 60 afios 10 15
Prétesis 23 25
Endodoncia 28 28
Alta integral Mas Sonrisas 240 262
Sembrando Sonrisas, nifios 792 kit de higiene oral 853
de 2 a5 afios de jardines y 792 examen de salud bucal 833
escuelas de la comuna 1584 aplicaciones de fldor barniz 1660
Actividades recuperativas 3857 3877
Menores de 3 afios libres de caries 145 153

Para los programas dentales del departamento de salud el municipio recibié la suma de
M$54.980.-

GESTION 2017

Programa Piloto para preescolares de 1° a 4° basico de la escuela de santa Eugenia,
en donde se realizaron capacitaciones a profesoras en salud bucal, deben realizar
clases en relacién al tema insertas dentro de algunas asignaturas, ademas deben
realizar un cepillado supervisado al dia en el colegio.

Convenio con Universidad de Talca

Internos de Odontologia en su ultimo afio vienen a realizar atenciones supervisados
por nuestros odontélogos

Atencion dental por Odontopediatras para niflos de Escuela Especial Ayudando a
Crecer, previa evaluacion por dentista del departamento de salud

Pacientes de 18 a 24 afios derivados a Hospital de Santa Cruz para realizacion de
implante dental

77 Pacientes del Programa Sonrisa Municipal fueron derivados desde Social y se

realizaron atencion dental integral previo a las protesis
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PROGRAMA MODELO DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD FAMILIAR Y
COMUNITARIA

Algunas de las actividades mas relevantes durante el afio 2017 fueron:
1. Talleres para personas con patologia Cardiovascular en todas las postas

2. Elaboracion de tripticos y guias anticipatorias entregados en EMP y EMPAM
3. Cartolas familiares para evaluar riesgo biosicosocial

4. Evaluar personas con 5 patologias o0 mas y realizar plan de cuidados para evitar
hospitalizacion

CONVENIO DE APOYO A LA GESTION LOCAL

e 3 Sillones dentales para Posta Peor es Nada, Posta San Juan de la Sierra y Posta
Codegua + 1 lampara de fotocurado. Ademas de 1 sillén dental con recursos propios
para Posta Tinguiririca.

e 474 exdmenes de fondo de ojo para el 50% de la poblacion bajo control de pacientes
con diabetes

e 3electrocardiégrafos para postas de Peor es Nada, Codegua y San Juan de la Sierra

e 1 ecdgrafo portatil Mindray M7 que permitird a nuestros matrones realizar ecografias
del primer trimestre de embarazo, y ademas facilitara la atencion de usuarios para

realizar ecografias abdominales y mamarias.

PROGRAMA DE RESOLUTIVIDAD EN ATENCION PRIMARIA:

Dirigida a resolver en el nivel local, la lista de espera en consultas oftalmoldgicas, con
entrega de lentes opticos, mas la lista de espera de Interconsultas de Otorrinolaringélogo
con la inclusion de examen de audiometria y audifonos cuando se requiera. Cabe
mencionar que todas estas prestaciones son gratuitas para nuestros usuarios. MONTO
TRANSFERIDO PARA ESTE PROGRAMA: M$13.604
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El afio 2017 se realizaron las siguientes prestaciones:

e 365 Consultas de oftalmologia

e 28 Consultas de profesional otorrinolaring6logo
e 28 Exadmenes de audiometria

e 17 Audifonos entregados

e 471 Lentes entregados a 365 personas

PROGRAMA IMAGENES DIAGNOSTICAS EN ATENCION PRIMARIA

Con el objeto de lograr la deteccién precoz y oportuna del caAncer de mama, de displasia
de cadera en nifilos y nifias de 3 meses y la patologia biliar y cancer de vesicula, el
Ministerio de Salud, a través del Servicio transfiere al Departamento de Salud Municipal
recursos para realizar los exdmenes de: Mamografias, ecotomografias mamarias,
radiografias de caderas y ecotomografias abdominales. MONTO TRANSFERIDO:
M$5.890

Por medio de este programa, se realizaron las siguientes prestaciones, todas gratuitas

para nuestros usuarios:

e 320 mamografias
e 38 ecografias mamarias
e 75 ecografias abdominales

e 100 radiografia de cadera en nifios y nifias de 3 a 6 meses

PROGRAMA APOYO DESARROLLO BIO-PSICOSOCIAL EN RED ASISTENCIAL

A través de una programacion de actividades anual que abordan las tematicas de;
fortalecimiento del desarrollo prenatal y a su vez fortalecimiento del nifio y nifia, que
realizan un equipo conformado por matrones, enfermeras, nutricionista, sicélogo,

asistente social y técnicos paramédicos.
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Se incorporan actividades de talleres para las mujeres embarazadas y puérperas
tales como: “Taller nadie es perfecto”, como apoyo a la crianza, ejercicio fisico, visitas
domiciliarias, estimulacién al desarrollo sicomotor, promocion de la salud y autocuidado.

Gasto total en este programa M$23.812

CONVENIO PROMOCION DE LA SALUD

El programa de Promocion de la salud afio 2017 adjudico por parte de la SEREMI de la
salud O’Higgins la suma de 6.7 millones de pesos, los que fueron invertidos en su gran
mayoria en Juegos Infantiles de caracter deportivo de complemento para plazas
saludables , se construy6 una plaza de calistenia en el estadio municipal que beneficia a
muchos deportistas de esa disciplina, se apoy0 a talleres deportivos con implementacion
como fueron , escuela de Boxeo, taller de Escalada , taller de Crossfit, ademéas de
distintas actividades con el objetivo de fomentar estilos de vida saludables.

Se adjudicé un proyecto de Buenas Practicas desde el Servicio de Salud O’Higgins por
un monto de M$12.500 a los que el municipio aporto con M$10.000 de pesos para la
construccion de un nuevo Muro de escalada el que en este momento se construye en las
dependencias del estadio municipal el cual beneficiara a muchos nifios jovenes y adultos
gue participan de los talleres. De esta forma, apuntamos a formar deportistas con una

proyeccién Olimpica.

PROGRAMA DE ATENCION DOMICILIARIA A PERSONAS QUE SE ENCUENTRAN EN
SITUACION DE DEPENDENCIA SEVERA

El Objetivo del programa es entregar una atencion de salud integral a la persona con
dependencia severa, cuidador y familia, en su domicilio, potenciando su recuperacion,
rehabilitacion y el acompafiamiento a la persona dependiente, cuidador (a) y familia, en
coordinacién con la red de salud y la red intersectorial de servicio locales.

Este programa cubre la poblacion beneficiaria corresponde a aquellas personas inscritas
validadas en el Centro de Salud de Atencion Primaria, clasificadas como dependiente
severo, a través de un indice aplicado por el equipo de salud. En el caso que la

dependencia este asociada a menores de 06 afios de edad, con diagndsticos de origen
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psiquiatrico e intelectual, el médico del establecimiento emite un certificado corroborando

su ingreso al programa.
Para el afio 2017 existieron 02 fuentes de financiamiento:

e Ganador de buenas practicas, Servicio de Salud y SEREMI de la Regién, M$20.000
e Presupuesto Municipal, Direccion de Desarrollo Comunitario (DIDECO), M$7.000

Acciones mas importantes realizadas

1.- Durante el afio 2017, se realiz6 postulacion a un concurso de buenas practicas de los
equipos de salud organizado por el Servicio de Salud y la SEREMI de la region de
O’Higgins. Resultando ganadores de este concurso, obteniendo M$20.000 con el fin de
mejorar nuestra cobertura y ampliar las actividades de promocion en salud para nuestros
cuidadores (as) de la comuna. Con estos recursos se realiza la compra de un Vehiculo
de exclusividad del programa, ademas de la contratacion de un equipo de profesional que
actualmente cuenta con Médico, Enfermera, Técnico en Enfermeria, Kinesiologo y

Nutricionista.

2.- Otra de las actividades relevante a destacar fue el convenio que se realiz6 con
PRODEMU, estableciendo un trabajo con enfoque de género y promocién en salud para
algunas de nuestras cuidadoras, correspondientes a los sectores de Peor es Nada,
Romeral, Codegua y San Enrique. Se realiz6 un taller de 12 sesiones que tuvo una
duracion de 03 meses, que incluyo profesionales del area social, nutricionista, sicélogo y

profesor de educacion fisica.

3.- Uno de los objetivos de este programa durante el afio 2017, fue enfatizar la promocion
en salud de las cuidadoras, para esto se organizo un actividad de caracter masivo que
consistié en una caminata familiar, para los cuidadores (as) del programa, ésta se realiz6
en el Sendero Santa Marta, jornada que incluyd; sonoterapia, juegos para los nifios y

alimentacioén saludable.
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4.- Por ultimo como es caracteristico de este programa la realizacion de la 1l Jornada de
Promocién en Salud para los Cuidadores (as) de la Comuna, éste se realizd en un centro
de eventos que incluyé piscina, almuerzo, stand de peluqueria, manicure, maquillaje,
masoterapia y ademas se presentd el estilista Nelson Beltran “El Colombiano”. Es
importante destacar que este programa solo se ejecutaba en extension horaria todos los
dias (2 hrs.) y dias sabados (5 hrs.), el proyecto adjudicado permitié lograr un
funcionamiento de 44 hrs. semanales, mas extension horaria semanal y sabados. Por
altimo, mencionar que este afio 2017 se sumé otro técnico en enfermeria que trabaja
durante las 44 hrs. semanales junto a un vehiculo, sélo realizando procedimientos de

curaciones.

PROGRAMA DE ENFERMEDADES RESPIRATORIAS DEL ADULTO

El Programa de Control de las Enfermedades Respiratorias del Adulto es un programa
nacional, que debe coordinar las acciones que se lleven a cabo sobre este tema en los 3
niveles de atencion, ejecutado preferentemente en la Atencion Primaria, destinado a la

poblacién adulta y adulto mayor que padece enfermedades respiratorias.

Principales problemas de salud
Este programa tiene bajo control a usuarios con Asma, EPOC, Fibrosis Pulmonar, TBC

secuelados, pacientes oxigeno dependientes, Neumonias, Bronquitis obstructivas,

Atelectasias, etc.

Prestaciones del programa
Los usuarios acceden a controles periddicos de salud, tratamiento inhalatorio, ejercicios

respiratorios, intervencién en crisis obstructivas, educaciones, talleres, consejerias
antitabaco, evaluaciones de la calidad de vida se los usuarios, etc.
Para facilitar el proceso diagnostico y categorizar segun severidad de la patologia, se

realizan espirometrias, flujometrias, test de marcha de 6 minutos, pimometrias, etc.
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DESEMPENO DEL DEPARTAMENTO DE SALUD ANO 2017
El Ministerio de Salud mide nuestro desemperio de tres formas:

Metas sanitarias Ley n°® 19.813
El trabajo en el Departamento de Salud, es medido por el Ministerio de Salud de manera

anual, midiendo actividades tendientes a lograr las metas sanitarias del periodo 2010-
2020, tales como, Recuperacion del Desarrollo Psicomotor, Cobertura de Papanicolaou,
Cobertura de alta odontologica total en adolescentes de 12 afios, embarazadas, nifios de
6 afos, Cobertura Efectiva de Diabetes Mellitus Tipo 2 en personas de 15 afios y mas,
Cobertura Efectiva de Hipertension arterial (HTA) en personas de 15 afios y mas,
Mantener o disminuir la Obesidad en Nifios Menores de 6 afios, Consejos de Desarrollo
de Salud funcionando regularmente, Evaluacién Anual del pie en personas con diabetes
bajo control de 15 y mas afos, entre otras. A continuacién se muestra el logro obtenido
durante el afio 2017, en el cumplimiento de estas metas, donde sostenidamente hemos
logrado el tramo 1 de cumplimiento (superior a 90%). Cabe mencionar que el
cumplimiento de estas metas, implica un bono de incentivo colectivo para los funcionarios

de planta y contrata.

META 1 ANO 2017 90,0%

N° DE NINOS Y NINAS DE 12 A 23 MESES
DIAGNOSTICADOS CON RIESGO DEL DSM
RECUPERADOS, PERIODO ENERO A
DICIEMBRE 2017

RECUPERACION DEL
META 1 | DESARROLLO N° DE NINOS Y NINAS DE 12 A 23 MESES
PSICOMOTOR DIAGNOSTICADOS CON RIESGO DE

DESARROLLO PSICOMOTOR EN SU|5
PRIMERA EVALUACION, PERIODO ENERO A
DICIEMBRE 2017

% COBERTURA META 1 100%

) META 2: ANO 2017 100,0%
REDUCCION EL N° DE
META 2 | MUJERES DE 25 A 64 ANOS | N LOGRADO DE MUJERES DE 25 A 64 ANOS
SIN PAP VIGENTE INSCRITAS VALIDADAS, CON PAP VIGENTE | 1.757
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017
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N° COMPROMETIDO DE MUJERES DE 25 A
64 ANOS INSCRITAS VALIDADAS CON PAP
VIGENTE A DICIEMBRE 2015 + EL N° DE
MUJERES DE 25 A 64 ANOS INSCRITAS
VALIDADAS, @ COMPROMETIDAS COMO
DISMINUCION DEL CIERRE DE BRECHAS DE
VIGENCIA DE PAP A DICIEMBRE DE 2017

4189

% COBERTURA

42%

META 3 A: COBERTURA DE
ALTA ODONTOLOGICA
TOTAL EN
ADOLESCENTES DE 12

META 3A ANO 2017

96,6%

N° DE ADOLESCENTES DE 12 ANOS CON
ALTA ODONTOLOGICA TOTAL DE ENERO A
DICIEMBRE 2017

174

TOTAL DE ADOLESCENTES DE 12 ANOS

ANOS INSCRITOS VALIDADOS PARA EL ANO 2017 | 178
% COBERTURA ODONTO. 97,75%
META 3B ANO 2017 73,9%
N° DE EMBARAZADAS CON ALTA

META 3B: COBERTURA DE

ODONTOLOGICA TOTAL DE ENERO A
DICIEMBRE DE 2017

85

META 3| ALTA ODONTOLOGICA EN
EMBARAZADAS N° TOTAL DE EMBARAZADAS INGRESADAS
A PROGRAMA PRENATAL DE ENERO A
DICIEMBRE DE 2017 121
% COBERTURA ODONTO. 70,25%
META 3C ANO 2017 97,63%
N° NINOS DE 6 ANOS INSCRITOS CON ALTA
META 3C: COBERTURA | ODONTOLOGICA TOTAL DE ENERO A
ALTA ODONTOLOGICA | DICIEMBRE 2017 179
TOTAL EN NINOS DE 6 - _
< TOTAL NINOS DE 6 ANOS INSCRITOS
ANOS - 169
VALIDADOS PARA EL ANO 2017
% COBERTURA ODONTOC. 105,92%
META 4 : ANO 2017 23,51%
N° PERS. DIABETICAS DE 15 Y MAS ANOS
SIC,JAIIBB'IEEI?FELSJRIGEELT_IIE'EJéV%IEg CON HB A1C<7% SEGUN ULTIMO CONTROL | 315
META 4 VIGENTE. (ULTIMOS 12 MESES)

2 EN PERSONAS DE 15
ANOS Y MAS

TOTAL DE PERSONAS DIABETICAS DE 15 Y
MAS ANOS ESTIMADAS SEGUN
PREVALENCIA

1582
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% COBERTURA META 4 19,91%
META 5 ARO 2017 52.5%
N° PERSONAS HIPERTENSAS DE 15 Y MAS
ANOS CON PA <140/90 MMHG, SEGUN|, ..,
COBERTURA EFECTIVA DE | ULTIMO CONTROL VIGENTE. (ULTIMOS 12
META 5 | HTA EN PERSONAS DE 15 | MESES)
ANOS Y MAS TOTAL DE PERSONAS HIPERTENSAS DE 15
Y MAS ARNOS ESTIMADAS SEGUN |2958
PREVALENCIA
% COBERTURA 55,21%
META 6 ANO 2017 40%
N° DE NINOS/AS QUE AL CONTROL DE
COBERTURA bE | SALUD DEL 6TO MES RECIBIERON LME EN |74
LACTANGIA MATERNA | EL PERIODO ENERO-DICIEMBRE 2017
METAG |EXCLUSIVA  (LME) EN fNo DE NINO/AS CON CONTROL DE SALUD
MENORES DE 6 MESES DE | bg| 670 MES REALIZADO EN EL PERIODO | 147
VIDA ENERO- DICIEMBRE 2017
PORCENTAJE DE NINOS <6 MESES CON
LME 50,34%
META 7 ANO 2017 100,0%
ESTABLECIMIENTOS CON 5 i e B ARTICIPACION  SOCIAL
PLAN DE PARTICIPACION
ELABORADO Y FUNCIONANDO | SI
META7 |SOCIAL ELABORADO Y| oo ol i oo
FUNCIONANDO :
PARTICIPATIVAMENTE. PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE
PLANES 100,00%
META 8 ANO 2017 90,00%
N° DE PERSONAS CON DIABETES BAJO
CONTROL DE 15 Y MAS ANOS CON
] EVALUACION DE PIE VIGENTE (ULTIMOS 12
EVALUACION ANUAL DE | MESES) 885
VETAg | P'E_EN PERSONAS CON ]
DIABETES BAJO CONTROL | N° TOTAL DE PERSONAS DIABETICAS DE 15
DE 15 Y MAS ANOS Y MAS ANOS BAJO CONTROL (ULTIMOS 12
MESES) 952
PORCENTAJE DE PERSONAS DIABETICOS
CON EVALUACION ANUAL DE PIE
DIABETICO 92,96%
SUMA % CUMPLIM. METAS 95,89
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TRAMO PARA EL CALCULO DEL
COMPONENTE VARIABLE DE LA ASIG.|TRAMO 1:
ESTIMULO Y DESARROLLO DEL | 100% C.
DESEMPENO COLECTIVO VARIABLE

INDICE DE LA ACTIVIDAD EN ATENCION PRIMARIA DE SALUD

También se evalla nuestro funcionamiento mediante indicadores, los cuales si no se
cumplen en el tramo 1, es decir, superior al 90% de las acciones comprometidas, esto
implica una rebaja en la remesa mensual de percapita, que llega a nuestro departamento
para el funcionamiento de éste, las actividades y cumplimientos del afio 2017, se detallan

a continuacion:
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META RESULTAD
DESCRIPCION NACIONAL 2016/2017 |INDICADORES oS
N° CENTROS
AUTO 5
EVALUADOS 2016
(G)
PORCENTAJE DE -
CENTROS DE RESULTA | TOTAL DE
CENTROS DE
SALUD DO 2016 | 5aLUD coMUNAL | °
AUTOEVALUADOS | META (H)
MEDIANTE NACIONAL:
INSTRUMENTO AUMENTAR N° LOGRADO 2016.
PARA LA | DE CENTROS EORMULA: 40,00%
META N° 1 | EVALUACION. Y | AUTOEVALUAD (G/H)*100
CERTIFICACION DE |OS o)
DESARROLLO EN|MANTENER SI N° DE CENTROS
EL MODELO DE|YA LOGRO AUTO 5
ATENCION TODOS SuUS EVALUADOS 2017
INTEGRAL DE | CENTROS (J)
SALUD FAMILIAR Y
COMUNITARIO META 2017 | . TOTAL DE
(MAIS) VIGENTE CENTROS DE |
SALUD COMUNAL
(K)
META N° 1 IAAPS
2017. (J/K)*100 100,00%
FAMILIAS
EVALUADAS
SEGUN RIESGO 0
FAMILIAR
DURANTE 2016 (
M)
N° DE FAMILIAS
PORCENTAJE DE SESZ%ngA (POBLACION
META No 2 | FAMILIAS ~ |META INSCRITA 4596
EVALUADAS SEGUN | NACIONAL: 15% VALIDADA/  3,3),
RIESGO FAMILIAR DEL ANO 2016. (N
)
LOGRADO 2016.
FORMULA: (M /N |0,00%
)*100
FAMILIAS

SEGUN RIESGO
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FAMILIAR
DURANTE 2017. (
P)

N° DE FAMILIAS
(POBLACION
INSCRITA
VALIDADA/  3,3),| 47?4
DEL ANO 2017.(Q
)
META N°2 IAAPS
2017. (P /Q )*100 |28°3%
N° TOTAL DE
RECLAMOS
RESPONDIDOS
CON SOLUCION
DENTRO DE LOS |2
PLAZOS
LEGALES
RESULTA | ESTABLECIDOS. (
DO 2016 |g)
N° TOTAL DE|,
RECLAMOS. (T)
GESTION DE
RECLAMOS EN APS LOGRADO  2016.
CON ENFOQUE FORMULA: 100,00%
META N°| PARTICIPATIVO META (SIT)*100
3.1 (PORCENTAJE DE |NACIONAL : 97% N° TOTAL DE
RECLAMOS RECLAMOS
RESPONDIDOS RESPONDIDOS
DENTRO DE PLAZO) CON _SOLUCION
DENTRO DE LOS |5
PLAZOS
LEGALES
META 2017 | ESTABLECIDOS. (
V)
N° TOTAL DE|[,
RECLAMOS. (W)
META N°3.1
IAAPS 2017. ( V /|97,00%
W )*100
GESTION DE | META N® DE
META  N°| RECLAMOS EN APS |NACIONAL: AL | META 2017 | ESTABLECIMIEN |
3.2 CON ENFOQUE |MENOS  UNA TOS
COMUNALES

PARTICIPATIVO

REUNION POR
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(N°ESTABLECIMIEN
TOS DE SALUD DE
LA COMUNA
INCLUYEN EN LA
TABLA TEMATICA

CADA
ESTABLECIMIE
NTO DE LA
COMUNA EN
CADA PERIODO

DE REUNIONES DE | DE CORTE
CONSEJO DE
SALUD, MESA META N"3.2| 1 0006
TERRITORIAL U IAAPS 2017
OTRA
ORGANIZACION
COMUNITARIA
CONJUNTA AL
EQUIPO DE SALUD,
EL ANALISIS DE
RECLAMOS)
N° DE
CONSULTAS DE
MORBILIDAD Y
DE CONTROLES
MEDICOS 16.658
REALIZADAS
DURANTE  EL
RESULTA 12016. (AC)
DO 2016
POBLACION
INSCRITA 2016. (|15.168
AD)
TASA DE LOGRADO 2016.
CONSULTAS  DE FORMULA: ( AC /|1,10
META No 5 | MORBILIDAD Y DE | META AD)
CONTROLES NACIONAL: 1,0 NG SE
MEDICOS,  POR CONSULTAS DE
HABITANTE ANO MORBILIDAD Y
DE CONTROLES
MEDICOS 17571
REALIZADAS
DURANTE  EL
META 2017 | 2017. (AF)
POBLACION
INSCRITA 2017. (|15.590
AG)
META N°5 IAAPS
2017. FORMULA: | 1,00
(AF/AG)
PORCENTAJE  DE |META RESULTA |N° DE SIC A
METAN®6| conSULTAS NACIONAL: <=|po 2016 |ESPECIALIDAD | 797

RESUELTAS EN

10%

MEDICA EN EL
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ATENCION
PRIMARIA

DERIVACION
(90%
RESOLUTIVIDA
D)

NIVEL
SECUNDARIO
2016. (Al )

N° TOTAL DE
CONTROLES Y
CONSULTA
MEDICA EN APS
2016. (AJ)

16.658

LOGRADO 2016.
FORMULA:
(AI/AJ)*100

4,78%

META 2017

N° DE SIC A
ESPECIALIDAD
MEDICA EN EL
NIVEL
SECUNDARIO
2017. (AL)

1.084

N° TOTAL DE
CONTROLES Y
CONSULTA
MEDICA EN APS
2017. (AM)

17.571

META N°6 IAAPS
2017. FORMULA:
(AL/AM)*100

6,20%

META N° 7

TASA DE VISITA
DOMICILIARIA
INTEGRAL

META
NACIONAL: 0,22

RESULTA
DO 2016

N° DE VISITAS
INTEGRALES
REALIZADAS EN
2016. (AO)

1.470

N° DE FAMILIAS
2016
(POBLACION
INSCRITA
13,3). (AP)

2016

3.792

LOGRADO 2016.
FORMULA: ( AO /
AP)

0,39

META 2017

N° DE VISITAS
INTEGRALES
REALIZADAS EN
2017. (AR)

1.791

N° DE FAMILIAS
2016
(POBLACION

4.724
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INSCRITA 2017
13,3). (AS)
META N°7 IAAPS
2017. FORMULA: | 0,38
(AR/AS)
N° EXAMEN DE
MEDICINA
PREVENTIVA
(EMP)
REALIZADO EN
POBLACION DE
HOMBRES DE 20
A 64 ANOS,
DURANTE 2016. (
AU) 600
POBLACION DE
HOMBRES DE 20
A 64 ANOS|4.894
RESULTA |INSCRITA, ANO
DO 2016 | 2016. (AV)
POBLACION DE
HOMBRES DE 20
A 64 ANOS BAJO
CONTROL EN
META N°|EMP HOMBRES 20 A | META PROGRAMA 549
8.1 64 ANOS NACIONAL: 20% SALUD
CARDIOVASCULA
R, ANO 2016. (AW
)
LOGRADO 2016.
FORMULA:
(AU/(AV-AW))*100 |13,81%
N° EXAMEN DE
MEDICINA
PREVENTIVA
(EMP)
REALIZADO ~ EN|___
POBLACION DE
META 2017 | HOMBRES DE 20
A 64 ANOS,
DURANTE 2017. (
AY)
POBLACION DE
4.378

HOMBRES DE 20

A 64  ANOS




)=

(@ //}w/ﬂﬁroh)fo

META N°
8.2

EMP MUJERES DE
45 A 64 ANOS

META
NACIONAL: 25%

RESULTA
DO 2016

INSCRITA, ANO
2017. (AZ)

META N°8.1
IAAPS 2017.

, 0,
FORMULA: 17,8%
(AY(AZ-BA))*100
N° EXAMEN DE
MEDICINA
PREVENTIVA
(EMP)

REALIZADO EN 373
POBLACION DE
MUJERES DE 45 A
64 ANOS,

DURANTE 2016. (
BC)

POBLACION DE
MUJERES DE 45 A
64 ANOS
INSCRITA, ANO
2016. (BD)

2.004

POBLACION
MUJERES DE 45 A
64 ANOS BAJO
CONTROL EN
PROGRAMA
SALUD
CARDIOVASCULA
R, ANO 2016. ( BE

)

845

LOGRADO 2016.
FORMULA:
(BC/(BD-BE))*100

32,18%

META 2017

N° EXAMEN DE
MEDICINA
PREVENTIVA
(EMP)
REALIZADO EN
POBLACION DE
MUJERES DE 45 A
64 ANOS,
DURANTE 2017. (
BG)

354

POBLACION DE
MUJERES DE 45 A
64 ANOS

1199
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META N°
8.3

EMP HOMBRES Y
MUJERES DE 65 Y
MAS ANOS

META
NACIONAL: 55%

RESULTA
DO 2016

INSCRITA, ANO
2017. (BH)

META N°8.2
IAAPS 2017.

s 0,
FORMULA: 29,5%
(BG/(BH-BI))*100

N° DE ADULTOS

DE 65 Y MAS
ANOS CON
EXAMEN DE
MEDICINA 796
PREVENTIVA,

DURANTE 2016. (
BK)

POBLACION
INSCRITA DE 65
ANOS ANO 2016. (
BL)

1.769

LOGRADO 2016.
FORMULA:
(BK/BL)*100

45,00%

META 2017

N° DE ADULTOS
DE 65 Y MAS
ANOS CON
EXAMEN DE
MEDICINA
PREVENTIVA,
DURANTE 2017. (
BN)

789

POBLACION
INSCRITA DE 65
ANOS ANO 2017. (
BO)

1.744

META
IAAPS
FORMULA:
(BK/BL)*100

N°8.3
2017.

45,27%

META N° 9

COBERTURA
EVALUACION
DESARROLLO
PSICOMOTOR EN
NINOS Y NINAS DE
12 A 23 MESES
BAJO CONTROL.

DE
DEL

META
NACIONAL: 94%

RESULTA
DO 2016

N° DE NINOS(AS)
DE 12 A 23
MESES CON
EVALUACION DE
DESARROLLO
PSICOMOTOR,
DURANTE

2016. (BQ)

EL

168
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N° DE NINOS(AS)
12 A 23 MESES
BAJO CONTROL
ANO 2016. (BR)

156

LOGRADO 2016.
FORMULA:
(BQ/BR)*100

107,69%

META 2017

N° DE NINOS(AS)
DE 12 A 23
MESES CON
EVALUACION DE
DESARROLLO
PSICOMOTOR,
DURANTE

2017. (BT)

EL

152

N° DE NINOS(AS)
12 A 23 MESES
BAJO CONTROL
ANO 2017. (BU)

159

META N°9 IAAPS
2017. FORMULA:
(BT/BU)*100

95,6%

META N°
10

COBERTURA
CONTROL

DE
DE

SALUD INTEGRAL A
ADOLESCENTES DE

10 A 14 ANOS

META
NACIONAL: 15%

RESULTA
DO 2016

N° DE
CONTROLES DE
SALUD INTEGRAL
REALIZADOS A
ADOLESCENTES
DE 10 A 14 ANOS,
2016. (BW)

174

POBLACION
ADOLESCENTE
DE 10 A 14 ANOS
INSCRITA  DEL
2016. ( BX)

1.050

LOGRADO 2016.
FORMULA:
(BW/BX)*100

16,57%

META 2017

Ne DE
CONTROLES DE
SALUD INTEGRAL
REALIZADOS A
ADOLESCENTES
DE 10 A 14 ANOS,
2017.(BZ)

199

POBLACION
ADOLESCENTE

1.017
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DE 10 A 14 ANOS
INSCRITA  DEL
2017. (CA)

META N°10 IAAPS

2017. FORMULA: | 19,6%
(BZ/CA)*100
N DE ALTAS
ODONTOLOGICA
S TOTALES EN
POBLACION 901
MENOR DE 20
ANOS, DEL 2016. (
CC)
RESULTA
DO 2016 POBLACION
INSCRITA
MENOR DE 20|°>823
ANOS. (CD)
) LOGRADO 2016.
PROPORCION DE FORMULA: 23,57%
META N°|MENORES DE 20|, ., (CC/CD)*100
11 ANOS CON ~ALTA NACIONAL: 24%
ODONTOLOGICA ' N°  DE ALTAS
TOTAL ODONTOLOGICA
S TOTALES EN
POBLACION 807
MENOR DE 20
ANOS, DEL 2017. (
CF)
META 2017 POBLACION
INSCRITA
MENOR DE 20|°>362
ANOS. (CG)
META N°11 IAAPS
2017. FORMULA: | 24,00%
(CF/CG )*100
N° DE PERSONAS
DE 5Y MAS ANOS
CON
COBERTURA DE TRASTORNO
ATENCION 369
INTEGRAL A MENTAL  BAJO
META N° PERSONAS DE 5 v | META RESULTA |CONTROL
12 - ~ NACIONAL: 17% |DO 2016 |DURANTE EL
MAS ANOS CON 2016. (Cl)
TRASTORNOS
MENTALES N° DE PERSONAS
ESPERADAS 3.191
SEGUN

PREVALENCIA
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DE TRASTORNOS
MENTALES. (CJ)

LOGRADO 2016.
FORMULA:
(CI/CJ)*100

11,56%

META 2017

N° DE PERSONAS
DE 5Y MAS ANOS
CON
TRASTORNO
MENTAL  BAJO
CONTROL
DURANTE
2017.(CL)

EL

284

N° DE PERSONAS
ESPERADAS
SEGUN
PREVALENCIA
DE TRASTORNOS
MENTALES. (CM)

3.284

META N°12 IAAPS
2017. FORMULA:
(CL/CM)*100

8,65%

META N°
13

COBERTURA DE
ATENCION DE ASMA
EN POBLACION
GENERAL Y EPOC
EN PERSONAS DE
40 Y MAS ANOS

META
NACIONAL: 22%

RESULTA
DO 2016

N° DE PERSONAS
CON
DIAGNOSTICO
DE ASMA BAJO
CONTROL Y N°
DE PERSONAS
DE 40 Y MAS
ANOS CON
DIAGNOSTICO
DE EPOC BAJO
CONTROL. (CO)

322

N° DE PERSONAS
ESPERADAS
SEGUN
PREVALENCIA
EN ASMA Y
EPOC. (CP)

2.043

LOGRADO 2016.
FORMULA: (CO /
CP)

15,76%

META 2017

N° DE PERSONAS
CON
DIAGNOSTICO
DE ASMA BAJO

340
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CONTROL Y N°
DE PERSONAS
DE 40 Y MAS
ANOS CON
DIAGNOSTICO

DE EPOC BAJO
CONTROL. (CR)

N° DE PERSONAS
ESPERADAS
SEGUN
PREVALENCIA
EN ASMA Y
EPOC. (CS)

2.112

META N°13 IAAPS
2017. FORMULA:
(CR/CS)*100

16,1%

META N°
14

COBERTURA DE
CAPACITACION A
CUIDADORES DE
PERSONAS CON
DEPENDENCIA
SEVERA CON PAGO
DE ESTIPENDIO

META
NACIONAL: 90%

RESULTA
DO 2016

N° DE
CUIDADORES DE
PERSONAS CON
DEPENDENCIA
SEVERA  CON
PAGO DE
ESTIPENDIO
CAPACITADOS. (
cu)

85

N° TOTAL DE
CUIDADORES DE
PERSONAS CON
DEPENDENCIA

SEVERA CON
PAGO DE
ESTIPENDIO. (CV

)

60

LOGRADO 2016.
FORMULA:
(CU/CV)*100

141,67%

META 2017

N° DE
CUIDADORES DE
PERSONAS CON
DEPENDENCIA
SEVERA  CON
PAGO DE
ESTIPENDIO
CAPACITADOS (
CX)

62

N° TOTAL DE
CUIDADORES DE

67
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PERSONAS CON

DEPENDENCIA
SEVERA CON
PAGO DE

ESTIPENDIO ( CY
)

META N°14 IAAPS
2017. FORMULA:
(CX/CY)*100

93,00%

META N°
15

CUMPLIMIENTO

GES CUYAS
ACCIONES SON DE
EJECUCION EN APS

META
NACIONAL:
100%

META 2017

META N°15 IAAPS
2017.

100%

META N°
16

COBERTURA DE
VACUNACION ANTI
INFLUENZA EN
POBLACION
OBJETIVO
DEFINIDA PARA EL
ANO EN CURSO

META
NACIONAL: 80%

META 2017

N° DE PERSONAS
INSCRITAS  DE
LOS  GRUPOS
OBJETIVOS
VACUNADOS
CON ANTI
INFLUENZA. ( DE)

5.337

TOTAL
POBLACION
INSCRITA DE LOS
GRUPOS
OBJETIVOS. (DF)

DE

5.347

META N°16 IAAPS
2017. FORMULA:
(DE/DF)*100

99,8%

META N°
17

INGRESO PRECOZ
DE MUJERES A
CONTROL DE
EMBARAZO

META
NACIONAL: 90%

RESULTA
DO 2016

N° DE MUJERES
EMBARAZADAS
INGRESADAS
ANTES DE LAS 14
SEMANAS A
CONTROL. (DH)

115

TOTAL
MUJERES
EMBARAZADAS
INGRESADAS A
CONTROL. (DI)

DE

138

LOGRADO 2016.
FORMULA
(DH/DIY*100

83,33%

META 2017

N° DE MUJERES
EMBARAZADAS
INGRESADAS
ANTES DE LAS 14

90
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SEMANAS A
CONTROL. (DK)

TOTAL
MUJERES
EMBARAZADAS
INGRESADAS A
CONTROL (DL)

DE

121

META N°17 IAAPS
2017. FORMULA:

74,4%

META N°
18

COBERTURA
METODO
ANTICONCEPTIVOS
EN ADOLESCENTES
DE 15 A 19 ANOS
INSCRITOS QUE
USAN METODOS DE
REGULACION DE LA
FERTILIDAD

DE

META
NACIONAL: 19%

RESULTA
DO 2016

(DK/DL)*100
N° DE
ADOLESCENTES

DE 15 A19 ANOS
INSCRITOS QUE
USAN METODOS
DE REGULACION
DE LA
FERTILIDAD
(BAJO CONTROL)
(DN)

266

TOTAL
ADOLESCENTES

DE 15 A19 ANOS
INSCRITOS. (DO)

1.254

LOGRADO 2016.
FORMULA:
(DN/DO)*100

21,21%

META 2017

N° DE
ADOLESCENTES
DE 15 A19 ANOS
INSCRITOS QUE
USAN METODOS
DE REGULACION
DE LA
FERTILIDAD
(BAJO
CONTROL). (DQ)

369

TOTAL
ADOLESCENTES
DE 15 A19 ANOS
INSCRITOS. (DR)

1.254

META N°18 IAAPS
2017. FORMULA:
(DQ/DR)*100

29,4%
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META N°
19

COBERTURA
EFECTIVA DE
TRATAMIENTO EN
PERSONAS  CON
DIABETES

MELLITUS2,DE15Y
MAS ANOS

META
NACIONAL: 29%

RESULTA
DO 2016

N° DE PERSONAS
CONDM2DE15A
79 ANOS CON HB
A1C BAJO 7% + N°
DE PERSONAS
CONDM2DES80Y
MAS CON HB Al1C
BAJO 8% SEGUN
ULTIMO
CONTROL
VIGENTE. (DT)

341

TOTAL DE
PERSONAS CON
DIABETES DE 15
Y MAS ANOS
ESPERADOS
SEGUN
PREVALENCIA. (
DU)

1.523

LOGRADO 2016.
FORMULA:
(DT/DU)*100

22,39%

META 2017

N° DE PERSONAS
CONDM2 DE 15 A
79 ANOS CON HB
A1C BAJO 7% + N°
DE PERSONAS
CONDM2DE 80 Y
MAS CON HB A1C
BAJO 8% SEGUN
ULTIMO
CONTROL
VIGENTE. (DW)

315

TOTAL DE
PERSONAS CON
DIABETES DE 15
Y MAS ANOS
ESPERADOS
SEGUN
PREVALENCIA. (
DX )

1.582

META N°19 IAAPS
2017. FORMULA:
(DW/DX)*100

19,91%

META N°
20

COBERTURA

EFECTIVA DE
TRATAMIENTO EN
PERSONAS DE 15 Y

META
NACIONAL: 54%

RESULTA
DO 2016

N° DE PERSONAS
CON HTADE 15 A
79 ANOS CON
PA< 140/90 MM

1.471
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MAS ANOS, CON

HIPERTENSION
ARTERIAL

HG + N° DE
PERSONAS CON
HTA DE 80 Y MAS
CON PA <150/90
MM HG SEGUN
ULTIMO
CONTROL
VIGENTE. (DZ)

TOTAL DE
PERSONAS DE 15
ANOS Y MAS,
HIPERTENSAS
ESPERADAS
SEGUN
PREVALENCIA. (
EA)

2.834

LOGRADO 2016.
FORMULA:
(DZ/EA)*100

51,91%

META 2017

N° DE PERSONAS
CON HTADE 15 A
79 ANOS CON
PA< 140/90 MM
HG + N° DE
PERSONAS CON
HTA DE 80 Y MAS
CON PA <150/90
MM HG SEGUN
ULTIMO
CONTROL
VIGENTE. (EC)

1.633

TOTAL DE
PERSONAS DE 15
ANOS Y MAS,
HIPERTENSAS
ESPERADAS
SEGUN
PREVALENCIA. (
ED)

2.958

META
IAAPS
FORMULA:

(EC/ED)*100

N° 20

2017.

55,21%

META N°
21

PROPORCION
NINAS Y
MENORES DE

DE
NINOS

3

META
NACIONAL:
ESTABLECER

META 2017

N °© DE NINOS Y
NINAS MENORES
DE 3 ANOS CON

SI




)=

(@ ,’/{/Zw/ﬁﬁfoh)fo

ANOS LIBRE DE

CARIES
POBLACION
INSCRITA

EN

LINEA
SI/NO

BASAL

REGISTRO
CEOD=0. ( EF)

N° DE NINAS Y
NINOS MENORES
DE 3 ANOS
INSCRITOS. (EG)

415

META N° 21
IAAPS 2017.
FORMULA:
(EF/EG)*100

LINEA BASE

174
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MEDICION DEL TRATO AL USUARIO EN ESTABLECIMIENTOS DE SALUD MUNICIPAL DEL SISTEMA PUBLICO DE
SALUD
En diciembre de 2012 fue aprobada y promulgada la Ley 20.645, que establece una asignacion asociada al

mejoramiento de la calidad de trato al usuario, para los funcionarios regidos por el estatuto de atencién primaria de salud
municipal. En esta ley se establece la obligatoriedad de medir el trato al usuario, en los establecimientos de Atencion
Primaria de Salud, por parte de la Autoridad Sanitaria.

Es asi como, los afios 2014 y 2015 se aplicé la encuesta en Posta San Juan de la Sierra y Posta de Peor es Nada
respectivamente, se entrevistaron usuarios que habian sido atendidos el dia de la aplicacion de la encuesta. Los resultados
obtenidos nos ubicaron en el tramo N°1 en ambas ocasiones, ubicandonos en el tramo perteneciente al 33% de los
establecimientos mejor evaluados a nivel nacional. El afio 2016 y 2017, la encuesta fue aplicada en la posta de Codegua,

donde también logramos un buen desempefio, evaluAndonos nuestros usuarios con nota 6.58, en escala de 1.0 — 7.0.
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ESTADO SITUACION PRESUPUESTARIA SALUD PERIODO 1° DE ENERO AL 31 DE
DICIEMBRE DEL 2017

INGRESOS

PRESUPUESTO

EJECUCION

INICIAL
M$

MODIF. M$

ACTUALIZ.
M$

DEVENG.
M$

PERCIBIDOS
M$

POR
PERCIBIR M$

115-03

C X C.TRIBUTOS SOBRE
USO DE BIENES Y LA
REALIZ.ACT

115-05

CXC TRANSFERENCIAS
CORRIENTES

1,577,000

113,280

1,690,280

1,629,148

1,629,148

115-06

C.X C. RENTAS DE LA
PROPIEDAD

115-07

C X C DE INGRESOS DE
OPERACION

115-08

C X C OTROS INGRESOS
CORRIENTES

16,000

16,000

48,999

48,947

53

115-10

C.X C. VENTA DE ACTIVOS
NO FINANCIEROS

115-11

C.X C.VENTA DE ACTIVOS
FINANCIEROS

115-13

C x C TRANSFERENCIAS
PARA GASTOS DE CAPITAL

SUBTOTALES DEL PERIODO

1,593,000

113,280

1,706,280

1,678,148

1,678,095

53

115-15

SALDO INICIAL CAJA

496,500

175,889

672,389

TOTALES

2,089,500

289,169

2,378,669

1,678,148

1,678,095

53
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GASTOS PRESUPUESTO EJECUCION
INICIAL MODIF M$ | ACTUALIZ. | DEVENG. | PAGADOS DEUDA
M$ M$ M$ M$ EXIGIBLE M$
215-21 |[C X P GASTOS EN 907,211 116,150 1,023,361 | 1,003,248 1,003,249
PERSONAL
215-22 |BIENES Y SERVICIOS DE 800,300 96,689 896,989 537,182 537,182
CONSUMO
215-23 |C x P PRESTACIONES DE 16,500 16,500
SEGURIDAD SOCIAL
215-24 |C X P TRANSFERENCIAS 1,000 1,000 228 228
CORRIENTES
215-25 |C X P INTEGROS AL FISCO
215-26 |C X P. INTEGROS AL FISCO 5,000 10,000 15,000 8,454 8,454
215-29 | ADQUISIC.DE ACTIVOS NO 72,989 49,830 122,819 95,611 95,610
FINANCIEROS
215-30 |C X P. ADQUISICION DE
ACTIVOS FINANCIEROS
215-31 |C. X P INICIATIVA DE 290,000 290,000
INVERSION
215-32 |C X P. PRESTAMOS
215-34 | DEUDA FLOTANTE 13,000 13,000 12,621 12,620
SUBTOTALES DEL PERIODO 2,089,500 289,169 2,378,669 | 1,657,346 1,644,725 12,620
215-35 | SALDO FINAL DE CAJA
TOTALES 2,089,500 289,169 2,378,669 | 1,657,346 1,644,725 12,620
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PRINCIPALES LICITACIONES ADJUDICADAS

NRO. DE LA NOMBRE DE LA ADQUISICION MONTO TOTAL
ADQUISICION ESTIMADO
LICITACION
3730-12-LE17 MATERIALES DE OFICINA $ 12.000.000
3730-22-L117 IMPRESION DE PRODUCTOS PARA | $ 4.500.000
EXPOMIMBRE 2017
3730-236-L117 MATERIALES ELECTRICOS $ 4.500.000
3730-40-L117 CONTRATACION DE PRODUCTORA ARTISTICA, | $ 5.000.000
CARNAVAL DE BATUCADAS
3730-47-LE17 CONTRATACION  MOVILIZACION PARA 2| $ 15.000.000
RECORRIDOS
3730-52-L117 CONTRATACION DE MOVILIZACION, REGISTRO | $ 4.950.000
SOCIAL DE HOGARES
3730-5-L117 CONTRATACION DE MOVILIZACION $ 4.500.000
543401-10-LE17 CIERRE PERIMETRAL ESCUELA F-450 LAVILLA | $ 5.712.000
543401-13-LE17 CONSTRUCCION DE CIERRE DE LA FACHADA | $ 5.300.000
ESC D458 COMU
543401-15-L117 UNIFORMES, DELANTALES, CHAQUETAS E | $ 4.287.222
INSIG. ESC G501
543401-22-L117 DISENO CAMBIO CUB. Y PROY. ESC. ESP. | $ 5.000.000
AYUDANDO A CR
543401-25-L117 CONF. POLERA Y CHAQ. TIPO CORTAVIENTOS | $ 4.400.000
ESC D458 FDO. ARENAS ALMARZA
543401-29-L117 CONF. VESTUARIO ALUMNOS ESC. F-411| $ 7.545.000
TINGUIRIRICA
543401-30-LE17 ADQ. ESCENARIO MOVIL ESC E-456 ALTO | $ 5.764.000
MIRAFLORES
543401-31-L117 CONST. 140M2 PAVIM. HORMIGON ESC. F-450 | $ 4.111.000
LA VILLA CONEVNTO VIEJO
543401-41-L117 CONST. DE ELEM.PARA ACCESIB.UNIVER. Y | $ 4.660.000
OBRAS MENORES ESC G-448 HUEMUL
543401-42-L117 MEJORAMIENTO INTEGRAL DE LA ESCUELAF- | $ 4.650.000
413 TINGUIRIRICA
543401-48-L117 PINTURA E INSTALACION DE EQUIPOS | $ 4.670.000
FLUORESCENTES PARA ESC F-413
TINGUIRIRICA
543401-69-LE17 CONFECCION CASACAS, BUZOS DEPORTIVOS, | $ 11.000.000
POLERAS ESC. F450 LA VILLA
543401-8-L117 CONFECCION 218 CASACAS TASLAN ESC F447 | $  4.500.000
EL SAUCE
3731-10-L117 OXIMETROS DE PULSO $ 4.600.000
3731-11-L117 ADQUISICION DE INSTRUMENTAL MEDICO $ 4.600.000
3731-12-L117 ADQUISICION DE MEDICAMENTOS $  4.400.000
3731-13-L117 ADQUISICION DE MEDICAMENTOS $  4.400.000
3731-14-L117 ADQUISICION FORMULARIOS DE IMPRESION. $  4.400.000
3731-15-L117 ADQUISICION DE MEDICAMENTOS $ 4.600.000
3731-16-L117 ADQUISICION DE MEDICAMENTOS $ 4.600.000
3731-17-L117 ADQUISICION DE MEDICAMENTOS $ 4.600.000
3731-18-L117 ADQUISICION DE MEDICAMENTOS $ 4.600.000
3731-19-L117 ADQUISICION DE MEDICAMENTOS $ 4.600.000
3731-20-L117 ADQUISICION DE MEDICAMENTOS $ 4.600.000
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3731-22-1L117 ADQUISICION DE ELECTROCARDIOGRAFOS. $  4.400.000
3731-23-1L117 ADQUISICION DE MEDICAMENTOS $  4.600.000
3731-24-1.117 ADQUISICION DE MEDICAMENTOS $  4.600.000
3731-27-L117 EXAMENES DE FONDO DE 0JO $  4.664.000
3731-28-L117 ADQUISICION DE DICLORHIDRATO DE | $ 4.600.000
BETAHISTINA
3731-29-L117 ADQUISICION DE INSTRUMENTAL QUIRURGICO | $  4.700.000
3731-2-L117 ADQUISICION DE MEDICAMENTOS. $  4.400.000
3731-30-L117 ADQUISICION DE INSTRUMENTAL MEDICO $  4.600.000
3731-31-L117 ADQUISICION DE MEDICAMENTOS. $  4.400.000
3731-35-L117 ADQUISICION DE INSUMOS DENTALES $  4.400.000
3731-38-L117 CONTRATO DE SUMINISTRO REAS $  4.664.000
3731-41-L117 SERVICIOS DE VEHICULO CON CHOFER $  4.600.000
3731-42-LE17 PROGRAMA IMAGENES DIAGNOSTICAS ANO | $ 7.582.645
2017
3731-43-1L117 MEDICAMENTOS $  4.400.000
3731-44-LE17 PROGRAMA DE RESOLUTIVIDAD EN ATENCION | $ 14.175.500
PRIMARIA ANO 2017
3731-46-CO17 CONTRATO DE SUMINISTRO SERVICIO DE | $ 16.000.000
MANTENCION DE VEHICULOS
3731-47-CO17 CONTRATO DE SUMINISTRO PARA SERVICIO | $ 20.000.000
DE MANTENCION Y REPARACIONES MENORES
3731-51-CO17 PROGRAMA DE RESOLUTIVIDAD EN ATENCION | $  8.960.000
PRIMARIA
3731-55-.117 CONTRATO SUMINISTRO EQUIPOS DENTALES | $  4.600.000
3731-63-L117 MEDICAMENTOS $  4.600.000
3731-64-L117 MEDICAMENTOS $  4.600.000
3731-65-L117 INSUMOS GINECOLOGICOS $  4.600.000
3731-67-L117 MEDICAMENTOS $  4.400.000
3731-73-L117 ARRIENDO DE CENTRO DE EVENTOS $ 21.000.000
3731-74-L117 MEDICAMENTOS $  4.400.000
3731-75-LE17 OXIGENO PARA USUARIOS ESCASOS | $ 20.000.000
RECURSOS
3731-8-L117 ADQUISICION DE MEDICAMENTOS $  4.664.000
3731-9-LE17 DOS SILLONES DENTALES PARA POSTAS | $ 6.000.000
RURALES
3729-101-LE17 PRODUCCION ACTIVIDAD FOMENTANDO EL | $ 5.600.000
ACCESO CULTURAL COMUNAL
3729-103-LE17 UNIFORMES TEMPORADA DE VERANO, | $ 27.000.000
FUNCIONARIOS MUNICIPALIDAD DE
CHIMBARONGO
3729-104-LR17 RECOLECCION RESIDUOS SOLIDOS | $ 300.000.000
DOMICILIARIOS URBANO Y RURAL CON
BARRIDO Y ASEO DE CALLES Y TRANSPORTE
A RELLENO SANITARIO, COMUNA DE
CHIMBARONGO
3729-106-L117 CONSULTORIA PROYECTOS DE EFICIENCIA | $ 5.000.000
ENERGETICA EN EL SISTEMA DE ALUMBRADO
PUBLICO, COMUNA CHIMBARONGO
3729-107-LE17 REMODELACION DEPENDENCIAS | $ 18.500.000
MUNICIPALES Y ADQUISICION DE ESTACIONES
DE TRABAJO
3729-108-LE17 JUGUETES PARA NINOS COMUNA DE | $ 20.000.000

CHIMBARONGO, NAVIDAD 2017
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3729-109-LE17 CONSTRUCCION DE 90 CAMARAS SECRETAS | $ 10.800.000
DE VOTACION

3729-10-LE17 SERVICIO DE MOVILIZACION CCR ANO 2017 $ 17.000.000

3729-112-LE17 SERVICIO DE PROFESIONALES | $ 12.000.000
MUNICIPALIDAD DE CHIMBARONGO

3729-113-LE17 CELEBRACION DIA DEL FUNCIONARIO | $ 5.300.000
MUNICIPAL CHIMBARONGO

3729-116-LE17 CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO AREAS | $ 24.946.000
VERDES Y EQUIPAMIENTO VILLA LA PIRAMIDE,
CHIMBARONGO

3729-117-LE17 HABILITACION PLAZAS SEGURAS COMUNA DE | $ 29.318.000
CHIMBARONGO

3729-118-LP17 PRODUCCION GENERAL EXPO MUJER 2017 | $ 50.000.000
CREACION Y EMPRENDIMIENTO

3729-119-LE17 PRODUCCION GENERAL RETABLO DE | $ 9.000.000
NAVIDAD 2017

3729-11-LE17 SERVICIOS ELECTRICOS PARA 229 STANDS | $ 6.000.000
EXPOMIMBRE 2017

3729-120-LE17 APLICACION MOVIL MUNICIPALIDAD DE | $ 7.700.000
CHIMBARONGO

3729-121-LE17 MEJORAMIENTO ACCESO Y REPOSICION PISO | $ 12.500.000
FARMACIA POPULAR MUNICIPALIDAD
CHIMBARONGO

3729-125-LE17 ESPECTACULO PIROTECNICO COMUNA DE | $ 10.000.000
CHIMBARONGO

3729-17-LP17 CONVENIO SUMINISTRO SUPLEMENTO | $ 75.500.000
NUTRICIONAL 2017-2019

3729-19-CO17 DIFUSION RADIAL MUNICIPALIDAD | $ 14.400.000
CHIMBARONGO 2017

3729-1-LE17 SERVICIO DE ALIMENTACION CAMPEONATO | $ 6.000.000
INTERNACIONAL DE FUTBOL  JOVEN
CHIMBARONGO 2017

3729-21-LE17 SERVICIO DE COMUNICACION Y CONEXION | $ 27.000.000
MOVIL CHIMBARONGO

3729-22-LE17 CAMBIO DE CUBIERTA Y PINTURA DE LA | $ 37.000.000
ESTRUCTURA METALICA EN PATIO TECHADO
DE LA ESCUELA G-448 HUEMUL, COMUNA DE
CHIMBARONGO

3729-23-LE17 CAMBIO DE CUBIERTA Y PINTURA DE LA | $ 30.000.000
ESTRUCTURA METALICA EN PATIO TECHADO
DE LA ESCUELA F-455 ROMERAL, COMUNA DE
CHIMBARONGO

3729-24-LE17 MANTENCION DE VEHICULOS MUNICIPALES | $ 15.000.000
2017

3729-25-LE17 SERVICIO DE TRANSPORTE PROGRAMA PIE | $ 30.000.000
2017

3729-2-LE17 PRODUCCION ARTISTICA Y SERVICIO SONIDO | $ 12.000.000
E ILUMINACION VERANONGO 2017

3729-30-CO17 INSTALACION DE RED AGUA POTABLE Y | $ 5.000.000
ALCANTARILLADO STANDS EXPOMIMBRE 2017

3729-31-LE17 DISENO MEJORAMIENTO RECINTO ESTADIO | $ 35.000.000
CHIMBARONGO

3729-33-LQ17 SERVICIOS DE OBRAS MENORES, COMUNA DE | $ 120.000.000

CHIMBARONGO




Ve

3 ,"1‘—//4'7/7:.’///0&!/30

~—r’

3729-34-LE17

REPARACION Y MANTENIMIENTO DE LA
PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS
SERVIDAS DE LA ESCUELA F-451 CODEGUA,
COMUNA CHIMBARONGO

40.000.000

3729-35-LE17

CONVENIO DE SUMINISTRO ADQUISICION DE
PANALES PARA CASOS SOCIALES DE LA
COMUNA DE CHIMBARONGO

35.000.000

3729-38-LP17

ALIMENTACION ESCOLAR INTERNADO
FEMENINO Y MASCULINO DE CHIMBARONGO,
ANO 2017

58.000.000

3729-41-LE17

DEMARCACION PASOS PEATONALES COMUNA
CHIMBARONGO

14.000.000

3729-43-LE17

SERVICIO INTERNET POSTAS Y ESTACIONES
RURALES

14.000.000

3729-46-LE17

HABITABILIDAD BENEFICIARIOS PROGRAMA
FAMILIA, ANO 2017

5.429.500

3729-48-LE17

PROFESIONALES DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA

15.600.000

3729-49-LE17

MEJORAMIENTO DEL CENTRO PARVULARIO,
COMUNA DE CHIMBARONGO

35.000.000

3729-4-LE17

PUBLICIDAD EXPOMIMBRE 2017

12.000.000

3729-50-LE17

ACTUALIZACION PLADECO 2017-2021 COMUNA
CHIMBARONGO

15.000.000

3729-52-LE17

APOYO PROFESIONAL DISTINTAS AREAS
MUNICIPALIDAD DE CHIMBARONGO

46.400.000

3729-53-LP17

MEJORAMIENTO DE CAMINOS Y CALLEJONES
B.N.U.P. COMUNA DE CHIMBARONGO

55.000.000

3729-54-LE17

MEDIAGUAS CASOS SOCIALES Y
EMERGENCIA, CHIMBARONGO

15.000.000

3729-55-LE17

MATERIALES DE CONSTRUCCION
CASOS SOCIALES

PARA

13.000.000

3729-56-R117

CONSTRUCCION Y RECAMBIO ILUMINACION
LED COMUNA DE CHIMBARONGO

150.000.000

3729-58-R117

MATERIALES ELECTRICOS MEJORAMIENTO
PLAZOLETAS DE LA COMUNA DE
CHIMBARONGO

B B B B B B BB B B B B B

5.500.000

3729-60-LE17

DESTRONQUE, LIMPIEZA, NIVELADO ACEQUIA
Y CIERRE PERIMETRAL RECINTO MEDIALUNA

*»

22.500.000

3729-61-LE16

REPOSICION REFUGIOS PEATONALES
SECTORES RURALES COMUNA DE
CHIMBARONGO

&

28.266.582

3729-62-LE17

MEJORAMIENTO RECINTO
MUNICIPAL CHIMBARONGO

ESTADIO

35.000.000

3729-64-R117

PROFESIONALES PARA EL
PRODESAL 2017

PROGRAMA

24.367.260

3729-65-LE17

INSTALACION
TELEFONICA

CABLEADO PLATAFORMA

20.000.000

3729-66-LR16

SUMINISTRO FARMACOS E INSUMOS
ODONTOLOGICOS PARA PACIENTES DEPTO.
SALUD MUNICIPAL 2017-2019

B &®B| &# &

600.000.000

3729-69-LE17

PROGRAMA ODONTOLOGICO INTEGRAL MAS
SONRISAS PARA CHILE, ANO 2017

»

29.962.800

3729-6-LE17

MATERIALES ELECTRICOS MANTENCION
ALUMBRADO PUBLICO COMUNA DE
CHIMBARONGO

6.000.000
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3729-71-LE17 VESTUARIO DE TRABAJO PERSONAL AUXILIAR | $  5.000.000
MUNICIPALIDAD DE CHIMBARONGO

3729-72-LE17 PODA  ARBOLADO URBANO COMUNA | $ 12.500.000
CHIMBARONGO

3729-73-LP17 SERVICIO DE GUARDIAS MUNICIPALIDAD DE | $ 37.000.000
CHIMBARONGO

3729-75-LE17 ADQUISICION Y MANTENCION DE AIRE | $ 10.000.000
ACONDICIONADO

3729-76-LE17 SENALETICAS DE TRANSITO COMUNA DE | $ 20.000.000
CHIMBARONGO

3729-77-LE17 ARTICULOS DE FERRETERIA, MATERIALES DE | $ 15.000.000
CONSTRUCCION Y OTROS

3729-78-LE17 PROGRAMA SONRISA MUNICIPAL, ANO 2017 $ 12.000.000

3729-79-LE17 EXAMENES DE RADIOGRAFIA 2017-2019 $ 30.000.000

3729-7-LE17 INTERNET PARA 14 ESCUELAS COMUNA DE | $ 11.000.000
CHIMBARONGO

3729-81-LE17 ESTERILIZACION INSTRUMENTAL MEDICO Y | $ 20.000.000
ODONTOLOGICO 2017-2019

3729-82-LE17 CELEBRACION SEMANAL DE SANA | $ 5.000.000
ENTRETENCION FAMILIAR

3729-83-LE17 APOYO PROFESIONAL MUNICIPALIDAD DE | $ 34.500.000
CHIMBARONGO

3729-84-LE17 ADQUISICION E INSTALACION DE ALZA| $ 8.500.000
CONTENEDORES

3729-87-LQ17 SERVICIO DE EXAMENES PROGRAMA | $ 230.000.000
LABORATORIOS BASICOS

3729-88-LP17 POLIZAS DE SEGURO VEHICULOS | $ 55.000.000
MUNICIPALES

3729-89-LE17 MEJORAMIENTO DEPENDENCIAS DEL DEPTO. | $ 38.000.000
SOCIAL

3729-8-LP17 PRODUCCION SHOW ARTISTICO EXPOMIMBRE | $ 110.000.000
2017

3729-92-LP17 PRODUCCION GENERAL “LA GRAN FIESTADE | $ 70.000.000
CHILE EN CHIMBARONGO”

3729-93-LE17 INSTALACION RED ELECTRICA Y AGUA | $ 9.500.000
POTABLE ACTIVIDAD "LA GRAN FIESTA DE
CHILE EN CHIMBARONGO"

3729-94-LE17 CATALOGO WEB MANOS DE MIMBRE.CL Y| $ 4.803.400
TALLER ALFABETIZ

3729-95-LE17 AREAS VERDES CON RIEGO TECNIFICADO Y | $ 37.685.445
JUEGOS INFANT

3729-97-LE17 MANTENCION DE ALUMBRADO PUBLICO | $ 10.000.000
COMUNA CHIMBARONGO 2017

3729-98-LE17 PLAN NACIONAL DE ATENCION VETERINARIA | $ 22.951.114
CANINA Y FELINA 2017, COMUNA DE
CHIMBARONGO

3729-9-LE17 VESTURARIO BALLET FOLCLORICO CASA DE | $ 6.000.000

LA CULTURA
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PRINCIPALES ACUERDOS DE CONCEJO MUNICIPAL ANO 2017

NO
SESION |ACUERDO |DEPTO. |DETALLE
APRUEBAN EL PLAN ANUAL DE
DESARROLLO EDUCATIVO MUNICIPAL ANO
1 1 SECMUN |2017
FONDOS LEY DE CASINOS, SEAN
DESTINADOS AL FINANCIAMIENTO DEL
1 2 SECMUN |PROYECTO INST. ALUMBRADO
OTORGA PATENTE DE ALCOHOL A
CONTRIBUYENTE PANADERIA DONA
2 4 SECMUN |DOMINGA
APRUEBA ASIGNACION ESPECIAL DE
3 8 SECMUN |FUNCIONES ORD. 49 - 19-01-17
APRUEBA ASIGNACION ESPECIAL
3 9 SECMUN | TRANSITORIO ORD. 54 - 24-01-17
APRUEBA ENTREGA USUFRUCTO A 30
4 14 SECMUN |ANOS. TERRENO MIRAFLORES 078/17
5 17 SECMUN |CREA PROGRAMA "SERVICIOS GENERALES"
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N°1 AL
5 18 SECMUN |PRESUPUESTO MUNICIPAL ANO 2017
OTORGA SUBVENCION MUNICIPAL AGRUP.
6 19 SECMUN |PRO AYUDA DEFENSA ANIMAL
APRUEBA MODIFICACION PRESUPUESTARIA
6 20 SECMUN |N°2 AL PRESUPUESTO MUNICIPAL ANO 2017
APRUEBA CONTRATACION POR MONTO
SUPERIOR A 500 UTM, ARRIENDO DE
6 21 SECMUN |TOLDOS.
APRUEBA SUSCRIPCION DE CONTRATO POR
7 22 SECMUN |MONTO SUPERIOR A LAS 500 UTM
CREA PROGRAMA DE SEGURIDAD
8 23 SECMUN |COMUNAL
9 24 SECMUN |CREA COMISION DE SEGURIDAD COMUNAL
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N°3 AL
10 25 SECMUN |PRESUPUESTO MUNICIPAL ANO 2017
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N°1 AL
PRESUPUESTO SERV. EDUCACION
10 26 SECMUN |MUNICIPAL ANO 2017
CONTRATO MONTO SUPERIOR A 500 UTM,
10 27 SECMUN |ADQUISICION PANALES, CASOS SOCIALES
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CONTRATO MONTO SUPERIOR A 500 UTM,

REPARACION Y MANTENCION PLANTAS
10 28 SECMUN |SERV. ESCUELA F451

CONTRATO MONTO SUPERIOR A 500 UTM,

CAMBIO DE CUBIERTA Y PINTURA ESCUELA
10 29 SECMUN | G448

CONTRATO MONTO SUPERIOR A 500 UTM,

CAMBIO DE CUBIERTA Y PINTURA ESCUELA
10 30 SECMUN |F455

CONTRATO MONTO SUPERIOR A 500 UTM,

SIST. LABORATORIO IDIOMAS SMARTCLASS,
10 31 SECMUN |CECH

TRANSIGIR JUDICIALMENTE EN DEMANDAS
10 32 SECMUN |LABORALES

OTORGA MEDALLA AL MERITO "TOMAS
10 33 SECMUN | MARIN DE POVEDA" ANO 2017

MODIFICACION PRESUPUESTARIA N°1 AL
11 34 SECMUN |PRESUPUESTO DE SALUD MUNICIPAL

CREA ORDENANZA QUE REGULA BECAS
11 35 SECMUN |DEPORTIVAS

CERTIFICA NOMBRE DE CALLES EN VILLA
12 36 SECMUN |SAN JAVIER SEGUN MEMO N°55

AUTORIZA MONTO MAYOR A 500 UTM
12 37 SECMUN |["CONVENIO SUMINISTRO NUTRICIONAL"

AUTORIZA MONTO MAYOR A 500 UTM

"DISENO MEJORAMIENTO RECINTO
12 38 SECMUN |ESTADIO"

APRUEBA MONTO SUPERIOR A 500 UTM

"SERVICIO DE LIMPIEZA SIFONES, CANALES
12 39 SECMUN |Y ACEQUIAS"

AUTORIZA MONTO SUPERIOR A 500 UTM
12 40 SECMUN |"SERVICIO OBRAS MENORES"

AUTORIZA MONTO SUPERIOR A 500 UTM

"SERVICIO ESCOLAR INTERNADO FEMENINO
12 41 SECMUN |Y MASCULINO"

AUTORIZA DESTINO DE LOS RECURSOS

PROVENIENTES DE LA MUNICIPALIDAD DE
12 42 SECMUN |SAN FCO. DE MOSTAZAL

AUTORIZA APORTE CORRESPONDIENTE AL
12 43 SECMUN |1%
13 45 SECPLAN | CREA PROGRAMA PRESUPUESTARIO

APRUEBA MODIFICACION PRESUPUESTARIA
13 46 SECPLAN |N°4
13 48 SECPLAN | MODIFICA PROGRAMA QUE INDICA

ALCALDI |APRUEBA APORTE EN 5.000.000 ALUMNOS

13 49 A DESTACADOS EN CIENCIAS
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SUBVENCION COMITE PRO PAVIMENTACION
14 51 SECMUN |VILLA NUEVA ESPERANZA

SUBVENCION SAN JOSE DE TORO |,
14 52 SECMUN |INSTALACION DE PASTO SINTETICO

SUBVENCION, CLUB SOCIAL CASAY PESCA,
14 53 SECMUN |CAMBIO DE TECHUMBRE

SUBVENCION, FUNDACION LA FAMILIA DE
14 54 SECMUN | MARIA CASA QUE TE ACOGE

SUBVENCION, JUNTA DE VECINOS LA
14 55 SECMUN | MARIPOSAS, EQUIPAMIENTO SEDE

SUBVENCION CLUB DEPORTIVO, CLUB

DEPORTIVO SANTA ISABEL, TRACTOR
14 56 SECMUN |CORTADOR DE CESPED

SUBVENCION , FUNDACION LOPEZ PEREZ
14 57 SECMUN |CANCER A NIVEL NACIONAL

SUBVENCION, COMITE PRO
14 58 SECMUN |PAVIMENTACION SAN JAVIER

SUBVENCION, CLUB ATLETISMO LOS
14 59 SECMUN |CONQUISTADORES, IMPLEMENTACION

SUBVENCION , CUERPO DE BOMBEROS
14 60 SECMUN |CHIMBARONGO
14 61 SECMUN |MONTO SUPERIOR A 500 UTM, CONTRATO

APRUEBA PRIORIDAD DE ORDEN CARTERA
14 62 SECMUN |FRIL
14 63 SECMUN |APRUEBA POLITICA AMBIENTAL MUNICIPAL
15 66 SECMUN |APRUEBA MONTO SUPERIOR A 500 UTM

APRUEBAN EXPOSICION DE AGRUPACION
17 70 SECMUN |GEMAS PARA CONCEJO DIA 25/05/2017
17 71 SECMUN |APRUEBAN METAS INSTITUCIONAL PMG
17 72 SECMUN |APRUEBAN METAS ALCALDIA Y RRPP - PMG
17 73 SECMUN |APRUEBAN METAS SECRETARIA PMG

APRUEBAN METAS DIRECCION DE CONTROL
17 74 SECMUN |PMG

APRUEBAN METAS ASESORIA JURIDICA
17 75 SECMUN |PMG

APRUEBAN METAS DEPTO. DE TRANSITO
17 76 SECMUN |PMG

APRUEBAN METAS DEPTO. DE
17 77 SECMUN |ADMINISTRACION Y FINANZAS PMG
17 78 SECMUN |APRUEBAN METAS DIDECO

APRUEBAN METAS JUZGADO DE POLICIA
17 79 SECMUN |LOCAL PMG

APRUEBAN METAS DEPTO. MEDIO
17 80 SECMUN |AMBIENTE PMG
17 81 SECMUN |APRUEBAN METAS DEPTO. SECPLAN PMG
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17 82 SECMUN |APRUEBAN METAS DEPTO. DE OBRAS PMG

APRUEBAN NOMBRE DE CALLES Y PASAJES
17 83 SECMUN |COMITE CON TODA CONFIANZA

MONTO SUPERIOR A 500 UTM,
17 84 SECMUN |"MEJORAMIENTO CENTRO PARVULARIO"

MONTO SUPERIOR A 500 UTM "OXIGENO
17 85 SECMUN |USUARIOS DEPENDIENTES"

MONTO SUPERIOR A 500 UTM "APOYO
17 86 SECMUN |PROFESIONAL DISTINTAS AREAS"

MONTO SUPERIOR A 500 UTM

"MEJORAMIENTO DE CAMINOS Y
17 87 SECMUN |CALLEJONES".

MONTO SUPERIOR A 500 UTM

"CONSTRUCCION Y RECAMBIO
17 88 SECMUN |ILUMINACION"

CREACION DE FUNCIONES PROFESIONALES
17 89 SECMUN |DE DMAAO

MODIFICAR ORDENANZAS DE BECAS
18 90 SECMUN | MUNICIPALES

ASIGNACION DE DESEMPENO COLECTIVO
19 92 SECMUN | (ADEVO)

SUBVENCION COMITE VILLA NIEBLA, CIERRE
19 93 SECMUN |PERIMETRAL

CONVENIO REGIONAL ASISTENCIAL TEC.
19 94 SECMUN |PROGRAMA HABITACIONALES

CREA FUNCION A HONORARIOS APOYO
19 95 SECMUN | TECNICO, PROF. MATERIA LEGALES

MODIFICACION PRESUPUESTARIA N°5 / 2017
19 96 SECMUN | MUNICIPAL

PRIORIZACION, INICIATIVAS DE INVERSION
19 97 SECMUN |COMUNAL

SESION EXTRAORDINARIA EVALUAR
20 98 SECMUN |PATENTES
20 99 SECMUN |CREA PROGRAMA RECREACIONAL

MODIFICACION  PRESUPUESTARIA N°6
20 100 SECMUN | MUNICIPAL
21 104 SECMUN |DAR DE BAJA VEHICULO MUNICIPAL

APRUEBAN SUSCRIBIR CONTRATO POR

MONTO 5.500 UTM "CONVENIO
21 105 SECMUN |COMBUSTIBLE"

APRUEBAN SUSCRIBIR CONTRATO POR
21 106 SECMUN |MONTO 5.500 "MEJORAMIENTO R. ESTADIO"

APRUEBAN SUSCRIBIR CONTRATO POR
21 107 SECMUN |MONTO > 500 UTM "PROG. ODONTOLOGICO"
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COMPROMETEN APORTE MUNICIPAL

AUMENTO DE OBRAS PROYECTO
21 109 SECMUN |"REFUGIOS PEATONAL"

ACUERDAN RENOVAR PATENTES DE
22 111 SECMUN |ALCOHOLES

ACUERDAN CADUCAR PATENTES CON TRES
22 112 SECMUN |INFRACCION O MAS

ACUERDAN CADUCAR PATENTES DE
22 113 SECMUN |ALCOHOLES

ACUERDAN DAR PRIORIDAD A PROYECTOS
22 114 SECMUN |FRIL

OTORGA PATENTE DE ALCOHOL
23 117 SECMUN |CONTRIBUYENTE MEMO N°398

OTORGA PATENTE DE ALCOHOL
23 118 SECMUN |CONTRIBUYENTE MEMO N°399

CONVENIO CON SERVIU DE LA REGION DE
23 119 SECMUN |O’HIGGINS, PAVIMENTACION PARTICIPATIVA

SUBVENCION COMITE PRO PAVIMENTACION
23 120 SECMUN |VILLA LOS LIBERTADORES

SUBVENCION CLUB DEPORTIVO ATLETICO
23 121 SECMUN |CONVENTO VIEJO

SUBVENCION JJVV N°15 LA PUNTILLA DE
23 122 SECMUN |CODEGUA

SUBVENCION CLUB DEPORTIVO LAS
23 123 SECMUN |MARIPOSAS

SUBVENCION COMITE PRO PAVIMENTACION
23 124 SECMUN |SANTA VALENTINA

SUBVENCION CLUB ADULTO MAYOR LAS
23 125 SECMUN |ROSAS

SUBVENCION COMITE HABITACIONAL LOS
23 126 SECMUN |CANELOS

CONTRATO MONTO SUPERIOR A 500 UTM
23 127 SECMUN |SOFTWARE DAEM
23 128 SECMUN | MODIFICACION PRESUPUESTARIA N°7

ACUERDAN RENOVAR PATENTES
24 129 SECMUN |PENDIENTES

TRANSIGIR JUDICIALMENTE EN DEMANDAS
25 130 SECMUN |LABORALES

PRORROGA HASTA DICIEMBRE PLADECO
26 131 SECMUN |2008-2012

APORTE MUNICIPAL EJECUCION OBRAS
26 132 SECMUN |ALCANTARILLADO

CONVENIO PROYECTO "MEJORAMIENTO
26 133 SECMUN |CALLE CAMIRUAGA LEROY"

CONVENIO "TRANSFERENCIA DE FONDO
26 135 SECMUN |APOYO EDUCACION PUBLICA"




’(

"

;.L,/m/z-.crowso

TRANSFERENCIA DE PATENTE DE ALCOHOL

CONTRIBUYENTE SR. CARLOS RIGOBERTO
27 137 SECMUN |C.R.

CONTRATO SUPERIOR A 500 UTM "SERVICIO
27 139 SECMUN |DE GUARDIAS MUNICIPAL"

CONTRATO SUPERIOR A 500 UTM
27 140 SECMUN |"EXAMENES DE RADIOGRAFIA 2017-2018"

RECTIFICA DECRETO N°2042, CUENTA BECA
27 141 SECMUN |DEPORTIVA

CREACION DE ASIGNACIONES MEDIO
27 142 SECMUN |AMBIENTE

MODIFICACION PRESUPUESTARIA N°2 AREA
27 143 SECMUN |EDUCACION

MODIFICACION PRESUPUESTARIA N°8 AREA
27 144 SECMUN | MUNICIPAL

INCORPORACION PROYECTOS A CARTERA
27 145 SECMUN |FRIL
27 146 SECMUN |PRIORIZACION A CARTERA FRIL

SUBVENCION "AGRUPACION PASION
27 147 SECMUN |ARTESANOS"

ACUERDO MIEMBRO DEL CONCEJO VIAJE A
27 148 SECMUN |POLONIA

COMODATO DE INMUEBLE JUNTA DE
27 149 SECMUN |VECINOS N°13 ROMERAL ADENTRO

SUSPENDE ASIGNACIONES ESPECIALES A
27 150 SECMUN |FUNCIONARIOS DEPTO. SALUD

OTORGA ASIGNACIONES ESPECIALES A
27 151 SECMUN |FUNCIONARIOS DEPTO. SALUD

RECTIFICA ACUERDO N°113 REFERENTE A
27 152 SECMUN |CADUCIDAD DE PATENTES

RENUEVA PATENTES DE ALCOHOLES QUE
27 153 SECMUN | SE INDICAN

SUBVENCION CLUB DEPORTIVO U. LA
28 156 SECMUN |CUESTA
28 157 SECMUN |SUBVENCION CLUB DEPORTIVO LA PLATINA

SUBVENCION CLUB ADULTO MAYOR
28 158 SECMUN |RECUERDOS DEL PASADO

SUBVENCION CLUB DEPORTES LAS CANAS
28 159 SECMUN |DE CODEGUA

SUBVENCION AGRUPACION DEPORTIVA
28 160 SECMUN |INCLUSIVA LORWIRAS

MODIFICAR, MODIFICACION
28 161 SECMUN |PRESUPUESTARIA N°08

CREACION DE ASIGNACION
30 162 SECMUN |PRESUPUESTARIA
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MODIFICACION PRESUPUESTARIA N°9 DE
30 163 SECMUN |2017 MUNICIPAL

SUBVENCION A  CLUB DEPORTIVO
31 164 SECMUN |HORIZONTE
31 165 SECMUN |SUBVENCION A FC CHIMBARONGO

SUBVENCION A AGRUPACION FOLCLORICA
31 166 SECMUN |TIERRA CUEQUERA

SUBVENCION CLUB DEPORTIVO LA NUEVA
31 167 SECMUN |REVELACION

SUBVENCION CLUB ADULTO MAYOR
31 168 SECMUN |PRIMAVERA

SUBVENCION CLUB DEPORTES
31 169 SECMUN |CHIMBARONGO

CONTRATO MONTO SUPERIOR 500 UTM

SERVICIOS EXAMENES PROG.
31 170 SECMUN |LABORATORIO B.

CONTRATO MONTO SUPERIOR A 500 UTM

POLIZAS DE SEGUROS VEHICULOS
31 171 SECMUN | MUNICIPALES

CONTRATO MONTO SUPERIOR A 500 UTM LA
31 172 SECMUN |GRAN FIESTA DE CHILE EN CHIMBARONGO

COMODATO CUARTA COMPANIA DE
31 173 SECMUN |BOMBEROS TINGUIRIRICA

COMODATO QUINTA COMPANIA DE
31 174 SECMUN |BOMBEROS CODEGUA

FONDO LEY DE CASINOS DESTINADOS A
31 176 SECMUN |INSTALACION ALUMBRADO PUBLICO

PRESENTACION PROYECTO "REPOSICION

VEREDAS CALLE PISAGUA, JAVIERA
31 177 SECMUN |CARRERA"

OTORGA SUBVENCION SEGUN RECT. ACTA
33 178 SECMUN |N°7 COMITE VILLA EL PROGRESO

AUTORIZA NOMBRES DE CALLES Y PASAJES
33 179 SECMUN |PARA INMOBILIARIA NUEVA LIRA S.A.

CREA ASIGNACION PRESUPUESTARIA

MEMO N°°645 CONSIDERA CAMBIO DE AREA
33 180 SECMUN |VERDE

APRUEBA MONTO SUPERIOR A 500 UTM

"MEJORAMIENTO DEPENDENCIAS DEPTO
33 181 SECMUN |SOCIAL."

APRUEBA MONTO SUPERIOR A 500 UTM
33 182 SECMUN |"AREAS VERDES CON RIEGO TECNIFICADO".

MODIFICACION PRESUPUESTARIA N°2 DE
33 183 SECMUN |LOS SERVICIOS TRASPASADOS A SALUD

MODIFICACION PRESUPUESTARIA N°10
33 184 SECMUN |PRESUPUESTO MUNICIPAL ANO 2017
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ENTREGA EN COMODATO AREA DE

EQUIPAMIENTO "VILLA LAS COPAS" A JUNTA
34 185 SECMUN |DE VECINOS RENACER

DESTINAR FONDOS DE LEY DE CASINOS A

PROYECTO "INSTALACION ALUMBRADO
34 186 SECMUN |PUBLICO"

MODIFICACION  PRESUPUESTARIA  N°3
34 187 SECMUN |DEPARTAMENTO DE EDUCACION.

PERTINENCIA DEL PLAN ANUAL DE

DESARROLLO EDUCATIVO  MUNICIPAL
35 188 DAEM (PADEM)

SUBVENCION CLUB DEPORTIVO UNION
35 189 SECPLAN | COLONIAL DE QUINTA

SUBVENCION COMITE HABITACIONAL EL
35 190 SECPLAN | PARAISO

SUBVENCION CLUB ADULTO MAYOR
35 191 SECPLAN | ATARDECER OTONO

SUBVENCION AGRUPACION DE MUJERES
35 192 SECPLAN | DONA JAVIERA CARRERA

SUBVENCION CLUB ADULTO MAYOR
35 193 SECPLAN | MIRANDO EL FUTURO

SUBVENCION ADULTO MAYOR PASTORAL
35 194 SECPLAN | SAN JOSE

SUBVENCION CLUB ADULTO MAYOR
35 195 SECPLAN | RENACER TINGUIRIRICA

SUBVENCION JUNTA DE VECINOS RENACER
35 196 SECPLAN | VILLA LAS COPAS

SUBVENCION CLUB DE TENIS
35 197 SECPLAN | CHIMBARONGO

INCORPORACION AL PMG, UNIDAD DE
35 198 PMG SEGURIDAD PUBLICA

INCORPORACION DE UNIDAD DE

ADMINISTRACION A LAS METAS (PMG)
35 199 PMG ALCALDIA

MODIFICACION PRESUPUESTARIA N°11,
36 202 SECMUN | MUNICIPAL

SUSCRIBE COMODATO POR INMUEBLE
37 203 JURIDICO | (HOSPITAL CHIMBARONGO)

INCORPORAR EN TABLA , SANCION DE
38 205 DAEM CONVENIO CON MINISTERIO DE EDUCACION

APRUEBA EJECUCION DE OBRAS SEGUN
38 206 DAEM SUSCRIPCION DE CONVENIO

RECHAZAN MODIFICACIONES A

ORDENANZAS LOCAL SOBRE DERECHOS,
39 207 SECMUN |PERMISOS Y CONCESIONES
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AUTORIZAR COBROS DE MANTENCION
39 208 SECPLAN | PROGRAMA QUIERO MI BARRIO

MODIFICAR DESTINO DE SUBVENCION CLUB
39 209 SECPLAN |ADULTO MAYOR LAS ROSAS

APRUEBA ASUMIR APORTE COMITE PRO-
39 210 SECPLAN | PAVIMENTACION V. NUEVA ESPERANZA

APRUEBA COMODATO CLUB DEPORTIVO
40 212 JURIDICO | CHIMBARONGO

APRUEBA FINANCIAR PRO FONDO COMITE
40 213 SECPLAN | VILLA NUEVA ESPERANZA

APRUEBA MODIFICACION PRESUPUESTARIA
41 217 SECMUN |N°12 PRESUPUESTO MUNICIPAL

RECTIFICACION LA FUNDAMENTACION
41 218 SECMUN |PROGRAMA N°11, AREA GESTION N°3

APRUEBA MODIFICACION PRESUPUESTARIA
41 219 SECMUN |N°13, PRESUPUESTO MUNICIPAL
41 220 SECMUN |ACUERDO DE RECTIFICACION N°174

ACUERDO DE RECTIFICACION N°203,
41 221 SECMUN |CELEBRADO EN SESION N°37

REPRESENTANTE DEL CONCEJO EN
42 222 SECMUN |COMISION CONCURSO DEPTO DE SALUD

BASES DEL LLAMADO A CONCURSO DEPTO.
42 223 SALUD DE SALUD DOT 2018

CARGAR COSTO PROYECTO Q.M.B.
42 224 SECPLAN | RECORRIDO PATRIMONIAL

MONTO SUPERIOR A 500 UTM "UNIFORMES
42 225 SECPLAN | TEMPORADA VERANO"

ESTATUTO DE ATENCION PRIMARIA DE
43 227 SALUD SALUD

CONTRATO SUPERIOR A 500 UTM
43 228 SECPLAN |"RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS"

PLAN ANUAL DE DESARROLLO EDUCATIVO
43 229 DAEM MUNICIPAL ANO 2018

FONDO LEY DE CASINOS DESTINADOS A
43 232 SECPLAN |PROYECTO LUMINARIA

ENTREGA EN COMODATO A FUNDACION
43 233 JURIDICO | INTEGRA PROPIEDAD J MIRA

ENTREGA EN COMODATO A FUNDACION
43 234 JURIDICO | INTEGRA PROPIEDAD LOS MIMBRES

ENTREGA EN COMODATO A FUNDACION

INTEGRA PROPIEDAD JARDIN INFANTIL LOS
43 235 JURIDICO | ARTESANITOS

MONTO SUPERIOR A 500 UTM CONST. Y
43 236 SECPLAN | MEJOR. AREAS VERDES V. LA PIRAMIDE

MONTO SUPERIOR A 500UTM HABILITACION
43 237 SECPLAN | PLAZAS SEGURAS
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MONTO SUPERIOR A 500 UTM "PRODUCCION
43 238 SECPLAN | GENERAL EXPO MUJER"
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N°3 AL
44 239 SALUD SERVICIO TRASPASADO A SALUD
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 4 AL
44 240 DAEM SERVICIO TRASLADADO DE EDUCACION
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N°13 AL
44 241 SECPLAN | PRESUPUESTO MUNICIPAL ANO 2017
NOMBRAMIENTO DE CALLES Y PASAJES
46 242 DOM LOTEO LA TURBINA
CONTRATO SUPERIOR A 500 UTM "SERVICIO
46 243 SECPLAN | DE INGENIERIA DE PROYECTOS"
CONTRATO SUPERIOR A 500 UTM "
MEJORAMIENTO Y AMPLIACION ESTACION
46 244 SECPLAN |M.R"
AUTORIZA COSTO DE OPERACION Y
46 245 SECPLAN | MANTENCION PROYECTOS VEHICULOS
CONTRATO SUPERIOR A 500 UTM
"MEJORAMIENTO CANAL Y CIERRE
46 246 SECPLAN | PERIMETRAL
OPERACION Y MANTENCION PROYECTO
46 247 SECPLAN | DEL CLUB DEPORTES CHIMBARONGO
47 248 SECMUN |POLITICA DE RECURSOS HUMANOS
47 249 SECPLAN | PRESUPUESTO MUNICIPAL ANO 2018
SUSCRIPCION CONVENIO PROYECTO
47 250 SECPLAN | PARQUE LOS POETAS
SUSCRIPCION CONVENIO PROYECTO
47 251 SECPLAN | INFRAESTRUCTURA PARQUE LOS POETAS
SUSCRIPCION CONVENIO PROYECTO
47 252 SECPLAN | RECORRIDO PATRIMONIAL
47 254 SECMUN |METAS INSTITUCIONALES ANO 2018
47 255 SECMUN |METAS UNIDAD DE CONTROL ANO 2018
47 256 SECMUN |METAS SECPLAN ANO 2018
47 257 SECMUN |METAS DIRECCION DE OBRAS ANO 2018
METAS DIRECCION DE DESARROLLO
47 258 SECMUN |COMUNITARIO ANO 2018
METAS DIRECCION DE ADMINISTRACION Y
47 259 SECMUN |FINANZAS ANO 2018
47 260 SECMUN |METAS ADMINISTRACION PARA ANO 2018
METAS UNIDAD DE ASESORIAS JURIDICAS
47 261 SECMUN |ANO 2018
METAS JUZGADO DE POLICIA LOCAL ANO
47 262 SECMUN [2018
METAS MEDIO AMBIENTE ASEO Y ORNATO
47 263 SECMUN |ANO 2018
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47 264 SECMUN |METAS DIRECCION DE TRANSITO ANO 2018
47 265 SECMUN |METAS SECRETARIA MUNICIPAL ANO 2018
METAS ALCALDIA Y RELACIONES PUBLICAS
47 266 SECMUN |ANO 2018
47 267 SECMUN |METAS SEGURIDAD PUBLICA ANO 2018
ANTICIPO SUBVENCION ESCOLAR
48 272 DAEM CANCELAR PLAN DE RETIRO V. DOCENTES
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N°15 AL
48 273 SECPLAN | PRESUPUESTO MUNICIPAL 2017
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N°5 AL
48 274 DAEM PRESUPUESTO SERV. TRASP. DAEM
CONTRATO SUPERIOR A 500 UTM PROY:
48 275 SECPLAN |"MEJORAMIENTO CUATRO AREAS VERDES"
MODIFICA ORDENANZA DE SUBVENCIONES
48 276 JURIDICO | MUNICIPALES
CONVENIO CON MUNICIPALIDAD DE
48 277 JURIDICO | RANCAGUA DEPOSITO RELLENO SANITARIO
ENTREGA DE COMODATO AREA DE
EQUIPAMIENTO A COMITE LOS
48 278 JURIDICO | MERCEDARIOS
DONA VEHICULO EN DESUSO A BOMBEROS
48 279 JURIDICO | CHIMBARONGO
SUSCRIBE CONVENIO TRANSFERENCIA DE
RECURSOS Y CONSERVACION GIMNASIO
48 280 JURIDICO | CLUB DEPORTIVO CHIMBARONGO.
SUSCRIBE CONVENIO TRANSFERENCIA CON
48 281 JURIDICO | GOBIERNO REGIONAL




